
Led nings de kla ra tion

för Socialtjänsten i Jönköpings kom mun



Vision

Vi ska vara 

professionella yrkesutövare

och

 skickliga samarbetspartners



Verksamhetsidé

Vi erbjuder stöd, service och behandling 

inom so ci al tjänst ens område 

i Jönköpings kommun

Den enskilde ska uppleva 

att vårt arbete utförs framgångsrikt

med hög kvalitet och värdigt bemötande



Värdegrund

ansvar 
helhet

utveckling

trygghet

delaktighet

service

integritet
etik

mångfald

re surs hus håll ning



Ledarskap
Du ska alltid:

• Ha uppdraget i fokus

• Vara bärare av vision, verksamhetsidé och värdegrund

• Se dina medarbetare och aktivt verka för att arbetslagen får 

  använda hela sin förmåga

• Utifrån ett konsultativt förhållningssätt han te ra fl öden och

  processer istället för si tu a tio ner och detaljer                     

• Företräda ar bets gi va ren, vara ett föredöme för din personal

  och am bas sa dör för kommunen

Du är både chef och ledare



Medarbetarskap

Vi vill att Du alltid arbetar aktivt för vår vision, verksam hets idé 

och värdegrund. En självklarhet är att Du söker den information 

Du behöver.

Du som person med Din förmåga är en förutsättning för 

arbetslagets och verksamhetens utveckling. Din del ak tig het och 

arbetsglädje skapar nya möjligheter.

I Ditt arbete uppskattar vi civilkurage och mod samt att Du 

använder Dina kunskaper med engagemang och ge ne ro si tet. 

Tänk på att vi är varandras arbetsmiljö.

Du har ett personligt ansvar!



Socialtjänsten i
Jönköpings kommun

Äldreomsorgen

Omsorgsfunktionen

Individ- och familjeomsorgen

Verksamheten för psykiskt och fysiskt funk tions hin dra de



551 89 Jönköping
www.jonkoping.se/social
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