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Inledning

Jonkdpings kommun &r bunden att folja de konventioner for manskliga rattig-
heter som Sverige skrivit under. Genom “Gemensam vérdegrund och styrande
principer for manskliga réttigheter i Jonkdpings kommun” tydliggérs ansvaret.
Principerna ska aven verka som ett komplement till folkratten, EU-ratten och
den nationella politiken och lagstiftningen, i styrningen och genomférandet av
maénskliga rattigheter i Jonkopings kommuns ndmnder och férvaltningar.
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Figur 1  Bilden ovan beskriver hur styrdokument fér manskliga réattigheter genomsyrar

fran internationell till lokal niva (figuren visar ett urval av styrdokument).
De styrande principerna riktar sig bade utat och inat i hela organisationen. Fort-
sattningsvis kommer orden medborgare och medarbetare att anvandas. Ordet
medborgare inkluderar alla som bor, verkar, vistas eller som pa nagot sétt berors
av Jonkopings kommuns verksamheter. Ordet medarbetare inkluderar alla an-
stéllda och fortroendevalda inom Jonkopings kommun oavsett anstallningsform,
samt &r inkluderat i ordet medborgare.

| arbetet med detta dokument &r kommunen medveten om att orden medborgare
och medarbetare dven &r begrepp som inbegriper flickor och pojkar; kvinnor
och mén i olika aldrar, med olika konsidentiteter, olika forutsattningar och med
olika bakgrunder.

Syfte

Jonkdpings kommun ar till for alla. Allt vart arbete ska utga fran medborgarnas
rattigheter, perspektiv och behov. Syftet med den gemensamma vardegrunden
och de styrande principerna for manskliga rattigheter ar att vara utgangspunkt
och végledande i vart rattighetsbaserade arbete. Principerna utgar fran de
manskliga rattigheterna samt Jonkdpings kommuns gemensamma vérdegrund.



Gemensam vardegrund

— Jonkopings kommun varnar om demokrati, jamstélldhet och mangfald.
Vi ar emot diskriminering och fortryck i alla dess former och vi ar for
alla manniskors lika vérde. Varje manniska har ett unikt och okrénkbart
varde.

— Jonkopings kommun ska kénnetecknas av 6ppenhet och delaktighet. Det
kraver att bade kommunen och medborgarna tar ansvar for att gora
Jonkdping till en plats dér alla kan trivas och kanna sig védlkomna.

— Kommunens verksamheter ska bygga pa medmansklighet och respekt,
den enskildes frihet, sjdlvbestammanderatt och vardighet.

Manskliga rattigheter

Ménskliga rattigheter ar juridiska regler som styr vad Jonkopings kommun ska
uppfylla och framja i forhallande till alla medborgare i kommunen. Manskliga
rattigheter reglerar ocksa vad kommunen inte far géra mot sina medarbetare och
medborgare. Det innebdr att Jonkdpings kommun ska respektera och skydda
varje ménniskas mojligheter att anvanda sina fri- och réttigheter. Jonképings
kommun berdrs framst av Forenta Nationernas (FN) rattighetssystem, samt
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

Grundprinciperna for ménskliga rattigheter beskrivs i artikel 1 i FN:s allménna
forklaring om de manskliga réttigheterna — alla manniskor &r fodda fria och lika
i varde och réattigheter. Det innebdr att rattigheterna &r universella, det vill sdga
att de galler alla, alltid och dverallt och réttigheterna ar odelbara — inga rattig-
heter far prioriteras eller véljas bort.

| Sverige finns de manskliga rattigheterna inskrivna i vara lagar. Det sker
genom att rattighetskonventionerna transformeras eller ses i normharmoni med
den nationella lagstiftningen. Tydligast syns ménskliga réttigheter i Sveriges
grundlag Regeringsformen. Rattigheter har olika karaktar. En del rattigheter har
malsattningskaraktar. Det innebér att Sveriges kommuner ska arbeta for att 6ka
mojligheten for medborgare att fa tillgang till sina rattigheter. Nagra rattigheter
ar absoluta. Det innebar att rattigheterna ska finnas tillgangliga fran den stund
en konvention blir gallande i landet.

Internationella uppféljningar och tolkningar, fran till exempel FN och Europa-
radet, ger stod till hur Sverige ska arbeta med manskliga rattigheter i landet, i
regionen och i kommuner. Pa sa sétt ska Jonkopings kommun styras med
respekt for alla manniskors lika varde och rattigheter.



Rattighetsbaserat arbete

Rattighetsbaserat arbete innebdr att omsatta de manskliga rattigheterna i
praktiken. Bade i styrning och i verksamhet. Arbetet ska vara integrerat och
utga fran rattighetsprinciperna jamlikhet och jamstalldhet, icke-diskrimine-
ring, delaktighet, inflytande och inkludering, samt transparens och ansvar.
Att arbeta rattighetshaserat innebar aven att anta ett forhallningssatt dar
medborgaren sétts i framsta rummet.

Styrande principer for manskliga rattigheter i
JOonkOpings kommun

Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet handlar om att alla manniskor har lika vérde, har samma rattigheter
och ska behandlas pa ett likvardigt satt. Jamlikhet handlar ocksa om att
samhéllet har ett ansvar for varje medborgares mojligheter att kunna ta aktiva
val, och leva ett fullgott liv, i ett samhalle med god miljo bade i nutid och i
framtid. J&mstalldhet betyder jamlikhet mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rattigheter, mojlig-
heter och makt att forma samhéllet och sina egna liv.

| Jonkopings kommun utgar vi fran allas lika vérde och réatt. Varje manniska ar
unik. I var kommun finns en mangfald som vi varnar om. Vi arbetar utefter att
en god miljé och manskliga réttigheter &r 6msesidigt beroende av varandra. Vi
uppmarksammar sarskilt grupper och individer med behov av 6kat skydd och
omvardnad. Utifran ett intersektionellt perspektiv utvecklar vi insatser for att
alla ska ha lika mojlighet och rattigheter trots olika forutsattningar. Genom
medvetenhet arbetar vi for att motverka stereotypa normer och diskriminerande
strukturer som finns i var omgivning och i var organisation.

Icke-diskriminering

Det ar en grundlaggande ménsklig rattighet att inte bli diskriminerad. Diskri-
minering sker nar manniskor inte har tillgang till samma rattigheter, det vill saga
att en person blir samre behandlad an nagon annan i en jamforbar situation och
att detta kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Rattighetsprincipen icke-diskriminering handlar om att inte diskriminera, om att
utfora ett aktivt arbete for att motverka att diskriminering uppstar och att ge
extra stod och hjéalp dar det finns behov.

I Jonkopings kommun strévar vi efter att ge alla ménniskor samma mojligheter
till egenmakt utan atskillnad pa nagon av de lagstadgade diskriminerings-
grunderna alder, kon, funktionsnedsattning, etnisk eller religios tillhorlighet,
sexuell laggning, konsidentitet eller kdonsuttryck.



Da manskliga rattigheter utgor grunden for var verksamhet ar dven diskrimine-
ringsgrunderna i konventionen om barnets rattigheter, saval som i konven-
tionerna for ekonomiska, sociala och kulturella samt medborgerliga och poli-
tiska rattigheter, viktiga for oss i vart arbete.

Delaktighet, inflytande och inkludering

Delaktighet, inflytande och inkludering &r grundlaggande manskliga réttigheter
som samspelar och ar dmsesidigt beroende av varandra. Inkludering handlar om
att skapa och anpassa samhallet och verksamheter utifran varje manniskas moj-
ligheter att delta pa lika villkor och dér varje manniska sjalv kan styra over sitt
deltagande. Det &r en rattighet att genom delaktighet och inflytande vara med
och paverka beslut och verksamhet som berdr en sjalv.

Jonkdpings kommun ska moéjliggora for alla medborgare och medarbetare att
kunna delta utifran sina egna forutsattningar. Var kommunikation och vart
bemotande ska vara jamlikt, tydligt, tillgangligt och respektfullt. Det &r lika
viktigt for oss att pa ett inkluderande satt formedla och berétta om var verk-
samhet, som att lyssna in och ta tillvara pa asikter och behov. I Jonkopings
kommun arbetar vi aktivt for att utveckla nya och inkluderande medborgar-
dialoger och metoder for delaktighet och inflytande.

Ansvar, Oppenhet och insyn

Ansvaret att respektera, skydda, uppfylla och framja méanskliga rattigheter finns
hos Jonkopings kommun (skyldighetsbérare) gentemot kommunens medborgare
och medarbetare (réattighetsinnehavare). For att medborgare ska ha mojligheter
att krdva ansvar om en rattighet har kréankts eller inte uppfylls behover besluts-
processer vara 6ppna, tillgangliga och inkluderande. Oppenhet och insyn &r
sarskilt viktigt for att manniskor inte ska hamna under godtyckligt maktut-
Ovande, beroende eller maktlgshet.

I Jonkdpings kommun &r det ar allas ansvar att tillampa och frdmja manskliga
rattigheter och motverka all form av diskriminering. Ansvaret géller vara egna
verksamheter, saval som de varor och tjanster vi upphandlar. Ansvaret ar
gemensamt. Det innebar att vi aktivt ska soka former for samverkan, bade inom
kommunen och med andra samhéllsaktorer. Jonképings kommun ska arbeta for
att all information ska vara tillganglig. Oppenhet, kommunikation och kunskap
ar grundlaggande i vart arbete att skapa en inkluderande och demokratisk
kommun. En kommun dér alla manniskor har kunskap om, och tillgang till, sina
rattigheter.



