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Ovriga narvarande

Goran Isberg, utbildningsdirektor

Stefan Claesson, chef utbildning och arbetsmarknad
Jane Ydman, ekonomichef

Marie Soderberg, personalchef

Marie Protiwa, chef vuxenutbildningsenheten § 12
Hans Blomgvist, internkonsult

Ove Sandberg, bitr. chef arbetsmarknadsavdelningen § 12
Henrik Ader, gymnasiechef Per Brahegymnasiet § 15
Kerstin Olsson, utvecklingsledare § 17

Stefan Pirard, internkonsult §§ 17-18

Johan Pedersen, kvalitetscontroller §§ 19-20

Marie Vaadre, namndsekreterare/utredare
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§12

Informationsarenden

Information om arvodesregler

Ingemar Jakobsson, I6nespecialist, informerar om kommunens arvodesregler for
kommunens fortroendevalda.

Representation i organ, utskott och programrad

Goran Isberg, utbildningsdirektor presenterar arbetsmaterial gallande utbildnings-
och arbetsmarknadsndmndens olika organ och utskott for mandatperioden 2015-
2018. Namnden kommer att ta beslut om representanter i februari och mars.

Systematiskt kvalitetsarbete, avstamningsrapport november 2014

Stefan Claesson, chef utbildning och arbetsmarknad, redogor for den
sammanfattande analysen och resultatet fran uppfoljningstillfallet i november
2014. Uppfoljning av kunskaps- och kvalitetsutveckling i gymnasieskola,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning sker aterkommande under aret vid tre
olika tillfallen.

Anmalan av krankande behandling
Stefan Claesson, chef utbildning och arbetsmarknad, informerar om inkomna
anmalningar av krdnkande behandling under december 2014.

Aktuellt fran enheterna

Aktuellt fran vuxenutbildningsenheten

Vuxenutbildningschef Marie Protiwa informerar bl.a. om att
vuxenutbildningsenheten har fatt extra anslag och haft god tilldelning under aret.
For narvarande ar hogt soktryck till utbildningen Sfi, svenska for invandrare.

Aktuellt fran AMA
Ove Sandberg, bitr. arbetsmarknadschef, ger en nulagesrapport utifran aktuell
arbetsmarknadsstatistik.

Personalenheten

Marie SOderberg, personalchef, informerar om rekrytering till tjansten som chef
utbildning och arbetsmarknad. Tjénsten ar utannonserad, utbildningsdirektor,
personalchef och 1:a vice och 2:a vice ordférande och fackliga representanter
kommer att delta vid intervjuerna. Anstallningsprocessen berdknas vara klar i
mars da aven namnden fattar beslut i arendet.

Ekonomienheten
Jane Ydman, ekonomichef, informerar om det aktuella ekonomiska laget som ar
positivt for ndmnden

Justerandes sign
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Forts. Aktuellt fr&n enheterna

Antagningsstatistik
Stefan Claesson, chef utbildning och arbetsmarknad, informerar om det pagaende

gymnasievalet och om antalet elever som hittills har sokt och deras fordelning pa
olika gymnasieskolor. For att folja elevers val av gymnasieskola hénvisas till
webbsidan: http://intag.skola.jonkoping.se
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§13

Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har upprattat forteckning éver meddelanden
2014-12-01 - 2015-01-08.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av meddelanden godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§14

Anmalan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har uppréttat forteckning éver delegationsbeslut
2014-11-17 - 2015-01-12.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Ansdkan om inrattande av sarskild variant inom

naturvetenskapsprogrammet vid Per Brahegymnasiet
Uan/2015:3 612

Sammanfattning

| arendet foreslas att en ansdkan inlamnas till Skolverket om att fa starta en
forandrad sarskild variant med musikinriktning inom ramen for naturvetenskaps-
programmet vid Per Brahegymnasiet. Tankt start ar lasaret 2016/17.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2015-01-13
Samverkansprotokoll, daterat 2015-01-07

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Hos Skolverket anséka om att fa inratta en sérskild variant med
inriktningskurser i musik inom ramen for naturvetenskapsprogrammet vid
Per Brahegymnasiet med start lasaret 2016/17.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Hos Skolverket anséka om att fa inratta en sérskild variant med
inriktningskurser i musik inom ramen for naturvetenskapsprogrammet vid
Per Brahegymnasiet med start lasaret 2016/17.

Beslutet expedieras till:
Chef utbildning och arbetsmarknad
Gymnasiechef, Per Brahegymnasiet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16

Tillsattning chef for administrations- och utredningsenheten
Uan/2014:225 661

Sammanfattning

Tjansten som chef for administrations- och utredningsenheten har varit externt
utlyst med referensnummer 14-60-0923. Sammanlagt har 40 stkanden visat
intresse for tjansten.

Intervjuer har hallits med fyra personer: Peter Karlsson, Lisen Prinzencreutz,
Linda Rudelius och Yvonne Lindén-Andersson

Efter en sammanvagd bedomning foreslas Peter Karlsson utses till tjansten.

Beslutsunderlag
Utbildnings och arbetsmarknadsnd&mndens tjansteskrivelse 2015-01-05

Bilaga 1 Sokandeforteckning
Bilaga 2 Meritsammanstallningar pa intervjuade kandidater

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Peter Karlsson tillsvidareanstalls som chef for administrations- och
utredningsenheten
— Tilltrade sker efter 6verenskommelse med personalchefen

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Peter Karlsson tillsvidareanstalls som chef for administrations- och
utredningsenheten
— Tilltrade sker efter 6verenskommelse med personalchefen

Beslutet expedieras till:
Peter Karlsson
Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17

Yttrande 6ver forslag till reviderat barn- och ungdomspolitiskt
handlingsprogram
Uan/2014:1 610

Sammanfattning

Stadskontoret har for yttrande till kommunens ndmnder 6versént ett forslag till
reviderat barn- och ungdomspolitiskt handlingsprogram kallat Program barn, unga
och barnkonventionen. Utbildningsforvaltningen har uppréttat ett forslag till
yttrande 6ver forslaget.

Beslutsunderlag

Stadskontorets remisskrivelse, daterad 2014-12-01, med tillhérande
tjansteskrivelse samt forslag till reviderat program for barn, unga och
barnkonventionen, inklusive bilaga med aktiviteter.
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2014-12-08.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2014-12-08, godké&nns
och far utgora utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens remissvar till
stadskontoret.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Vid dagens sammantréde presenterar ordférande ett forslag till yttrande i
arendet fran namnden daterat 2015-01-20.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Yttrande daterat 2015-01-20 antas och far utgora utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens remissvar i rendet till stadskontoret.

Beslutet, bilaga till 8 17 expedieras till:
Stadskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§18

Utredningsuppdrag -Plan for studie och yrkesvagledning -skola

och arbetsliv
Uan/2014:209 628

Sammanfattning
En arbetsgrupp har gjort en forstudie betraffande utvecklingen av samspelet
mellan grundskola och arbetsliv.

Arbetsgruppen konstaterar att Jonkdping kommuns skolor saknar en plan rérande
studie- och yrkesvagledning dar huvudmannen har konkretiserat hur skolorna ska
na de nationella malen. Vidare saknas system och rutiner for planering,
uppfoljning och utveckling av densamma. Skolorna saknar plan/riktlinjer som
preciserar vad man vill uppnd med studie- och yrkesvégledningen och att studie-
och yrkesvégledningen integreras kontinuerligt i utbildningen. Vidare saknas hur
studie- och yrkesvégledningen ska organiseras och genomforas pa skolan och ge
forutsattningar sa att densamme blir hela skolans ansvar.

Utifran arbetsgruppens konstaterande foreslar forvaltningen utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden att en parallell utredning gors for gymnasieskolan och
som i slutdnden ska resultera i en kommunal plan for studie- och yrkesvagledning
omfattande grund- och gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2014-12-03

Forslag till Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att ta
fram ett forslag till plan for studie- och yrkesvagledning for kommunens
grund- och gymnasieskolor.
— Planen ska presenteras for ndmnden senast i juni 2015.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkanden
Gabriella Lonn (KD) yrkar bifall till foérvaltningens forslag samt framfor
foljande tillaggsyrkande:
— At studie- och yrkesvagledningen inom den kommunala vuxenutbildning
aven ska inga i utredningen.

Justerandes sign
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Ordférande finner att ndmnden beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
jamte Gabriella Lonns (KD) tillaggsyrkande.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att ta
fram ett forslag till plan for studie- och yrkesvagledning for kommunens
grund- och gymnasieskolor samt den kommunala vuxenutbildningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19

Uppféljning av intern kontroll 2014
Uan/2013:349 007

Sammanfattning

Intern kontroll innebér att en organisation genom styrning och kontroll
sakerstaller att verksamheten bedrivs mot uppstallda mal, enligt géllande
lagstiftning och med en god ekonomisk forvaltning. Av Jénkdpings kommuns
riktlinjer for arbetet med intern kontroll framgar att varje namnd arligen ska
faststélla en plan for hur den interna kontrollen ska foljas upp. Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden har faststallt en plan for 2014. | detta &rende f6ljs planen
for 2014 upp.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse med bilaga daterad 2014-12-10.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden godkanner uppféljningen av
intern kontroll 2014.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden godkanner genomférd
uppféljning av intern kontroll 2014.

Beslutet expedieras till:
Ubf ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§20

Intern kontroll 2015
Uan/2014:212 007

Sammanfattning

Jonkdpings kommunfullméktige har 2004-11-25 faststallt riktlinjer for den interna
kontrollen. I riktlinjerna framgar att varje namnd arligen ska faststalla en plan for
den interna kontrollen. Ett forslag till internkontrollplan for 2015 avseende
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade finns uppréttad.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterade 2014-12-10.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att faststalla
internkontrollplan for 2015 enligt utbildningsférvaltningens férslag.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststalla
internkontrollplan for 2015 enligt utbildningsférvaltningens forslag.

Beslutet expedieras till:
Ubf ledningsgrupp

Justerandes sign
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§21

Kurser och konferenser
Uan/2014:4 027

Skolriksdagen 2015, 27-28 april 2015, Stockholm

Skolriksdag 2015 har fokus pa hur vi kan skapa forutsattningar for en bra och
kreativ skola, skickligt ledarskap och elevernas larande. Under tva dagar samlas
politiker, ledande tjansteman, rektorer och forskolechefer fran hela landet for att
diskutera skolans framtidsfragor.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Ledamoter och erséttare i uthildnings- och arbetsmarknadsnamnden ges
mojlighet att delta i konferensen och anmaler sig till ndmndsekreteraren
senast 2015-01-31.

15

Justerandes sign
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Yttrande 6ver forslag till reviderat barn- och ungdomspolitiskt handlingsprogram

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till program foér barn, unga och barnkonventionen, till
namnderna for yttrande. Jonkopings kommun har sedan manga ar ett gediget, val strukturerat
och forankrat demokratiarbete bland ungdomar som speglas i det gallande barn- och
ungdomspolitiska programmet vilket senast reviderades av kommunfullméaktige 2007-11-29.

Det nu framtagna forslaget tar inte hansyn till det befintliga demokratiarbetet som kommunen
bedriver bland kommunens barn och ungdomar. Det ar vasentligt att detta arbete far fortsatta
utan nagot avbrott och dven far maéjlighet att utvecklas.

De fragor, barn och ungas delaktighet och inflytande, som beaktas i programmet ar bland de
viktigaste i en kommuns verksamhet. Aven om intentionen att vdva in barnkonventionen i
handlingsplanen ar mycket god har resultatet blivit ett dokument som varken

fortydligar barnkonventionen eller 6kar mojligheten for kommunens barn och unga att anvanda
sin ratt att komma till tals.

Det program som utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far maéjlighet att yttra sig 6ver
uppfyller inte de krav som vi anser att ett program foér barn, unga och barnkonventionen bor
uppfylla. Darfor bor det av kommunfullmaktige faststallda programmet fortsatta att galla till
dess att ett nytt program har tagits fram. Ett program dar demokratidimensionen dven
fortsattningsvis utgor en grundbult i dialogen och i allt arbete med barn och ungdomar.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, Huskvarna 2015-01-20
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