KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1(3)

2019-03-18

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Tid: mandagen den 18 mars 2019 klockan 13:00

Plats:  Sessionssalen, Hoven, Jonkoping

Forhindrad ledamot inkallar sjélv erséttare.
Ersattare har ratt att narvara oavsett sadan kallelse.

Arenden Diarienummer Tid

Kategori
1  Upprop

2  Protokollets justering
Forslag: Tisdagen den 26 mars kl. 08:30
Justerare: Ingalill Dahlgren Nyberg (alt.
Gabriel Marko el. Per-Ake Géransson)
Skyndsamma &renden justeras i samband med
sammantradet, alternativt dagen efter

3 Faststéllande av dagordning

4  Informationsarende: Information fran 13:05
forvaltningen: Analys- och strategien-
heten

Foredragande: Karin Pilkvist

5 Informationsarende: Information fran 13:35
forvaltningen: Lagen om vard av miss-

brukare, LVM
Foredragande: Lars Bergstrand och Ricky
Alexandersson

6 Informationsarende: Nytt fran forvalt- 14:20
ningen
Foredragande: Karl Gudmundsson

/
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Fika

Nedlaggning av faderskapsutredning
enligt 2 kap, 7 8 punkt 1 och 2 forald-
rabalken, FB

Ansokan till tingsratt om stamning
avseende sarskilt forordnad vardnads-
havare enligt 6 kap, 8a §, foraldrabal-
ken, FB

Ansokan till tingsratt om stamning
avseende sarskilt forordnad vardnads-
havare enligt 6 kap, 8a §, foraldrabal-
ken, FB

Medgivande enligt 6 kap 6 § social-
tjanstlagen, SoL, att bli kontrakterat
jourfamiljehem

Medgivande enligt 6 kap. 12 § social-
tjanstlagen, SoL, att ta emot ett barn

for adoption
Omedelbar justering

Ekonomisk uppféljning for IFO namn-

den 2019
Foredragande: Greger Kjellman

Informationsarende: Information fran
forvaltningen, Pagaende projekt verk-
samhetslokaler, socialférvaltningen
Foredragande: Lina Landblom

Lokalprogram for Bruksborg, Norra-

hammar 43:1
Foredragande: Cecilia Landerholm

Uppdrag att ta fram ett kommunover-
gripande program mot vald i nara relat-

ioner
Foredragande: Christina Caiberth

Ny delegationsordning for individ- och
familjeomsorgsnamnden

Redovisning av ej avgjorda uppdrag
fran kommunfullmaktige, till och med
2018-12-31.

Redovisning av meddelanden till indi-
vid- och familjeomsorgsndmnden

In/2019:47

In/2019:48

In/2019:49

In/2019:50

In/2019:61

In/2019:5

In/2019:41

In/2019:44

In/2019:3

In/2019:40

In/2019:54
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14:30 — 14:45

14:55

15:15

15:45

16:00



30

19 Anmélan av delegationsarenden In/2019:51
20 Ovrigt
Christer Sjoberg Helene Faglefelt Lindmark

Ordférande Sekreterare



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Enheten for lokal- och bostadsforsorjning 2019-02-22

Cecilia Landerholm

036-10 77 19

cecilia.landerholm@jonkoping.se

Lokalprogram for Bruksborg, Norrahammar 43:1
In In/2019:41 214

Sammanfattning

Framtaget lokalprogram ar centrerat kring vagledande grundprinciper om ett
kvalitetsdrivet HVB, ett uttalat samhallsansvar och en god arbetsmiljo. Dessa
principer ligger till grund for utformningen av Brukshorg HVB.

Efter utvardering av dagens situation och baserat pa nuvarande behov samt
lokalprogramuppdragets direktiv, sa foreligger ett forslag till lokalprogram for
Bruksborg HVB innehallandes 22 st. boenderum med tillhérande
gemensamhetsutrymmen, kok, tvattstuga, administrativa funktioner,
personalutrymmen, forrad samt allmanna- och drift utrymmen. Aven tillganglig
utemiljo i direkt anslutning till behandlingshemmet.

Tidigare har utredning géallande ombyggnad av nuvarande Bruksborg HVB
utforts p. g. a behandlingshemmet behdver en genomgripande upprustning for
att na upphajd standard enligt dagens krav. Projektplanering pagar.
Investeringsmedel finns avsatta i VIP med borjan 2019 och berédknat att vara
fardigstallt 2021. Preliminar kostnad for genomforandet ar beréknat till 41,9
milj. kr.

Det aktuella arendet géller att godkanna framtaget lokalprogram géllande
nybyggnation av nytt Bruksborg HVB i Norrahammar.

Beslutsunderlag
Socialfoérvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-02-109.

Lokalprogram, daterat 2019-01-11.

Forslag till Individ- och familjeomsorgsndmnden

— N&mnden godkénner framtaget lokalprogram gallande nytt Bruksborg
HVB, daterat 2019-01-11, som underlag for vidare hantering av &rendet
inom berdrda forvaltningar i Jonkdpings kommun.

Arende
Arendet bedéms inte berora barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter.

N
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Bakgrund

Pa Bruksborg finns det idag 16 platser med olika placeringskategorier i
undermaliga lokaler vilket gor det svart att tillgodose bra vard- och
omsorgsbehov hos de boende samt god arbetsmiljé for personal. Utdver
dygnsvard finns utrymme for upp till tio dagvardsklienter. I anslutning till
Bruksborg finns tre tranings- och utslussningslédgenheter.

Malgrupp for verksamheten ar man over 20 ar med missbruks- och
beroendeproblem. Placeringen pa Bruksborg kan vara av olika karaktar;
utredning, stod, behandling och vaxelboende. Insatser erbjuds den enskilde,
som behover mer hjélp an vad 6ppenvarden kan ge.

Behovet av platser &r stort och beslut finns om att 6ka antalet inom
verksamheten.

Den nya byggnaden skall utgdra ett dygnet runt boende for 22 personer
anpassat till individernas olika behov. Darutéver kommer dagvarden vilket ska
klara upp till tio personer, det kommer &ven att tas emot kvinnor och
samsjukliga.

Verksamheten skall erbjuda en god boendemiljé med omvardnad och service
till person med missbruksproblematik som behdver sarskilt stod dygnet runt.
Att skapa trygghet och mojligheter till gemenskap samt att stodja mojligheterna
till ett sa sjalvstandigt liv som mojligt ar viktigt.

Langden pa placeringar kan variera mycket beroende pa problematik.
Sammanséttningen av de boende kommer att variera Over tid. Boendet kommer
att vara bemannat med personal dygnet runt. Sammanlagt kommer som mest ca
40 personer vistas i lokalerna. En passande totalmiljo skapar dven
forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Overvagande/Synpunkter

En lokaliseringsstudie och pabdrjad projektering om ombyggnation i
nuvarande byggnad fér Bruksborg HVB och dess funktioner har gjorts.
Projektet avbrots da nya forutsattningar med ny tomt i direkt narhet till
nuvarande placering givits.

Lokalprogrammet ar framtaget med hansyn till den nya placeringen.

Karl Gudmundsson Cecilia Landerholm
Socialdirektor Lokalsamordnare

Beslutet expedieras till:
Tekniska kontoret
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis innehaller lokalprogrammet foljande centrala delar:

Bruksborg HVB innehallandes 22 st. boenderum samt tillhrande
gemensamhetsutrymmen, kok, tvattstuga, forrad samt personalutrymmen.
Personalutrymmen for 14 personer, innehallandes omkladningsrum, personalrum,
jour/vilrum etc.

Gemensamma administrativa funktioner omfattande kontor, provtagningsrum,
medicindelning samt forrad.

Allmanna utrymmen s som hiss, trapphus och korridorer med god tillganglighet.

Ovriga driftutrymmen sa som diverse forrad, tvattstuga, avfallshantering m.m.

Tillgénglig utemiljo i direkt anslutning till behandlingshemmet, uteplats, planteringar m.m.
Behandlingshemmet ska vara planerat sa att det méjliggor god logistik.

Detta sammanfattande lokalprogram listar verksamhetens samlade behov och baserar sig
pa uppgifter om behov fran IFO.

Lokalprogrammet &r centrerad kring végledande grundprinciper om ett kvalitetsdrivet
boende, ett uttalat samhéllsansvar och en god arbetsmiljo. Dessa principer ska ligga till
grund for utformningen av boendet.

Lokalprogrammet ar principiellt och dversiktligt. En djupare och mer detaljerad analys av
lokalbehovet bor goras i den fortsatta samordningen. | lokalprogrammet fokuseras pa de
viktigaste behoven for verksamheten som identifierats och vilka konsekvenser dessa har pa
lokalbehovet.

Den fysiska arbetsmiljon samt utrymmen for personalen ska utformas utifran de krav och
riktlinjer som beskrivs i AFS 2009:2, ”Arbetsplatsens utformning”.

Lasanvisning lokalprogram

Lokalprogrammet ar centrerat kring vagledande grundprinciper om ett kvalitetsdrivet
HVB, ett uttalat samhéllsansvar och en god arbetsmilj6. Dessa principer ska ligga till
grund for utformningen av HVB.

Lokalprogrammet ar principiellt och dversiktligt. En djupare och mer detaljerad analys av
lokalbehovet bor goras i den fortsatta samordningen. I lokalprogrammet fokuseras pa de
viktigaste behoven for verksamheten som identifierats och vilka konsekvenser dessa har pa
lokalbehovet.

Arbetet med lokalprogrammet har bedrivits av foretradare for berérd verksamhet inom IFO
under ledning av LoBe.
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Inledning

Bakgrund

Pa Bruksborg finns det idag 16 platser med olika placeringskategorier i undermaliga
lokaler. Det finns utéver dygnsvard utrymme for upp till tio dagvardsklienter. I anslutning
till Bruksborg finns det tre tranings- och utslussningslagenheter.

Malgrupp for verksamheten &r man 6ver 20 ar med missbruks- och beroendeproblem.
Placeringen pa Bruksborg kan vara av olika karaktar; utredning, stéd, behandling och
véaxelboende. Behovet av platser ar stort och beslut finns om att 6ka antalet inom
verksamheten.

Byggnaden skall utgora ett dygnet runt boende for 22 personer anpassade till individernas
olika behov. Darutover kommer dagvarden som ska klara upp till tio personer, dar kommer
aven att tas emot kvinnor och samsjukliga. Langden pa placeringar kan variera mycket
beroende pa problematik. Sammanséattningen av de boende kommer att variera 6ver tid.
Boendet kommer att vara bemannat med personal dygnet runt. Sammanlagt kommer som
mest ca 40 personer vistas i lokalerna.

En passande totalmilj6 skapar dven forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Samlingsbegreppet HVB géller for sérskilda boendeformer. Boendena dags och forvaltas av
kommunen genom Tekniska kontoret eller av annan hyresvérd. Samtliga bostader block
inhyrs av Tekniska kontoret och hyrs ut i andra hand till Socialtjansten.

Av boverkets byggregler framgar vad som skall finnas i denna typ av sarskild
boendeform, hela enheten skall folja dessa regler.

Syfte

Det 6vergripande malet ar att med insatser erbjuda den enskilde, som har
missbruksproblem och behdver mer hjalp an vad 6ppenvarden kan ge, ett boende under
begransad tid med insatser av stéd, motivation och behandling. Insatserna skall ge goda
levnadsvillkor och vara av god kvalitet.

Bruksborg &r ett HVB vilket medfor att verksamheten inte kan begéra hyra av klienten.
Klienten betalar egenavgift/vardavgift.

Verksamheten skall vara grundad pa respekt for den enskildes rétt till sjalvbestammande,
inflytande och integritet. Insatserna skall vara tillgangliga.

Avgorandet for ett gott stod och en god behandling &r att insatserna ges utifran varje
enskild persons behov och énskemal, helhetsyn.

Projekt och forutsattningar

Lokalprogram - funktioner och innehall gallande Bruksborg HVB.

Verksamheten skall erbjuda en god boendemiljé med omvardnad och service till person
med missbruksproblematik som behover sarskilt stdd dygnet runt. Att skapa trygghet och
mojligheter till gemenskap samt att stodja mojligheterna till ett sa sjalvstandigt liv som
mojligt ar viktigt.

Efter utvardering av dagens situation och baserat pa nuvarande behov samt
Lokalprogramuppdragets direktiv, sa foreligger ett forslag till lokalprogram for HVB
enligt foljande.



Lokalprogrammet ska ses som dversiktligt och vissa delar kraver mera langtgaende studier
for att kunna preciseras i detalj.

Tid
Enligt nuvarande planering pabdrjas projektet 2019 och beréaknas slutfort 2021.

Ekonomi
Infor VIP 2019 beraknades nybyggnationen till 41,9 milj.kr.

Detaljplan och lokalisering

Lokalisering for nybyggnation av HVB &r pa angransande inkopt tomt till nuvarande
Bruksborg.
Framtagning av detaljplan for Norrahammar 43:1, &r klar och fick laga kraft 2018-10-31.

Tidigare research/utredningar

En lokaliseringsstudie och pabdrjad projektering om ombyggnation i nuvarande byggnad
for HVB och dess funktioner har gjorts. Projektet avbrots da nya forutsattningar med ny
tomt givits.

Definitioner och begrepp
IFO Individ- och familjeomsorgen inom Socialtjansten, Jonképings Kommun.

HVB En boendeform for personer med behov av stod och behandling. For stod fran
behandlingshem behdver du ett beslut fran socialsekreterare vilket provas enl.
Socialtjanstlagen (SoL).

Behandlingsmetoderna som anvands utgar fran Socialstyrelsens nationella riktlinjer for
missbruks- och beroendevard.

Utover den primara funktionen av att vara boende for enskilda personer ar ett HVB hem
ocksa en arbetsplats. Pa Bruksborg finns tillgang till personal dygnet runt. Arbetsmiljon for
personalen regleras i Arbetsmiljolagen (AML).

TK Tekniska Kontoret, Jonkdpings Kommun.

LoBe Lokal- och bostadsférsérjningsenheten inom Socialtjansten, Jonkdpings Kommun.

Organisation
TK ska innan byggprojekt startar, uppratta en tidplan for projektet.

LoBe ansvarar for interna samradsmoten med berérd verksamhet.
Miljoansvaret for projektet ligger pa byggprojektledaren.
Vélplanerad kommunikation och foérankring mellan parterna ar sarskilt viktigt under hela

projektets gang. LoBe ska vara ett stod for fastighetsforvaltare och projektledare
produktion avseende verksamhetsspecifika fragor som kan uppkomma.



Projektplanen uppréttas i samrad mellan fastighetségaren, TK, och LoBe dar verksamheten
informeras l6pande. Tillracklig tid ska avséattas for samrad, beslut och kontroll.

Projektet ska ha tydlig kostnadsram, som ska innehalla investeringskostnader, framtida
hyres- och driftkostnader samt erforderlig livscykelkostnader.

Det &r viktigt att involvera arkitekt och entreprenor med kunskap om malgruppen for att
optimera boendets funktioner gallande materialval och utrustning, detta for att bl. a minska
kommande anpassningar.

Verksamhetsbeskrivning

Végledande for vad som hér sdgs om utformning av HVBs olika delar ar aktuella,
generella byggregler enligt Boverket, uppgifter fran Svensk Byggtjanst och Handikapp
institutet betraffande handikappanpassning och Myndigheten for Delaktighets skrift
”Miljéanpassningar som bidrar till kad delaktighet”. Stor vikt ska laggas vid att krav pa
god tillganglighet beaktas.
Den fysiska arbetsmiljon samt utrymmen for personalen ska utformas utifran de krav och
riktlinjer som beskrivs i AFS 2009:2, ”Arbetsplatsens utformning”.

e HVB uppfors i huskropp om 3 van. enl. detaljplanen.

Verksamhet i kommande fastighet
e HVB innehallandes 22 boenderum
e Gemensamhetsdelar
e Personalutrymmen
e Mindre tillagningskok

Allméant om verksamheten

HVB ér ett alternativ for personer som har ett sa omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig narvaro av personal ar nddvandig.

I boendet skall det finnas en fast bemanning som ska tdcka de boendes hela stodbehov.
Dagtid ar bemanningen 4 — 7 personal och nattetid 2 personal, 1 per avdelning.

HVB ér ett antal boenderum som &r grupperade kring gemensamhetsutrymmen dér service
och omvardnad kan ges alla tider pa dygnet.

De gemensamma utrymmena bor placeras sa att de kan fungera som den samlade punkten
for de boende.

Ytorna bor vara sa dimensionerade att alla som bor i HVB kan delta samtidigt i olika
aktiviteter.

Den planerade enheten ska vara mojlig att delas upp i tva avdelningar. En avdelning
innehallande 16 boenderum och en mindre avdelning innehéllandes 6 boenderum. Den
mindre avdelningen kan utgora en lugnare miljo for samsjukliga och lampar sig for
kvalificerade behandlingsinsatser. Dartill ska det finnas andamalsenliga lokaler for
personal i varje plan/avdelning.

Enheterna ska ha en hemliknande miljo.



Allmant om fastighetsteknik —inne

Sakerhetsfragor
Skalskyddet utrustas med passersystem.

Overfallslarm
Larmet ska anvandas av personal med koppling mot SOS.

Inbrottslarm
Inbrottslarm ska installeras i utrymmen dar medicin forvaras samt i kontorsrum dar
dokumentation forvaras.

Passagesystem
Fastigheten ska vara utrustad med konventionellt passersystem i:
o Entréer

e Medicinskap/utrymmen
e Kontor

e Personalutrymmen

o Sjukskoterskeutrymmen

Portelefonsystem
Porttelefon ska finnas vid huvudentrén.
Inpassering sker alltid manuellt efter kontroll av personal.

Las/passagesystem

Skalskydd i form av passersystem. Las till personalutrymmen inne i byggnaden hanteras av
passersystem.

Daorr till boenderum ska ga att lasa inifran. Personalen ska ha mojlighet att lasa upp varije
dorr utifran med huvudnyckel aven om den &r last inifran.

Allmant om fastighetsteknik — ute

Markplanering utanfor byggnaden liksom transportvagar till byggnaden ska utforas sa att
de uppfyller kraven om god tillganglighet for rorelsehindrade personer.

Projekteringsunderlag

Husgemensamt allmant

Dagsljus &r primart.

Naturliga materialval som trd dér det passar och betong dar det fungerar béttre.
Okrossbart glas i eventuella glasdorrar/vaggar.

Fonster och balkongdorrar forses med handtagssparr/vadringsbeslag samt I3s.
Det ska vara forberett med fasten till gardinstanger i samtliga fonster i t ex
boenderum, gemensamhetsutrymmen, kontor, personalrum.

e Rundade/fasade horn pa utstadende bank- och vagghorn.



e Persienner ska finnas i fonster i boenderum samt i évrigt dér det behovs.

e FOor att eliminera solinstralning ska fonstren pa utsatta stallen vara av reflekterande
klarglas. Om inte ref. klarglas racker for att eliminera o6nskad solinstralning ska
atgarder vidtas for att undvika detta.

e Ev. markiser ska vara automatstyrd.

e Hiss maste finnas.

o Mojligheter till handtvatt ska finnas i rum for:

- livsmedelshantering

- lakemedelshantering

- provtagning

- i allawc och omkladningsrum

Fargsattning

Fargsattningen ska vara genomténkt och anpassad for att bidra till en lugn och god
hemkansla.

Det kan vara kraftiga kulorer, ibland laserande, skimrande med patina.

Generellt ska golven vara morkare &n vaggarna for att ge en kénsla av stabilitet.

Dorrar till férrad, personalutrymmen och andra platser som vill undvikas att betradas malas
I neutrala farger som smaélter vél in.

Ljus
Krav pa en god livsmiljo ar foljande:
e God allmanbelysning i olika nivaer. Onskvirt med flexibla och dimringsbara
armaturer.
e Varma glodljus, ej lysror.
e Ljus utan blandning.
e Narvarostyrning i utrymmen dér det ar lampligt.
e Belysning ska vara miljocertifierad.

En bra takbelysning ska kompletteras med trivselbelysning i form av vagg, bords- och
golvlampor, tavelbelysning, fonsterlampor o s v for att skapa trivsel.

IT-teknik
I samband med anskaffning eller utveckling av I1T-st6d skall samverkan alltid ske med IT-
enheten som ansvarar for utveckling och samordning av IT-anvandningen inom
Jonkdpings kommun.
e Installation av el/tele/data/larm ska inga.
e Personalutrymmen och gemensamhetsutrymmen ska ha atkomst till Jonkdpings
kommuns tradlésa natverk samt TV och forberett for 6vrig nodvandig teknik.
e | dvriga verksamhetsutrymmen och boendedelar ska det finnas indragen fiber for
mojliggor anslutning till stadsnét eller motsvarande.
o | de fall byggkonstruktionen &r sadan att mobiltackningen inte &r fullgod ska de
lokalerna utrustas med forstarkare.
e Det ska finnas minst ett fast datauttag och forberett for tradlost natverk (Wifi),

tillgangligt i samtliga boenderum.



Brandskydd

Brandlarm och utrymningsvagar ska finnas i enheten utifran aktuella anvisningar fran
Brandmyndigheten.

Rum och funktioner —inne

Entré

Entrézon
Genom entrézonen kommer husets boenden och merparten av personal samt besokare att
rora sig, vilket staller krav pa lattillganglighet samt goda floden samtidigt som den ska vara
valkomnande och rymma dvriga funktioner, hiss och groventré.

e Entrédorrar ska vara forsedda med porttelefon/ringklocka.

e Det ska finnas utrymme att méblera med stol innanfor entrén.

e Har ska finnas mojlighet att lamna ytterklader for ca 10 personer.

e Eluttag ska finnas i denna del.

e Dar ska vara bra belysning och val skyltat.

e Skrapgaller direkt vid ytterdorr.

RWC — inom entrézon avsedd for bl. a bestkare.

Utsmyckning i husgemensamma delar
Gérna med lokalforankring.

Postfack
Postfacksystem avsett for boende och verksamhet ska finnas i entrén.
e Separat brevfack avsett for dagstidningar som aven nas utifran.

Korridorer
Vikt ska laggas vid att skapa trivsam och hemlik milj6 utan institutionskénsla.
e Det ska vara god, reglerbar belysning.
o Nattbelysning ska finnas, eluttag vid fonster, bade i tak och i vagg, for
trivselbelysning.

Hiss
e Hiss ska vara forsedd med automatisk dérréppnare.

Leveransmottagning

Mottagning och utrymme avsedd for leveranser av hygienartiklar, stddmaterial, lakemedel,
tekniska hjalpmedel, tvatt och 6vriga forbrukningsmateriel m.m. Det ska finnas en separat
leveransmottagning for tillagningskoket med placering i kdket. Utformning beskrivet mer

under rubrik tillagningskok.

o Lattillgangligt for personal och leverantor.
e Taliga och lattstadade ytskikt.
e Skyddstak ska finnas 6ver varuintagen.
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¢ Ringklocka vid ytterdorr.
e Last till dvriga verksamhetsytor.
e Dold plats for forvaring av gallervagnar och dvrigt emballage och liknande.

Biutrymmen/Forrad
Ett forrad for forbrukningsmaterial i direkt anslutning till leveransmottagningen.
Delvis forsett med véaggfasta hyllor.

Placeras i direkt anslutning till leveransmottagning.
Nérvarostyrd belysning.
Eluttag ska finnas.

Fastighetsforrad som skall ha plats for verksamhetens tradgardsmobler m.m. Placering sa
att det &r latt att na fran utegard.

Behandlingsrum
Provtagningsrum
Placering i ndra anslutning till entrén men inte i direkt blickfang, intrigitet ar viktigt. Till
detta rum ska det vara 2 st. separata in/utgangar. Déar ska finnas plats for ett par stolar.
Provtagningsrummet utrustas med:

e Handfat.

e Auvstallningsytor.
e Forvaringsskap for material.
e Uttag for el/tele/data och annan teknisk utrustning.
e Rummet ska kunna larmas.
RwWC

Rwc for urinprovtagning i direkt anslutning till provtagningsrummet.
Skjutbart spegelfonster fran provtagningsrummet till toaletten for att kunna 6vervaka
urinprov samt ta emot provtagningskarl.

Medicinrum

Placering ndra provtagningsrummet. Det ska finnas plats for ett par stolar.
Avstallningsytor.

Over/underskap for forvaring av material.

Lasbart medicinskap.

Handfat.

Uttag for el/tele/data och annan teknisk utrustning.

Rummet ska kunna larmas.

Akupunktur/ massage
Ska kunna mdbleras med ca 3-4 bekvama stolar/fatéljer samt en massagebank.

Aktivitetsrum

Verksamheten bygger mycket pa gemensamma aktiviteter, behandling i grupp, moten och
andra gemensamma aktiviteter, detta forutsatter att rymliga gemensamhetsutrymmen finns
att tillga.
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Konferens/samlingsrum
Rum med plats for ca 20 personer for gruppbehandling, behandlingskonferenser,
studiecirklar och personalkonferenser. Placering i nara anslutning till personaldelarna.
Rummet ska vara mojligt att avdela med vikvégg eller liknande. Val ljudisolerat. Utrustas
med:

e Projektor

e Filmduk

e White board

e Uttag for el/tele/data i anpassat antal och placeringar och annan teknisk apparatur.

Estet rum
Ett rum med plats for ca 10 personer for estetisk verksamhet. Vdgg mot allméan yta ska
vara i glas for att skapa ljus, 6ppenhet och insyn. Utrustas med:
e Vatten och avlopp
Diskbank
Stor arbetsbank
Mindre ugn for branning med timer.
Forvaringsskap av material.
Uttag for el/tv/data.

Musik rum
Ett rum avsett och anpassat som musikrum. Vél ljudisolerat.
e Uttag for el/data i anpassat antal och placeringar.

Motionsrum

Ett rum for friskvard med plats for ca 8-10 personer med tillhérande traningsutrustning
sasom roddmaskin, traningscykel, pingisbord, biljardbord m.m. I anslutning till
traningslokalen bor det finnas bastu, wc och dusch.

Matsal
Matsal med placering i direkt anslutning till tillagningskdket med plats for ca 30 personer.
Mojlighet till avdelning med vikvagg eller liknande. Matsalen ska utrustas med:

e Bank utmed vagg 900 mm hog med underskap for servering med talig yta t.ex.
hogtryckslaminat dar plats ska finnas for varmeplattor, kylbricka, kaffebryggare
som forses med timer samt pa vagg placeras tva dubbla eluttag.

e Overskap for forvaring av porslin, bestick och glas mm.

e Snabbdiskmaskin (ev. befintlig) upphdjd i anslutning till mindre diskbank med ho
300*400mm och blandare.

e Auvfallshantering for t.ex. matrester och brénnbart i anslutning.

e | matsalen ska en vattensifon ansluten till kallt vatten finnas.

Tvattstuga

Tvéttstuga ska finnas som ar dimensionerad efter antal boende.
e Tvattmaskin/er, snabbgaende, anpassad till mangden tvatt, ej hushallsmaskin,
e Torktumlare, ska vara direktkopplad till ventilationen.
e Torkskap.

e Strykjarn och strykbord.
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Avfall

Tvaéttstall.
Arbetsbank.
Mojlighet till handtvatt.

Ledig vaggyta forses med ett lasbart forvaringsskap, forvaringshyllor samt en stang

for att hanga strukna klader.

Boendet ska vara utformat med utrymmen som majliggor en effektiv och enkel sortering
av avfallet fran verksamheten, i enlighet med géllande avfallsplan. Hamtning av avfallet
ska kunna ske pa ett effektivt och miljéanpassat satt.

Det ska finnas spolslang for rengéring samt golvbrunn.
Taliga och lattstadade ytor.
Tvattstall och vaggfast hallare for handsprit, tval och papperstork ska finnas.

Verksamhetsforrad

Forrad for aktivitetsmaterial m.m.

Det ska dven finnas ett storre forrad till resp. enhet avsett for julsaker, krukor o s v.

| forraden ska finnas hyllor monterade pa reglerbara konsoler.
Forraden kan ha narvarostyrd belysning.

Drift/tekniska utrymmen

Fastighetsskotsel och 6vrig service. Detta ar fastighetsagarens funktion.

Personalutrymmen

Den fysiska arbetsmiljon samt utrymmen for personalen ska utformas utifran de krav och
riktlinjer som beskrivs 1 AFS 2009:2, ”Arbetsplatsens utformning”.

Personalutrymmen placeras lampligen i narhet till varandra.

Personaldelen ska innehalla foljande delar:

Personalrum
Dimensioneras utifran verksamhetens personalbemanning dagtid 8 personal.

Har ska finnas utrymme att inta maltider.

Det ska finnas koks/pentrydel utrustad med koksskap samt arbetsbank med bra
forvaringsytor.

Mikrovagsugn.

Kyl/frys, sjalvavfrostande, dimensionerat efter antal personal.

Diskbank.

Eluttag for bl. a trivselbelysning och kaffebryggare m.m. de sistndmnda férsedda
med timer.

Det ska finnas plats for matgrupp anpassat efter antal personal.

Plats for samvarogrupp i form av fatoljer/soffa.

Viktigt att det &r tackning for larm och telefoner i detta utrymme. 1 dvrigt se avsni
IT-teknik.

tt

13



Omkladningsrum for personal

Dimensionerat efter antal personal, 14 personer, innehallandes:
o Kladskap alt. vardeskap, lasbara.
e Kladhangare.
e Sittmobel.

Hygienutrymme/Wc/dusch
Placering i anslutning till personalens omkladningsrum.

Administration/kontorsutrymmen
Kontor
Behovet ar tre kontorsrum, varav tva av kontorsrummen ska vara anpassat for tva
arbetsplatser och ett storre anpassat for en kontorsarbetsplats samt samtalsmoblemang med
plats for 5 — 6 personer. Kontorsmiljo samlokaliseras lampligen i direkt anslutning till
ovriga personalutrymmen. Kontorsarbetsplats ska ha utrymme for féljande:

e H0j- och sdnkbart skrivbord.

e Kontorsstol.

e Dator.

e Bokhylla.

e Ett par besoksstolar.

e Kladhangare.

e Uttag for el/tele/data uttag i lampligt antal och placering.

e | kontor med tva arbetsplatser, minst fyra datauttag.

Ytterligare ett separat rum med utrymme for dokumentskap, nyckelskap samt tva brand
klassade arkivskap for sekretesshandlingar.
e Inbrottslarm enl. géllande riktlinjer.

Separat kopieringsrum
e Uttag for el/data.

e FOrradsskap.

Personal wc
Ska finnas i néra anslutning.

Vil/jour rum
Ett vil/jour rum for personalen i direkt anslutning till boenderumsdelen pa respektive
vaningsplan. Jourrummen ska ha en central placering.

e Separat wc samt dusch.

e Plats mindre skrivyta och

e En garderob for forvaring av sdngklader.

e Eluttag.
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Beskrivning av boendeenhet

Antalet boenderum ska vara totalt 22, fordelat pa 2 avdelningar enligt 16 rum resp. 6 rum.
Enheterna ska vara separerade pa olika vaningsplan.

Utformning och rumssamband ska vara anpassat till verksamheten samt ge en
andamalsenlig och funktionell miljo for bade boende och personal.

Ett jourrum for personal ska finnas per enhet.

Samvaro/gemensamhetsyta
Inom respektive avdelning/vaning ska det finnas gemensamhetsutrymme/sallskapsrum
lattillgangligt och med éppen planlésning, avsedd for ca 15 personer. De gemensamma
utrymmena bor utformas sa att de kan upplevas som en del av bostaden och minimera
kanslan av institution. Dér ska ges utrymme och mdjlighet for vardagsgemenskap,
praktiska sysslor men dven viss avskildhet.

e Belysningen ska vara dimningsbar och andamalsenlig.
Uttag for el/tele/data/ TV i anpassat antal och placering.
En del ska vara TV horna, vél avgransat och moblerat med komfortabla sittmdbler.

Eluttag for trivselbelysning ska finnas pa ett flertal lampliga platser.

Samtalsrum
Tre mindre samtalsrum med plats for ca 4 personer varav tva av dessa placeras pa den
storre avdelningen och ett pa den mindre. Vél ljudisolerade. Till dessa rum ska det vara 2
st. separata in/utgangar.

e Uttag for el/tele/data.

Lokalvard
Ett mindre utrymme for stadredskap ska finnas pa varje enhet.
o Enligt projekteringsanvisningar Jonkopings kommun — typrum stéad.

Boenderum

Vid rummets entré ska en mindre hylla finnas for ytterklader. Varje rum ska kunna
mobleras med séng, sangbord, fatolj med bord alt. skrivbord med stol samt bokhylla eller
byrd eller annan forvaringsmaobel. Boenderummen ska utrustas med TV uttag da de ska
utrustas med véggfast TV.

Varje boenderum ska ha ett hygienutrymme.

Daorren till varje boenderum ska ga att lasa inifran. Personalen ska ha mojlighet att lasa upp
varje dorr utifrdn med dubblettnyckel aven om den &r last inifran.

Till boendedel/rummen pa plan 2 ska det finnas en balkong i néra anslutning till
gemensamhetsdel.

e FOnster ska vara forsedda med persienner.

o Fonsterbénkar samt fasten for gardinupphéngning ska finnas.

o Det ska finnas eluttag och krok for takarmaturer i rum och vid fonster for
trivselbelysning och pa samtliga véaggar.

e Pd/bredvid lagenhetsddrren ska plats for nummerskylt finnas.

e Uttag for el/tele/data/TV i anpassat antal och placering.
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e | lagenheterna ska det finnas garderober for férvaring samt ett linneskap och ett
stad/forvaringsskap.
wcC
e Belysning i tak och ovan spegel.

e Eluttag for rakapparat/hartork.

Tillagningskok

Koket ska vara utformat sa att det uppfyller arbetsmiljo- och hygienkrav for tillagning av
mat till andra personer, enligt géllande regelverk.

Det ska finnas forvaringsutrymmen for mat sa att inkép av mat kan ske enligt géllande
avtal, samordnad varudistribution.

Tillagningskok

Ett kok ska bedrivas som tillagningskok med anstéllda kock/kockar. Tillagningskapacitet
for mat till ca 50 personer. Koket ska vara placerat med dagsljus, rationellt planerat med
ett bra fléde. Inredning och utrustning i kdket ska vara miljéanpassad och utformad med
hansyn till 1ag energi, vatten och kemikalieforbrukning. All inredning och utrustning ska
vara ergonomiskt och arbetsmiljo anpassat, viktigt att halla en hog kvalité vid materialval.
Rostfria vagghyllor bor finnas ovanfor alla arbetsbankar dar som det &r maéjligt. Under alla
arbetsbankar ska finnas forvaringshyllor och lador.

Onskemal att det ska finnas en metallist med upphangningsmajlighet for koksredskap.
Koket ska vara latt att rengdra. Utsatta horn och karmar forses med rostfri skyddslist.

Av nuvarande koksutrustning kan vissa koksmaskiner ateranvandas i nya HVB hemmet
enligt forslag nedan:

Befintlig spis, befintlig ugn med understéllning, spisflakt, befintlig mikrovagsugn, tre
kylskap tva st 800 I och ett 600 | delat med kombinerat nedkylning och kylskap, tva frysar
800 I, degblandare 10-20 I, Halde-maskin, befintlig skarmaskin samt befintlig
kaffebryggare vilken kopplas till vattenuttag och timer.

Dér ska aven finnas en diskmaskin av storkokstyp WD6 med tillhérande rostfri diskbank
med storre ho for hantering av disk i diskrum/utrymmet. Torrforrad med 6ppna hyllor.
Koket ska vara valforsett med dppna rostfria hyllor utmed véaggar, rostfria arbetshankar
med 6ppna hyllor under varav minst en héj och sankbar samt diskbéank med dubbla hoar.
Yta for tva rostfria vagnar och ett mindre varmeskap ska finnas.

Placeringen pa inventarierna ska mojliggora ett fungerande flode for att inte korsa rent och
smutsigt. Det ska vara spolbart golv med en golvbrunn mellan kék och matsal.
Yta ska finnas for avfallshantering i koket.

Det ska finnas separat handfat samt tvaldispenser och hallare for pappershanddukar.
Varumottagning
Varumottagningen ska vara en separat del i anslutning till koket. Lastbilar maste enkelt

kunna ang6ra varumottagningen. | varumottagningen maste finnas plats for avemballering
och viss sortering av det ankomna godset. Skarmtak ska finnas éver inlastningsplats samt
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Over utvandig uppstallningsyta for t ex varuvagnar. Uppstallningsplatsen bor dven vara
avgransad och lasbar.

I anslutning till koket ska ett utrymme (mindre férrad) med forvaring av kemteknisk
utrustning finnas som delas med 6vriga verksamheten.

Kontor/skrivplats
Det ska finnas en mindre kontorsarbetsplats vid koket.
e Uttag for el/tele/data.

Omkladningsrum
I anslutning till koket ska det finnas ett separat omkladningsrum avsett for kokspersonal,
en person.

e Omkladningsrummet ska innehdlla ett lashart kladskap/anstalld med skohylla och i
varje skap ska finnas en lodréat avskiljare sa att privata klader ej kommer i kontakt
med arbetsklader.

Dér ska finnas hdngare for ytterklader.

Wc och duschmgjlighet.

Separat tvattmaskin och tumlare alt. kombimaskin.
Eluttag, lampligt antal och placering.

Tranings/Enhetskok
Pa den mindre enheten med behandlingsinriktad verksamhet ska det finnas ett kok for
egenhushall med en tillagningskapacitet for mat till ca 7 personer. | anslutning till koket
for egenhushall ska det finnas en matplats for 7 personer.

o Koks/pentrydel utrustad med koksskap for forvaring.

e Spis/ugn ska vara forsedd med spisvakt eller likvardigt.

e Arbets/avstallningsbank.

e Mikrovagsugn.

o Kyl/frys, sjalvavfrostande, dimensionerat efter antal boende.

e Diskbénk.

e Diskmaskin i arbetshojd.

e Eluttag for bl. a trivselbelysning och kaffebryggare m.m. de sistndmnda forsedda

med timer.

Enhetskdk

Placering intill den storre enheten ska det finnas mdjlighet for boende att kunna varma och
forvara mat.

e Koks/pentrydel utrustad med koksskap for forvaring.

o Disk/avstéllningsbank.

e Mikrovagsugn.
o Kyl + kyl/frys, sjalvavfrostande, dimensionerat efter antal boende.

e Eluttag for bl. a trivselbelysning och kaffebryggare m.m. de sistndmnda férsedda
med timer
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Rum och funktioner — ute

Angoring

Entrén ska forses med tak som skydd samt vindfang.

Markplaneringen utanfor byggnaden ska utforas sa att de uppfyller kraven om god
tillganglighet for rorelsehindrade personer. Onskemal om varmeslingor i marken.
Angoringsplatsen for leveranser till verksamheten anlaggs pa lampligt stalle.

Belysning

Belysning/pollare ska finnas till utemiljo, uteplatser, parkeringar och gangvéagar.
Ytterbelysning vid entréer, eventuellt forsedd med rorelsedetektorer installeras i anslutning
till ytterdorrar och fasad.

Parkering

Parkering for angoring, verksamhetsfordon, personal och besdkande, cirka 10 st. i
anslutning till byggnaden.

Elstolpar for motorvarmare/elbilar ska finnas till 3 tjanstebilar.

Tydlig parkeringsskyltning.

Cykelparkering
Cykelstall utomhus for ca 20 st. cyklar ska finnas.

Uteplats

Tillatande utemiljo som &r utformad for halsoframjande och terapeutiska effekter genom

stimulans av alla sinnen samt en plats for samvaro for boende, besékande och personal.

Det ska finnas sittplatser bade i soliga och skuggiga lagen. Utemiljon ska vara lattskott.
e Vaderskyddad uteplats i anslutning till matsalen.

Belysning/pollare ska finnas i utemiljon.

Mindre, enklare véxthus ska finnas.

Vattenutkastare, slang samt placering pa lampligt stalle.

Markror for placering av midsommarstang och julgran. Eluttag med timerfunktion i

anslutning.

e Tomten omgardad av staket eller hack.

e Qdlingsbankar ska finnas.
e Trygghetslarm med réckvidd inom hela utemiljon.

e Forrad for forvaring av tradgardsmabler, krukor, placeras lattillgangligt.

Tréad och buskar planteras pa strategiska platser for att minska kraftig solinstralning genom
fonster.

18



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Enheten for analys och strategi 2019-02-22

Christina Caiberth

036-10 56 83

christina.caiberth@jonkoping.se

Uppdrag att ta fram ett kommunovergripande program mot vald i
nara relationer
In In/2019:44 700

Sammanfattning

Socialndmnden, nu individ- och familjeomsorgsnamnden, har av
kommunfullmaktige fatt uppdrag att ta fram ett kommunoévergripande
handlingsprogram for vald i nara relationer som ett komplement till
socialtjanstens handlingsplan mot vald i nara relationer 2015-2018. Arendet har
aterremitterats med uppdraget att tydliggora uppdrag for kommunens namnder
och bolag samt remissbehandla &rendet.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse daterad 2019-02-21

Socialtjanstens bilaga till tjansteskrivelse, daterad 2019-02-21, omfattande
forslaget till program

Missiv for remissbehandling, daterat 2019-02-21

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnamnden

—  Programmet ”V4ald i nira relationer” godkédnns

— Remissbehandla detsamma genom kommunicering med kommunens
namnder och bolag

—  Arendet redovisas ater i individ- och familjeomsorgnamnden efter
remissbehandling

Arende

Bakgrund

Uppdraget att ta fram ett nytt kommunovergripande program mot vald i nara
relation gavs nar det uppmarksammades att det behdvdes ett komplement till
socialndmndens handlingsplan. Skalen till att den inte skrivits fram tidigare ar
dels sjukdomar och dels organisationsférandringar inom forvaltningen.

Detta program innebér inte att socialforvaltningens handlingsplan upphor.

Nar drendet har varit foremal for remissbehandling kommer det redovisas ater i
individ- och familjeomsorgsnamnden tillsammans med remissvaren och da
kommer forslagen till KS/KF vara att foreliggande program ersatter
"Handlingsprogram 2010-2014 for kvinnor och barn som utsatts for vald i nara
relationer samt for deras anhoriga’ samt att programmet blir gallande for aren
2019-2027. Detta for att folja regeringens nationella strategi. Programmet

N
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kommer ocksa att foreslas inga i den kommunovergripande strukturen social
hallbarhet med utgangspunkt i Manskliga rattigheter och Agenda 2030 och
foljas upp av lokala BRA.

Socialforvaltningen har fatt arendet aterremitterat fran kommunalradskansliet
med uppdraget att remissbehandla programmet samt komplettera med mal och
aktiviteter som ndmnderna ska arbeta efter. | samband med detta skrevs arendet
om i samrad med bland annat Léansstyrelsen. Det gavs bland annat tydligare
referenser.

Regeringen har presenterat en nationella strategi som ingar i regeringens
jamstélldhetspolitiska skrivelse till Riksdagen (Skr.2016/17:10) och som
stracker sig fran 2017 och 10 ar framat. Forlaget till kommundvergripande
program mot vald i néra relation bygger pa de i strategin sarskilt utpekade
omradena

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta
kvinnor och barn

e Forbattrad kunskap och metodutveckling
o Effektivare brottsbekdmpning
e Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

Lansstyrelserna har ett sarskilt ansvar for det forebyggande arbetet inom
omradet vald i nara relation liksom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.
Jonkdpings kommun samarbetar i olika forum med Lénsstyrelsen.

Malarbete och uppféljning

Kommunens namnder och bolag foreslas utifran de uppdrag som presenteras i
det kommundvergripande programmet mot vald i néra relation och i relation
till respektive namnds uppdrag séatta mal och aktiviteter och félja upp dem.

En uppfdljning gérs genom att socialtjanstens processledare for vald i nara
relationer tillsammans med kommunens sédkerhetssamordnare bjuder in till en
arlig uppfoljnings- och fortbildningsdag.

Tillampning av barnkonventionen

Arendet beror barn bade som direkt utsatta och ocksé som anhériga i enlighet
med barnkonventionen, bland annat artikel 19. | lagens mening ar de
brottsoffer

Karl Gudmundsson Christina Caiberth
Socialdirektor Utvecklingsledare

Beslutet expedieras till:
Socialdirektor
Programansvarig
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Kommunovergripande program mot vald i ndra relation
In/2019:44 700

Socialtjansten har ett sarskilt ansvar

Socialtjansten har ett lagstadgat ansvar i fragor som rér vald i néra relation. Bestammel-
sen i 5 kap. 11 8 Socialtjanstlagen (SoL) beskriver socialn&mndens ansvar for brottsof-
fer. Socialnamnden ska sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald
eller andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stod och hjalp for att forandra
sin situation. Socialnamnden ska ocksa sérskilt beakta att barn som bevittnat vald eller
andra évergrepp av eller mot narstaende vuxna ar offer for brott och kan vara i behov av
stod och hjélp. Att en narstaende som brukat vald far hjalp ar angelaget for de barn som
bevittnat valdet. Med vald eller andra 6vergrepp av narstaende avses i detta samman-
hang systematisk misshandel och andra 6vergrepp, t.ex. det som omfattas av brottsbal-
kens bestdammelser om kvinnofridsbrott. Att forfattningen inkluderar alla som utsatts for
vald i nara relationer star inte i motsatsforhallande till jamstéalldhetsmalet att mans vald
mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Aven mén utsatts for vald, men véldsutsattheten ser ofta annorlunda ut. Nar mén utsétts
for vald ar garningspersonen oftast okand och brottet sker oftare pa en allman plats. Det
ar vanligare att kvinnor utsétts for grovt och upprepat vald i néra relationer, av en partner
eller en fore detta partner an att man gor det.

Den specialiserade verksamheten, med myndighetshandldaggning och kvalificerade risk-
och sakerhetsbedomningar, &r ett ansvarsomrade inom socialtjanstens individ- och fa-
miljeomsorg (IFO). Socialtjansten har tagit fram ett handlingsprogram for arbetet mot
vald i ndra relation som &r styrande for arbetet i socialforvaltningens namnder.

Ett samlat och gemensamt ansvar

Komplexa problem av den har typen har egenskapen att de inte kan ldsas en gang for
alla. Det finns inte ett atgardspaket som kommer att leda till att allt vald upphér. Det
finns inte nagon definitiv 16sning pa problemet att valdsutsatta véljer att avsta fran att
polisanmala eller att valdsutovare inte soker hjalp innan valdet ar ett faktum. Det finns
inte en 16sning for de barn som lever med vuxna som utévar vald mot varandra. Flera av
problemen handlar om att hitta basta mojliga hantering i den kontext déar problemet upp-
star.

Insatser behdver finnas pa olika nivaer i samhallet. Norm- och genusfragor behover
standigt vara aktuella i all kommunal verksamhet. Mdgjligheten till utbildning, arbete
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och egenforsorjning ger férutsattningar for att sjélv kunna bestdimma over sitt liv. Till-
gangen pa bostader paverkar mgjligheten att kunna flytta. Att forebygga vald behdver
bli en naturlig del i olika kommunala aktiviteter och beaktas i fragor som ror utbild-
nings- och arbetsmarknadsinsatser, bostadsférsérjning, stadsutveckling, kultur- och fri-
tidsinsatser, socialtjanst och personalpolitik.

FN:s generalforsamling antog 1993 *Deklarationen om avskaffande av vald mot kvin-
nor.” I FN:s nya globala mal for en hallbar utveckling, *Agenda 2030°, &r ett av delma-
len att avskaffa alla former av vald mot kvinnor och flickor. Mal 5 behandlar jamstalld-
het:

5.2 Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rum-
met, inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

5.3 Avskaffa alla skadliga sedvanjor, sasom barnéktenskap, tidiga dktenskap och tvangsakten-
skap samt kvinnlig kdnsstympning.

5.6 Sakerstalla allmén tillgang till sexuell och reproduktiv hilsa och reproduktiva rattigheter i
enlighet med 6verenskommelserna i handlingsprogrammet fran den internationella konferen-
sen om befolkning och utveckling, Pekingplattformen samt slutdokumenten fran respektive
oversynskonferenser.

I Sverige har under de senaste decennierna flera viktiga lagandringar och utredningar
genomforts pa omradet:

1982 genomfordes en sexualbrottsutredning som utmynnade i att all typ av misshandel
samt valdtakt kom att falla under allmant atal.

1988 infordes lagen om besoksforbud (numera kontaktforbud) med syfte att skydda
personer som trakasseras och forfoljs.

1998 - Kvinnofridsreformen (prop. 1997/98:55 kvinnofrid) lagstiftningen skérps, brottet
"grov kvinnofridskrankning’ infors och socialtjansten far ett ansvar for valdsutsatta
kvinnor, genom ett tilldgg i socialtjanstlagen (8a § SoL). Denna paragraf, nu 5 kap 11 8§,
har sedan andrats ett antal ganger.

1999 - Lagen om férbud mot kop av sexuella tjanster

2001 genomfordes den forsta stora svenska brottsofferundersokningen i Sverige, vilket
resulterade i rapporten *Slagen Dam’ (Lundgren m.fl. 2001).

2007 formulerade regeringen en handlingsplan for att forebygga och bekdmpa mans
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkdnade relationer
och starkte skrivningen i SoL 5:118 fran “bor till skall”.

2012 tillsatte regeringen en nationell samordnare for att astadkomma en kraftsamling i
arbetet med att motverka vald i nara relationer.

2013 skarptes lagen om grov kvinnofridskrankning. Dels inkluderas numera skadego-
relse och dvertradelse av kontaktforbud, dels hojdes minimistraffet fran sex till nio ma-
naders fangelse.

| februari 2014 beslutade regeringen att en sérskild utredning ska utarbeta en samlad
nationell strategi for att na det jamstalldhetspolitiska malet om att méns vald mot kvin-
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nor ska upphdra. Uppdraget omfattar bade vald mot kvinnor i néra relationer och vald
som utdvas mot kvinnor av bekanta eller helt ok&nda méan. Som en del i den jamstalld-
hetspolitiska skrivelsen "Makt, mal och myndighet - feministisk politik for en jamstalld
framtid", presenterade regeringen en nationell strategi for att forebygga och be-
kampa mans vald mot kvinnor. Strategin inbegriper arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck samt mot prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal. Den inne-
haller atgarder som starker skydd och stod till valdsutsatta kvinnor, insatser mot vald i
samkonade relationer samt atgarder som motarbetar destruktiv maskulinitet och heders-
tankande. Strategin satter ocksa fokus pa mans delaktighet och ansvar for att stoppa
valdet.

”Genom en langsiktig strategi och ett riktat atgardsprogram lagger regeringen grunden
till ett mer malinriktat och samordnat arbete mot mans vald mot kvinnor. Sarskilt ange-
laget &r att utveckla valdsforebyggande insatser. Det arbetet ska na alla grupper i sam-
héllet och utvecklas pa flera arenor. Den nationella strategin ingar i regeringens jam-
stalldhetspolitiska skrivelse till riksdagen (Skr. 2016/17:10).”

Jonkopings kommuns arbete mot mans vald mot kvinnor ar kopplat till kommunens
arbete for jamstalldhet. For att na ett samhalle dar mans vald mot kvinnor upphort for-
utsatts jamstélldhet. I kommunens jamstélldhetsplan 2018-2023 beskrivs att arbetet med
jamstalldhetsfragorna sker utifran regeringens nationella jamstalldhetspolitik. Malet ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att na
dit arbetar kommunen efter sex nationella delmal dar det i ett av malen talas sarskilt om
att mans vald mot kvinnor ska upphora.

Detta *program mot véld i nira relation’ bygger pa den nationella strategins malsétt-
ningar och fokuserar pa det som kommunen redan idag gor och kan beh6va gora mer av
inom respektive omrade. | slutet av planen beskrivs sérskilda uppdrag och ansvariga
forvaltningar.

Strategins fyra malsattningar ar:

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn

e Forbéattrad kunskap och metodutveckling
o Effektivare brottshekampning

e Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for

valdsutsatta kvinnor och barn

Forbattrad upptéackt och starkare skydd ar en malséttning i den nationella strategin. Sar-
skilt pekas pa att ge fortbildning till yrkesverksamma inom bland annat socialtjanst och
hélso- och sjukvarden samt rutiner kring att friga om valdsutsatthet, starka skydd av och
stod till barn som bevittnat eller utsatts for vald, starka kompetensen kring hedersrelate-
rat vald och fortryck, fortsatt utveckling av kunskapsstod om prostitution riktat mot
halso- och sjukvarden samt socialtjansten.

For att kunna upptéacka vald behéver alla ha mer kunskap om vad det ar och hur det ser
ut, vi har ocksa olika uppdrag och olika ansvar beroende pa vad vi arbetar med. Grun-
den ar att vaga se, vilja veta och att vaga fraga. Nar det finns barn i familjen ska en oro-
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sanmalan goras till socialtjansten.

Samverkan

Samverkan ska utga fran den enskildes behov av hjélp fran olika aktorer. Vilka verk-
samheter som ska involveras ska anpassas efter olika malgruppers behov med beaktande
av bestdmmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Ansvaret for att
samverka med andra forvaltningar, myndigheter, organisationer och foretag aligger de i
det aktuella fallet involverade forvaltningarna. Alla myndigheter har sina egna uppdrag,
men valdsutsatta och dven valdsutdvare har ofta kontakt och hjalp av flera olika verk-
samheter. Arbetet med att uppmarksamma vald behover ske i samverkan. En samsyn
och ett gemensamt forhallningssatt mellan berérda myndigheter ar en forutséttning for
att samverkan ska fungera och underl&tta for den som &r i behov av samhéllets hjalp.

Ibland brister tilltron till myndigheter. Da soker inte ménniskor hjalp hos samhéllets
verksamheter. Det kan handla om enskilda individer som har daliga erfarenheter av
myndighetskontakter, en allmén misstro mot samhéllet eller en uppfattning om att det
inte galler dem.

Kommunen samverkar med civilsamhéllet via ett antal ideella organisationer som t.ex.
Fralsningsarmén, Brottsofferjouren i Jonkoping (BOJ) och idéburna organisationer som
Kvinno- och tjejjouren i Jonkdping (KJ). Med KJ har kommunen ett formaliserat sam-
arbete genom ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) avseende skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor och deras medféljande barn.

I Jonkdpings kommun har det kommunala bostadsbolaget Vatternem inlett ett arbete
"Trygga grannar’ som bidrar till att hyresgasterna far tillgang till information om vad
man som granne kan géra om man &r orolig for att en granne ar utsatt for, eller att ett
barn upplever, vald i nara relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck.

Samverkan kan utvecklas ytterligare genom att fler organisationer och aktorer som t.ex.
arbetsgivare, bostadsforetag, fackliga organisationer, idrottsforeningar blir mer delakt-
iga. Ett *program for samspelet mellan kommunen och civilsamhéllet’ har antagits av
Kommunfullméktige och samverkan skall utvecklas bland annat genom den Samord-
ningsgrupp som beskrivs i programmet.

Forbattrad kunskap

I Regeringens handlingsplan under rubriken béattre kunskap laggs sarskilt fokus pa att
kartlagga omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck, utveckla nationell statistik
éver insatser inom socialtjansten och halso- och sjukvarden, samt ge kommuner végled-
ning for att berakna kostnaden av vald. Vidare talar man om att starka kunskap om
verkningsfullt valdsférebyggande arbete, dndra i examensbeskrivningarna i hégskole-
forordningen sa att kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ingar i
utbildningar for relevanta yrkesgrupper och avsétta medel for kompetensutveckling for
relevanta yrkesgrupper

Orsaker till vald

Det finns flera teorier kring varfor vald anvands. Nagra av de viktigaste faktorerna for
forekomsten av partnervald och sexuellt vald &r graden av jamstalldhet och ekonomisk
jamlikhet. Den modell som forordas av Vérldshalsoorganisationen (WHO), den sa kal-
lade ekologiska forklaringsmodellen, menar att ojamlika maktférhallanden kan finnas i
alla typer av relationer.
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Individnivan &r en persons biologiska och psykologiska forutsattningar, personliga
historia, socialekonomisk status, kon och alder. Exempelvis kan lag utbildningsniva, en
historia av att som ung vara utsatt for vald, skadlig anvandning av droger och acceptans
av vald vara riskfaktorer for att bade bli valdsoffer och valdsutévare. Relationsnivan
handlar om nara relationer till familjemedlemmar, vénner och partner och hur relationer
kan skydda eller innebéara en risk for vald. Narmiljon utgors av ett narsamhalle, en
gemenskap eller ett sammanhang dar personliga relationer formas. Faktorer i dessa
sammanhang som 6kar risken for att nagon blir offer eller forévare kan bero pa hur
omgivningen reagerar pa ett dvergrepp, t.ex. genom tystnad eller handfallenhet.
Samhallsnivan utgors av vart samhalle i stort och handlar om sociala och kulturella
normer, politiska konflikter, ekonomisk och social ojamlikhet. T.ex. &r traditionella
genusnormer som stodjer vald en riskfaktor pa samhallsniva. (WHO 2002.) Dessa makt-
ordningar &r beroende av varandra och samvarierar och har darmed betydelse for vem
som utsatts och hur valdet ser ut.

Vald i nara relation ar ett omfattande samhallsproblem, ett allvarligt brott, och enligt
WHO ar méans vald mot kvinnor ett av varldens storsta folkhélsoproblem. Att inte be-
hova bli utsatt for vald &r en mansklig rattighet for alla oavsett, kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder eller social status eller annat som kan gora oss sar-
skilt utsatta. Mans vald mot kvinnor ar den yttersta formen av ojamstalldhet och dar-
med ocksa ett demokratiproblem.

Vaid

En valdsdefinition som anvands ar den norske psykologen Per Isdals definition:

"Vald dr en handling riktad mot en person som genom denna handling skadar, smartar
eller kranker, far denna person att gora nagot mot sin vilja eller avsta fran nagot som
den Vvill. ” (Isdal, P (2001) Meningen med vald.”

Vald i ndra relation

Vald i nara relation kan se olika ut. Det kan vara en partner, en foralder, ett syskon eller
slaktingar som utdvar vald. Det kan ocksa vara barn som utséatter sina foraldrar. Vem
som helst kan saledes drabbas av vald i néra relation, men man talar om sarskilt sarbara
grupper som exempelvis aldre, personer med funktionsnedsattning, i ekonomisk utsatt-
het eller personer i missbruk som tenderar att drabbas hardare av valdet. Det dr ocksa
mer vanligt att transpersoner utsétts for fysiskt vald an befolkningen som helhet.

Det som é&r speciellt med vald i nara relation &r att den som &r utsatt har en nara relation
och ofta starka emotionella band till valdsutdvaren, vilket forsvarar méjligheten till mot-
stand och uppbrott.

Kontroll och maktbehov &r den yttersta drivkraften bakom utdvandet av vald i néra relat-
ioner. Genom fysiskt, psykiskt, sexuellt och materiellt vald kontrolleras offrets beteende
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och handlingsfrihet. VValdet sker vanligtvis inomhus i offrets hem och kan variera i all-
varlighetsgrad och frekvens. Ofta blir valdet allvarligare ju langre relationen pagar.

Valdsformerna brukar delas in i

o Fysiskt vald
Exempelvis orfilar, dra eller slapa i haret, knuffa, halla fast, sparka, slag mot
kroppen, eller stryptag

o Psykiskt vald
Nedvarderande, krankande och nedsattande ord. Foértal. Kontrollerande som spi-
onage och forfoljelse. Hot. Har ingar dven latent vald (att leva under risk for nytt
vald)

« Sexuellt vald
Patvingade sexuella handlingar med partnern eller andra, valdtakt

o Materiellt vald
Forstor inredning, dagbocker, foton med mera i syfte att skramma eller kontrol-
lera partnern

o+ Ekonomiskt vald
Tvingas skriva under handlingar, far inte forfoga 6ver egen ekonomi, maste re-
dovisa var "fickpengar” eller "hushallskassan’” anvénts till

o FoOrsummelse
Galler framst aldre personer och personer med funktionsnedséttning och handlar
om att medvetet ge felaktig medicinering, bristande hygien, lamna nagon utan
tillsyn med mera

Det finns ocksa andra former av vald som réaknas till vald i néra relation; vald mot hus-
djur, motvald och funktionshinderrelaterat vald. Med det senare menas handlingar som
direkt riktar sig mot sjalva funktionsnedsattningen hos den valdsutsatta och forsvarar en
redan utsatt situation. Separationsvald, det vald som oftast ar farligast for den valdsut-
satta, kan ocksa vara ett slags vald som inte tidigare forekommit och hedersrelaterat
vald och fortryck ar en form av vald mot kvinnor dar dven pojkar, man och hbtg-
personer utsatts. Valdet och fortrycket utmarks av att det ar planerat, kollektivt sankt-
ionerat och ibland kollektivt utdvat samt att uppratthallande av familjens eller slaktens
heder har en avgdrande roll. Transpersoner kan utsattas for en specifik form av vald
som tar sikte just pa konsidentiteten och kdnsuttrycket. Hatbrott och hedersrelaterade

brott drabbar ocksa transpersoner. (Socialstyrelsen) (Transpersoner i Sverige; Forslag for starkt
stéllning och battre levnadsvillkor SOU 2017:92)

Genom att ha en bred definition av vald kan man inkludera handlingar som inte nod-
vandigtvis resulterar i skada eller dod, men som innebér en betydande borda for indi-
vid, familj, samhaélle och sjukvardssystem véarlden Gver.(Socialstyrelsen 2016)

Konsekvenser for hdlsan

Forutom de omedelbara och manga ganger synbara fysiska konsekvenserna i form av

skador forekommer andra somatiska besvéar som vérk, magproblem, spénningar, yrsel,
utmattning etc. Hjartinfarkt ar tva till fyra ggr vanligare bland kvinnor i alder 57-74 ar
som varit utsatta for allvarligt sexuellt eller fysisk vald an bland andra.
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Aven psykologiska konsekvenser kan vara resultat av vald som PTSD (posttraumatiskt
stressyndrom), depression, forvirring, sjalvskadebeteende, skam- och skuldkanslor,
minnesstorningar, dalig sjalvbild och Iag sjalvkansla, vanmakt etc. Symtom pa depress-
ion ar dubbelt sa vanligt hos personer som utsatts for allvarligt psykiskt vald under
barndomen eller i vuxen alder &n bland andra.

Utdver medicinska konsekvenser forekommer beteendemassiga/sociala konsekvenser
som isolering, missbruk, irritabilitet, otalighet, handlingsforlamning. Riskbruk av alko-
hol &r t.ex. dubbelt sa vanligt hos utsatta for allvarligt sexuellt eller fysiskt vald som
vuxen an bland andra. Sjalvskadebeteende ar mer an tre ggr sa vanligt hos kvinnor och
fem ggr vanligare hos man som utsatts for allvarligt sexuellt vald i vuxenlivet an bland
andra. (NCK, Kunskapsbanken och NCK, Vald och hilsa”, 2014)

Ca 10 % av alla barn i Sverige upplever nagon gang under uppvaxten fysiskt vald mel-
lan de vuxna i familjen. Hélften av dessa gor det ofta. (“R4dda barnen”)

Kostnader

Det stora lidande som valdet orsakar enskilda personer innebar ocksa stora samhalls-
kostnader. Samhéllskostnaderna brukar delas upp i direkta och indirekta kostnader dar
direkta kostnader kan kopplas till rattsvasendet, socialtjanst, sjukvard och psykiatri. De
indirekta kostnaderna beror pa foljderna av valdet sa som fangelse for forovaren, sjuk-
franvaro och minskad arbetsférmaga for den som blivit utsatt.

Det finns svarigheter med att berakna de samhallsekonomiska kostnaderna eftersom
anmalningsfrekvensen ar 1ag. Kostnader som egentligen har anknytning till méans vald
mot kvinnor kan éven déljas i andra samhéllsproblem som t.ex. arbetsldshet eller de-
pression.

Den totala kostnaden arligen for det konsrelaterade valdet i Sverige beraknas till 45.5
miljarder kronor. Av totalsumman avser 39,7 miljarder kronor kostnaden for kvinnors
utsatthet for konsrelaterat vald. Kostnaden for vald i nara relation mot kvinna beréknas
till 19,2 miljarder kronor. (SOU 2015:55)

En person som utsatts for ett valdsbrott férlorar i snitt 1,5 miljoner kronor de forsta atta
aren efter brottet. Valdsutsatta forlorar oftare sitt arbete, har lagre inkomster och blir
oftare sjukskrivna &n andra. Valdsutsatta kvinnors inkomster minskar, och sjukfranva-
ron okar. Risken att do i fortid &r 17 ganger storre for kvinnorna och 10 ganger storre

for mannen. (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering, IFAU, ”The price of
violence”, 2017)

Brottslighet
Det finns stora morkertal nar det galler hur manga som utsatts for brott i nara relation.
2016 anmaldes omkring 12 400 misshandelsbrott i Sverige dar garningspersonen var i

néra relation med offret. (BRA. 2017-12-20. Vald i nara relationer. www.bra.se/vald-i-nara-
relationer)

| BRA:s statistik for 2018 delas misshandelsbrotten &ven in efter relationen mellan
brottsoffret och garningspersonen samt efter brottsplatsen. For anmalda misshandels-
brott mot kvinnor 18 ar eller dldre 2018 var det vanligast (80 %) att brottet begicks av
en bekant person, av dessa gallde 13 100 brott (58 %) misshandel dar brottsoffret och
garningspersonen hade en néra relation. For misshandel mot mén var andelen brott som
begicks av en for brottsoffret bekant garningsperson 43 procent, av dessa var 19 procent



8 (13)

I en ndra relation. Det vanligast misshandelsbrottet mot man 2018 begicks av en obekant
person (57 %) av dessa skedde de flesta utomhus (69 %). For misshandel mot kvinnor
var andelen misshandelsbrott som begicks av en obekant person 20 procent, av dessa
skedde 54 procent utomhus.

Ar 2018 anmaldes 23 600 misshandelsbrott mot barn i aldrarna 0— 17 &r. Det motsvarar
29 procent av alla anmélda misshandelsbrott. Totalt sett 6kade antalet anmélda miss-

handelsbrott mot barn (0-17 ar) med 1 procent mellan 2017 och 2018. (BRA Kriminalsta-
tistik 2018, Anmaélda brott, preliminar statistik)

Effektivare brottsbekampning

Effektivare brottshekdampning ar en del av den nationella strategin. | strategin framgar
att uppdragen pa detta omrade bland annat ar att utveckla polisens metoder och arbets-
satt for att forebygga upprepat vald, utvardera 2014 ars lagandringar om tvangsakten-

skap och barnéktenskap och forebygga hot och krankningar pa nétet.

Effektivare brottsbekdampning &r rattsvasendets ansvarsomrade, medan kommunens
namnder i sina uppdrag arbetar forebyggande pa olika satt.

En brottsférebyggande samverkan sker inom flera omraden och nagra exempel ar den
samverkan som sker inom ramen for BBU/SBU, medan ett annat omrade &r restaurang-
tillsyn som sker i samverkan mellan socialtjanst, polis och Skatteverket.

Samverkan pa en Gvergripande niva sker i kommunens lokala brottsforebyggande rad
BRA, som &r en forvaltningsovergripande samverkan dar kommunens sékerhetssam-
ordnare ar ordférande. Gruppen arbetar efter det delprogram som rér kommunens
brottsforebyggande arbete, dar Polisens och kommunens medborgarloften utgor en del.
Omrédet véld i ndra relation &r ett av de omraden som finns i BRA handlingsprogram.
’Radet for trygghet och sakerhet’ ar den politiska sammanslutningen for dessa fragor.

Information och kommunikation

Trots att diskussionen om vald i nara relation varit aktuell under flera ar ar det manga
som inte har kunskap om problematiken och vet vart de kan vénda sig om de utsétts for
vald eller vill ha hjalp med ett valdsamt beteende. Med 6kade kunskaper kan fler brott
upptéckas och anmalas.

Jonkopings kommuns personalavdelning har tagit fram en *végledning for chefer och
medarbetare vid upptickt av vald i néra relation’, som finns pa intranitet.

Det finns allmén information om kommunala och andra verksamheters stod- och
skyddsinsatser tillganglig pa natet och pa flera olika sprak. Alla kan dock inte ta till sig
digital eller skriftlig information. Det galler exempelvis aldre kvinnor och mén och per-
soner med vissa funktionsnedséattningar. Alla har inte heller ekonomiska majligheter att
ha dator och internetuppkoppling. Information riktad till sérskilt utsatta grupper behdver
forbattras och finnas tillganglig i en lattlast version och pa flera sprak. Det behover
ocksa inga i informationen vad som hander nar man scker hjalp.

Alla kommuninvanare ska ges tillgang till information om vilket stod som finns att
tillga géllande vald i nara relation. Information om manskliga rattigheter, jamstalldhet
och hjalpmojligheter maste vara en naturlig del i den samhéllsinformation som ges i
olika verksamheter. Information ska ocksa finnas pa bibliotek och andra fysiska motes-
platser.
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Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

I den nationella strategin talas om att stddja utvecklingen och spridningen av universellt
valdspreventivt arbete med malsattningen att na alla unga, genomféra en granskning av
skolans sex- och samlevnadsundervisning, motverka efterfragan av kop av sexuella
tjanster, starka professionellt behandlingsarbete med mén som har utévat vald och ut-
reda kommunernas forutsattningar att tidigt arbeta med valdsutévare samt ytterligare
starka aterfallsforebyggande arbete gentemot domda valdsutévare, saval inom Krimi-
nalvarden som med andra berdrda aktorer.

Valdsprevention

Syftet &r att stoppa valdet och att minska antalet nya fall av vald mot kvinnor. Det hand-
lar om jamstalldhetsarbete med malet att flickor och pojkar, kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Bade kvinnor och man uppratthaller
genusordningen och jamstalldhetsarbete syftar till att bryta denna ordning.

Att majoriteten av valdet begas av pojkar och man behdver inte betyda att man, av natu-
ren, & mer valdsamma an flickor och kvinnor. Man som brukar vald mot kvinnor finns i
alla socialgrupper, aldrar, har alla typer av etnisk bakgrund, trosuppfattningar och sa
vidare. Nar det galler mans vald mot kvinnor i néra relationer kan ett kunskapshéjande
och normkritiskt arbete leda till att fokus kan vridas frin frigan om “Varfor gar hon
inte?” till ”Varfor slar han?”

Risk — och skyddsfaktorer

Forskning visar att den storsta preventionseffekten nas om selektiva insatser kombineras
med insatser riktade till hela befolkningen. Forskningen visar ocksa att om dessa insat-
ser utformas sa att flera riskfaktorer pa flera nivaer paverkas samtidigt sa ar effekten
annu storre. En riskfaktor ar nagot som okar sannolikheten eller risken men som nod-
vandigtvis inte &r den direkta orsaksfaktorn. Det kan vara arbetsloshet, ekonomisk ut-
satthet, missbruk, svagt socialt natverk, fysiska och psykiska funktionsnedsattningar hos
bade vuxna och barn. (Levendosky m.fl. 2002, Pinhero, 2006, Beeman 2016)

En skyddsfaktor ar nadgot som 6kar motstandskraften mot risker hos en individ. Har kan
man sarskilt peka pa stabila och stodjande relationer inom och utom familjen och de
egna egenskaperna. (Meltzer m.fl 2009, Martinez-Torteya m.fl 2009)

Indikerad
valdsprevention

Selektiv
valdsprevention

Universell valdsprevention

Universell valdsprevention ar insatser som vander sig till befolkningen generellt, till
avgransade geografiska omraden eller till en viss aldersgrupp oavsett vilka erfarenheter
av vald eller risk for vald som malgruppen har. Exempelvis en bred kampanj som riktas
till allmanheten eller valdsforebyggande lektioner i skolan for alla elever i en viss ars-
kurs.

Selektiv valdsprevention riktar sig till grupper med forhojd risk. Maskulinitetsforskning-
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en har uppmarksammat kopplingen mellan maskulinitet och vald. Genusnormer formas
i tidig alder, darfor &r tidiga insatser for unga dar attityder och varderingar kring genus
och vald bearbetas viktigt. Framforallt unga man normaliserar olika former av vald som
en sjalvklar del av samvaron med andra jamnariga man. Det finns ocksa forskning om
ungas arbetsmiljo i skolan som visar att sexuella trakasserier har normaliserats till den
grad att eleverna inte langre definierar krankningar som trakasserier eller vald.

Indikerad valdsprevention riktas till dem som har erfarenhet av vald och avser insatser
som ges till specifika grupper med gemensamt behov eller gemensamma problem, for
att forhindra valdsutévning och vidare utsatthet for vald. Ett satt att arbete med detta
kan vara att 6ka kvinnors medvetande mot vald, vilket kan minska deras beroende av
den valdsamme mannen. Det handlar om skydds- och stédatgarder for valdsutsatta
kvinnor och deras barn for att fa slut pa pagaende vald och forhindra ytterligare utsatt-
het. Det handlar ocksa om att ge den som utdvar vald alternativ for att kunna bryta val-
det.

Kommunens forebyggande arbete

Forebyggande arbete behdver finnas i verksamheter som riktar sig till Jénkdpingsbor
och i kommunens roll som arbetsgivare. Insatserna behover riktas bade till personer som
har kontakt med kommunala verksamheter, enskilt drivna och privata foérskolor och sko-
lor, olika vard- och omsorgsverksamheter, halso- och sjukvardsenheter liksom till den
ideella sektorn. Som en foljd av detta, har en samverkansgrupp bildats med representan-
ter fran flera verksamheter inom Jonkdépings kommun samt Lansstyrelsen och represen-
tanter fran civilsamhallet sdsom Kvinno- och tjejjouren i Jonkoping och Smalandsidrot-
ten. Gruppen har bland annat fatt utbildning kring valdsférebyggande arbete samt sam-
manstallt de metoder som anvénds eller har anvants i Jonkopings kommun.

Utifran *Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor’- MUCF:s modell har ett
team bildats. Teamet bestar av personer med nyckelkompetenser kring vald, implemen-
tering, genus, manskliga rattigheter osv. Teamets uppdrag &r att konkretisera mal och
visioner for en kunskapsbaserad, valdsforebyggande praktik med genusperspektiv for
barn och unga i Jonkopings kommun. Deltagarna har valts ut baserat pa rekommendat-
ion fran MUCEF kring vilka kompetenser som bor ingd i arbetet med att ta fram dessa
mal. Uppdraget innebar dven en fordjupad kartlaggning av metodernas effekt och hur
befintliga samverkansstrukturer ser ut och kan anvandas/utvecklas.

Pa Flahultsskolan i Norrahammar har metoden Mentorer i valdsprevention (MVP) in-
forts som en del i skolans véardegrundsarbete. MVP bygger pa tre forandringsidéer; ckad
kunskap och medvetenhet om vald, utmana begransande och stereotypa genusnormer
samt att motivera barn, unga och vuxna till att vara aktiva askadare. Att vara en aktiv
askadare innebér att man dels fordomer valdet och dels skaffar hjalp. Flera andra skolor,
daribland Stadsgardsskolan, dr intresserade av att borja jobba med MVP som metod for
sitt valdspreventiva arbete. Vi star dven infor att sprida det valdspreventiva arbetet till
faltverksamhet, fritidsverksamhet och omgivande samhallet. Har blir foréldrarna en
viktig aktor att fa med i arbetet.

Ett annat uppdrag ar att utveckla ett sammanhallet kunskapsbaserat valdsférebyggande
arbete i Jonkoping. Arbetet utgar fran genusvetenskapliga perspektiv pa vald och folk-
hélsovetenskapliga perspektiv pa valdsprevention. Syftet med arbetet ar att gora kart-
laggningar av hur valdet ser ut i Jonkoping, vilka framgangsrika metoder som redan
finns och ge forslag pa en 6vergripande definition, malsattningar och konkreta aktivite-
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ter for utveckling av den kunskapsbaserade valdsforebyggande praktiken for barn och

unga i Jonkdpings kommun.

Uppfoéljning

Varje namnd har ansvar att ta fram mal och/eller aktiviteter inom de uppdrag som ar
relevanta for den verksamhet som namnden bedriver, implementera och félja upp dem i

sin verksamhet.

Kommunens samlade arbete med fragan vald i nara relation ska foljas upp arligen. Soci-
alforvaltningens processledare for vald i nara relation tillsammans med kommunens
sékerhetssamordnare ska anordna en uppfoljnings- och fortbildningstraff dar en avstam-

ning av det gangna aret gors.

Uppdrag

Ansvariga

Alla kommunala ndmnder och bolag ansvarar
for att arbeta med normer och varderingar
bland den egna personalen.

Alla ndmnder och bolag

Alla namnder och bolag i kommunen har ansvar
for att ha kunskap om tecken pa att personalen
kan vara valdsutsatt eller valdsutovare och vilka
stodinsatser som finns.

Alla ndmnder och bolag

Medarbetare i verksamheter for barn och unga
har fordjupade kunskaper i valdsférebyggande
arbete, kunskaper om hur barn upplever vald i
nara relationer och valdets konsekvenser och ar
medvetna om anmadlningsplikten.

Socialnémnden

IFO-ndmnden

Barn — och utbildningsn@mnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Overférmyndarndmnden

Medarbetare i alla verksamheter ska veta vart
man ska vanda sig om en vuxen valdsutsatt
person vill ha stod alternativt om ett barn upp-
lever vald, eller om en person som utévar vald
vill s6ka hjalp for att forandra sitt beteende.

Alla némnder och bolag

Kommuninvanare ska kunna hitta information
om vart man ska vanda sig om en vuxen valds-
utsatt person vill ha stod alternativt om ett barn
upplever vald, eller om en person som utévar
vald vill soka hjalp for att fordndra sitt bete-
ende.

Stadskontoret — informationsavdelningen
Alla ndmnder och bolag

Utveckla ett sammanhallet kunskapsbaserat
valdsforebyggande arbete i Jonkoping.

Socialnémnden, barn- och utbildningsndmnden,
stadskontoret i en samverkansgrupp med represen-
tanter fran flera olika némnder inom Jonképings
kommun samt Ldnsstyrelsen och representanter fran
civilsamhdllet sGsom Kvinno- och tjejjouren i Jonké-
ping och Smdlandsidrotten. Mentorer i vdldsprevent-
ion (MVP)




Namnder som beviljar organisationsstod ansva-
rar for att sprida information om vilka stod och
hjalpinsatser som finns att tillga till dessa fore-
ningar.

Kultur- och fritidsndmnden
Ev. andra ndmnder som beviljar organisationsstéd

Information till och samverkan med civilsam-
hallet

Alla ndmnder och bolag

Civilsamhdllsndtverket (myndighetspersoner i samver-
kan)

Ndtverket for flyktingstéd och integration
Referensgruppen for samverkan civilsamhdille —
kommun

Uppféljning

IFO-ndmndens processledare fér vald i néra relation,
kommunens sékerhetssamordnare och representan-
ter fran ndmnder och bolag

12 (13)
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Bilaga — mer information

Lagstiftning, allminna rad & foreskrifter

Socialtjanstlagen

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

Skollagen

Halso- och sjukvardslagen

Foraldrabalken

Aktenskapsbalken

Diskrimineringslagen

Brottsbalken

SOSFS 2014:4 - Konsneutral, inkluderar barn som utsatts for vald samt halso- och sjukvard
VALD — Handbok om socialndmndens ansvar for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar
vald (2016)

Exempel pa kommunala /program/planer/vagledningar som ansluter till omradet
Socialférvaltningens handlingsplan mot vald i nara relation

Handlingsplan for bostadsforsorjning

Personalavdelningens 'vagledning for chefer och medarbetare vid upptack av vald i nara relat-
ion’

Jamstalldhetsplan

Brottsforebyggande program

Exempel pa internationella grunddokument

FN:s deklaration om manskliga rattigheter

FN:s Deklarationen om avskaffande av vald mot kvinnor.

| FN:s nya globala mal for en hallbar utveckling, Agenda 2030

Barnkonventionen

Torontodeklarationen om vald mot &ldre

Europaradets konvention om att forebygga vald mot kvinnor och vald i hemmet

CEMR — Europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och man pa lokal och reg-
ional niva

Exempel pa information/utbildning/litteratur mm
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och lansstyrelserna erbjuder olika former av utbild-
ning.

Kvinnofridslinjen
Lansstyrelsen i Ostergdtland har samlat information och stédmatreal kring hedersrelaterat
vald och fortryck pa hemsidan www.hedersfortryck.se. Dar finns dven olika publikationer,

bland annat 'Vald i hederns namn - Handbok for skola och socialtjanst om skyldigheten att se
och hjalpa utsatta.’

BRA har gett ut en handledning —’Var gar griansen?’

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor har publicerat ’Inget att vanta pa- hand-
bok for valdsforebyggande arbete med barn och unga.’



Remiss
2019-03-18

Remiss- Kommunovergripande program mot vald i nara
relation

Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett kommunovergripande
handlingsprogram mot vald i néra relation och har ocksa fatt i uppdrag att
genom ett remissforfarande inhdmta kommunens néamnder och bolags
synpunkter pa bifogat program. Det ar IFO-namnden som efter att
inhdmtat synpunkter beslutar om att 6verlamna arendet till KS/KF for
beslut.

Regeringen har presenterat en nationella strategi som ingar i den
jamstélldhetspolitiska skrivelse till Riksdagen (Skr.2016/17:10) och som
stracker sig fran 2017 och 10 ar framat. Forlaget till kommunévergripande
program mot vald i néra relation bygger pa de i strategin sarskilt utpekade
omradena och foreslas vara giltigt under motsvarande period.

Svara pa remissen
Svar lamnas senast 20 maj och skickas till Socialtjanstens diarium, Véastra
Storgatan 16, 551 89 Jonkdping

Sandlista

Barn- och utbildningsnd&mnden

Kultur- och fritidsndmnden

Miljo- och halsoskyddsndmnden
Socialnamnden

Stadsbyggnadsnamnden

Tekniska ndmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Aldrenamnden

Raddningstjansten

Stadskontoret

Jonkoping Radhus AB for de kommunala bolagen

Hélsningar
Christer Sjoberg

Ordforande
IFO-namnden
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Revidering av ndmndens delegationsordning
In In/2019:3 002

Sammanfattning

Namndens delegationsordning faststaller hur beslut ska fattas inom ndmndens
ansvarsomrade. Delegering innebar att beslutsvagarna blir kortare och
handl&ggningen snabbare. Delegationsordningen revideras vid behov for att
anpassas till réattsliga forutsattningar och handlaggningsrutiner.

Delegationsordningen revideras nu dels i de inledande kapitlen, som &r
gemensamma for socialforvaltningens dvriga namnder, dels i
verksamhetskapitlen. Forslaget omfattar &ven en tydligare ordning for
aterrapportering och redovisning till namnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-03-08
Forslag till reviderad delegationsordning

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnamnden

— Forslag till reviderad delegationsordning for individ- och
familjeomsorgsnamnden antas.

Arende

De inledande kapitlen i individ- och familjeomsorgsnamndens
delegationsordning omfattar centrala omraden inom den sammanhallna
socialforvaltningen och ar darmed lika for bade socialnamnden, dldrenamnden
och individ- och familjeomsorgsnamnden. Kapitlen reglerar delegation av
bland annat beslut inom HR-omradet, ekonomi, avtal och arenden med lika
hantering inom forvaltningens samtliga funktioner. Det kan forekomma
enstaka beslutstyper i denna del som inte ber6r fullt alla funktioner, de
aterspeglas generellt dock i alla tre delegationsordningar for att halla en
tematiskt sammanhallen disposition av beslut inom de centrala omradena.

Forslaget omfattar fortydliganden av befintliga beslutstyper, nya beslutstyper,
revidering av delegationsnivaer och fler beslut som nu markerats for
aterrapportering. Andringarna galler svil gemensamma delar som
verksamhetsspecifika kapitel. Forslagen framgar rédmarkerade i bilagan.

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 e JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkoping By KOMMUN
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Nedan beskrivs mer omfattande revideringar och tillagg. Numrering m.m
justeras efter namndens behandling av drendet.

Andringar och tillagg i delegationsordningens gemensamma kapitel
Kapitel A, Personal

Vid nyloneséttning satts Ionenivan for den nyanstéllde i dialog mellan
HR-konsult och den anstéllande chefen. HR-konsult har med fortydligad
delegation ratt att satta 16n upp till maxlIon i befattningen. Chefer med
personalansvar far delegation pa att sétta 16n pa riktvardesniva inom
Kommunals avtalsomrade. Riktvérdesniva satts da personen som ska anstallas
inte har nagon arbetslivserfarenhet att tillgodorakna sig. Detta for att underlatta
i anstallningen av vikarier under sommaren, men ocksa under resterande del av
aret. (A 7 Nylonesattning)

Beskrivningen av handlaggningen kring avgangsvederlag fortydligas for att
béattre beskriva roller och mandat i processen. (A 9 Avsluta tjanst)

Kapitel B, Ekonomi

Statsbidrag som beviljas namnden ska ofta aterrapporteras till bidragsgivaren
med beskrivning av hur verksamheten bedrivits samt hur de beviljade medlen
har anvants. Vid aterrapportering till bland annat Socialstyrelsen anges att
redovisningen ska l&dmnas av en ”behorig foretrddare”, darfor fortydligas nu
delegationsordningen i denna del. (B 3 Ansoka om statsbidrag)

Kapitel C, Upphandling och avtal

Hyresavtal gallande bostader for klienter hanteras av bade omradeschefer och
chef vid stabens enhet for bostads- och lokalforsorjning. Delegationsordningen
fortydligas i denna del. (C 2 Hyresavtal)

Kapitel E, Yttrande, 6verklagan och polisanmalan

Socialférvaltningen i en kommun har i vissa lagen mojlighet att begéra att ett
individarende ska flyttas over till en annan kommun. Om den andra kommunen
nekar till detta kan arendet lyftas till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Delegationen fortydligas for att omfatta bade yttrande till VO och
forvaltningsdomstol vid en eventuell éverprovning. Tillagg gors vad galler
yttrande i arenden da férvaltningen nekats ersattning fran Migrationsverket for
flyktingmottagande med mera. (E 1 Yttrande till tillsynsmyndighet)

Yttranden i detaljplanearenden foreslas hanteras med olika delegation,
beroende pa vilka objekt som detaljplanen avser. Yttrande i detaljplanefragor i
arenden som avser nyexploatering beslutas av ndmnden, évriga yttranden i
detaljplanefragor delegeras till enheten for bostads- och lokalférsérjning. (E 2
Yttrande om detaljplan)

Inom namndens ansvarsomrade forekommer drenden déar beslut fattade av
andra myndigheter dverklagas. Delegationsordningen kompletteras med
delegation for hantering av dverklagan och yttranden i dessa arenden. (E 4
Overklaga beslut fran tillsynsmyndighet)

N&mnden kan utse ombud med uppdrag att fora namndens talan i domstol.
Delegationen har tidigare varit begransad till att endast galla drenden i domstol
som enligt socialtjanstlagen specifikt angar en socialndmnd. Andringen innebéar
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att denna begransning tas bort, ndmnden kan darmed utse ombud att foretrada
namndens intressen daven inom andra lagrum. (E 7 Utse ombud fér ndmnden)

Kapitel F, Ovrigt

Forvaltningslagen 12 8 ger enskilda personer mojlighet att begdra att ett &rende
som ar under handlaggning, och som inte avgjorts efter 6 manader, ska avgoras
av myndigheten. Myndigheten ar da skyldig att antingen avgdra arendet eller
avsla begdran i ett sarskilt beslut. Tillagget innebér att beslut om att avsla en
sadan begaran delegeras.

Andringar och tillagg i delegationsordningens verksamhetskapitel
Kapitel G, Handlagga arenden inom IFO enligt socialtjanstlagen m.m
Forvaltningen handlagger drenden om bistand till barn och ungdom i form av

placering i familjehem. Besluten har tidigare fattats av omradesnamnderna.
Delegationsordningen kompletteras med delegering till ndmndens utskott. (G 3
Placering utom hemmet for barn och ungdom upp till 18 ar)

Vid beslut om vard av barn och unga utom hemmet ska det goras
overvaganden minst en gang var sjatte manad. Overvigandet handlar om
huruvida varden fortfarande beh6vs och hur varden bor inriktas och utformas.
Delegationsordningen kompletteras med delegation for dessa beslut.
Delegationsordningen reglerar sedan tidigare beslut om upphdrande av
placering i familjehem eller enskilt hem. Delegationsordningen kompletteras
med motsvarande beslut i fraga om placering pa HVB-hem.

Delegationsordningen omfattar i nuvarande form en begrénsning av
ersattningen till familjehemsforalder for forlorad arbetsinkomst for 1-2 dagar,
till maximalt 5 tillfallen per ar. Socialforvaltningen jobbar aktivt med
utbildning av familjehemmen, bland annat genom flera obligatoriska
utbildningar som riktar sig till hemmets bada vuxna och som sker dagtid.
Utbildning och kompetensutveckling for familjehemmen &r en viktig atgard i
forvaltningens kvalitetssakringsarbete. Forvaltningen har dartill som mal att
minska andelen konsultstodda familjehem. En faktor av betydelse for att
motivera befintliga och nya familjehem att verka inom den kommunala
organisationen ar det stod och utbildning som kommunen erbjuder. Darfor
foreslas att maxgransen om 5 tillfallen per ar tas bort. Beslutet fortydligas till
att galla intern handledning och utbildning (G 4 Erséttning m.m till familjehem
for barn och unga)

Ersattning till semesterresa for familjehemsplacerade barn och ungdomar ska
ses som tillagg till omkostnadsersattningen, vilket reglerasi 6 kap 1 §
socialtjanstlagen. Lagrummet korrigeras for att motsvara ratt beslutsgrund.
Begransningen om max 11 procent av prisbasbeloppet per ar och barn tas bort.
Da beslutet efter tidigare justering av delegationsordningen beslutas av
utskotten behovs ingen beloppsgrans. (G 5 Resor och vistelse utom familjehem
for barn och ungdom)
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Socialforvaltningen kan goéra en framstéllning till Centrala studiestddsndmnden
om andring av betalningsmottagare for studiebidrag eller inackorderingsbidrag.
Delegationsordningen kompletteras i denna del. (G 10 Ersattning av enskild)

Delegationsordningen faststéller i nuvarande form att beslut om att ta emot
arende fran annan kommun ska fattas av namndens utskott. Detta innebéar
problem i handlaggning av arenden vid forvaltningens enhet for valdsutsatta.
Jonkdping samarbetar med andra kommuner genom samordning av
lansstyrelsen Ostergotland om byte av platser for valdsutsatta personer som
lever under hot. Polisen hanterar sakerhetsfragan, socialtjansten den enskildes
boende och ekonomi. Dessa drenden handlaggs med yttersta forsiktighet av
endast ett fatal handlaggare. Det dr av dessa skal olampligt att 6verflyttning av
dessa &renden handlaggs av utskotten. Besluten bor fattas av enhetschef. (G 12
Overflyttning av drende)

Kapitel H, Handlagga @renden inom IFO enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU)

Namndens utskott ansoker till forvaltningsdomstol om vard for enskild enligt
LVU. Delegationsordningen kompletteras i denna del. (H 1 Omedelbart
omhandertagande och ansdkan)

Beslut om flyttningsforbud syftar till att forhindra att en vardnadshavare
avslutar en frivillig placering av ett barn pa det hem déar barnet &r placerat.
Namnden kan delegera beslut om tillfalligt flyttningsforbud, i 6vriga fall
beslutar forvaltningsratten om flyttningsforbud efter en ansokan av namnden.
Delegationsordningen kompletteras i fraga om beslut gallande tillfalligt
flyttningsforbud, i avvaktan pa utskottets beslut samt beslut om att ansoka hos
forvaltningsratten om flyttningsférbud. (H 3

Umgéngesbegransning och beslut om att inte r6ja vistelseort)

Vid beslut om vard enligt LVU ska dvervaganden samt omprévning av beslutet
goras vid bestdmda tidpunkter enligt lagstiftningen. Delegationsordningen
kompletteras i denna del, samt beslut om att varden enligt LVU ska upphora.

Kapitel J, Handlagga arenden inom IFO enligt foréaldrabalken
Familjerédttsenheten utreder arenden om aktenskapspresumtion. Enligt
foraldrabalken har endast en politisk ndmnd rétt att besluta att utredning inte
ska inledas i ett drende, eller att en paborjad utredning ska laggas ned. Dessa
beslut kan alltsa inte delegeras. Rétten att inleda en utredning om
aktenskapspresumtion ar inte begrénsad i lagstiftningen och handlaggs av
familjerattssekreterare. Beslut att inleda utredning om faderskap gors av
séarskilt utsedd administratér inom familjerattsenheten. Delegationsordningen
kompletteras enligt detta. (J 1 Foréldraskapsbekréftelse och faststallande av
faderskap)

Atgarden att lamna upplysningar till domstol i vrdnads-, boende- och
umgangesmal, inklusive lamna upplysning infor interimistiskt beslut, ar en
verkstéllighetsatgard och ska darfor inte regleras i delegationsordningen. (J 2
Vardnad, boende och umgange)

Domstol beslutar i arenden som géller adoption av barn. Underlag for
domstolens bedémning inhdmtas genom att domstolen begar yttrande fran dels
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socialndmnden i den kommun dar s6kanden ar folkbokford, dels social-
namnden i den kommun dér den som har vardnaden om barnet &r folkbokford.
Efter en begdran om yttrande genomfér forvaltningen en utredning. Enligt
foraldrabalken ska den som utfor en adoptionsutredningen redovisa det som
framkommit for ratten och lamna forslag till beslut. Huruvida det da &r
namnden eller forvaltningen som ska ldmna yttrandet till domstolen har utretts
1 propositionen "Modernare adoptionsregler” (2017/18:121). Av propositionen
framgar att regeringen och bland andra remissinstanser som Domstolsverket,
anser att det inte behdver fattas nagot sarskilt beslut i namnden om att lamna
utredningen vidare till domstolen, utan kan l&mnas direkt av férvaltningen.
Lika lite som i mal om vardnad enligt 6 kap. féraldrabalken finns det behov av
ett stallningstagande av en politiskt tillsatt nd&mnd i enskilda adoptionsérenden.
En sadan forandring bor som Domstolsverket framhaller, kunna leda till
kortare handlaggningstider for adoptionsutredningarna. Delegationsordningen
andras i enlighet med detta. (J 3 Adoption)

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT OCH ATERRAPPORTERING
TILL NAMNDEN | DELEGATIONSORDNINGENS GEMENSAMMA
KAPITEL

Av delegationsordningen framgar att namnden enligt kommunallagen har
mojlighet att besluta om vilka delegationsbeslut som ska anmalas eller
aterrapporteras till namnden. Namnden bestammer ocksa pa vilket satt anmalan
ska goras. | fraga om de beslutstyper som faller inom delegationsordningens
inledande gemensamma kapitel har fragan om aterrapportering beretts i
aldrendmndens, socialndmndens och individ- och familjeomsorgsndmndens
gemensamma mellanpresidium.

I vissa fall redovisas delegationsbeslutet i sin helhet. Det galler samtliga beslut
som ordférande fattar for namndens rékning. Det géller &ven beslut om
visstidsanstéllning av forvaltningschef och funktionschef, samt beslut avseende
privata utférare som upphandlats av férvaltningen enligt lagen om offentlig
upphandling eller lagen om valfrihetssystem.

Ett antal beslut redovisas i fordjupade manadsrapporter. Detta galler ansékan
om statsbidrag, leasingavtal och avtal om kdp av tjanster och varor till ett véarde
som overstiger 3 basbelopp, hantering av hyresavtal och internkontrakt for
lokaler, igangsattning av investeringsprojekt samt yttranden i detaljplanefragor.
| verksamhetsberattelsen redovisas yttrande till Inspektionen for vard och
omsorg i arenden dar IVO 6vervéger att besluta om sérskild avgift pa grund av
att forvaltningen inte verkstallt beslut om bistand i ratt tid, samt beslut om att
overklaga beslut fran 1IVO och andra tillsynsmyndigheter.

Ny lonesattning av funktionschefer och underlag till &rende om
avgangsvederlag aterrapporteras till mellanpresidiet. Beslut om utdelning ur
forvaltningens fonder meddelas ndmnden i sammanfattning utan
personuppgifter.
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Anmalan av delegationsbeslut och aterrapportering till namnden i
delegationsordningens verksamhetskapitel

Beslut i delegationsordningens verksamhetskapitel aterrapporteras
huvudsakligen i férdjupade manadsrapporter utan personuppgifter. Beslut om
upphoérande av placering i familjehem eller enskilt hem redovisas till ndmndens
utskott, med uppgift om beslutsdatum samt den enskildes namn och
personnummer. Beslut om att begéara bitrdde av Polismyndigheten for att
genomfora beslut om vard eller omhéandertagande med stéd av LVU, redovisas
i sin helhet till utskottet.

Redovisning av domar

Myndighetsbeslut fattade pa delegation inom namndens verksamhetsomraden
kan 6verklagas av den enskilde for 6verprévning i domstol.
Socialférvaltningens socialt ansvariga socionomer (SAS) inom férvaltningens
gemensam stab, redovisar sammanfattande analyser av dessa domar i form av
utfall och domskal, det generella rattslaget, praxis och utveckling éver tid.
Redovisningen sker vid namndens fordjupade manadsrapporter, den arliga
kvalitetsrapporten samt ndmndens verksamhetsberattelse. | de fall beslut
fattade av namnden eller ndmndens utskott dverklagas redovisas alltid domen i
sin helhet for ndmnden eller utskottet.

Tillampning av barnkonventionen
(Valj ett alternativ av nedanstdende meningar.)

Arendet beror barn direkt eller indirekt i enlighet med FN:s konvention om
barnets rattigheter.

Arendet bedéms inte berora barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter.

Skriv en kort sammanfattning av "Tillampning av FN:s konvention om barnets
rattigheter”. Om arendet inte ber6r barn lamnas en motivering.

Karl Gudmundsson Lisen Prinzencreutz
Socialdirektor Administrativ chef

Beslutet expedieras till:
Socialdirektor
Funktionschef individ- och familjeomsorgen
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1. Inledning

I den offentliga forvaltningen avgoérs dagligen ett stort antal &renden. Av praktiska skél
maste beslutanderatten i manga fragor éverlatas till lagre beslutsnivaer inom respektive
myndighet. Beslutanderatten sags da vara delegerad. Namnden kan delegera vissa
arenden till ndmndens presidium, ett utskott i forekommande fall, en ledamot, en
ersattare eller at en anstélld i kommunen. Den som fatt beslutanderatt fran namnd kallas
delegat. Delegering innebar att beslutsvdgarna blir kortare och handlaggningen
snabbare. Darmed bidrar delegering till battre service och 6kad effektivitet.

Den grundldggande befogenheten att delegera beslutanderétt finns fér kommunal
verksamhet i 6 kapitel 37-39 § kommunallagen (2017:725). Namnden avgor i vilken
utstrackning man ska utnyttja de delegationsmdéjligheter som lagen medger. Den som
fattar beslut pd namndens vagnar pa delegation anses i rattslig mening ha fattat ett
namndbeslut, men bar eget juridiskt ansvar for beslutet. En namnd far inte i efterhand
”overprova” delegatens beslut och inte heller utdva patryckning pa delegaten att fatta
ett visst beslut.

Delegationsregler

| delegationsordningen redogdrs for hur namndens beslut ar delegerade. Aven en del
beslut som inte ar delegerade fran namnden finns med som ett fortydligande.
Delegationsordningens inledande kapitel omfattar centrala omraden inom den
sammanhallna socialférvaltningen och ar huvudsakligen lika i delegationsordningen for
forvaltningens tre namnder. Det galler bland annat beslut inom HR-omradet, ekonomi,
avtal och yttranden i arenden som hanteras enhetligt inom forvaltningens samtliga
funktioner. | de gemensamma kapitlen kan det férekomma enstaka beslutstyper som
inte beror fullt alla funktioner, de aterspeglas generellt dock i alla tre
delegationsordningar for att halla en tematiskt sammanhallen disposition av beslut
inom forvaltningens centrala omraden.

Varje beslutsfattare ska folja de bestammelser som faststélls i delegationsordningen
samt de riktlinjer som namnden har utfardat. Arenden ska normalt avgoras pa lagsta
beslutsniva. Om det rader osakerhet i ett arende, eller om en Gverordnad kréaver det, ska
arendet dverldmnas till en 6verordnad befattningshavare och i sista hand till ndmnden.
Overlaggningar inom till exempel en handlaggargrupp, ledningsgrupp eller presidiet &r
att se som samradsforfarande och ersétter inte beslutsfattande i den ordning som
delegationsreglerna anger.

Vissa delegationsbeslut ska foregas av gemensamt samrad med de fackliga
representanterna inom forvaltningen. Detta regleras i en sarskild ordning. Den som
fattar beslut i enlighet med delegationsordningen ska forvissa sig om att nédvandiga
anslag finns for de kostnader som beslutet kan ge upphov till.

Beslut som inte far delegeras

Mojligheterna att delegera beslutanderatten kan begréansas pa olika nivaer. | forsta hand
begransas delegationsratten genom uttryckliga forfattningsregler om férbud mot
delegation. En huvudregel &r att delegering inte far utformas sa att de fortroendevalda
avhander sig ledning och ansvar for vasentliga delar av verksamheten. Enligt 6 kapitlet
38 § kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras i foljande typer av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

o Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har dverklagats.

e Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.



e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vissa beslut inom socialtjanstens omrade &r mycket integritetskéansliga for den
enskilde. Darfor har méjligheten till delegering i vissa fall begransats pa sa satt att
beslutanderatten endast gar att delegera till en sérskild avdelning som bestar av
ledamoter eller ersattare i namnden, ett politiskt utskott. | dessa fall foreligger alltsa
delegationsforbud till tjansteperson. Dessa begransningar aterfinns i 10 kap 4 §
socialtjanstlagen.

Vissa beslut inom socialtjanstens omrade far enligt lag inte delegeras alls, och maste
darfor beslutas av ndmnden i sin helhet. Det géller vissa beslut enligt foraldrabalken FB
(1949:381), socialtjanstlagen SoL (2001:453) samt socialforsakringsbalken SFB
(2010:110); 2kap 38 FB, 2kap 7 §, 2 kap 9 8 FB, 4 kap 15 § FB, 6 kap 8 § FB, 6 kap
8a8FB,6kap98FB,6kap 108 FB,5kap 2§ SoL, 16 kap 18 § SFB, 18 kap 19 §
SFB.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordférande eller annan
ledamot att fatta beslut i &renden som &r sa bradskande att namndens beslut inte kan
avvaktas. | de fall ordféranden har beslutanderatt enligt delegationsordningen, men
situationen &r sadan att det inte gar att avvakta ordférandens beslut, galler foljande;
namndens ordforande ersétts i forsta hand av ndmndens 1:e vice ordférande och i andra
hand av ndmndens 2:e vice ordférande.

Kompletterande beslutanderatt
Kompletterande beslutanderétt innebar att ordforande eller annan ledamot eller
tjansteperson kan ha beslutanderatt till foljd av en viss lag eller forfattning.

Delegation till tjAnsteperson

En stor méngd tjanstepersoner inom socialfdrvaltningen omfattas av
delegationsordningen i sin tjansteutévning. Foljande regler galler for dessa.

Nyanstallda och tillférordnade

Delegerad beslutanderétt géller a&ven nyanstéllda och befattningshavare som inte &r
tillsvidareanstallda. Detta forutsatter vagledning och samrad med éverordnade i den
utstrackning som behdvs. En tillférordnad befattningshavare omfattas av samma
delegation inom ramen fér tjnsten, som tjanstens ordinarie befattningshavare.
Motsvarande galler tjanstgérande ordférande i fraga om beslut delegerade till en
nadmnds- eller utskottsordférande.

Vidaredelegering

Om namnden utser en forvaltningschef som delegat, far namnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur delegera beslutanderatten till en annan anstalld. Beslut
om vidaredelegering ska ske skriftligt.

Nar en delegat ar forhindrad att fatta beslut

Samma befogenhet som anges i forteckningen for en viss befattningshavare, géller dven
6verordnad befattningshavare samt ndmndens ordférande. Om en delegat som &r
anstélld i kommunen inte kan fatta beslut pa grund av jév eller franvaro, intrader i
forsta hand delegatens narmaste chef. Om aven denne ar forhindrad att fatta beslut pa
grund av franvaro eller jav, intrader narmast 6verordnad chef.



Returnerad delegation

Av allméanna rattsprinciper foljer att den som fatt en viss fraga delegerad till sig har ratt
att avsaga sig denna beslutanderétt. Det & mojligt for en delegat att avsta fran att fatta
beslut i en viss enskild fraga, men i 6vrigt behalla beslutanderatten.

Aterkallande och begrénsning av delegationsuppdrag

Namnden kan nar som helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag. Det kan
ske till exempel pa grund av att en delegat missbrukat sin delegationsratt, eller av
annan anledning. Aterkallelse kan goras antingen generellt, eller i ett visst d&rende. Den
som delegerat beslutanderatten kan ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt
arende genom att sjélv ta dver &rendet och besluta.

Anmalan av delegationsbeslut och aterrapportering till
namnden

N&mnden har enligt kommunallagen méjlighet att besluta om vilka delegationsbeslut
som ska anmalas till namnden Namnden bestammer ocksa pa V|Iket satt anmalan ska
goras. --
h&HsﬂHg&nghgmM;&mndenssamm&n#ade Beslut fattade av ordforande pa namndens
vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas, ska

alltid anmélas vid ndmndens ndsta sammantréde enligt 6 kap 40 § 2 st. kommunallagen.

Delegationsordningens gemensamma kapitel

I vissa fall redovisas delegationsbeslut till namnden i sin helhet. Det galler samtliga
beslut som ordforande fattar for n&mndens rakning. Det géller dven beslut om
visstidsanstallning av forvaltningschef och funktionschef, samt beslut avseende privata
utforare som upphandlats av forvaltningen enligt lagen om offentlig upphandling eller
lagen om valfrihetssystem. Beslut om utdelning ur forvaltningens fonder meddelas
namnd i sammanfattning utan personuppgifter.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppfdljning

Ett antal beslut i de gemensamma kapitlen redovisas i fordjupade manadsrapporter.
Detta galler ansokan om statsbidrag, leasingavtal och avtal om kdp av tjanster och
varor till ett varde som 6verstiger 3 basbelopp, hantering av externa hyresavtal och
internkontrakt for lokaler, igangsattning av investeringsprojekt samt yttranden i
detaljplanefragor. | verksamhetsberattelsen redovisas yttrande till IVO i drenden dar de
overvager att besluta om sarskild avgift pa grund av att férvaltningen inte verkstallt
beslut om bistand i ratt tid, samt beslut om att 6verklaga beslut fran VO och andra
tillsynsmyndigheter.

Beslut som redovisas till mellanpresidie
Nyl6nesattning av funktionschefer och underlag till &rende om avgangsvederlag
aterrapporteras till mellanpresidiet.

Delegationsordningens verksamhetskapitel

Beslut fran tillsynsmyndigheter som IVO, fran Riksdagens ombudsman (JO) och
diskrimineringsombudsmannen (DO) meddelas till ndmnden. Samtliga beslut fattade av
utskottens ordférande redovisas till utskottet i fraga.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppfoljning
Ett antal beslut i delegationsordningens verksamhetskapitel redovisas i fordjupade
manadsrapporter utan personuppgifter. Detta galler foljande beslut.

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som beviljats till en enskild. Beslut om att
en enskild ska delta i kompetenshdjande verksamhet som villkor for forsérjningsstod.
Beslut att avsla eller reducera forsorjningsstod da en enskild vagrar att delta i
kompetenshdjande verksamhet, eller har franvaro utan godtagbara skal. Beslut om



bistand till boende i jourlagenhet som forfogas av mottagningen for valdsutsatta, eller
kvinno- och tjejjouren i Jonkdping med insatser enligt individuell genomférandeplan.
Tillfallig vistelse eller placering av barn och ungdom i godként jourhem som langst 6
manader, eller som langst 3 manader i icke godkant jourhem da det inte ar fraga om
stadigvarande vard och fostran. Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet. Beslut att
bevilja kommunal hyresgaranti. Beslut om att bevilja, avsla eller ompréva
bostadssocialt kontrakt.

Beslut som redovisas till namndens utskott

Beslut om upphdorande av placering i familjehem eller enskilt hem redovisas till
namndens utskott, med uppgift om beslutsdatum samt den enskildes namn och
personnummer. Beslut om att begéra bitrdde av Polismyndigheten for att genomfora
beslut om vard eller omhéandertagande med stod av LU, redovisas till utskottet i sin
helhet.

Redovisning av domar

Myndighetsbeslut fattade pa delegation inom namndens verksamhetsomraden kan
overklagas av den enskilde for éverprovning i domstol. Socialforvaltningens socialt
ansvariga socionomer (SAS) inom férvaltningens gemensamma stab, redovisar
sammanfattande analyser av utfall och domskal, det generella réttslaget, praxis och
utveckling 6ver tid. Redovisningen sker vid namndens fordjupade manadsrapporter,
den arliga kvalitetsrapporten samt namndens verksamhetsberéttelse.

Domar i ndamnden och ndmndens utskott

I de fall beslut fattade av ndmnden eller ndmndens utskott éverklagas redovisas alltid

domen i sin helhet for namnden eller utskottet i fraga. Domar i drenden dar utskottens
beslut har dverprévats och domstolen &ndrat eller upphavt utskottens beslut, meddelas
aven till n&mndens presidie.

2. Lagar och forkortningar

Lagar och forordningar
AB Allméanna bestammelser, bilaga till HOK
AML  Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Bidragsbrottslagen (2007:612)
CSN Centrala studiestodsnamnden
DSF Dataskyddsférordningen (GDPR General dataprotection regulation 2016/679)
FB Foraldrabalken (1949:381)
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FPL Forvaltningsprocesslagen (1971:291)
Forordning om offentligt bitrade (1997:405)
Forordning om statlig ersattning for flyktingmottagande m.m. (1990:927)
HOK  Huvudoverenskommelse, centralt kollektivavtal
KL Kommunallagen (2017:725)
Lag om offentligt bitrade (1996:1620)
Lag om sarskild personutredning i brottmal m.m (1991:2041)
LAS Lagen om anstallningsskydd (1982:80)
Lagen om bostadsbidrag (1993:737)
LFF Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358)
LMA  Lagen om mottagande av asylsékande m.fl (1994:137)
LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
Lagen om personnamn (2016:1013)
LoV Lagen om valfrihetssystem (2008:962)
Lagen om vissa kommunala befogenheter (2009:47)
LUL Lag med sérskilda bestdmmelser om unga lagovertrédare (1964:167)
LVM  Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)



LvuU Lag med sarskilda bestammelser om vérd av unga (1990:52)
MBL  Medbestimmandelagen (1976:580)
Mom  Moment, innebér paragrafindelning i Allménna bestammelser
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Patientdatalagen (2008:355)
Patientsakerhetslagen (2010:659)
SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)
SkL Skadestandslagen (1972:207)
Smittskyddslagen (2004:168)
Socialtjanstforordning (2001:937)
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
Studiestodsforordningen (2000:655)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Utlanningslagen (2005:716)
AB Arvdabalken (1958:637)

Ovrigt

FO Funktionshinderomsorgen

IFO Individ- och familjeomsorgen

IN Individ- och familjeomsorgsnamnden
IVO Inspektionen for vard och omsorg

MAR  Medicinskt ansvarig for rehabilitering
MAS  Medicinskt ansvarig sjukskoterska
SAS Socialt ansvarig socionom

SKL Sveriges kommuner och landsting

SN Socialnamnden

AN Aldrendamnden

AO Aldreomsorgen
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A. Personal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISA
A 1 Anstélla personal

11 Tillsvidareanstélla samt férordna Inte delegerat
funktionschef

1.2 Tillsvidareanstalla medarbetare Narmaste chef

1.3 Visstidsanstélla funktionschef, hdgst 6 Férvaltningschef, X
manader efter samrad med

namndens
presidium

1.4 Visstidsanstélla medarbetare Narmaste chef

15 Forordna vikarierande forvaltningschef N&mndens X
bland redan anstalld personal, hogst 6 ordforande
man

1.6 Forordna vikarie for medarbetare bland Né&rmaste chef
redan anstalld personal, hégst 6 man

1.7 Prova aterbesattning av ledig tjanst Inte delegerat
som funktionschef

18 Prova aterbesattning av ovriga lediga Nérmaste chef
tjanster
A 2 Tjanstledighet utan 16n

2.1 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Né&rmaste chef
I6n upp till 6 manader

2.2 Bevilja funktionschef tjanstledighet Inte delegerat
utan 16n, dverstigande 6 manader

2.3 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Omradeschef
I6n, Gverstigande 6 manader
A 3 Tjanstledighet for utbildning

3.1 Bevilja medarbetare tjanstledighet for Narmaste chef
utbildning utan 16n

3.2 Beslut om tjanstledighet for Néarmaste chef
medarbetare med I6n for utbildning
A 4 Ovrig tjanstledighet

4.1 Bevilja ledighet fortlépande i viss 6 8 LFF HR-chef
omfattning for facklig verksamhet

4.2 Bevilja ledighet vid enstaka tillfallen 6 8 LFF Narmaste chef
for facklig verksamhet

4.3 Bevilja lagstadgad ledighet for N&mndens X
forvaltningschef ordftrande

4.4 Bevilja lagstadgad ledighet for Néarmaste chef
medarbetare

4.5 Bevilja medarbetare tjanstledighet med Narmaste chef
10n fOr enskild angeldgenhet av vikt

4.6 Bevilja flexledighet eller Né&rmaste chef
kompensationsledighet
A 5 Semester

5.1 Faststélla semester for medarbetare Né&rmaste chef
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5.2 Beslut om utbyte av innevarande ars AB § 27 HR-chef
semesterdagar (utdver semesterlagens | mom. 5
minimikrav) till kontantersattning
A 6 Kurser och resor
6.1 Bevilja medarbetare att delta i kurs och Narmaste chef
konferens
6.2 Bevilja medarbetare tjénsteresa utom Nérmaste chef
kommunen, men inom landet
6.3 Bevilja ledamot eller ersattare i Namndens
namnden ordforande
tjnsteresa utomlands
6.4 Bevilja dvriga medarbetare tjansteresa Forvaltningschef
utomlands
6.5 Bevilja personlig assistent och Funktionschef
ledsagare tjansteresa utomlands, vid
resa med brukare
A 7 Nyldnesattning
7.1 Loneséattning av forvaltningens Forvaltningschef i
ledningsgrupp samrad med HR-
chef
7.2 Lonesattning som Overskrider maxIon i Enhetschef HR
aktuell befattning
7.3 Onesattning f6r 6 HR-konsult
Lonesattning upp till maxlon for
samtliga befattningar
Lonesattning pa riktvardesniva inom Narmaste chef
kommunals avtalsomrade
A 8 Bisyssla
8.1 Forbjuda ledningspersonal AB 88 Férvaltningschef
bisyssla
8.2 Forbjuda medarbetare bisyssla AB 8§88 Omradeschef
A 9 Avsluta tjanst
9.1 Avsluta anstéllning for medarbetare pa Néarmaste chef
hens begaran
9.2 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
funktionschef
9.3 Forkorta uppsagningstid for Néarmaste chef
medarbetare
94 Séga upp eller avskeda AB § 33,18 | Forvaltningschef,
tillsvidareanstalld 8 LAS funktionschef,
efter samrad med
HR-chef
9.5 Beslut att avbryta provanstéllning AB §4 Narmaste chef
9.6 Beslut att avbryta provanstéallning for | 6 § LAS Né&rmaste chef
personlig assistent
9.7 Varsla om att vikariat upphor 158 LAS Narmaste chef
efter samrad med
HR-enheten
9.8 | Inga-dverenskommelseom HR-chefoch
tilsammans-med
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Underteckna beslutsunderlag avseende
avgangsvederlag, infor stadskontorets
fortsatta handlaggning

HR-chefpa
stadskontoret
HR-chef
tillsammans med
funktionschef

A 10 Avstangning och varning

10.1 | Forsétta medarbetare ur tjanstgoring AB § 10 Narmaste chef
mom. 1 efter samrad med
HR-enheten
10.2 | Stanga av medarbetare fran AB §10 Funktionschef
tjanstgoring mom. 2-6 efter samrad med
HR-enheten
10.3 | Utféarda varning till medarbetare AB § 11 Narmaste chefs
chef, efter samrad
med HR-enheten
A 11 Personaladministrativa
arenden
11.1 | Bevilja ersattning for resa, traktamente Narmaste chef
och avvikande arbetstid for
medarbetare
11.2 | Andring av sysselsattningsgrad inom Narmaste chef
tillganglig personalbudget
11.3 | Tillsatta tjanster under lI6pande Budgetansvarig
verksamhetsar inom verksamhet, under chef
forutsattning att kostnaden ryms inom
tillganglig budget
11.4 | Tillsatta tjanster under l6pande Nérmaste chefs
verksamhetsar inom verksamhet da chef
kostnaden inte ryms inom tillganglig
budget, under forutsattning att samrad
skett med ekonom samt HR-konsult
11.5 | Utfarda arbetsgivarintyg Administrator
11.6 | Utfarda betyg Narmaste chef
11.7 | Utférda intyg Administrator
A 12 Arbetsmiljo
12.1 | Fordela arbetsmiljouppgifter till chef Narmaste chef
12.2 | Fordela arbetsmiljouppgifter till 1:e Néarmaste chef
handlaggare
A 13 Samverkan och MBL
13.1 | Samverkan enligt FAS 05 Chef
13.2 | Forhandling och information enligt 11 och 19 § | Berord chef med
medbestdmmandelagen MBL rtt att besluta om
forandring
13.3 | Central forhandling och férhandling 14 och 38 § | Forvaltningschef
rorande entreprenad enligt MBL
medbestdmmandelagen
13.4 | Central forhandling 14 § MBL | Funktionschef

och HR-chef
tillsammans

13







B. Ekonomi

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
B 1 Inkép
11 Kdpa in vara eller tjanst som belastar Attestberattigad
investeringshudgeten
1.2 Kopa in vara eller tjanst som belastar Attestberattigad
driftbudgeten
B 2 Ombudgetering
2.1 Gora ombudgetering inom en funktion Funktionschef
2.2 | Gora ombudgetering inom ett omrade Omradeschef
inom funktion
2.3 Gora ombudgetering mellan funktioner Ekonomichef
inom namnden, under forutsattning att
verksamhetens inriktning inte paverkas
B 3 Anstka om statsbidrag
3.1 Anstka om statsbidrag Ekonom X
3.2 Ansoka om statsbidrag rorande Forordning | Ekonom X
flyktingar om statlig
ersattning
for
flykting-
mottagande
Aterrapportera statsbidrag, i enlighet Funktionschef
med bidragsgivarens instruktion och
villkor
B 4 Fonder och donationer
4.1 Rétt att begéra ersattning ur Ekonom
kommunens forsakringsfond
4.2 Bevilja bidrag ur donationer och Namndsekreterare X
fonder
B 5 Skadestand och krav
51 Rétt att bevilja erséttning enligt Ekonomichef
skadestandslagen
5.2 Krav mot andra huvudman Ekonom
B 6 Beslut om
verksamhetsforandringar
6.1 Beslut om mindre Budgetansvarig
verksamhetsfordndringar inom ramen chef
for givna anslag och organisatoriska
riktlinjer
B 7 Avgift och ersattning inom
FO och AO
7.1 Beslut om avgift for insats inom 18-19 § Avgifts-
funktionshinderomsorgen, i enlighet LSS, 8 kap | administrator
med regler antagna av 3-9 § SoL
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kommunfullméktige samt
socialndmndens
tillampningsanvisningar

7.2 Godkénna erséttning for personlig 2och9§ Ekonomichef
assistans enligt LSS upp till LSS
Forsakringskassans faststéllda
schablonbelopp, med tillagg pa 12
procent
7.3 Beslut om nedsattning eller befrielse 18-20 8 Ekonomichef
fran avgift for vissa avgiftsbelagda LSS, SoL
insatser, bade annu ej debiterad och
debiterad avgift
7.4 Beslut om ersattning fran foraldrar vid | 20 § LSS, 8 | Avgifts-
insats i form av underarigs placeringi | kap 1 § administrator
annat hem &n det egna, inklusive beslut | andra st.
om att meddela underhallsskyldig att SoL
namnden i stéllet for vardnadshavare
ska uppbara underhallsbidrag
75 Beslut om avgift for hemtjanst, 8 kap 3-9 § | Avgifts-
dagverksamhet och bostad i sérskilt SoL administrator
boende inom &ldreomsorg i enlighet
med regler antagna av
kommunfullméktige samt ndamndens
tillampningsanvisningar
7.6 Beslut om jdmkning av kostnad for Avgifts-
maltid eller matkorg administrator
7.7 Beslut om av- eller nedskrivning av Enhetschef
fordran ekonomi-
administrativa
enheten
B 8 Ovrigt
8.1 Utse attestant och utanordnare Ekonom
8.2 Utkvittera vardeforsandelser Administrator pa
administrativa
enheten, sarskilt
utsedda
medarbetare i
respektive
verksamhet
8.3 | Godkanna igangsattning av Chef enheten for
investeringsprojekt mérkta "TN*”’ bostads- och
lokalforsorjning
8.4 Faststélla livsmedelskostnad i 8kap78 Forvaltningschef
maxtaxan for nastkommande ar SoL
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C. Upphandling och avtal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
C 1 Godkéanna
upphandlingsunderlag
11 Godk&nna upphandlingsunderlag som Inte delegerat
innebdr en verksamhetsforandring
1.2 Godkanna upphandlingsunderlag Ansvarig chef,
géllande kop av enskild vara och inom det egna
tjanst, inom ramavtal budgetansvaret
C 2 Hyresavtal
2.1 Inga och séga upp externa hyresavtal Forvaltningschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gallande gemensamma lokaler
2.2 Inga och séga upp externa hyresavtal Funktionschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gallande lokaler inom
respektive verksamhetsomrade
funktion
2.3 Inga och saga upp externa hyresavtal Omradeschef,
samt internkontrakt med tekniska chef enheten for
kontoret gallande bostader for klienter bostads- och
lokalforsorjning
2.4 Anvisning till tekniska kontoret av Sarskilt utsedd
hyresgést i kommunégd bostads-
bostadsfastighet samordnare for
bostadsfragor
C 3 Leasingavtal
3.1 Teckna leasingavtal upp till ett Budgetansvarig
basbelopp chef
3.2 Teckna leasingavtal dverstigande 1 Funktionschef
men hogst 3 basbelopp
3.3 Teckna leasingavtal dverstigande 3 Ekonomichef X
basbelopp
C 4 Kdpa varor och tjanster
4.1 Inga avtal om kop av tjanster och varor Budgetansvarig
upp till 1 basbelopp (se C6 om avtal chef
med enskild vardgivare)
4.2 Inga avtal om kop av tjanster och varor Funktionschef
overstigande 1 men hogst 3 basbelopp
4.3 Inga avtal om kop av tjanster och Ekonomichef X
varor, éverstigande 3 basbelopp och
upp till grénsen for direktupphandling
C 5 Avtal med privat utférare
enligt LOU och LOV Fritt val
51 Teckna avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma
5.2 Utfarda varning for foretag eller Ekonomichef X

enskild firma
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5.3 Fdreldagga om vite for foretag eller Ekonomichef
enskild firma

54 Héva avtal med foretag eller enskild Ekonomichef
firma pa grund av brister i utférande

55 Séga upp avtal med foretag eller Ekonomichef
enskilda firma
C 6 Avtal med enskild vardgivare

6.1 Avtal med enskild vardgivare rérande Enhetschef IFQ,
insats (placering) som beviljats enligt omradeschef AO,
SoL eller LSS avseende enskild omradeschef FO
C 7 Avtal om
bemanningstjanster

7.1 Teckna avtal med firma for Funktionschef

bemanningstjanster
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D. Offentlighet och sekretess

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
D 1 Utlamning av allman
handling
11 Sekretessprova samt besluta om 2 kap 14 8 | Namndsekreterare
utldamning av allman handling fran TF, OSL
nadmndens diarium
1.2 Lamna ut handling till en enskild med Tjansteman som
uppgift om hans eller hennes egna inom ramen for
personliga eller ekonomiska sin tjanst ansvarar
forhallanden for handlingen
1.3 Sekretessprova samt besluta om 2 kap 148 | Administrativ
utldmning av allman handling som TF, chef, IT-chef,
innehaller uppgift om en enskilds 6kap 38 omradeschef FO,
personliga eller ekonomiska OSL, omradeschef AO,
forhallanden, till annan &n den enskilde | 10 kap 14 8 | omradeschef HS,
sjalv OSL, enhetschef IFO,
12kap 28§ | chef
m.fl OSL, myndighetsenhet
patientdatal | AO,
agen, enhetschef
patientsake | omrade
rhetslagen | myndighet FO,
SAS, MAS, MAR
14 Besluta om sekretess av 26 kap 58 | Enhetschef
uppgiftsldmnare i anmalan, i OoSL
forhallande till den som anmaélan avser,
om risk for vald eller annat allvarligt
men kan befaras
D 2 Hantera personuppgifter
infor publicering péa internet
2.1 Personuppgiftssékra handlingar och DSF Namndsekreterare

protokoll infor publicering pa internet
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E. Yttrande, overklagan och polisanmalan

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
E 1 Yttrande till
tillsynsmyndighet
1.1 | Yitrande till IVO eller 16 kap 6 § | Omradeschef X
forvaltningsdomstol-forvaltningsratten; | SoL, 28 a §
kammarratten-samt-higsta LSS
forvaltningsratten forvaltningsdomstol
i &rende rérande 6vervagande om
séarskild avgift avseende ej verkstéllda
beslut om bistand
1.2 Yttrande till IVO i arende om tillsyn 13kap 58 | Omradeschef
dver socialtjansten SolL,26¢c§
LSS
1.3 | Yitrande till IVO eller 2akap 10 | Omradeschef
forvaltningsdomstol i-drende-darannan | § SoL
av-arende rorande overflyttning av
arende till annan kommun
14 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3 § Forvaltningschef
befattningar inom staben AML
15 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3§ Omradeschef
6vriga befattningar AML
Yttrande till forvaltningsdomstol i SFS Omradeschef
arende rorande atersokning av statlig 1990:927
ersattning fran Migrationsverket for 2002:1118
flyktingmottagande, asylsokande samt | 2010:1122
insatser for vissa utlanningar 2017:193
E 2 Yttrande om detaljplan
Yttrande i detaljplanefragor i drenden Inte delegerat
avseende nyexploatering
2.1 Yttrande i dvriga detaljplanefragor Chef enheten for X
bostads- och
lokalforsorjning
E 3 Yttranden, offentligt bitrade
m.m i &renden inom IFO
3.1 Yttrande till Polismyndighet vid 38 Socialsekreterare
utfardande av pass utan passforord-
vardnadshavarens medgivande for barn | ningen
under 18 ar
3.2 Yttrande till Transportstyrelsen eller 3 kap 8 §,5 | Socialsekreterare
domstol i &renden om korkort kap 2 §
korkortsfor
ordningen
3.3 Yttrande till allman domstol, 6 § Lag om | Enhetschef
aklagarmyndighet eller sérskild
Kriminalvarden person-
utredning i
brottmal
m.m
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3.4 Yttrande till aklagarmyndighet 118 LUL Socialsekreterare
46 § LVM
35 Anmélan om behov av offentligt 3 8 Lagom | Socialsekreterare
bitrade offentligt
bitrade, 39
§LVU, 42
§LVM
3.6 Yttrande Over anstkan om réttshjalp 38 Lagom | Socialsekreterare
genom offentligt bitrade offentligt
bitrade, 3 §
forordning
om
offentligt
bitrade
3.7 Yttrande Over kostnadsrakning 7 8 Lagom | Socialsekreterare
offentligt
bitrade, 7 §
forordning
om
offentligt
bitrade
3.8 Begadra att bevistalan vacks hos 38 § LUL Ordférande
aklagare utskott
Yttrande till Polismyndigheten, 17 kap 18 Socialsekreterare
Séakerhetspolisen, Migrationsverket, Utl&nnings-
Migrationsdomstol eller lagen
Migrationsdverdomstol
E 4 Overklaga beslut fran tiisyns
annan myndighet
4.1 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef
IVO eller domstol om ej verkstallda
beslut
4.2 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef
tillsynsmyndighet
Overklaga annan myndighets beslut N&mndens
ordférande i
samrad med 2:e
Yttrande med anledning av Omradeschef
overklagande av annan myndighets
beslut
E 5 Overklagan av beslut fattade
av tjansteperson enligt
delegation
5.1 | Avvisa skrivelse med dverklagan som | 45§ FL Enhetschef IFO,
inte kommit in i ratt tid omradeschef
myndighetsenhet
AO,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
5.2 Andra uppenbart oriktigt 378 FL Enhetschef IFO,

delegationsbeslut
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omradeschef
myndighetsenhet
AO,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

5.3 Yttrande till forvaltningsdomstol 13 § FPL Enhetschef IFO,
géllande 6verklagat delegationsbeslut omradeschef
myndighetsenhet
AO,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
5.4 Yrka om inhibition avseende beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i &rende dar omradeschef
delegationsbeslut har dverklagats myndighetsenhet
A0,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
5.5 | Overklaga beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i drende dar omradeschef
delegationsbeslut har dverklagats myndighetsenhet
AO,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
E 6 Overklagan av beslut fattade
av individ- och
familjeomsorgsnamndens
utskott
6.1 Yttrande till forvaltningsdomstol 13 8§ FPL Namndens utskott
géllande overklagat drende beslutat av
ndmndens utskott
6.2 Yrka om inhibition avseende beslut av Namndens utskott
forvaltningsdomstol géllande &rende
behandlat av ndmndens utskott
6.3 Overklaga beslut av Namndens utskott
forvaltningsdomstol i &rende behandlat
av utskott
E 7 Utse ombud for nd&mnden
7.1 | Utse ombud som for namndens talan i | 10-kap-2§ | Namndens
arende eller mal vid allmén domstol SeL ordfdrande,

eller allméan forvaltningsdomstol;-sem

enligtlag-ankeommerpa-en
alndmnd

enhetschef IFO,
chef
myndighetsenhet
AO, enhetschef
omrade
myndighet FO
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E 8 Polisanmalan

8.1 Polisanmala brott inom ndmndens 12 kap 10 8 | Enhetschef
verksamhetsomrade och i samband SoL,
med det lamna uppgift som angar 10kap2 8
misstanke om brott utan hinder av och 16-26 §
sekretess OSL
8.2 Polisanmala skadegorelse, stold med 10 kap 2 8 | Enhetschef
mera avseende ndmndens egendom OSL
och i samband med det lamna uppgift
som angar misstanke om brott utan
hinder av sekretess
8.3 Anmadla till polismyndighet eller 68 Enhetschef
&klagarmyndighet vid misstanke om bidragsbrot
bidragsbrott tslagen
8.4 Begara Gverprévning av nedlagd Omradeschef

forundersokning av anmald misstanke
om bidragsbrott
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F. Ovrigt

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
F 1 Ordforandebeslut i
bradskande arenden
11 Beslut pa namndens vagnar i 6 kap 39§ | Namndens X
bradskande arende da namndens KL ordforande efter
avgorande inte kan avvaktas, med samrad med 2:e
undantag av de beslut som framgar av vice ordfdrande
6 kap 38 § KL
F 2 Underteckna handlingar for
namndens rakning m.m
2.1 Inga 6verenskommelse samt N&mndens X
underteckna handling och skrivelse ordfdrande.
som en effekt av beslut fattade av Kontrasigneras av
namnden forvaltningschef, i
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
2.2 Inga dverenskommelse samt Némndens 2:e X
underteckna handling och skrivelse vice ordforande, i
som en effekt av beslut fattade av andra hand 1:a
namnden, da namndens ordférande ar vice ordfdrande.
forhindrad Kontrasigneras av
forvaltningschef, i
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
2.3 Besluta om fértroendevalds deltagande N&mndens X
i kurs och forrdttning ordforande
F 3 Lex Sarah-arende, allvarlig
vardskada och anmalan till
smittskyddslékare
3.1 | Beslutai lex Sarah-drende om 14 kap 6-7 | SAS
missforhallande eller risk for § SoL,
missforhallande, som ror den som far | 24 e-f §
eller kan komma ifraga for insatser LSS
inom verksamheten, inklusive anmalan
till IVO
3.2 Anmala till IVO om héndelse somhar | 3kap5 8 MAS, MAR
medfort eller hade kunnat medféraen | patientséke
allvarlig vardskada rhetslagen
3.3 Anméla till smittskyddsl&kare om att 12 § Enhetschef, MAS
meddelad forhallningsregel inte foljs smittskydds
lagen
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F 4 Anméala behov av god man
eller forvaltare

4.1 Anmadla till dverférmyndarnamnden 5kap 38 Socialsekreterare
om behov av god man eller forvaltare SoF, 15 § IFO, bistands-
och 6§ handlaggare AO,
LSS handlaggare LSS
och SoL FO
4.2 Anméla till dverformyndarndmnden S5kap 3§ Socialsekreterare
om att behov av god man eller SoF, 158 | IFO, bistands-
forvaltare, inte langre foreligger och 6§ handlaggare AO,
LSS handlaggare LSS
och SoL FO
4.3 Anméla till dverformyndarndmnden S5kap 3§ Socialsekreterare
att en foralder inte kommer att forvalta | SoF IFO, bistands-
sitt underariga barns egendom pa ett handlaggare AO,
betryggande satt handlaggare LSS
och SoL FO
4.4 Yttrande till domstol om férordnande | 11 kap 16 § | Enhetschef
av god man eller forvaltare FB
F 5 Livsmedelsanlaggning
51 Anméla om registrering av mindre Omradeschef
livsmedelsanldggning
5.2 Anstdka om godkannande av livs- Omradeschef
medelsanlaggning (storhushall)
53 Utse ansvarig person for livs- Omradeschef
medelsanlaggning (kok) att ansvara for
att kraven i livsmedelslagstiftningen
uppfylls
F 6 Begéaran om att avgora ett
arende enligt forvaltningslagen
Avsla begéran enligt forvaltningslagen | 12 § FL Omradeschef

om att avgora ett arende som ar under
handl&ggning
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G. Handlagga arenden inom IFO enligt
socialtjanstlagen m.m

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
G 1 Ekonomiskt bistand
11 Beslut om bistand till forsorjning 4kapl8 Beslutsnivaer som
(forsorjningsstdd) och livsforing i och3§ anges i antagna
ovrigt SoL riktlinjer
1.2 Beslut om ekonomiskt bistand, utover | 4 kap 2 § Beslutsnivaer som
det som omfattasav 4 kap 1 §och 38 | SoL anges i antagna
SoL riktlinjer
13 Avslag pa ansokan om ekonomiskt 4 kap 1-2 § | Socialsekreterare
bistand som ligger utanfor begreppet SoL
skalig levnadsniva
1.4 Beslut om fortsatt kompletterande 4kap 18 Enhetschef IFO
ekonomiskt bistand till ungdom under | SoL
gymnasiestudier eller motsvarande,
dock langst till dess att studielan kan
tas emot
15 Beslut om bistand i form av 4kap 18§ Enhetschef
egnamedelsforvaltning SoL forsorjningsstod
1.6 Beslut om forsorjningsstod, bistand till | 4 kap 1-3 § | Ordférande X
livsforing i dvrigt samt 6vrigt bistand i | SoL utskott
bradskande arenden dar beslut inte far
fattas av tjdnsteman
17 Beslut om 6vrigt frivilligt ekonomiskt | 4 kap 2 § Socialsekreterare
bistand mot aterbetalning SoL
18 Beslut om aterkrav av ekonomiskt Okap1ls§ Némndens utskott
bistand som utgatt pa felaktiga grunder | SoL
19 Beslut att aterkrava ekonomiskt 9kap 28§ Enhetschef X
bistand som beviljats enligt 4 kap 1§ | SoL forsorjningsstod
SoL, enligt 9 kap 2 § SoL
1.10 | Beslut att enskild ska delta i 4Kkap 48 Socialsekreterare X
kompetenshdjande verksamhet som SoL
villkor for forsérjningsstod
1.11 | Beslut att avsla eller reducera 4kap5 8 Socialsekreterare X
forsdrjningsstod vid vagran att delta i SoL
kompetenshdjande verksamhet, eller
franvaro utan godtagbara skal
1.12 | Beslut om bistand till utredning 4kap 28§ Enhetschef
och/eller rehabilitering hos utforare dar | SoL forsorjningsstod
kommunen har ramavtal avseende
rehabiliteringsprogram eller
forsakringsmedicinska,
neuropsykiatriska eller
arbetspsykologiska utredningar
1.13 | Beslut om bistand till kostnader upp 4kapl8 Enhetschef
till 35 000 kronor for sanering av SoL forsorjningsstod
bostad
1.14 | Beslut om bistand till utlanning som 18,38 Socialsekreterare
ansokt om uppehallstillstand pa grund | andra
av anknytning stycket och
17 8§ LMA
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1.15 | Beslut om nedséttning av 10 8 LMA | Socialsekreterare
dagerséttning till asylsokande
G 2 Insatser for valdsutsatta
2.1 Beslut om bistand till boende i 4kap 18 Socialsekreterare
jourlédgenhet som férfogas av och mottagningen for
mottagningen for valdsutsatta 5kap 11§ | valdsutsatta
SoL
2.2 Beslut om bistand till boende pa 4kapl§ Socialsekreterare
kvinno- och tjejjouren i Jonkoping och mottagningen for
med insatser enligt individuell 5kap 11§ | valdsutsatta
genomfdrandeplan SoL
2.3 | Beslut om bistand till boende pa Akap 1§ Enhetschef
kvinnojour i annan kommun och mottagningen for
5kap 11§ | valdsutsatta
SoL
G 3 Placering utom hemmet for
barn och ungdom upp till 18 ar
3.1 Beslut om bistand till barn och 4kap 1§ Enhetschef,
ungdom i form av tillfallig vistelse och 6 kap 6 | joursekreterare
eller placering under som langst 6 8 SoL
manader i jourhem som godkants av
utskottet
3.2 Beslut om bistand i form av tillfallig 4kapl8 Enhetschef,
vistelse eller placering i annat heman | och 6 kap 6 | joursekreterare
det egna under som langst 3 manaderi | § SoL
icke godkant jourhem, da det inte ar
fraga om stadigvarande vard och
fostran av barn och ungdom
Beslut om bistand till barn och 4kap 18 Namndens utskott
ungdom i form av placering i och 6 kap 6
familjehem 8 SoL
3.3 | Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 18§ Enhetschef
hem for vard eller boende (HVB) SoL
galler enhet for boende, omvardnad
och tillsyn som kommunen driver sjalv
3.4 Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 18§ Namndens utskott
visst hem for vard eller boende, extern | SoL
resurs
35 Beslut om bistand i form av vard vid 4kapl8§ Ordforande
visst hem for vard eller boende, da SoL utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas
G X Overvagande samt
upphérande av varden
Overvagande om vard utom hemmet 6 kap 8 8 N&mndens utskott
fortfarande behovs SoL
3.6 Beslut om upphdrande av placering i 4kapl8 Socialsekreterare
familjehem eller enskilt hem SoL
Beslut om upphérande av placering i 4kap §1 Socialsekreterare
hem for vard eller boende (HVB) SoL

G 4 Ersattning m.m till
familjehem for barn och unga
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4.1

Beslut om ersattning till familjehem
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadserséttning och fickpengar)
for vard av barn och ungdom inklusive
foralder- barnplacering, enligt
rekommendationer av SKL samt
antagna riktlinjer

Beslutsnivaer som
anges i antagna
riktlinjer

4.2

Beslut om ersattning for sarskilda
kostnader vid vard i familjenem for
barn och ungdom, enligt antagna
riktlinjer

Beslutsnivaer som
anges i antagna
riktlinjer

4.3

Beslut om ersattning for sarskilda
kostnader vid nyplacering i familjehem
utéver ndmndens anvisningar

Namndens utskott

4.4

Beslut om ersattning till
familjehemsforélder for forlorad
arbetsfortjanst for 1-2 dagar i samband
med intern handledning och utbildning

st Bl lenperdr

le
socialsekreterare
Barn och ungdom

4.5

Beslut om ersattning for forlorad
arbetsinkomst till kontrakterad
jourfamilj upp till 10 timmar per
manad i samband med intern
handledning eller utbildning

Enhetschef

4.6

Beslut om extern handledning till
familjehem och jourfamilj under 1-2
introduktionstillfallen

Ordforande
utskott

4.7

Beslut om fortsatt ekonomisk
erséttning till familjehemsforéldrar
som utses till sarskild forordnad
vardnadshavare

6 kap 118
SoL

Socialsekreterare

4.8

Avtal om erséttning till enskilda
rérande jourhemsverksamhet eller kon-
trakterade jour- och familjehem enligt
antagna riktlinjer

Omréadeschef

4.9

Avtal med konsulentforetag inom
familjehemsvarden om erséattning till
familjehem i enlighet med SKL.:s
rekommendationer

Enhetschef

4.10

Avtal med konsulentforetag inom
familjehemsvarden om erséattning till
familjehem som Gverstiger SKL:s
rekommendationer

Namndens utskott

411

Beslut om ersattning for kostnader i
samband med upphorande av vard for
barn och ungdomar enligt antagna
riktlinjer

Enhetschef

G 5 Resor och vistelse utom
familjehem for barn och ungdom

5.1

Medgivande till kortare vistelse utom
familjehemmet eller hem for vard eller
boende inom landet max 8 dagar

6kapl8§
och4 8§
SoL

Socialsekreterare

5.2

Medgivande till kortare resa for
placerat barn, max 8 dagar utanfor
landet men inom Europa

6kap 18§
och4§
SoL

l:e
socialsekreterare
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5.3 Medgivande till resa langre dn 8 dagar | 6 kap 1 8 Namndens utskott
samt resa utanfor Europa och4§
SoL
54 Medgivande till resor i 6vriga fall 6 kap 18 le
och 4§ socialsekreterare
SoL
55 Erséttning till semesterresa for Iap1-§ N&mndens utskott
familjehemsplacerade barn och Sek
ungdomar for faktiska kostnader, max | 6 kap 1 8
11 -procent-av-prisbasbeloppet-per-ar SoL
och-harn
G 6 Stodboende och akutboende
for barn och unga upp till 18 ar
6.1 Beslut om bistand i form av 6kap 18 Enhetschef
stodboende for barn och unga, intern SoL
resurs
6.2 Beslut om bistand i form av 6kap 18 Néamndens utskott
stodboende for barn och unga, extern SoL
resurs
6.3 Beslut om bistand i form av 6kap 18§ Ordférande
stodboende for barn och unga, extern SoL utskott
resurs, da utskottets beslut inte kan
avvaktas
6.4 Beslut om tillfallig placering maximalt | 4 kap 1 § Socialsekreterare,
2 dygn av barn och unga tillsammans | SoL joursekreterare
med foralder eller vardnadshavare pa
sarskilda akutboenden, hotell och
liknande, som inte utgor en vard- eller
boendeform som anges i
socialtjanstlagen, da det finns tillsyn
6.5 Beslut om tillféllig placering maximalt | 4 kap 1 § le
2 dygn av barn och unga pa sarskilt SoL socialsekreterare,
akutboende, hotell och liknande, som joursekreterare
inte utgor en vard- eller boendeform
som anges i socialtjanstlagen, da
barnet har fyllt 15 ar och det saknas
tillsyn
6.6 Beslut om tillfallig placering av barn 4kap 1§ Ordftrande
och unga pa sarskilt akutboende, hotell | SoL utskott
och liknande, som inte utgor en vard-
eller boendeform som anges i
socialtjanstlagen, da barnet inte har
fyllt 15 ar och det saknas tillsyn
6.7 Utfarda ansvarsforbindelse och Enhetschef
eftervardskontrakt géllande barn och
ungdom
G 7 Bistand i form av enskilt
boende med integrationsstdd
7.1 Beslut om bistand i form av enskilt 4 kap 28 Enhetschef
boende med integrationsstod for SoL Ensamkommande

ensamkommande unga vuxna over 18
ar med uppehallstillstand

barn och unga
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G 8 Bistand i form av vard for
vuxna, fyllda 18 ar

8.1 Beslut om bistand i form av vard i 4kap 18 Enhetschef
enskilt hem eller familjehem for vuxna | SoL missbruksvardens
utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
8.2 Beslut om erséttning till familjehem Socialsekreterare
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadserséattning och fickpengar)
for vard av vuxna enligt
rekommendationer av Sveriges
kommuner och landsting samt
namndens riktlinjer. Galler erséttning
upp till l1agsta belopp inom angiven
latitud.
8.3 Beslut om ersattning till familjehem Enhetschef
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadsersattning och fickpengar)
for vard av vuxna enligt Sveriges
kommuner och landsting samt
namndens riktlinjer. Géller dvriga
belopp inom given latitud.
8.4 Beslut om bistand i form av 4kapl8 Enhetschef
stddboende for vuxna SoL
8.5 Beslut om tillfallig placering av vuxna | 4kap 18 Socialsekreterare
pa sarskilt akutboende, hotell och SoL
liknande, som inte utgor en vard- eller
boendeform som anges i
socialtjanstlagen.
8.6 Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 18 le
hem for vard eller boende for vuxna, SoL socialsekreterare
intern resurs missbruksvardens
utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
8.7 Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 18 Enhetschef
hem for vard eller boende for vuxna, SoL missbruksvardens
extern resurs utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
8.8 Beslut om bistand till vuxna i formav | 4kap 18 le
vard vid hem for vard eller boende dd | SoL socialsekreterare,
enhetschefs beslut inte kan avvaktas, Joursekreterare
extern resurs
8.9 Avslag pa ansokan om vard i enskilt 4kapl8 Enhetschef
hem, familjenem eller hem for vard SoL
eller boende (HVB), foér vuxna
8.10 | Beslut om bistand i form av fickpengar | 4 kap 1 § Socialsekreterare
och resor med mera vid SoL
institutionsvard, enligt namndens
riktlinjer for forsdrjningsstod
8.11 | Utféarda ansvarsforbindelse och Enhetschef

eftervardskontrakt gallande vuxna
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G 9 Oppenvardsinsatser

9.1 Beslut om insats av sarskild 4kapl8 Socialsekreterare
Oppenvardsresurs, intern resurs SoL
9.2 Beslut om insats av sarskild 4kap 18 Enhetschef
Oppenvardsresurs, extern resurs SoL
9.3 Beslut om bistand for barn eller 4kap 28 Namndens utskott
ungdom upp till 21 ar, i form av SoL
neuropsykiatrisk utredning hos
utforare som kommunen har avtal
med, i de fall utredning fran Regionen
inte kan avvaktas
94 Beslut om familjeradslag samt le
forordnande av person for uppdrag socialsekreterare
som samordnare vid familjeradslag Barn och ungdom
95 Beslut om ersattning till férordnad le
samordnare vid familjeradslag enligt socialsekreterare
namndens riktlinjer Barn och ungdom
9.6 Beslut om 6vriga kostnader for le
familjeradslag socialsekreterare
Barn och ungdom
9.7 Beslut om kontaktperson eller 4kapl8 Socialsekreterare
kontaktfamilj samt forordnande SoL
och entledigande av kontaktperson
eller kontaktfamilj
9.8 Erséattning till kontaktperson eller Socialsekreterare
kontaktfamilj enligt n&mndens
riktlinjer
G 10 Ersattning av enskild
10.1 | Beslut om erséttning fran den enskilde | 8 kap 1 § Socialsekreterare
vardtagaren forsta
stycket SoL
10.2 | Beslut om ersattning fran foralder nar | 8 kap 1 § Socialsekreterare
ett barn vardas i ett annat hem an det andra st
egna SoL
Beslut om framstélining till CSN om 2kap 33§ | Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for 2 st
studiebidrag eller inackorderingsbidrag | studiestods-
forordning-
en
10.3 | Beslut om framstallning till 18 kap 19 § | Inte delegerat
Forsakringskassan om dndring av SFB
betalningsmottagare for underhallsstod
10.4 | Beslut om framstallning till 16 kap 18 § | Inte delegerat
Forsakringskassan om dndring av SFB
betalningsmottagare for almant
barnbidrag
10.5 | Framstéllan till Forsakringskassan om | SFB Socialsekreterare
ersattning fran retroaktiv
socialforsakringsforman for utbetalat
bistand
10.6 | Yttrande huruvida bostadsbidrag ska SFB Socialsekreterare

beviljas for barn som bor pa institution
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eller i familjehem, men som bor i egha
familjen en kortare tid

10.7 | Beslut om eftergift av 9kap4 8§ Enhetschef
erséttningsskyldighet SoL
G 11 Utreda och félja upp
11.1 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 18 | Socialsekreterare
SoL
11.2 | Beslut om att inte inleda utredning le
socialsekreterare
samt social-
sekreterare
mottagningsgrupp
Barn och ungdom
och missbruksvar-
dens utrednings-
enhet
11.3 | Beslut om att inledd utredning ska 11kap18 |l
laggas ned eller att utredning inte ska | SoL socialsekreterare
foranleda nagon atgard Barn och ungdom
och missbruks-
vardens utred-
ningsenhet
11.4 | Beslut om forlangd utredningstid i 11kap28 | le
arende som ror barn SoL socialsekreterare
Barn och ungdom
11.5 | Beslut att inleda uppféljning av ett llkap4a | 1le
barns situation nér en utredning som 8 SoL socialsekreterare
géller barnets behov av stod eller Barn och ungdom
skydd har avslutats utan beslut om
insats
11.6 | Beslut att avsluta uppféljning av ett llkap4a | 1le
barns situation nar en utredning som SoL socialsekreterare
géller barnets behov av stéd och skydd Barn och ungdom
har avslutats utan beslut om insats
11.7 | Beslut att inleda uppféljning av ett 11kap4b | le
barns situation efter det att en SoL socialsekreterare
placering i ett familjehem eller i ett Barn och ungdom
hem for vard eller boende har upphort
11.8 | Beslut att avsluta uppféljning av ett llkap4b |1l
barns situation efter det att en SoL socialsekreterare
placering i ett familjehem eller i ett Barn och ungdom
hem for vard eller boende har upphort
G 12 Overflyttning av arende
12.1 | Beslut att ta emot drende fran annan 2 akap 10 | N&mndens utskott
kommun 8 SoL
12.2 | Beslut om framstallning om 2akap 10 | Enhetschef
overflyttning av &rende till annan 8 SoL
kommun
Beslut att ta emot drende fran annan 2akap 10 | Enhetschef
kommun géllande valdsutsatta och § SoL
hotade
12.3 | Ansokan hos IVO om overflyttningav | 2akap 11 | Enhetschef
arende till namnd i annan kommun da | § SoL
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kommunerna inte kan komma 6verens
om oOverflyttning

G 13 Placera ensamkommande
asylsdkande barn i annan
kommun

13.1 | Inga éverenskommelse om att fa 3 § tredje Enhetschef
placera ensamkommande asylsokande | stycket 1
barn i annan kommun LMA
13.2 | Inga 6verenskommelse om att annan 3 § tredje Enhetschef
kommun far placera ensamkommande | stycket 1
asylstkande barn LMA
G 14 Hyresgaranti
14.1 | Beslut att bevilja kommunal 2kap.6 8§ Omradeschef
hyresgaranti Lagenom | forsorjningsstod
vissa
kommunala
befogenhet
er
G 15 Bostadssociala kontrakt
15.1 | Beslut om att bevilja bostadssocialt 4kaploch | le
kontrakt 2 8 SoL socialsekreterare
15.2 | Avslag pa ansokan om bostadssocialt | 4 kap 1 och | Socialsekreterare
kontrakt 2 § SoL
15.3 | Omprovning av bostadssocialt kontrakt | 4 kap 1 och | Socialsekreterare
28§ SoL
G 16 Dodsboanmalan
16.1 | Dodsboanmalan till 18 kap 2§ | Sérskilt utsedd
Skattemyndigheten och 20 kap | socialsekreterare
8a8AB
16.2 | Utfarda bevis om rétt att besluta om Omradeschef
dodsboanmélan
16.3 | Beslut om vard av dodsho 18 kap 2§ | Sérskilt utsedd
och 20 kap | socialsekreterare
8a8AB
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H. Handlagga arenden inom IFO enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
H 1 Omedelbart
omhandertagande och ansdkan
11 Beslut om omedelbart 68LVU Namndens utskott
omhandertagande
1.2 Beslut om omedelbart 68LVU Ordférande X
omhandertagande, da utskottets beslut utskott
inte kan avvaktas
1.3 Beslut att omedelbart 983 Namndens utskott
omhéandertagande ska upphdra stycket
LVU
1.4 Beslut att omedelbart 983 Ordf6rande X
omhandertagande ska upphora, da stycket utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas LVU
Ansoka om vard enligt LVU hos 28eller3 N&mndens utskott
forvaltningsdomstol § samt4 §
LVU
H 2 Beslut om hur varden ska
ordnas
2.1 Beslut om hur varden ska ordnas och 1181 ech | Namndens utskott
var den unge ska vistas under 3 stycket
vardtiden LVU
2.2 Beslut om hur varden ska ordnas och 1181 och | Ordférande X
var den unge ska vistas under 3 stycket utskott
vardtiden, da utskottets beslut inte kan | LVU
avvaktas
2.3 Beslut om att den unge far vistas i 1182 eeh | Namndens utskott
sitt eget hem under vardtiden 3 stycket
LVU
2.4 Beslut om att den unge far vistas i 1182 och | Ordférande X
sitt eget hem under vardtiden, da 3 stycket utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas LVU
25 Beslut i fraga om Kortare vistelse 1184 Socialsekreterare
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vard eller boende, géller resa inom LVU
landet maximalt 8 dagar
2.6 Beslut i fraga om Kortare vistelse 1184 Namndens utskott
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vard eller boende, galler LVU
resa utanfor landet men inom EU
2.7 Beslut i fraga om kortare vistelse 1184 Namndens utskott
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vard eller boende, géller LVU

resa utanfor EU

H 3 Umgéangesbegransning och
beslut om att inte r6ja vistelseort
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3.1 Beslut om hur ratt till umgénge med 14 8 andra | Ndamndens utskott
den unge ska utovas stycket 1.
LVU
3.2 Beslut om hur rétt till umgénge med 14 8 andra | Ordférande
den unge ska ut6vas, i avvaktan pa stycket 1. utskott
utskottets beslut LVU
3.3 Beslut att den unges vistelseort inte 14 §andra | N&mndens utskott
ska rojas for foraldrar eller nagon stycket 2.
annan som har vardnaden om barnet LVU
3.4 Beslut att den unges vistelseort inte 14 8 andra | Ordférande
ska rojas for foraldrar eller nagon stycket 2. utskott
annan som har vardnaden om barnet, i | LVU
avvaktan pa utskottets beslut
3.5 Beslut att upphéva tidigare beslut om 14 8 andra | Ndamndens utskott
att inte r6ja den unges vistelseort stycket 2.
LVU
3.6 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 8 2st Namndens utskott
LVU
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud, i | 27 8 2 st Ordférande
avvaktan pa utskottets beslut LVU utskott
Beslut att anstka hos 248 LVU N&mndens utskott
forvaltningsratten om flyttningsforbud
H 4 Lakarunderstkning
4.1 Beslut om l&karundersokning, att utse | 32 8 LVU | Socialsekreterare
lakare samt bestamma plats for
lakarundersdkning
4.2 | Beslut att godkanna vardplan, da den | LVU Namndens utskott
enskilde gett skriftligt samtycke till
varden
H 5 Bitrade av polismyndighet i
LVU-arenden
51 Beslut att begéra polishandrackning 4381 Ordférande
for att genomfora lakarundersokning punkten utskott
LVU
5.2 Beslut att begéra bitrade av 438§ 2 Ordférande
polismyndighet for att genomféra punkten utskott, personligt
beslut om vard eller omhéandertagande | LVU forordnad
med stdd av LVVU, da namndens beslut ledamot i utskott,
inte kan avvaktas personligt
forordnad
enhetschef eller
le
socialsekreterare
(kompletterande
beslutanderatt)
5.3 Begdra hos forvaltningsratt om 88LVU Ordférande
forlangning av ansokningsfrist utskott

betraffande omedelbart
omhéandertagande

H X Overvagande, omproévning
samt upphoérande av varden
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Overvagande om vard enligt 2§ LVU | 138§ 1 st N&mndens utskott
fortfarande behovs LVU
Provning om vard enligt 3§ LVU ska | 13 § 2 st Namndens utskott
upphéra LVU
Beslut om att vard enligt LVU ska 218LVU Namndens utskott

upphora
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I. Handlagga arenden inom IFO enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av missbrukare

(LVM)
ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
| 1 Utredning och
omhandertagande

11 Beslut att inleda utredning om skél for | 7 § LVM le
tvangsvard socialsekreterare

missbruksvardens
utredningsenhet,
joursekreterare

1.2 Beslut att utredning inte ska inledas, 78LVM le
att utredning ska ldggas ned eller inte socialsekreterare
foranleda nagon atgard missbruksvardens

utredningsenhet

1.3 Beslut om omedelbart 1382 Ordftrande X
omhandertagande da namndens beslut | stycket utskott
inte kan avvaktas LVM

1.4 Beslut om omedelbart 1382 Namndens utskott
omhandertagande stycket

LVM

15 Beslut att ett omedelbart 18b § Ordforande X
omhéandertagande med stod av 13 § LVM utskott
LVM ska upphora da det inte langre
finns skal for omhandertagandet
| 2 Ansdkan om inskrivning vid
HVB i LVM-arenden

2.1 Beslut om ans6kan om inskrivning vid | 19 8 LVM, | Socialsekreterare,
visst hem for vard eller boende efter 3kap 10 8§ | joursekreterare
beslut om omedelbart SoF
omhandertagande eller vard med stod
av LVM
| 3 Lakarundersdkning

1.3 Beslut att begéra lakarundersokning 98LVM Socialsekreterare
| 4 Bitrade av polismyndighet i
LVM-arenden

4.1 Beslut att begéra bitrade av 4581 le
polismyndigheten for att fora en punkten socialsekreterare
missbrukare till Iakarundersokning LVM missbruksvardens

utredningsenhet,
joursekreterare

4.2 Beslut att begéra bitrade av 4582 le
polismyndigheten for att fora en punkten socialsekreterare
missbrukare till L\VM-hem eller LVM missbruksvardens

sjukhus

utredningsenhet,
Joursekreterare
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J. Handlagga arenden inom IFO enligt

foraldrabalken
ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
J 1 Foraldraskapsbekraftelse
och faststallande av faderskap
11 Godk&nna faderskaps- eller lkap 4§ Sarskilt utsedd
foraldraskapsbekraftelse, FB administrator
samboende (S-protokoll) familjeratt
1.2 Godkénna faderskaps- eller lkap 4§ Familjerétts-
foraldraskapsbekraftelse, FB sekreterare
inte samboende (MF-protokoll)
1.3 Godkénna faderskaps- eller lkap 48§ Familjeréatts-
foraldraskapsbekraftelse FB sekreterare
Ovriga arenden (MF+A-protokoll,
S+A-protokoll)
14 Atgarder i samband med faststallande | 2 kap 1, 4-6 | Familjerétts-
av faderskap eller foréldraskap och 8 § FB | sekreterare
Beslut att inleda utredning om 2kap 18 Sarskilt utsedd
faderskap FB administrator
familjeréatt
Beslut att inleda utredning om 2kap 98 Familjerétts-
aktenskapspresumtion FB sekreterare
15 Beslut att inte inleda utredning om 2kap 98§ Inte delegerat
faststéllande av faderskap eller FB
foraldraskap
Beslut att inte inleda utredning om 2kap 98 Inte delegerat
aktenskapspresumtion FB
1.6 Beslut att lagga ned pabdrjad utredning | 2 kap 7 § Inte delegerat
om faststéllande av faderskap eller FB
foraldraskap
Beslut att lagga ned paborjad utredning | 2 kap 9 § Inte delegerat
om aktenskapspresumtion FB
1.7 Beslut att vacka och fora talan i mal 3kap5, 6, Familjeréatts-
om faderskap och foréldraskap 8 8§ FB sekreterare
1.8 Anmala till dverférmyndare om behov | 5kap 3 8 Familjeréatts-
av god man i drende gallande SoF, 3 kap | sekreterare
upphévande av faderskapspresumtion | 4 § FB
J 2 Vardnad, boende och
umgange
2.1 Besluta att utse utredare i arende om 6 kap 19 8 | 1:e familjeratts-
vardnad, boende och umgénge 2 3 stycket | sekreterare
FB
2.2 Lamna-upplysningartil-domstoli e I B
seleatoromn
23 . - - — | i
s _|a_up_pllys ' Igeu_tllol 4o “SEG’I G I;Bg kap-20-8 L
I ) a) Earmiliors
seleratoron
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2.4 Godkanna foraldrars avtal om vardnad, | 6 kap 17 a | Familjeratts-
boende och umgange S8 FB sekreterare
25 Besluta att utse en eller flera personer | 6 kap 15 ¢ | Familjerétts-
att medverka vid umgénge § tredje sekreterare
stycket FB
J 3 Adoption
3.1 Besluta att utse utredare i arende om 4 kap 14§ | 1:e familjeratts-
adoption FB sekreterare
3.2 Lamna forslag till domstol i fragaom | 4 kap 158§ | Inte-delegerat
adoption FB Familjeréatts-
sekreterare
3.3 Besluta om samtycke att 6 kap 14 8 | Familjerétts-
adoptionsforfarandet far fortsatta SoL sekreterare
3.4 Besluta om forlangd utredningstid for | 6 kap 14 8 | Enhetschef
prévning av samtycke SoL familjeréatt
J 4 Yttrande enligt lagen om
personnamn
4.1 Yttrande enligt lagen om personnamn | 44 § Lagen | Familjerétts-
om person- | sekreterare
namn
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Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Administrativa enheten 2019-02-19

Helene Faglefelt Lindmark

036-10 22 64

helene.faglefelt-lindmark@jonkoping.se

Redovisning av ej avgjorda uppdrag fran kommunfullméktige , till
och med 2018-12-31.
In In/2019:40 700

Sammanfattning
Enligt beslut i kommunfullméaktige den 28 februari 2008, ska namnderna varje
ar i mars manad redovisa uppdrag fran kommunfullméktige som inte avgjorts.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-02-19

Forteckning dver ej genomfdrda uppdrag, daterade 2019-02-19
Forslag till Individ- och familjeomsorgsndmnden

— Redovisningen 6ver uppdrag, som har lamnats fran kommunfullméaktige
till socialnd&mnden till och med den 31 december 2018 och annu inte
avgjorts dversands till kommunstyrelsen.

Arende
I bifogad forteckning redovisas aktuella uppdrag, datum for nar de lamnades
och en beskrivning av aktuell status kring &rendets behandling.

Karl Gudmundsson Helene Faglefelt Lindmark
Socialdirektor Namndsekreterare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

N
jonkoping.se | T 036-10 50 00 % JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkdping KOMMUN



Socialférvaltningen
Administrativa enheten
Helene Faglefelt Lindmark
036-10 22 64

BILAGA TILLTJANSTESKRIVELSE 1(2)

2019-02-19

helene.faglefelt-lindmark@jonkoping.se

Datum samt § for KF:s
beslut/uppdrag

Arendemening/Uppdrag

Aktuell status

Beréknad tidpunkt for
arendets/uppdragets
behandling i némnd

2016-01-28 Kf § 17
Dnr: Sn 2016:54

Uppdrag att ta fram ett kommunévergri-
pande handlingsprogram for vald i nara
relationer

Socialndmnden ges i uppdrag att ta fram
ett kommunovergripande handlingspro-
gram for vald i nara relationer.

Arendet 6vergar nu till individ- och fa-
miljeomsorgsndmnden

Arendet behandlas och ska under varen ut pa remiss
till andra ndmnder och bolag.

Behandlas vid individ-
och familjeomsorgs-
ndmnden den 18 mars
2019

Uppdrag ges till barn- och utbildnings-
namnden, kultur- och fritidsnd&mnden,
socialn&mnden och individ- och familje-
omsorgsnamnden att gemensamt ut-
veckla befintlig samverkansmodell i
syfte att forstarka det forbyggande arbe-
tet bland barn och unga.

Arendet behandlas.

Skriv namnden

hvd

jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00
Postadress 551 89 Jonkdping
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