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Plats och tid Rumlaborg, Stadshuset Huskvarna, kl. 08:30 – 14.00, lunch 12.10-13.10 
Beslutande Bengt Regné (M) till kl. 12.10, § 117-124 

Carl-Johan Lundberg (M) till kl. 12.10, § 117-124 
Hans Holtz (S) ersättare för Carl-Johan Lundberg (M) från kl. 13.15, § 125-130 
Kjell Olsson (KD), ersättare för Gabriella Lönn (KD)  
Bertil Rylner (L) ledamot 08.30-12.10, ordf. från kl. 13.10, § 125-130 
Daniel Engström (M), ersättare för Lena Sumedrea (C)  
Carina Sjögren (S) 
Katja Öz (S) 
Amir Crnic (S)  
Karin Hagenlund (S) 
Agneta Svennebring (MP) 
Lisbeth Wall (SD)  
 
 
 

Närvarande ersättare Lennart Fransson (L) till kl. 11.50 
Hans Holtz (S) 
Johnny Hartwig (S) 
Agneta Fransson (MP) 
Bengt Andersson (SD) 

 

Utses att justera Katja Öz   

Justeringens plats och tid Stadshuset, Huskvarna, 2018-11-27 Paragrafer  §117 -§130  

Underskrifter Sekreterare   
  Camilla Ljungkvist  

 Ordförande   
  Bengt Regné  

 Justerande   
 Katja Öz  

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

Sammanträdesdatum 2018-11-19 
 

Datum för anslags uppsättande 2018-11-28 Datum för anslags nedtagande 2018-12-21 

Förvaringsplats för protokollet Stadshuset, Huskvarna 

Underskrift   
  Namnförtydligande Camilla Ljungkvist  
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Övriga närvarande 

 
Göran Isberg, utbildningsdirektör 
Marie Protiwa, chef utbildning och arbetsmarknad 
Camilla Wetterö, bitr. chef utbildning och arbetsmarknad 
Marie Söderberg, HR-chef 
Pernilla Persson, ekonomichef 
Rickard Boson, arbetsmarknadschef 
Annica Svenningsson, vuxenutbildningschef  
Susanne Törnvall, chef barn- och elevhälsoenheten, del av tid 
Krister Bengtsson, utredare, § 117-123 
PO Johansson, gymnasiechef BD, § 117 
Henrik Natt och Dag, gymnasiechef ED, § 117 
Oskar Crondahl, gymnasiechef PB, § 117 
Peter Brandt, utbildningsledare Sandagymnasiet, § 117 
Anders Brage, rektor Vuxenutbildningsenheten, § 117 
Martin Sievers, rektor Vuxenutbildningsenheten, § 117 
Jeanette Fredriksson, föreningen GAPF, § 127 
Camilla Ljungkvist, nämndsekreterare 
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§ 117 
 

Systematiskt kvalitetsarbete, gymnasieskolor och vuxenutbildning, i 
balans 2017/2018 
 
Informationsärende 
 
Utbildningsdirektör Göran Isberg inleder med en föredragning om det systema-
tiska kvalitetsarbetet på utbildningsförvaltningen.  
 
Chef och biträdande chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa och 
Camilla Wetterö redogör för den nya strukturen, handlingsplan och kvalitetsdi-
alogerna gällande gymnasieskolornas systematiska kvalitetsarbete (SKA). 
 
Ordförande Bengt Regné (M) framför ett stort tack från nämnden för allt arbete 
som gjorts kring det systematiska kvalitetsarbetet.  
 
Martin Sievers och Anders Brage, rektorer på Vuxenutbildningsenheten, redo-
gör för systematiskt kvalitetsarbete på vuxenutbildningsenheten.  
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§ 118 
 

Meddelanden 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över meddelanden  
2018-10-08—11-05 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av meddelanden godkänns. 
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§ 119 
 

Anmälan om delegationsbeslut 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över delegationsbeslut 
2018-10-11—11-02 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 
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§ 120 
 

Fördjupad månadsrapport 
Uan/2017:99   041 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har enligt tidplan och anvisningar från stadskontoret 
upprättat en s.k. fördjupad månadsrapport per oktober månad 2018. Rapporten 
skapas i ett för samtliga nämnder gemensamt system och följer samma modell 
med fokus på att följa upp ekonomi, de särskilda uppdrag samt övriga skriv-
ningar och mål som finns i beslutad VIP. Rapporten redovisas till stadskontoret 
för sammanställning till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-11-09. 
Fördjupad månadsrapport per oktober 2018. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättad fördju-

pad månadsrapport per oktober samt redovisar den till stadskontoret. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
godkänner upprättad fördjupad månadsrapport per oktober samt redovisar den 
till stadskontoret. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättad fördju-

pad månadsrapport per oktober samt redovisar den till stadskontoret. 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Stadskontoret 
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§ 121 
 

Organisationsförändringar betr. arbetsmarknadsfrågorna/AMA 
Uan/2018:382   632 

Sammanfattning 
Med kommunfullmäktiges uppdrag till utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden som grund föreslås att arbetsmarknadschefen inordnas direkt under 
utbildningsdirektören från och med den 1 januari 2019.  
 
Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-10-18 
Genomförd riskbedömning vid förändringar, daterad 2018-09-21 
 
Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

− Arbetsmarknadschefen inordnas direkt under utbildningsdirektören från 
och med den 1 januari 2019 

 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att arbetsmarknadschefen inordnas direkt under utbildningsdirektören 
från och med den 1 januari 2019 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att arbetsmarknads-

chefen inordnas direkt under utbildningsdirektören från och med den 1 
januari 2019 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Arbetsmarknadschef 
Chef utbildning och arbetsmarknad 
HR-chef 
Ekonomichef 
Stadskontoret, för kännedom 
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§ 122 
 

Organisation av ledningsområde utbildning och arbetsmarknad 
Uan/2018:385   632 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har utifrån den parlamentariska kommitténs slutrapport 
uppdragit åt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden att inordna arbetsmark-
nadschefen direkt under utbildningsdirektören från och med den 1 januari 
2019. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-10-16 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
− Ledningsområde ”Utbildning och arbetsmarknad” ändrar namn till 

”Gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 
− ”Chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Chef gymnasium och 

vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 
− ”Biträdande chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Biträdande 

chef gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 
− Aktuell delegationsförteckning för utbildnings- och arbetsmarknads-

nämnden uppdateras och beslutas innan 2019-01-01 utifrån föreslagna 
förändringar. 

− Dokumentet ”Organisation, roller och ansvar vid utbildningsförvalt-
ningen” uppdateras. 

 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att  

− Ledningsområde ”Utbildning och arbetsmarknad” ändrar namn till 
”Gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− ”Chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Chef gymnasium och 
vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− ”Biträdande chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Biträdande 
chef gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− Aktuell delegationsförteckning för utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden uppdateras och beslutas innan 2019-01-01 utifrån föreslagna 
förändringar. 

− Dokumentet ”Organisation, roller och ansvar vid utbildningsförvalt-
ningen” uppdateras. 
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 

− Ledningsområde ”Utbildning och arbetsmarknad” ändra namn till 
”Gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− ”Chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Chef gymnasium och 
vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− ”Biträdande chef utbildning och arbetsmarknad” ändras till ”Biträdande 
chef gymnasium och vuxnas lärande” från och med den 1 januari 2019. 

− Aktuell delegationsförteckning för utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden uppdateras och beslutas innan 2019-01-01 utifrån föreslagna 
förändringar. 

− Dokumentet ”Organisation, roller och ansvar vid utbildningsförvalt-
ningen” uppdateras. 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Arbetsmarknadschef 
Chef utbildning och arbetsmarknad 
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§ 123 
 

Yttrande över Komvuxutredningens slutbetänkande, En andra och 
en annan chans - ett komvux i tiden (2018:71) 
Uan/2018:395   615 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Slutbetänkande från Komvuxut-
redningen (SOU 2018:71 En andra och en annan chans -  ett komvux i tiden 
till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
 
Sammanfattningsvis kan sägas att utbildningsförvaltningen ser en välskriven 
utredning med förslag som bottnar i relevanta resonemang. Utbildningsförvalt-
ningen delar den bild av vuxenutbildningen som utredningen redogör för i sina 
centrala utgångspunkter. Särskilt viktig är att utredningen uppmärksammar att 
vuxenutbildningen behandlats som en ”sidovagn” till övriga skolväsendet. 
 
Utbildningsförvaltningen ställer sig positiv till förslagen om ny målformulering 
för komvux, nya urvalsregler till komvux, att särvux blir en del av komvux, ny 
betygsskala och att strukturen för de högskoleförberedande programmen för-
ändras. 
 
Utbildningsförvaltningen är även positiv till övriga förslag och de utvecklings-
områden som föreslås för vuxenutbildningen. 
 
Utbildningsförvaltningen delar däremot inte utredningens syn på att samver-
kansavtal ska införas som krav för regionalt yrkesvux. Utbildningsförvaltning-
en för även fram synpunkten att regelverket kring statsbidrag för yrkesvux bör 
göras mer flexibelt och inriktas mot långsiktighet. 
 
Om utredningens förslag genomförs ser utbildningsförvaltningen stora positiva 
effekter för studerande inom vuxenutbildningen.  
När det gäller frågan om konsekvenser för kommunen vill utbildningsförvalt-
ningen dock påpeka att dessa är svåra att överblicka. Ett exempel är en ökad 
administrativ belastning på kommunen av de förändrade urvalsreglerna. Regel-
förändringen kommer troligtvis leda till att en personalförstärkning vid antag-
ningsenheten blir nödvändig.  

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-11-13 
Utbildningsförvaltningens bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2018-11-13 
Remiss från Kommunstyrelsen (Ks/2018:413) daterad 2018-10-22 
Remiss från Utbildningsdepartementet daterad 2018-09-06 
Komvuxutredningen (SOU 2018:71) En andra och en annan chans - ett kom-
vux i tiden 
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Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
− Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse inklusive bilaga till tjänste-

skrivelse får utgöra utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande 
i ärendet. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 
inklusive bilaga till tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och arbetsmark-
nadsnämndens yttrande i ärendet. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse inklusive bilaga till tjänste-

skrivelse utgör utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande i 
ärendet. 

 
Paragrafen tas med omedelbar justering.  
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 124 
 

Rapportering av Arbetsmarknadsavdelningens uppdrag i samband 
med slutrapport från arbetsgruppen - stärka sociala företag 
Uan/2018:157   030 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsavdelningen, AMA har fått i uppdrag av utbildnings-och ar-
betsnämnden att kartlägga hur Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden kan 
stödja nya och befintliga arbetsintegrerade sociala företag (ASF). AMA har 
kartlagt genom intervjuer samt tagit del av utredningar som visar att behovet är 
stort av stöd från myndigheter för att fler ASF ska startas och för att befintliga 
ASF ska bli hållbara över tid. 
 
Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-10-15  
 
Förslag till Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 

− Att godkänna arbetsmarknadsavdelningens kartläggning gällande ASF 
− Att tillämpa de föreslagna riktlinjerna för utbildnings- och arbetsmark-

nadsnämndens stöd till AFS vid uppstart 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämn-
den beslutar 

− Att godkänna arbetsmarknadsavdelningens kartläggning gällande ASF 
− Att tillämpa de föreslagna riktlinjerna för utbildnings- och arbetsmark-

nadsnämndens stöd till AFS vid uppstart 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna ar-

betsmarknadsavdelningens kartläggning gällande ASF 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden att tillämpa de föreslagna 

riktlinjerna för utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens stöd till AFS 
vid uppstart 
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§ 125 
 

Utvärdering av anordnande av sysselsättning för kommunplacerade 
nyanlända 
Uan/2018:21   030 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2018-04-26 §95 att ge uppdrag till Utbildning-
och arbetsmarknadsnämnden att anordna sysselsättning för kommunplacerade 
nyanlända från första dagen de ankommer i kommunen. Insatsen har pågått 
sedan 1 juni 2018 och har nu utvärderats. Utvärderingen visar att insatsen är 
mycket positiv, både sett ut berörda organisationers perspektiv och ur deltagar-
nas perspektiv. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-10-15 

Förslag till Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 
− Att permanenta insatsen sysselsättning för kommunplacerade nyanlända 
− Att ändra namn på insatsen till introduktion till svensk arbetsmarknad 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
1:e vice ordförande Bertil Rylner (L) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden beslutar 

− Att permanenta insatsen sysselsättning för kommunplacerade nyanlända 
− Att ändra namn på insatsen till introduktion till svensk arbetsmarknad 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att permanenta in-

satsen sysselsättning för kommunplacerade nyanlända 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att ändra namn på 

insatsen till introduktion till svensk arbetsmarknad 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunfullmäktige 
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§ 126 
 

Sammanträdestider 2019 
Uan/2018:390   000 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen lämnar förslag till sammanträdestider för utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämnden (Uan) avseende 2019. Förslaget är upprättat med 
hänsyn till sammanträdestider för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden och arbetsutskottets sammanträden 
är förlagda till måndagar kl.08:30 respektive 13:00 om inget annat anges. 
 
Uan:s AU Uan KS KF 

14/1 7/1 (konstitue-
rande) 21/1 

9/1, 16/1 31/1 

4/2 18/2 30/1, 13/2 28/2 

4/3 18/3* 27/2, 13/3 28/3 

1/4** kl. 08.30 15/4 27/3, 10/4 3/4, 25/4 

29/4  13/5 24/4, 8/5 23/5 

27/5 17/6*** 22/5, 4/6 19/6 

12/8 26/8 18/6, 14/8 29/8 

9/9 23/9 28/8, 11/9 26/9 

7/10 21/10 25/9, 9/10 24/10, 30/10 

4/11 18/11**** 23/10, 6/11 21/11 

2/12 16/12*****  20/11, 4/12, 
18/12 

19/12 

 
*) Heldag, verksamhetsberättelse  
**) Heldag VIP + AU  
***) Heldag VIP + nämnd  
****) Heldag, kvalitet & utveckling  
*****) Möte tillsammans med Bun 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens sammanträdesprotokoll 2018-10-10 § 262 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-10-31 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
− Upprättat förslag till sammanträdestider för 2019 godkänns. 
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UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
1:e vice ordförande Bertil Rylner (L) yrkar att utbildnings- och arbetsmark-
nadsnämnden godkänner upprättat förslag till sammanträdestider för 2019. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
− Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att upprättat förslag 

till sammanträdestider för 2019 godkänns. 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 127 
 

Informationsärenden 
 
Information om hedersrelaterat våld och förtryck 
Jeanette Fredriksson informerar om riksorganisationen GAPF (Glöm Aldrig 
Pela och Fadime). De personer som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck 
är den grupp i samhället som är högst representerad inom psykisk ohälsa. Jea-
nette önskar större fokus på frågan i Jönköpings kommun. 
 
Aktuellt från enheterna 
Utbildningsdirektör Göran Isberg informerar om verksamheten. Eija Virkkunen 
– chef modersmålsenheten - går i pension den 1 april 2019, annons för tjänsten 
ligger ute. Även Håkan Andersson, rektor på mottagningsskolan har gått i 
pension, t.f. rektor är Christina Gersér och tjänsten ska annonseras. 
 
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om en ny Rek-
torstjänst på Erik Dahlbergsgymnasiet. Lisa Äjlén - SYV på antagningsenheten 
– har sagt upp sin tjänst och en annons ligger ute. Översyn av antagningsfunkt-
ionen har gjorts p.g.a. utökade arbetsuppgifter. Även översyn av samordning av 
APL, Prao m.fl. så att det inte krockar. Förslag på nya lokaler för YH under-
söks.  
Man arbetar med att eventuellt slå samman de olika mässor som utbildnings-
förvaltningen, AMA, Näringslivsavdelningen och Arbetsförmedlingen har, 
exempel på dessa mässor är gymnasiemässan och jobbmässan. 
 
Arbetsmarknadschef Rickard Boson informerar att ungdomsarbetslösheten är 
den lägsta på 10 år. På AMA har en hälsocoach anställts vilket bland annat 
resulterat i ett samarbete med cykelfrämjandet där deltagare fick lära sig cykla. 
Även samarbete med Jönköpings simsällskap för simundervisning.  
 
Vuxenutbildningschef Annica Svenningsson informerar att de blivit kontaktade 
av utbildningsdepartementet som vill samarbeta med dem som en utvald kom-
mun om SFI, t.ex. Talangerna.  
Nätverket för jämförbara kommuner ska träffas i Uppsala på onsdag där vux-
enutbildningsenheten ska prata om systematiskt kvalitetsarbete. 
Vidare informerar Annica att man har sökt ett antal statsbidrag. Sammantaget 
19 miljoner kr är sökta och ett beslut kommer förhoppningsvis från Skolverket 
i slutet av januari 2019.  
 
Kränkande behandling 
Barn- och elevombud Helén Petersson Lundgren redogör för ärendet. Det har 
inkommit 2 anmälningar om kränkande behandling på ED elev/elev. 5 anmäl-
ningar om kränkande behandling på PB 1 personal/elev, 4 elev/elev. 1 anmälan 
om kränkande behandling på vuxenutbildningsenheten personal/elev. Helén 
informerar även om hur arbetet kring anmälningarna framskrider, bland annat 
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om projektet att gå över till digital hantering av anmälan genom det nya doku-
ment- och ärendehanteringsprogrammet Evolution.  
 
Statistik om nyanlända 
Utbildningsdirektör Göran Isberg redogör för ärendet. 
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§ 128 
 

Kurser och konferenser 
 
Inga nya inbjudningar har inkommit till nämnden. 
 
Nämndsekreterare Camilla Ljungkvist påminner om att nästa möte startar kl. 
10.00 och är på Elite Stora hotellet inkl. jullunch. Inbjudan kommer där man 
förväntas tacka nej om man inte har möjlighet att närvara.
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§ 129 
 

Rapport från kurser, konferenser och programråd 
 
Agneta Svennebring (MP) rapporterar från Programråd Hotell och konferens 
på Per Brahegymnasiet. 
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§ 130 
 

Övrigt 
 
Inga övriga frågor. 
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