Protokoll fran Kommunala Pensionarsradet
2022-03-11

Tillganglighetsanpassat dokument
Detta dokument ar tillgdnglighetsanpassat i enlighet med lagen om tillgdnglighet till digital
offentlig service (DOS-lagen). Kontakta radets sekreterare om du dnskar originalhandlingen, se

hemsidan for kontaktuppgifter.

Datum och tid:
Rédsalen, Jonkdpings kommun, 2022-03-11, kl. 13:00 — 16:00

Narvaro

Andreas Persson (S), ordférande

Andreas Sturesson (KD), kommunalrad (avvek kl. 13.40)
Karin Widerberg (S)

Kenneth Falk, PRO

Johan Eldin, SPF

Eva Sundell, SPF

Yvonne Stillman. SKPF

Marie-Louise Stalbark, RPG

Marianne Johansson, PRO

Gunilla Johansson, PRO (avvek kl. 15.42)
Greger Johansson, PRO

Berne Lorefors, SPF

Conny Rapp, SKPF

Camilla Johansson, funktionschef dldreomsorgen, § 5
Martin Sinclair, chef for Enheten for utbildning och kompetensforsorjning, § 5

Helene Faglefelt Lindmark, sekreterare

Justering
Eva Sundell



§ 1 Upprop och val av justerare
Eva Sundell utses att justera protokollet.

§ 2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls, men tre tilldgg:
e Visterhéll, Tenhult
e Skyddsrum
e Telefoner pé korttidsboende

§ 3 Presentation av ny ordférande och radets ledamoéter
Ordforande Andreas Persson borjar med att presentera sig och sedan fortsitter ovriga
ledamdter med att presentera sig med namn och vilken forening de foretréder.

§ 4 Genomgang av féregaende protokoll
Ordf6rande gar igenom foregédende protokoll.

§ 5 Aktuellt fran aldreomsorgen
Foredragande: Camilla Johansson, dldreomsorgschef och Martin Sinclair, chef for Enheten for
utbildning och kompetensforsorjning

Léagesrapport — pandemilédget

Restriktionerna i samhaéllet har littat, men inom dldreomsorgen kvarstar en del restriktioner.
Bland annat anvénds bdde munskydd och visir vid néra-vérd-situationer med vardtagare,
personal och vardtagare med symptom eller misstankt smitta testas och enheterna arbetare
fortfarande med sékra besok, vilket innebér att besdkare dr extra noga med handhygien och att
hélla avstand.

Konstaterad smitta finns fortfarande i socialférvaltningens verksamheter och utveckling f6ljs
dagligen inom dldreomsorgen. En konstaterad smitta paverkar till exempel nar inflyttningar kan
ske.

Pé socialforvaltningen hélls veckométen for att kunna stimma av och ha kontroll pa ldget inom
forvaltningen. En géng i veckan skickas ett nyhetsbrev ut till alla som é&r anstéllda i
forvaltningen for att informera om vad som hénder, bade nationellt och lokalt.

Nu ér vaccinationsomgéng fyra helt fardig pa éldreboendena och nu ska fjarde
vaccinationsomgangen av vardtagare inom hemsjukvarden paborjas. Hélso-och sjukvarden har
gett cirka 4000 doser sedan man fick mojlighet att vaccinera sig. Som vardtagare har man rétt
att fraga om den vardgivande personalen &r vaccinerad, men personalen har rétt att avsta fran att
svara. Detsamma géller for arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ritt att fraga, men arbetstagaren har
ocksa dar ritt att avsta frén att svara pd fragan. Vid de tillféllen en vardtagare har krévt att
vardgivande personal ska vara vaccinerad har arbetsgivaren i de flesta fall kunnat ga
vardtagaren till métes.

Under pandemin har det bitvis varit hog franvaro hos personalen. Franvaron beror inte alltid pa
att personen sjilv dr sjuk utan att hen har behovt sitta i hushéllskarantén eller vara hemma pa
grund av vard av barn.



Under pandemin minskade ansdkningarna till kommunens insatser kraftigt, men man kan nu se
en Okning, fraimst har ansdkningarna till sérskilt boende och dagverksamhet dkat, som nu ar
uppe pé samma siffror som innan pandemin. Antalet ansdkningar till hemtjénst dr dock fortsatt
lagre én tidigare.

Ldrdomar fran pandemin
Pandemin har satt fokus pad manga av behoven som finns inom éldreomsorgen. Négot som bland
annat resulterat i 6kat antal statsbidrag riktade till dldreomsorgen.

Négot som tydligt visade sig vara viktiga for att mdta krisen var réitt bemanning med rétt
kunskap och kompetens. Néarvarande ledarskap var ockséa en framgéngsfaktor. Det var viktigt att
det fanns chefer som métte orolig personal och som ocksa kunde stétta i arbetet genom att 16sa
akuta problem som uppstod under dagen, t.ex. brist pa skyddsutrustning.

Basala hygienrutiner belystes och skérptes. Nagot man tar med sig i tankearbetet infor
nybyggnationer dr mojligheter till att enklare kunna hélla sig till hygienrutinerna.

Pandemin krévde dven att alla kommunala verksamheter behovde bli mer elastiska och flexibla.
Arbetsgrupper fran hela den kommunala verksamheten fick hoppa in i nya roller och axla
arbetsuppgifter som man aldrig tidigare hatft.

Beredskap — Skyddsutrustning

Efter den forsta fasen med global brist pa skyddsutrustning, som givetvis ockséa paverkade oss,
byggdes stora lager upp i JonkSping som sedan tomdes i takt med att den akuta krisen avtog.
Numer kdper kommunen en tjénst pa ett kontinuitetslager som man rekvirerar fran. [ dagslidget
finns ingen brist pa skyddsutrustning.

Statsbidrag

Det finns ett antal statsbidrag riktade till dldreomsorgen. Pengarna har bland annat finansierat
hogre chefstithet, 6kad bemanning inom korttids och sérskilt boende, vaktmastare pa
dldreboende, nytt arbetssitt (IBIC) tillsammans med ett nytt verksamhetssystem (Combine) och
bemanningsresan till heltid for alla medarbetare. 2017 var det 34 procent som hade en
heltidstjanstgoring och idag &r det 64 procent. Statsbidragen ska ocksa 6ka antalet
sjukskoterskor inom Jonkopings kommun. Dock dr bristen, bade pa underskoterskor och
sjukskoterskor med ratt kompetens, stor och det finns vakanta platser inom bada yrkeskarerna
idag. Detta &r en brist som aterspeglas pa hela arbetsmarknaden inom sektorn.

Inom Hemtjénst anvédnds &dven pengarna till forbéttringsarbete for att minska sjukfrénvaron.

Det finna ocksa ekonomiska medel for att motverka ensamhet for dldre samt 6kad kvalité 1 vard
och omsorg for personer med en demenssjukdom.

Da dldreomsorgschef Camilla Johansson var 6nskad pa annat hall och inte kunde stanna under
hela sammantrédet behandlades hér dven tillaggspunkten om Visterhill och drende 9,
Information frén dldrendmnden

Viésterhdll, Tenhult:

Varken politiken eller personalen vill flytta gamla och sjuka ménniskor. 2014 signalerade
Tekniska kontoret, som &r fastighetsdgare, att Vasterhdll med 40 platser, var i daligt skick och
inte kunde fungera som &dldreboende lange till. Planen var da att Herrgardsgirdet med 60



lagenheter, skulle byggas och att de dldre skulle flytta dit direkt fran Visterhéll. Men da
byggnationen dverklagats i flera instanser sé forsenades byggnationen av det nya éldreboendet.

2018 fick man signaler igen fran TK att Visterhéll snart inte léngre var brukbart som
dldreboende. Under resans vag fick verksamheten stdnga nagra av ldgenheterna da de inte var
sdkra ur ett arbetsmiljoperspektiv (t.ex. kunde man i vissa ldgenheter inte ha med sig rullstolen
in pa toaletten da dorrdppningen var for smal) och det gjordes tillfélliga 16sningar pa stora
brister. Till slut domdes fastigheten ut helt som dldreboende, det var bortom riaddning.
Forvaltningen stod da infor tva val, antigen behéller man verksamheten i befintligt skick till
dess att de maste evakuera de boende akut, eller s& evakueras fastigheten under ordnade former.
Det senare valet beslutades och godkéndes och bade boende och personal fick 6nska nya platser
pa andra boenden. I en véldigt stor utstrackning kunde bade boendes och personalens
onskningar uppfyllas.

Tilliggas bor att bade hemtjinsten och hilso- och sjukvéirden hade lokaler i Visterhills. Aven
deras verksamheter omlokaliserades.

Ovrigt

Det har under framtagning av byggritningar framkommit att byggherrar inte alltid har kunskap
om hur ldgenheter for dldre ska vara utformade for att den boende ska fa en sé& bra boendemiljo
som mojligt. Darfor erbjuder nu KPR sin kompetens vid nybyggnationer av trygghetsboenden.
De kan agera som bollplank dé nya ladgenheter till &ldre ska uppforas.

KPR tar upp problematiken kring digitaliseringen. Méanga dldre har svart att ta del av
information som bara finns pa digitala plattformar och KPR vill uppmarksamma och
understryka behovet av att kommunen fortsitter anvdnda sig av trycksaker.

Sommarrekryteringen for vikarier inom éldreomsorgen ér i full gdng, dock ar det svéarrekryterat
i ar. Ett sétt att hjélpa till med rekryteringen &r att prata gott om dldreomsorgen, att det &r en bra
arbetsplats med hérliga kollegor och intressanta och utvecklande arbetsuppgifter.

Kompetensférsérjning

Martin Sinclair informerar om att Aldreomsorgslyftet finansieras av statsbidrag. Upplégget ir
att tillsvidareanstillda, bade fran den privata sektorn och den kommunala, studerar till
underskoterska pa 50 procent och arbetar 50 procent. I dagsldget ar det cirka hundra personer
som ldser. Utbildningstiden varierar ndgot da en del kan validera delar av sin utbildning tack
vare erfarenhet, men i genomsnitt tar den tva &r. Studierna tar ett uppehall fran mitten av juni till
mitten av augusti da personalen dels ska ha sin semester, dels behdvs de i den ordinarie
verksamheten.

Léangs végen har det forekommit en del utmaningar. Staten har varit sena med att betala ut
medlen men haft krav pa att de snabbt ska anvédndas. Forutsdttningarna for att studera under
pandemin har varit déliga da personalen behdvts i verksamheten, darfor ér det glddjande att
staten forlangt tiden for statsbidraget. Dock dr pengarna 6ronmérkta for personalens 16n och far
t.ex. inte anvéndas for att betala studieplatser.

Som ett led i den strategiska kompetensforsorjningen tittar man pa en mojlighet att genomfora
tvé intagningar per &r med 35 platser vid varje intag. Satsningen skulle kunna pégé fram till
2027, men forhoppningen &r att den kommer striacka sig dnnu lédngre. Nu tittar man pa om delar



av statsbidraget ocksa kan anvéndas for att utbilda specialistunderskoterskor inom t.ex. demens
eller psykiatri.

En glddjande trend é&r att antalet sokande till vard- och omsorgsutbildningar okar. Till exempel
har Erik Dahlbergsgymnasiet 6kat sin vard-och omsorgsutbildning fran en klass till tva klasser.
Flera utbildningsinstitutioner har genomforande liknande utdkningar.

§ 6 Genomgang av enkat — dvergripande resultat

KPR fér under sammantrédet ut en sammanstéllning av enkétsvaren i tryckt format, de har dven
tidigare fatt en lank till sammanstillningen pa nétet. Enkéten bordlaggs och ska tas upp igen pa
nésta sammantréide.

§ 7 Sammantradesdatum
KPR:s planerade sammantréde den 3 maj flyttas till den 2 maj kl. 13:30.

Preliminért bokas fredagen den 20 maj klockan 13:00-15:30 for ett extramdte da en genomgang
av resultat av det pdgdende budgetarbetet kan goras.

§ 8 Information fran kommunen
Foredragande: Andreas Persson, ordforande

e Budgetarbetet tar upp en del av tiden nu hos majoritetens kommunalrad.

e P& grund av det radande virldslaget arbetar kommunen med beredskapsfragor och
planering for att se till att samhallet dr forberett for t.ex. cyberattacker eller annat som
skulle kunna drabba kommunen. Diskussioner och arbete pagar kring hur kommunen
forbereder ett krisldge, t.ex. ett storre elavbrott.

e Migrationsverket dr den myndighet som ansvarar for det férsta mottagandet av
flyktingar. Migrationsverket avgor i1 vilken ordning kommunerna ska tillfragas for att
hjilpa till att ta emot flyktingar i evakueringsboenden. An har Jénkdpings kommun inte
fatt den formella fragan om att ta emot flyktingar fran Ukraina, men man har blivit
forvarnad om att frigan kommer komma inom kort. Jonkdping har uppskattat att man
kan ta emot 300 flyktingar inom en ganska snar framtid. P4 kommunens hemsida finns
mojlighet att anmila sig for att bli volontir i arbetet med flyktingmottagandet, radet
uppmuntras att sprida information om att de som vill hjilpa till kan anméla det pa
kommunens hemsida.

e  Ordforande avslutar med att Iimna en muntlig information om det pagéende
bokslutsarbetet. Kommunen redovisar ett bra dverskott, ndgot som &r viktigt da stora
investeringar ligger framét, bland annat i form av dldreboende, skolor och simhall, och
det ar darfor viktigt att verksamheten skapar verskott att finansiera dessa med.

§ 9 Information fran aldrenamnden
Se paragraf 5.



§ 10 Ovrigt

Pé foregdende sammantriade togs frdgan kring beredningsgruppens uppdrag upp. Man
beslutade da att det under varen skulle var fokus pa budgetprocessen och att man under
hosten ska ldgga mer tyngd vid beredningsprocessen.

Angéende skyddsrum sa finns information om dessa pa Myndigheten for skydd och
beredskaps, MSB:s, hemsida. Synpunkter fran radet ar att skyddsrummen idag anvénds
till forrad och att de inte dr underhédllna med de saker som ska finnas i skyddsrum, t.ex.
skydd for fonstren och dunkar for vatten. Ordférande kommer att lyfta fragan till
Samuel Nystrom, vem som ansvarar for att skyddsrummen ér i funktionabelt skick och
skulle ordférande fa ett skriftligt svar tillbaka fran honom skickas det vidare till
sekreterare for vidare distribution till KPR.

Det har kommit till KPR:s kdnnedom att nyinflyttade pa korttidsboenden inte kan flytta
med sin fasta telefon in pé korttidsboende, hur 16ser kommunen det? Karin Widerberg
tar med fragan tillbaka forvaltningen och ndmnden.
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