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Anmalan om andring i ledningskretsen

En huvudman som gor férandringar inom agar- och ledningskretsen ar, enligt skollagen (2010:800)
2 kap. 6b §, skyldig att anmala férandringen inom en manad efter att bytet av dgare/person genomforts.
Detta for att en &gar- och ledningsprévning ska kunna ske.

Datum fér andring i ledningskretsen Namn pa forskolan, fritidshemmet eller den pedagogiska omsorgen

Huvudman Rektor

Organisationsnummer Datum fér anmalan

1. Uppgifter om agar- och ledningskretsen - se skollagen 2 kap 5§, 5a§, 5b§

Styrelse och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Om sdkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen
i bolaget.

Information

Med personer med bestimmande inflytande avses verkstéllande direktor och andra som genom en ledande stéllning eller
pa annat sitt har ett bestimmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den formella stéllningen av
verkstéllande direktor men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Exempel viss person som genom viss
tjanstestallning har inflytande 6ver verksamheten eller har fullmakt att skota rorelsen. Normalt sett ska inte en anstalld
med ledande funktion, t.ex. en rektor eller skolchef, inga i ledningsprovningen om det inte finns omstandigheter som talar
for det.

For samtliga personer med vasentligt inflytande, redovisa foljande:

- Namn

- Personnummer

- Telefonnummer, inkl. rikthummer
- Mobiltelefon

- E-postadress

- Position eller befattning

Svar:
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Styrelse och ledningspersoner, svar forts:

Agare med vasentligt inflytande

Ange samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande i
verksamheten.

Information

For aktiebolag ska samtliga agare som representerar mer an 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas.
Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och stiftelser har inga dgare, varfor
provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas under avsnittet om Styrelse- och
ledningspersoner.

For samtliga personer med vasentligt inflytande, redovisa foljande:

- Namn

- Personnummer

- Telefonnummer, inkl. rikthummer
- Mobiltelefon

- E-postadress

- Position eller befattning
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Agare med visentligt inflytande, svar:

Agare i fler led
Vid agare i flera led, bifoga en beskrivning éver dgarkedjan. Ange aven organisationsnummer och

agarandel i samtliga led.
Svar:

Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt — kunskap om skollagstiftning
Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade utbildningar

och erfarenhet ska redovisas.
Svar:
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Erfarenhet eller pa annat sitt férvarvad insikt — arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattslig kompetens
Redovisa hur kunskap om arbetsrattsliga och arbetsmiljorattslig kompetens forvarvats inom agar- och

ledningskretsen. Bade utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Svar:

Erfarenhet eller pa annat satt férvarvad insikt - ekonomisk kompetens
Redovisa den ekonomiska kompetens (exempelvis gallande arsredovisningslagen, aktiebolagslagen och
annan pa omradet viktig lagstiftning) som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade utbildningar och

erfarenhet ska redovisas.
Svar:

hvd

jonkoping.se

@ JONKOPINGS
=¥ KOMMUN



Sida5av5

Lamplighet
Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller
aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Om ja, ldmna redogorelse 6éver omstandigheterna.
Svar:

Efterlevnad av demokrativillkoret
Hur bedémer och garanterar ni som agar- och ledningskrets att er verksamhet, enligt lagstiftningen,
skyddar barn fran

- vald, tvang, hot?
- diskriminering och krankande behandling?
- paverkan mot grundldggande fri- och rattigheter samt demokratiskt styrelseskick?

Beskriv rutiner och nar detta sker i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete/arshjul.
Svar:

2. Ovrig information

Informationsinhimtning fran andra myndigheter

Vid kommunens handlaggning kan komma att inhamtas upplysningar fran Skatteverket, Bolagsverket,
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur polisens belastningsregister for personer inom agar- och
ledningskretsen.

Fér information om personuppgiftsbehandling, se bifogad GDPR-bilaga.
Blanketten med bilagor enligt forteckning skickas till:

Utbildningsférvaltningen
Samordnings- och kvalitetsenheten
Box 1002

561 24 Huskvarna
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Information om hantering av personuppgifter som samlas in frdn den registrerade enligt
artikel 13 GDPR (Dataskyddsférordningen)

1. Identitet och kontaktuppgifter fér den personuppgiftsansvarige och i tillimpliga fall
fér dennes féretrddare:

- Barn- och utbildningsndmnden samt Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i
Jonkopings kommun ar personuppgiftsansvariga for den personuppgiftsbehandling
som sker inom deras respektive utbildningsverksamheter i Jonképings kommun.

- Du nar bada namnderna genom e-post: kontaktcenter@jonkoping.se, telefon 036-
105000 eller via brev till Utbildningsférvaltningen, Rumlaborgsgatan 1, 561 32
Huskvarna.

2. Kontaktuppgifter till vart dataskyddsombud:

- stk-dataskyddsombud@jonkoping.se, telefon 036-102802.

3. Andamdlet fér vér behandling ér Anmdlan om éndring i ledningskretsen — UBF 286.
V@r rdttsliga grund fér behandlingen dr myndighetsutévning och uppgift av allmdnt
intresse.

4. Mottagarna eller kategorier av mottagare:

- De personuppgifter vi behandlar delas med personuppgiftsbitraden som
namnderna har personuppgiftsbitradesavtal med. Dina personuppgifter som finns
hos oss kommer att lamnas ut till den som begar det enligt offentlighetsprincipen
savida de inte skyddas av sekretess.

5. Tredje land:

- Nej.

6. Den period under vilken personuppgifterna kommer att lagras eller, om detta inte dr
mdjligt, de kriterier som anvdnds for att faststdlla denna period.

- Bevarandet och gallring av personuppgifter utgar fran namndens
dokumenthanteringsplan. Uppgifter kommer att gallras nar syftet och grunden fér
behandlingen avslutats.

7. Dina réttigheter:

- Du har ratt att fa ut information om de uppgifter vi har om dig ett sa kallat
registerutdrag, begdra rattelse och begara att behandlingen begransas. Beroende
pa den lagliga grunden fér behandlingen kan du ocksa ha ratt att begara
overforing, invdnda mot behandlingen eller begéra radering. Om du har fragor om
behandlingen av dina personuppgifter kan du vanda dig direkt till den
personuppgiftsansvariga namnden, kontaktcenter@jonkoping.se, telefon 036-
105000 eller via brev till Utbildningsférvaltningen, Rumlaborgsgatan 1, 561 32
Huskvarna.

8. Radtten att inge klagomdl till en tillsynsmyndighet:

- Har du ett klagomal eller en synpunkt pa hur vi behandlar dina uppgifter vander du
dig i forsta hand till den verksamhet som behandlar uppgifterna. Du kan dven
kontakta vart dataskyddsombud stk-dataskyddsombud@jonkoping.se.
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ar tillsynsmyndighet éver kommunens
personuppgiftsbehandling. Det ar ocksa dit du ska vdanda dig om du har klagomal
pa hur kommunen behandlar dina personuppgifter. Du kan hitta kontaktuppgifter
pa myndighetens webbplats www.imy.se
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