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Grunduppgifter:

Utbildningsenhet

Junebéckens forskoleomrade ar centralt belagen i Jonkopings vastra stadsdel. Var enhet bestar av
sex forskolor, Kusken, Kloster, Ida, Torpa, Béckadalen och Mariebo. Férskolornas l&ge ger goda
mojligheter till bade natur och kulturupplevelser. Vart forskoleomrade ar 6vningsforskola for
studenter fran Hogskolan for Larande och Kommunikation.

Vad reglerar arbetet med den Arliga planen?

Alla forskolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja barns lika rattigheter och
mojligheter. Forskolorna ska ocksa arbeta forebyggande dels mot krankande behandling, dels
mot diskriminering och trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Arbetet tar sin utgangspunkt i de lagar och styrdokument som galler forskolans verksamhet
inom detta omrade och de presenteras nedan.

A.) Skollagen (2010:800) 6 kap — Atgdirder mot krinkande behandling”

B.) Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap — “Forbud mot diskriminering och

repressalier”

C.) Laroplan for forskolan, Lpfo 98 (reviderad 2011) — 1. Férskolans virdegrund och
uppdrag” samt ”2.1 Normer och virden”

D.) Skolverkets allménna rad for att framja likabehandling och forebygga trakasserier
och krankande behandling

E.) Lika rattigheter i forskolan — Diskrimineringsombudsmannens handledning

F.) FN:s barnkonvention — | arbetet forverkligas konventionens intentioner om barns
maénskliga rattigheter.

Klargérande av begrepp

| skollagen regleras arbetet med att motverka krankande behandling av barn och elever.
Krankande behandling ar nar ndgon kranker ett barns vardighet men nar det inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. I skollagen star det att verksamheten;

- ska arbeta malinriktat

- har skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

- ska upprétta en plan for detta arbete

- har skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Tillsyn: BEO (Barn-och elevombudet) och Skolinspektionen.

| diskrimineringslagen regleras arbetet med att motverka diskriminering och
trakasserier. Tillsyn: DO (Diskrimineringsombudsmannen).

A.) Diskriminering
Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra




barn och missgynnandet har med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna att gora.
1. Kon

2. Konsidentitet eller kdnsuttryck (paraplybegrepp som omfattar de flesta transpersoner)

3. Etnisk tillhérighet

4. Religion eller annan trosuppfattning (exempelvis buddism eller ateism)

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning (homo-, bi- eller heterosexualitet)

7. Alder

B.) Trakasserier
Trakasserier ar nar nagon kranker ett barns vardighet och det har med samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som krénker ett barns vérdighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, 6knamn, svordomar)

- psykosociala (grimaser, alla gar nar man kommer, tystnad, utfrysning)

- texter och bilder (teckningar, foton, lappar)

| forskolans laroplan star det uttryckligen att forskolan vilar pa demokratins grund och att
den ska verka for att framja aktning for varje manniskas egenvérde, méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan
konen samt solidaritet med svaga och utsatta. Den ska préaglas av ett etiskt forhallningssatt

och inget barn ska i férskolan utsattas for diskriminering.
(Lpfo 98, 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, sidan 4)

Mal - forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar;

- Oppenhet, respekt solidaritet och ansvar

- férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra

- sin formaga att upptécka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen

- forstaelse for att alla manniskor har lika vérde oberoende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning

- respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo
(Lpfd 98, 2.1 Normer och varden, sidan 8)

Syfte och Vision:

Syfte
Den arliga planen syftar till att forskolan, pa ett aktivt och systematiskt vis, arbetar for barns

lika varde och manskliga rattigheter genom att motverka krankande behandling, diskrimin-
ering och trakasserier.

Vision
Junebéckens forskole omrade ska vara en enhet fri fran diskriminering, trakasserier och




krankande behandling.

Var verksamhet ska vara rolig, trygg och larorik for vara barn. En férskola dit barnen kommer
med lust och glédje. Vi verkar for en forskola dar alla blir bemétta med respekt och varme i
demokratisk anda dar den Arliga planen &r ett levande verktyg.

Fortydligande av vision

All personal pa omradet ska verka efter uppdraget i Lpfo 98 (rev 2016) att forskolan ska vila
pa en demokratisk grund. | praktiken innebar denna uppdragsforankring ett arbete med att;
- varna manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
vérde, jamstéalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta

- stérka barnens medkénsla och inlevelse i andra ménniskor situation

- inget barn ska utsattas for diskriminering pga. kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhdorig eller funktionsnedsattning eller for
annan krankande behandling

- forstaelse for kulturell mangfald som grund for respekt och aktning for varje manniska,
oavsett bakgrund

- motverka traditionella kdnsroller och kdnsmonster

- identitetsutveckling dar barnen far en positiv uppfattning om sig sjélva samt kanner tilltro
till sin egen formaga

- utveckla sociala och kommunikativa strategier

(Lpfd 98, 1. Forskolan vérdegrund och uppdrag, sidorna 4-7)

Ansvarig for planen:

Ledning
Ledningen ansvarar for organisation och struktur pa det vergripande planet. Arbetet med
revidering av den Arliga planen ar en del av omrédets systematiska kvalitetsarbete.

| terminens kalendarie avspeglas ledningens ansvar for arbetet med den Arliga planen.
Foljande sammankomster har den Arliga planen pé& agendan, histen 2016.

- lasarets planeringsdag/utvarderingsdag

- ett arbetslagsmote per termin

- tva moten med Likabehandlingsteamet pa host/var dar ledningen ar sammankallande och
ytterst ansvarig

- terminens “husmoteskvillar” dér all personal pé respektive forskola tréffas

- hostens forédldramdten dar personal/ledning presenterar och informerar om planen
Enhetens Likabehandlingsteam

| Likabehandlingsteamet sitter ledningen saval som en personalrepresentant fran var och en
av omradets sex forskolor. Teamet har till uppgift att vara motorn i arbetet med den Arliga
planen vilket bla innebér att;

- delta i, for amnet relevanta, utbildningar

- redovisa respektive forskolas arbete med den Arliga planen i teamet

- fa stod och feedback fran varandra i arbetet ute pa respektive forskola

- diskutera/kdpa in passande litteratur, annat material etc.

- vara kanalen fran teamet ut i husen och aterkoppla/implementera teamets arbete och beslut
- vara med och planera innehall samt halla i nagon punkt pa agendan pa arbetsplatstraffar
eller pa planering/utvarderingsdagar




Personal

Samtliga forskoll&rare, i respektive arbetslag, ar aktivt ansvariga och delaktiga i upprattandet
av den Arliga planen. Se bilaga 1. “Kartliggning” bilaga 2. “Incidentrapport” och bilaga 3 "arbetsdret
med den Arliga planen”

Delaktighet:

Barn | takt med barnens stigande alder och mognad involveras de i upprattandet av planen.
Tillsammans med de vuxna, utifran Husmodellen, identifierar de riskomraden i bade
inomhus- och utomhus miljon. Se bilaga 3 “Handlingsplan for barns delaktighet i Arliga planen”.

Med de barn som kan uttrycka sig gallande kéanslor och maende, ca 3-6 ar, genomfors
individuella barnintervjuer dar en personal gar runt med varje enskilt barn och fragar om
miljon inne saval som ute. Vid intervjun anvander sig forskollararen av sk kanslobilder som
hjalp for barnet att kunna satta ord pa olika kanslor infér de olika miljoerna. Intervjun
dokumenteras pa sarskild blankett och varje avdelning sammanstéaller sedan en dversikt dver
sina barns upplevelser inne och ute. Se bilaga 4 "Barns delaktighet i den Arliga planen”

Barnens information om vad som eventuellt har hént eller vilka riskmoment som de anser en
miljo skulle kunna ge upphov till &r en del av den kartlaggning som varje enskilt arbetslag,
utifrdn sin barngrupp och avdelning, skriver i den Arliga planen.

Personal

Det ar personalen i varje enskilt arbetslag som utfér och dokumenterar kartlaggningen i
enlighet med Husmodellen. Arbetet med revideringen &r standigt aktuell under lasaret.
Under hosten genomfors kartlaggning i samtliga 15 barngrupper under september manad/
varen i februari manad. Kartlaggningarna lamnas in till ledningen. De utgor ocksa grunden
for arbetslagets dagliga vardegrundsarbete i vardagspraktiken med barnen.

Vardnadshavare

Vardnadshavarnas delaktighet i arbetet ar ett utvecklingsomrade for omradet. Vidare kommer
ledningen att informera om den Arliga planen pa hostens féraldraméten. Intentionen &r att
alla vardnadshavare ska kanna sig valkomna med reflektioner, synpunkter och 6nskemal i
denna fraga.

Forankring — Hur den arliga planen ska goras kand:

Planen kommuniceras med vardnadshavare pa en mangd olika satt:
- vid inskolning

- presenteras pa hostens foraldramaoten

- finns tillganglig i pappersformat, uppsatt pa varje forskola

- ligger som lank pa varje avdelnings rum i Skolkompassen

Nar det galler att kommunicera den Arliga planen med medarbetarna sa gérs detta p&
hostterminens planering/utvéarderingsdag, pa en av terminens arbetsplatstraffar, pa terminens
arbetslags mote med ledningen, saval som kontinuerligt pa forskolornas s.k. husméten.

Kommunicerandet av planen med barnen ar avhangt deras alder och mognad. Barnen i 3-5




ars aldern diskuterar planen tillsammans med sina larare vid sammankomster som samman-
faller med exempelvis undervisning om hur man ska vara en bra kompis.

Utvardering av forra arets plan

Utvérderingen av forra arets plan mynnade ut i foljande forbéattringar infor detta lasars plan:

e Det ska finnas ett jamstalldhetsombud pa varje avdelning sa att arbetet kring
jamstélldhet standigt aktualiseras.

e Forskolor som efter kartlaggning inte haft ndgra nya dilemman ska &nda lamna in sin
maluppfyllelse och utvardering. Detta for att det ger bra mojlighet for reflektion och
analys till vad som fungerat bra och varfor.

e Alla barn mellan 3-5 ar intervjuas individuellt som underlag for kartlaggning av
inomhus- saval som utomhusmiljo enligt Husmodellen. En forskola har andrat ordet
rum till aktivitet/rutiner i intervjusituationen.

e Anvindning av “kénslobilder” vid det individuella samtalet med varje enskilt barn
gallande kartlaggning av inomhusmiljon. Bilderna som anvénds &r glad, ledsen radd
och arg.

e Uppréttande av ett dokumentationsblad for varje barns tankar kring inomhusmiljon.

e Uppréttande av kartor over utomhusmiljo for dokumentation géllande kartlaggning av

utomhusmiljon.

Hosten 2016 kompetensutvecklar vi oss genom litteraturstudier. Vi arbetar med bockerna:

- Lika rattigheter i férskolan- handledning (Diskrimineringsombudsmannen)
Arbete med barnkonventionen och de manskliga rattigheterna ska fortga genom férskolan
och grundskolan. Litteraturen nedan har kopts in till alla férskolor och ska vara en ingang
och ett redskap i detta arbete, att sdkerstélla barnens réttigheter.

- 1-3 ars-avdelningarna: ”Tio sma kompisbdcker”, handlar om hur det ir att vara en

bra kompis

- 3-5 ars-avdelningarna: Kompishocker baserade pa barnkonventionen

- ”Barnkonventionen” En lattlést skrift om konventionen om barnets réattigheter

- Forel&sning: ”Konsrelaterat vald och valdsprevention”

Forskoleomradet deltar i uthildningar i FN:s konvention om barnets rattigheter,
barnkonventionen kontinuerligt. Dessa erbjuds av Jonképings kommun.




Framjande arbete:

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka positiva forutsattningar for
likabehandling i verksamhetens vardagspraktik. Arbetet utgar ifran forskolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réattigheter.

Diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning och funktionsnedséattning ska behandlas. DO och BEO rekommenderar &ven
att diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttryck samt alder beaktas, inom ramen
for det framjande arbetet.

Nedan redogors, kortfattat, for exempel pa det framjande arbete som bedrivs i vardags-
praktiken;

* | det systematiska kvalitetsarbetet sakerstalls att arbetet med uppréttande, utférande och
revidering av den Arliga planen ar standigt aktuellt.

* Kartlaggning av barngruppens saval som enskilda barns behov.

* Organisationen av arbetet styrs av kartlaggningens resultat och kan exempelvis innebéra
grupper i gruppen.

* Rutin for introduktion av nya barn i gruppen.

* Upprattande av lekgrupper dar lararna kan styra upp lekar/aktiviteter i olika rum och med
olika grupperingar av barn. Malet ar att vidga barnens lekkontakter och skapa forutsattningar
for bast lekkonstellation, att bredda barnens lek/aktivitets-utbud samt att skapa ett positivt
lek/aktivitets-klimat.

* Nérvarande larare som ibland tillfor leken/aktiviteten nya inslag for att vidareutveckla den i
nagon riktning.

* Inkop och lasning av barnlitteratur inom ramen for &mnesomradena.

* Lararna som goda rollmodeller. V&rdegrundsarbetet handlar om att samtala med barnen,
vagleda och pavisa vad som ér ratt och fel.

* Medvetenhet hos och kompetensutveckling av kollegiet.
Hosten 2016 kompetensutvecklar vi oss genom att ga utbildningar i FN:s konvention om
barnets rattigheter, barnkonventionen kontinuerligt, samt genom litteraturstudier. Vi arbetar
med bdckerna:
- ”Tio kompisbdcker baserade pd Barnkonventionen™ for de dldre barnen.
- ”Tio sma kompisbocker” handlar om hur det &r att vara en bra kompis, for de
yngre barnen.

”Lika rattigheter i forskolan” — handledning (Diskrimineringsombudsmannen)




”Barnkonventionen” En lattlast skrift om konventionen om barnets rattigheter

Atgarder som ska genomforas for att frimja barnens lika rattigheter star att lasa om i varje
arbetslags kartlaggning i relation till deras barngrupps specifika behov. Dér gar tydligt att
utlasa vad som ska goras, vem som ska gora det, nar det ska vara klart, vilka mal som ska
uppnas och utvardering av atgarderna.

Kartlaggning:

Varje arbetslag har till uppgift att utifran dess unika barngrupp och larmiljo, sval inomhus
som utomhus, dokumentera arbetet med kartlaggningen i enlighet med den Arliga planens
dokumentationsmall. Se bilaga 1.

FOrebyggande arbete:

Varje arbetslag har till uppgift att utifran dess unika barngrupp och larmiljo, saval inomhus
som utomhus, dokumentera arbetet och formulera konkreta atgarder for att forebygga och
forhindra och avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
enlighet med den Arliga planens dokumentationsmall. Se bilaga 1.

Rutiner:

Tidig upptéackt
Genom vart systematiska kvalitetsarbete i enlighet med den Arliga planen fér vi tidigt reda
pa om eventuella missforhallanden rader i verksamheten.

Rapportering fran barn

Genom barnintervjuer far vi fram underlag for arbetet i enlighet med den Arliga planen.
Forskollararna genomfor observationer av grupperna och agerar utifran det.

Genom ett inlyssnande forhallningssétt uppmuntras barnen att beratta om hur de mar och har
det i verksamheten.

Rapportering fran vardnadshavare

Vardnadshavare uppmuntras att ta direktkontakt med berdrda larare pa barnets avdelning vid
eventuell misstanke om att barnet inte mar val i verksamheten eller om barnet har satt ord pa
en negativ upplevelse.

Utreda, atgarda, folja upp och dokumentera nar barn kréanks av andra barn
Arbetslaget ansvarar for utredning, atgarder, uppfoljning och dokumentation. Dokumentation
sker pa blanketten “Incidentrapport”. Se bilaga 2. Personalen redovisar i sin tur till
ledningen.

Utreda och atgarda nar barn kréanks av personal

Ledningen ansvarar for utredning, atgarder, uppféljning och dokumentation. Dokumentation
sker p& blanketten Genomfdrda kommunikationer och atgarder i samband med
diskriminering och annan krankande behandling”. Se bilaga 5




Ansvarforhallande
Ledningen &r alltid ytterst ansvarig. Personalen redovisar allt arbete som bedrivs i enlighet

med riktlinjerna i den Arliga planen till ledningen. Ansvarsférhallandena beskrivs ocksa
ovan.




JONKOPINGS
KOMMUN Bilaga 1

Junebackens fo  Forskola: Avd: Datum:

Arliga planen for likabehandling och arbete mot krankande behandling

Kartldggning och férebyggande arbete
Nul&gesanalys:

a.) Personalens kartlaggning utifran Husmodellen
b.) Personalens kartlaggning gallande utemiljon
c) Barnens delaktighet — Husmodellen (3-5 &)

d) Barnens delaktighet — utemiljon (3-5 ar)

Mal:

Vad ska goras?

Vem ska g(‘jra det? (Namnge huvudansvarig person i arbetslaget)

Nar ska det vara Klart? (gestam vecka dé ni beraknar att det ska vara klart)

Hur och nar ska atgarderna utvarderas?




Maluppfyllelse och Utvardering

Datum for malgang:

Utvardering:
a.) Genomfordes atgarden/atgarderna som planerat?
b.) Ar ni néjda med resultatet eller borde ndgot ha gjorts annorlunda?

c.) Att tanka pa till en annan gang, i férebyggande syfte!




JONKOPINGS
KOMMUN

Junebé&ckens fo Bilaga 2

Arliga planen — Incidentrapport

Datum:

Barnets namn:

Incident — Vad har hant?

Information till ledningen:

Information till vardnadshavare: Vardnadshavares synpunkter:

Datum:
Ansvarig for info:

Datum for ev. samtal med
vardnadshavare:

Planerad atgard:

Uppfoljning av atgard:

Arendet avslutat:




JONKOPINGS
KOMMUN

Junebackens fo Bilaga 3

Handlingsplan for barnens delaktighet i Arliga plan

| Férordning (2006:1083) slas det fast att barnen ska vara delaktiga i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling. Delaktigheten ska anpassas efter barnens alder och
mognad.

Likabehandlingsarbetet pa Junebackens enhet baseras pa DO” s handledning:
”Lika riittigheter i forskolan”

Arbetsgang:

1. Forskollararna ansvarar for att kartlaggning av barngrupp genomfors vid ett tillfalle
per termin, i september och i februari. (Info gar ut i veckoblad.)

2. Kartlaggningen sker bade inomhus och utomhus.

3. Metod inomhus: Husmodellen med samtal utifran kéanslobilder gallande glad, ledsen,
radd och arg.
Prata med barnet om dess upplevelser i respektive arbetslaget anvander en fortryckt,
individuell dokumentationsmall.

4. Metod utomhus: Karta éver garden med samtal utifran kanslobilder glad, ledsen, radd
och arg.
Prata med barnet om dess upplevelser ute pa garden —
arbetslaget anvander samma karta och dokumenterar med
pa de stillen som de eventuellt upplever sig vara otrygga etc.

5. Arbetslaget skriver in resultaten, frdn barnens utsagor, i dokumentationsblanketten for
likabehandlingsarbete i rutan for Nuldgesanalys, se bilaga.
Detta skrivs in i rutan for Nuldgesanalys under punkterna c.) och d.).

6. Arbetslaget gor ocksa en gemensam beddmning, utifran ett vuxenperspektiv, av vilka
behov som foreligger i barngruppen, se bilaga.
Detta skrivs in i rutan for Nuldgesanalys under punkterna a.) och b.).

7. Arbetslaget sparar dokumentationen som underlag for terminens arbete med
likabehandling, den ska ocksa skickas in till ledningen.
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Junebackens fo

Barns delaktighet i den Arliga planen

(inomhusmiljon)

Forskola: Avdelning:

Barnets namn: Datum: / -

RUM:

KANSLOR:
Glad Ledsen Radd

Kommentar:

Arg

Bilaga 4

RUM:

KANSLOR:
Glad Ledsen Radd

Kommentar:

Arg

RUM:

KANSLOR:
Glad Ledsen Radd

Kommentar:

Arg



RUM:

KANSLOR:

Glad

Kommentar:

Ledsen

Réadd

Arg

RUM:

KANSLOR:

Glad

Kommentar:

Ledsen

Ré&dd

Arg

RUM:

KANSLOR:

Glad

Kommentar:

Ledsen

Ré&dd

utfort av:

Arg



) KOMMUN

Junebdackens fo Bilaga 5

JONKOPINGS

Genomforda kommunikationer och atgarder i samband

med diskriminering och annan krankande behandling
Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen, 6 kap (2010:800)

Forskola Forskolechef Tfn
Utsatt barns namn Personnummer Avdelning/grupp
Héndelse:

Datum: Kommunikation/atgard:







