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Inledning

Jonkopings kommun och Hogskolan for l[arande och kommunikation, HLK, har tecknat
ett Samverkansavtal gillande VFU. Denna handbok innehaller information om
verksamhetsforlagd utbildning, VFU, pa VFU-skolor i Jonkdpings kommun. Handboken
har arbetats fram av VFU-samordnare i Jonkopings kommun i samarbete med VFU-
ansvariga och rektorer och revideras infor varje nytt lasar.

Samverkan mellan HLK och skolhuvudmannen syftar till:

e  att starka och utveckla kvalitén inom lararutbildningarna
e att bidra till larares kompetensutveckling
e att stimulera till gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten

Som grund for avtalet och dess struktur anvands tre centrala begrepp:

Samverkan: En forstarkt samverkan pa olika nivaer mojliggor kvalitetshéjning av
VFU samt 6kar forstaelsen for det gemensamma ansvaret att utbilda blivande
larare. Den 6msesidiga nyttan av samverkan kring VFU gynnar utveckling och
larande for student, personal inom forskola och skola samt for lararutbildare.

Koncentration: Genom en koncentration av studenter och handledare 6kar
mojligheterna till erfarenhetsutbyte, kollegialt larande samt pedagogiska samtal.
Koncentration innebar att VFU-skolomradet ska ha kapacitet att ta emot minst tre
studenter fran samma inriktning samtidigt.

Kompetens: VFU-samarbetet ska leda i riktning mot en 6kad kompetens hos
handledarna och de mottagande VFU-skolorna. Okad kompetens uppstar genom
handledarutbildning, professionsutvecklande insatser och erfarenhetsutbyte pa
VFU-skolan. Koncentrationen av studenter leder till 6kade mojligheter till kollegialt
larande, kunskap och kdinnedom om lararutbildningens villkor samt fortrogenhet
hos handledarna att mota lararstudenter.
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Till studenten!
Grattis till ditt yrkesval — forskollarare - framtidens viktigaste jobb!

Du har valt en kreativ yrkesbana med mycket goda mojligheter till arbete. Du far
formanen att bidra till barns utveckling och larande i ett varierande och inspirerande
arbete. Du far mojligheten att anvanda och utveckla dina egna intressen och férmagor.

Jonkopings kommun erbjuder dig ett viktigt och roligt uppdrag, att inspirera till ett
lustfyllt larande. Var vision ar Largladje - hela véagen. Tillsammans ger vi framtidens
varldsmedborgare forutsattningar att na sina mal och drémmar. Det gor vi gemensamt
genom att utveckla individens formagor, kunskaper och tilltro till sig sjélv - varje dag —
hela vagen. Var vardegrund sammanfattas med de tre orden Gemenskap — Engagemang -
Nytankande.

Jonkdpings kommun &r en stor och trygg arbetsgivare, som vill att du som medarbetare
utvecklas. Du far mojlighet att utvecklas tillsammans med behdriga larare i kollegialt
larande. Du far kompetensutveckling vilken starker dig i din yrkesroll och éven i din
personliga utveckling. Detta innebér att du pa sikt kan finna olika karriarvagar hos oss.

Att jobba som forskollarare i Jonkdpings kommun innebér att du moéts av hog larartathet
och sma barngrupper. Vi har specialpedagoger i varje férskoleomrade. De arbetar bade
med handledning av personalen och med stdd till barnen.

Du far aven utvecklingsframjande arbetstid med minst 5 timmar for planering och
samverkan varje vecka. Dessutom fyra hela studiedagar per lasar.

Du far friskvard pa arbetstid, samt flera bra erbjudande till kommunens olika
friskvardsanlaggningar och gymanlaggningar.

Jonkdpings kommun ar huvudman for de kommunala férskolorna i kommunen och
administreras av uthildningsforvaltningen. | kommunen finns aven fristaende férskolor
med andra huvudman.

Utbildningsforvaltningens verksamhet styrs politiskt av tva namnder: Barn- och
utbildningsnamnden och Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Antalet anstéllda i utbildningsforvaltningen ar ca 5 000, vilket gor oss till kommunens
storsta forvaltning.

Forskolans uthildning ar mal- och resultatstyrd, vilket innebar att dagliga beslut tas ute i
forskolorna.

Vi hélsar dig valkommen till vara verksamheter!

Peter Lindstrom Annika Ebefors
Verksamhetschef - forskola Bitradande verksamhetschef - forskola
peter.lindstrom@jonkoping.se annika.ebefors@jonkoping.se
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Syfte med handboken

Syftet med en VFU-handbok ar att klargora hur vi planerar, genomfoér och

utvarderar VFU:n vid VFU-skolor. Malgruppen for handboken &r studenter och personal
pa VFU-skolan.

Denna handbok:

e skavara en god presentation av VFU pa VFU-skolor i Jonkoépings kommun

e innebér starten pa en professionell relation mellan personal pa VFU-skolan och
studenter fran HLK och fortydligar vilka férvantningar vi har pa varandra

e innefattar rutiner och hanvisar till dokument som anvands under VFU:n

e ska ge en presentation av respektive skolomrade

Forskolans uppdrag

Utover laroplanen for forskola har vi andra styrdokument som reglerar vart arbete med
barn. Dessa dokument ar: verksamhetsplaner, dels en gemensam for namnden, dels en
for respektive forskoleomrade. Likabehandlingsplan, Krisplan, Handlingsplan for
vikarier/studenter och praktikanter och Handlingsplan for férskolorna i Jonkopings
kommun att férebygga risker vid utsatta situationer och 6ka barnens sakerhet och
trygghet. Demokrati, delaktighet och alla manniskors lika varde ar centrala begrepp i
vara pedagogiska tankar. Dessa begrepp ska genomsyras enhetens samtliga aktiviteter
och férhallningssatt. | Jénkopings kommun sammanfattas vardegrunden med tre ord,
vara karnvarden. De fungerar som en gemensam ledstjarna i vardagen och beskriver hur
vi ska na var vision ”Largladje hela vdgen” och hur vi tillsammans ska arbeta och vara,
internt och externt. Dessa ord ar: gemenskap, engagemang och nytankande.

Foljande utmarker en VFU-skola

e Tar emot en grupp av studenter varje termin under en VFU-period

e Har en hog koncentration av studenter pa skolan /skolomradet

e Handledarna ar legitimerade larare och sarskilt yrkesskickliga larare

e De flesta av handledarna har gatt Handledarutbildning 7,5 hp. Nya larare
som bedéms lampliga som handledare kommer att ga utbildningen inom snar
framtid

e VFU-skolan har ett ndra samarbete med HLK:s VFU-organisation

e VFU-larare haller ett seminarium for handledarna infor VFU2, VFU3 och VFU4

e VFU-ansvarig och/eller handledare haller
ett studentseminarium med studenterna under VFU2, VFU3 och VFU4

e Utvardering sker efter varje VFU
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Organisation VFU
e VFU-samordnare ar de som arbetar med VFU pa utbildningsforvaltningen i
Jonkopings kommun. VFU-samordnarna ansvarar for alla placeringar av
studenter pa VFU-skolomrade, for kontakten med HLK samt att driva natverk
med VFU-ansvariga pa VFU-skolor.

e VFU-ansvarig ar en larare som utsetts av rektor pa varje skolomrade. VFU-
ansvarig ansvarar for placeringar av student pa skolan samt hos handledare. Den
VFU-ansvariga fungerar som en lank mellan VFU-samordnare - VFU-skolan och
handledare - studenter. VFU-ansvarig deltar i natverksmoéten i kommunen och
gor en planering for VFU varje termin. Den VFU-ansvariga ansvarar for VFU-
handledarna som utgor ett VFU-arbetslag pa skolomradet. VFU-ansvarig
ansvarar for och planerar ocksa professionsutvecklande studentseminarier fér
studenter under VFU-perioderna.

e VFU-handledare ir legitimerade ldrare som har gatt/ska ga handledarutbildning
7,5 hp. Handledaren ansvarar for att studentens VFU genomférs enligt
kursplanen, ansvarar for handledningen samt kan dven ansvara for
professionsutvecklande studentseminarier fér studenter under VFU-perioderna.
Studenten féljer handledarens schema och deltar i allt det som handledaren
gor.

e P3 HLK finns en Utbildningsledare fér VFU. Utbildningsledaren leder de larare
som ansvarar fér VFU pa varje lararprogram pa HLK. Utbildningsledaren leder
ocksa styrgruppen som bestar av VFU-samordnarna i sex kommuner, varav
Jonkopings kommun ar en. Utbildningsledaren ansvarar for kontakt och
information till VFU-samordnarna i kommunerna samt VFU-lararna pa HLK.

e P3 HLK finns ett antal VFU-larare. De har ansvar for kontakten med VFU-skolan
under VFU-perioden. De genomfér VFU-besok hos alla studenter pa VFU-skolan
under VFU2, VFU3 och VFU4. VFU-larare genomfor seminariet for handledarna
innan VFU2, VFU3 och VFUA4.

VFU-samordnare Utbildningsledare
i Jonkdpings VFU
kommun pa HLK

VFU-ansvarig Larare .
2 ansvarig fér VFU pa

VFU-férskoleomradet Forskelldrarprogram
met

VFU-handledare VFU-handledare VFU-ldrare
ett antal pa ett antal pa ett antal som héller i
VFU-férskola 1 som VFU-férskola 2 som seminareier och
handleder studenter handleder studenter besdk av studenter
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VFU-perioder
Studenter som gar pa forskollararprogrammet pa HLK har fyra VFU-perioder. Ddremellan
kan det forekomma faltstudier av olika slag. VFU-perioderna lases i foljande terminer:

VFU- Antal Termin Anvisning Undervisning
period veckor
VFU1 3 veckor Termin 1 Pa forskola, ingen specifik aldersgrupp Prova pa
VFU2 5 veckor Termin 2 Pa forskola, 1-3-arsavdelning eller 3-5- Ansvara for
ars-avdelning minst 25 %
VFU3 5 veckor Termin 5 Pa forskola, annan aldersgrupp an VFU2 Ansvara for
minst 50 %
VFU4 7 veckor Termin 6 Tva veckor i Forskoleklass och darefter 5 Ansvara for
veckor pa forskola minst 75 % (ej
forskoleklass)

Placering under VFU-perioderna

Studenten kommer att gora tre av fyra VFU-perioder pa sin VFU-skola; VFU1, VFU2 och
VFU4. Under VFU-perioderna pa VFU-skolan kommer studenten att vara pa olika
avdelningar. Studenten byter handledare vid varje VFU om inte sarskilda skal foreligger.
Studenten ska under sin utbildning se verksamhet vid forskolor med olika
forutsattningar. Darfér kommer studenten att placeras pa en annan VFU-skola i ett
annat férskoleomrade i Jonkdpings kommun under VFU3.

Utbildningsperspektivet — innehall for de olika VFU-perioderna

VFU1 (termin 1) ingar i kursen “Forskola, skola och lararyrke pa vetenskaplig grund” 15
hp dar 4,5 hp bestar av 3 veckors VFU, d.v.s. 15 obligatoriska dagar, pa den tilldelade
VFU-skolan. Dar moéter studenten sin handledare och férvantas lara kdnna elever och
personal, samt medverka i forskolans dagliga verksamhet. Kursen fokuserar pa
forskollararens yrkesroll, reflektion och skolan som pedagogisk miljo.

VFU2 (termin 2) ar en egen kurs pa 7,5 hp, pa 5 veckor, d.v.s. 25 obligatoriska dagar.
VFU:n kommer efter en kurs i Didaktiskt arbete i foérskolan och didaktik praglar denna
VFU:n.

VFU3 (termin 5) ar ocksa en egen kurs pa 7,5 hp, pa 5 veckor, d.v.s. 25 obligatoriska
dagar.

VFU4 (termin 6) ingar i kursen Vetenskaplig metod, 15 hp”. VFU:n &r 7 veckor d.v.s. 10,5
hp. Tva veckor ar i forskoleklass och fem veckor &r pa forskola. Kursen praglas av att
arbeta i forskolan pa vetenskaplig grund.

For mer information se kursplanerna.
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Struktur for kommunikation med studenter

Valkomstbrev: VFU-ansvarig mailar studenten tva till tre veckor innan varje VFU-period
nar placeringen ar utskickad till studenterna av HLK. Innan utskick ska ske far VFU-
ansvarig mail med besked om att det nu ar dags att kontakta studenterna.

Kontakt: Studenten tar kontakt med sin handledare efter det att studenten fatt ett mail
fran HLK med kontaktuppgifter till sin handledare.

Besok/introduktion pa VFU-skolan: Veckan innan varje ny VFU-period inbjuds
studenterna till sin VFU-skola under en eftermiddag. De far da en introduktion dar
skolomradet presenteras samt att praktiska fragor t.ex. regler, sekretess och rutiner gas
igenom. VFU-ansvarig och rektor ansvarar for introduktionen och om maijligt deltar dven
handledarna.

Handledarsamtal: Handledning ska ges 2 h/vecka varav individuellt en gang i veckan, ca
1 h. Samtalet sker utifran kursmal. Handledning sker kontinuerligt under verksamhetens

gang.

Grupphandledning: Handledare, VFU-ansvarig, rektor eller ndgon annan ur
personalgruppen kan vid tillfille ge handledning till hela studentgruppen pa skolan.
Grupphandledningen kan berdéra likabehandlingsplanen, specialpedagogens arbete,
systematiskt kvalitetsarbete etc.

Arbetslagsarbete: Studenterna ska delta i arbetslagets olika forum fér planering och
moten.

Studentseminarium: Under VFU2, VFU3 och VFU4 erbjuds studenterna ett
professionsutvecklande seminarium som halls av VFU-ansvarig och/eller handledare pa
skolan. Innehallet varierar utifran den aktuella VFU-kursen i samverkan med HLK.

Utvardering: Under sista veckan traffar VFU-ansvarig och ev. rektor hela
studentgruppen for utvardering av VFU-perioden. Utvardering sker bade skriftligt och
muntligt. Den skriftliga utvarderingen skickas ut centralt av VFU-samordnare.

Studenttraff med Jonkopings kommun: Under nagra av studenternas VFU-perioder
inbjuds alla studenter till en traff med VFU-samordnare, HR och foretradare for
Jonkopings kommun. Vid studenttraffen far studenterna information fran kommunen;
inspiration fran och presentation av olika verksamheter samt information infor en
framtida anstéllning. Innehallet &r olika for varje traff.
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Handledning av studenter
Studenterna ska ha handledning av sin handledare vid olika tillfdllen. Studenten ska ha
individuell handledning varje vecka. | 6vrigt kan handledningen ske i olika former:

e Kollektivt och individuellt

e Spontant eller planerat

e Utover VFU-handledare ska studenten fa mojlighet att tréffa annan personal

e Vid det sista handledningssamtalet pa VFU-perioden, gors en utvardering och
bedomningsdokumentet och matrisen fylls i. Bedomningsdokumentet anvands
under handledningen kontinuerligt varje vecka under VFU:n

Studentseminarium under VFU:n

Under VFU2, VFU3 och VFU4 har VFU-ansvarig tillsammans med handledare ett
obligatoriskt seminarium med studenter pa skolomradet med innehall framtaget av HLK.
Seminariet kan handla om olika &mnen och studenterna far nagon text/fragestallning att
fundera 6ver infér seminariet. Detta seminarium syftar till att binda samman teori och
praktik men ar inte en examination. Vid eventuellt hinder att narvara pa ordinarie
studentseminarium ska studenten forslagsvis delta pa annat skolomrades
studentseminarium alternativt skriftligen sammanstalla sina reflektioner till
handledaren.

Utvardering av VFU-period

Utvardering sker vid varje VFU-period och tillhandahalls av VFU-samordnare. VFU-
ansvarig ansvarar for att utvarderingen for studenterna genomférs innan sista dagen
under VFU:n. Arbetet med att forbattra VFU:n pa alla skolor i alla kommuner sker genom

ett systematiskt kvalitetsarbete som HLK ansvarar for.

VFU-handbok, Forskolan
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Exempelskola ”Jonkoping forskoleomrade”
(I detta exempel har vi anvant oss av Huskvarnabergets text, men bytt ut omradet till ett
pahittat omrade)

Organisation
"Jonkopings forskoleomrade" bestar av 6 forskolor och har ca 355 barn och ca 80

medarbetare.
Stadshusets Radhusets Bibliotekets Soiras fok Kulturhusets pirens fsk
fsk fsk fsk P fsk

Forskoleomradet leds av forskolechef: Louisa Rosendahl och bitrddande férskolechefer:
Elisabeth Hamark och Ulrika Martinsson
VFU-ansvariga ar: Louisa Rosendahl

Sa har arbetar vi pa "Jonk6pings Forskoleomrade"

Vara forskolor dr en métesplats for barn, vardnadshavare och personal. Tillsammans
arbetar vi for att barnens tid pa férskolan ska vara rolig, utvecklande och larorik. Var
utbildning ska vara valkomnande, inspirerande och meningsfull. Barnen ska uppmuntras
och fa maojlighet att prova och utforska i en kreativ och lustfylld miljo.

Personalen arbetar i arbetslag och varje arbetslag ansvarar fér en avdelning med en
grupp barn. Barnen ska mdéta vuxna som ser varje barns mojligheter och som engagerar
sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen. Avdelningarna anpassas
efter barnens alder, behov, intressen och forutsattningar.

Forskolechefens roll &r att stodja och ge ratt forutsattningar for arbetslagen att
utvecklas med fokus pa hogre maluppfyllelse. Detta gors bland annat genom att folja
arbetet i arbetslagen, utvardera undervisningen, félja upp resultat och ge kontinuerlig
kompetensutbildning. Forskolechefen ansvarar dven fér ekonomin och stravar efter en
budget i balans.

Forskolans utbildning

Forskolan ar fran och med 2011 en egen skolform och ingar i skolvasendet. Var
utbildning pa Jonkopings fo styrs av Skollagen, Laroplanen for forskola (Lpfo- 98,
reviderad 2010) samt Barnkonventionen. Laroplanen anger de viarden som vara
forskolor ska bygga sin utbildning utifran och de stravansmal som ska genomsyra
utbildningen. Forskolans uppdrag ar att erbjuda barnen en pedagogisk utbildning dar
omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Lek och larande ar grunden for
undervisningen. Till skillnad fran skolan har férskolan inte nagra kunskapskrav for
barnen. | férskolan mats darfor inte barnens kunskaper. For forskollarare och arbetslag
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innebar det andra krav pa undervisningen jamfort med den i skolan. Ett varierat
innehall, ett tematiskt arbetssatt och forskollarare som ar ndrvarande, som utmanar och
stimulerar barnens lekar och aktiviteter ar en forutsattning for att kunna genomfora
undervisningen efter skollagen och laroplanens intentioner. Barns erfarenheter,
intressen och motivation ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen
av utbildningen.

Pedagogisk dokumentation ar ett viktigt redskap for att synliggéra barnens larande och
for forskollararnas utvecklingsarbete i forskolan. Detta innebar ett arbetssatt dar vi
observerar, dokumenterar, analyserar och bedémer barns intressen och kunnande och
utifran det utmanar dem i deras larandeprocesser.

Prioriterade omraden
Under verksamhetsaret 2015-2016 kommer hela "Jonkopings forskoleomrade" att

arbeta med tre prioriterade omraden. Dessa forbattringsomraden grundar sig pa behov
vi sett i vara egna utvarderingar lokalt, men ocksa pa vilka formagor som behdver
utvecklas enligt nationella undersokningar och som var huvudman (BUN barn och
utbildningsndmnden) har gett oss i uppdrag att fokusera pa.

Matematik
Stort fokus kommer detta ar att riktas mot matematiken. All personal kommer att delta i

en stor satsning pa matematiken genom ”“matematiklyftet”. Syftet med denna
kompetensutbildning ar att alla ska fa en fordjupad forstaelse for matematiska
aktiviteter och darigenom arbeta systematiskt for att utveckla barnens formaga att
aktivt delta i matematiska aktiviteter. Det kommer att handla mycket om att ge barnen
mojligheter att reflektera och préva olika I6sningar pa problem. Utgangspunkten ar
Bishops sex matematiska aktiviteterna rakna, lokalisera, méta, konstruera, leka och
forklara.

Sprak

S;E)rék och larande hanger ouppl6sligt samman liksom sprak och identitetsutveckling. Nu
galler det i huvudsak att bibehalla den goda kvalitet som vi arbetat fram under
foregdende ar, och att vi fortsatter att medvetet stimulera barns sprakutveckling. |
forskolan handlar det framst om att stimulera barns sprakliga medvetenhet (leka med
ord, rim och ramsor, sang och musik m.m.), ordférrad (héglasning, berattande,
aterberattande, naturliga samtal, satta ord pa tankar, kdnslor och sitt skapande, sang
och musik m.m.) och lust att lara (motivation). Barn med annat modersmal an svenska
ska ges mojlighet att bade utveckla det svenska spraket och sitt modersmal. Vi arbetar
ocksa aktivt for att barnens intresse for skriftspraket ska utvecklas. Allt fran klotter,
teckningar, lekskrivning, egna symboler till bokstaver har lika stort varde och ska
uppmuntras inte minst genom en miljé som erbjuder dessa aktiviteter naturligt i leken.

VFU-handbok, Forskolan



12

Teknik/Naturvetenskap

Alla arbetslag ska utveckla arbetet med att urskilja och synliggéra den teknik och
naturvetenskap som finns i barnens vardag. Vi ska ge barnen mojligheter att utveckla sin
forstaelse for enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen, for hur saker och ting
fungerar, att se samband i naturen m.m. Dessa omraden ligger ndra matematiken och
under varen 2016 planerar vi att med hjalp av Upptech vava in detta arbete tillsammans
med matematiklyftet.

Lds mer om gemensamma mal och arbetssatt i var verksamhetsplan!
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Checklista vid introduktion av studenter

Regler, lagar och rutiner

Studenten ska visa ett aktuellt utdrag (hogst ett ar gammalt) fran polisregistret.
Detta utdrag maste finnas med férsta dagen. Den som rektor utser noterar att
studenten har visat sitt utdrag samt hur lange detta galler. Rektor ansvarar for
rutinerna kring hur detta dokumenteras pa skolan

Fraga studenten om hen har en portfolio att delge
Fraga studenten om HLK:s checklista

Informera angaende sekretess och anmalningsplikt och 1at studenten skriva
under kommunens blankett. Rektor ansvarar for dokumentet

Informera om de mobilrutiner som géller pa skolan
Informera om olamplighet att skriva om sin VFU pa sociala medier

Informera om vad som géller angdende dokumentation/fotografering av
barnen/eleverna

Informera om ”“Handlingsplan for vikarier och studenter”

Informera om Tobakslagen, d.v.s. férbud inom all offentlig verksamhet av tobak
efterfoljs. Galler pa alla skolor i J6nkdpings kommun

Informera om vad som géller angaende ev. allergier t.ex. notter, parfym och
palsdjur

Forhallningssatt under arbetet

Informera om arbetstider och raster
Informera rutin kring franvaro

Informera och samtala om etiska fragor; ansvar, forebild, arlighet, fortroende,
relationer till kollegor, barn, vardnadshavare

Informera om trivselregler/ordningsregler som géller pa férskolan
Informera om Likabehandlingsplanen

Delge studenten information om skolans vardegrund, vision och systematiska
kvalitetsarbete

Delge relevant information om barngruppen som hen behéver for att kunna
utfora sina uppgifter

Be studenten presentera sig for vardnadshavare
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Personal och lokaler
] Presentera studentens handledare

(1 Visa studenten runt i lokalerna pa skolan och presenterar all personal

[ Gaigenom forskolans/avdelningens/arbetslagets rutiner och arbetssatt

[ Visa var personalrum och toalett finns

[ Informera om skolans utrymningsplan och ev. inrymningsplan

[ Informera om vad som galler ang. mat och fika, lunch och raster (kaffe/te)

[ Informera om vad som géller med nycklar, inloggningsuppgifter for datorer,
internet, kopiering etc.

] Ge studenten en namnbricka

VFU-handbok, Forskolan
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Rollférdelning pa VFU-skolor i Jonk6pings kommun
Rektorns roll
e Rektor skriver lokalt avtal med skolhuvudman, samt ansvarar for att forankra,
informera och kommunicera avtalet till all personal

e | samrad med VFU-samordnare utser *rektor en VFU-ansvarig

e Rektor atar sig att sdkerstélla sa att tid frisatts sa att VFU-ansvarig och
handledare kan fullfélja sitt uppdrag

e Rektor atar sig att halla siginformerad om VFU-arbetet och i hdndelse av att
kvalitetsbrister identifieras ar rektor ansvarig for att atgarder vidtas utifran
arbetsgang beskriven i dokumentet ” Handlingsplan for kvalitetsatgarder pa en
VFU-skola”

e Rektor atar sig att Iata dokumentet ”sarskilt yrkesskickliga larare VFU-skolor”
finnas som stdd vid tillsdttandet av nya handledare.

e Rektor ansvara for en tydlig rollférdelning rektor/VFU-ansvarig/
handledare/arbetslag

e Rektor tillser att rutin kring registerutdrag och sekretess foljs

e Rektor deltar i traffar gillande VFU som kommunen och/eller HLK bjuder in till

*F6r gymnasieskolan: Gymnasiechef

VFU-handbok, Forskolan
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VFU-ansvarigs roll

Fungera som kontaktperson och informationsbarare mellan HLK,
skolledning, VFU-samordnare pd kommunen och berérd personal pa den egna
skolan

Ansvara for att uppdatera de egna sidorna i VFU-handboken infor varje
hosttermin

Placera studenterna hos handledare infor varje ny VFU-period

Leda VFU-arbetslaget och vara ett stod till handledarna och fanga upp fragor,
onskemal och synpunkter fran handledarna. Utveckla samverkan av
handledning, grupphandledning etc.

Ansvara for att ge information vidare fran VFU-traffar och digitala plattformar,
samt uppdatera skolans kalendarium, gallande VFU

Vara kontaktperson for handledarseminariet, som VFU-larare haller i

Ansvara for utskick av valkomstbrev, mottagandet av och introduktionen
for studenter

Ansvara for att checklistan i handboken gas igenom och att rutinen angaende
registerutdrag foljs

Ansvara for organisation gallande studentseminarier och information till
studenter och handledare

Vara ett stod till studentgruppen utéver deras handledare
Vara ett stod till handledare vid t.ex. beddmning av studenter
Ansvara for att genomfora utvarderingar for studenter

Delge handledare, arbetslag och rektor resultatet pa utvarderingen

VFU-handbok, Forskolan
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VFU-handledarens roll
e Ta aktiv del av kursmal for VFU:n, studenters uppgifter och bedémningsmatris

e Ga handledarutbildning om 7,5 hp och ev. annan fortbildning som ges av HLK

e IngdiVFU-arbetslaget och delta i traffar pa skolan, pa handledartraffar
och handledarseminarier som halls av VFU-larare

e Eventuellt ansvara for/medverka eller delta i studentseminarier under VFU-
perioden

e Handleda studenten minst 2 h/vecka enligt kollektivavtal. En del av tiden, minst
1 h/v, ges enskilt pa planerad avsatt tid

e Ge studenten mojlighet att auskultera hos andra i arbetslaget, ta del av
skolhalsovarden, skolledning etc. Handledning sker kontinuerligt under
verksamhetens gang.

e Deltaibesoket ndr VFU-lararen kommer pa besok
e Kontinuerligt under handledning arbeta med bedémningsmatrisen

e Ta kontakt med VFU-larare tidigt vid behov da osakerhet rader om studentens
formaga att nd malen for VFU-kursen

e Ge underlag till bedémning av studenten under VFU-perioden

e Deltaiev. utvardering efter VFU-perioden slut

VFU-handbok, Forskolan
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Handlingsplan for forskolorna i Jénkdpings kommun att férebygga
risker vid utsatta situationer och 6ka barnens sakerhet och trygghet

Bilaga till Likabehandlingsplan och introduktion for vikarier/studenter och Praktikanter etc.
2017-08-01

Inledning

| det dagliga arbetet stéder och uppmanar vi barnen att siga ifran nar nagot sker som de
inte tycker om. Pa det sattet vill vi framja att varje barn skall kanna att de har ratt att
saga nej.

Vi hjalper barnen att satta ord pa sina kanslor sa att de skall kunna beskriva dem for
andra men ocksa for sig sjalva.

Vi ar observanta pa vad som gors och sker i var verksamhet och ar alltid lyhorda for vad
barnen signalerar till oss.

Riktlinjer
e Alla som arbetar eller praktiserar pa forskolan maste i enlighet med skollagen,
visa ett aktuellt utdrag ur polisens belastningsregister.

e Ordinarie personal ansvarar for dppningar och stangningar samt for vilan.
Vikarie far efter en tid 6ppna och stdnga samt ansvara for vilan efter
forskolechefens godkdannande. Praktikanter/studenter kan delta vid 6ppning och
stangning samt vilan men far inte Iamnas ensamma.

e Det ar ordinarie personal som hjalper barnen pa toaletten och vid bldjbyten.
Efter en tid kan vikarier/praktikanter/studenter hjalpa barnet efter barnets
medgivande.

@ JONKOPINGS
-

jonkoping.se KOMMLIN
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