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Projekt CLP 2017 - méarkning av kemikalier i handeln

Mal
Alla kemikalier som séljs i handeln har korrekt farlighetsmérkning,

Bakgrund

Kemiska produkter i butiker ska vara mérkta enligt EU:s CLP-férordning. CLP-mérkningen
k&nner man igen pé symbolerna (faropiktogrammen) med vit bakgrund och rdd ram:

Produkter med mérkning enligt dldre lagstiftning (orange symbol) fick inte séljas efter 1 juni
2017. Kemikalieinspektionen arrangerade hosten 2017 ett nationellt projekt d4r ungefdr 150
kommuner, déribland J6nk6ping, kontrollerade om reglerna foljs. Butikerna ansvarar for att
produkterna, t.ex. rengéringsmedel, har korrekt mérkning pé svenska. Det finns dven regler
om nér en forpackning ska ha barnskyddande forslutning eller kinnbar varningsmérkning,.

Inspektioner

Miljo- och hilsoskyddskontoret skickade ett informationsbrev till ett 30-tal butiker. I brevet
beskrevs reglerna och att det kunde bli aktuellt med besok. I brevet fanns ocksé information
om tillsynsavgift vid inspektioner.

Under hosten inspekterades ca 25 butiker. Flera butiker hade produkter med felaktig
mérkning till forséljning. Butikerna plockade direkt bort produkterna nér inspektdrerna hade
pépekat felaktigheterna. Produkter som saknade svensk mérkning bedémdes som den
allvarligaste bristen och dessa butiker fick betala en miljésanktionsavgift p& 5 000 kronor.
For produkter med #ldre mérkning rickte det att de plockades undan fran forséljning.
Butikerna fick i de flesta fall nya korrekta etiketter av sina leverantorer sd att de senare
kunde silja kemikalierna igen.

Sammanfattning

Mélet bedoms uppfyllt. Tillsynen har gett en kunskapshéjning i butikerna och felaktigt
maérkta produkter har plockats bort.

Fler butiker skulle behdva kunskap och déarfor bor fler inspektioner genomforas. Denna
tillsyn péverkar allmédnheten som med stérre sannolikhet fér rétt information. Mer tillsyn
leder ocksé till att fler forséljningsstéllen stiller krav pa grossisterna.

Information

- Kemikalieinspektionen kontrollerar foretag som importerar kemiska produkter till Sverige.

- Produkter som anviénds pd arbetsplatser behover inte mirkas om forrén senast den 1 juni 2019.

- Produkter hemma hos privatpersoner behver inte mirkas om s linge de anvinds for privat bruk
och inte siljs vidare.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
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2018-02-19 2018-528

Milj6- och hdlsoskyddsndgmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande till kommunstyrelsen éver Vittervardsférbundets remiss

Bevarandeplan Natura 2000 for Vittern
Mhn 2018:528 Ks/2018:115

Sammanfattning

Vitternvardsforbundet har p& uppdrag av Lansstyrelsen i Jonk6ping,
Ostergdtland, Orebro och Vistra Gotalands lin utarbetat ett forslag till
Bevarandeplan for Natura 2000 Vittern.

Bevarandeplanen &r utformad som en rapport i férbundets rapportserie och
kommer utgéra ett (av flera) viktiga styrdokument for férbundets medlemmar
eller faststillelse pa forbundsstdamma 2018.

Beslutsunderlag
Samradsunderlag pa vitternvardsforbundets hemsida:
www.vatternvardsforbundet.se

Milj6- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2018-02-19
FN:s barnkonvention

Forslag till miljo- och hilsoskyddsnimnden

— Milj6- och hilsoskyddsndmnden ldmnar yttrande pd Remiss Bevarandeplan
Natura 2000 Vittern, i enlighet med milj6- och hélsoskyddskontorets
tjansteskrivelse.

Arende

Vitternvardsférbundet har sedan dess start 1957 jobbat med sjégemensamma
strategier. Foreliggande bevarandeplan &r en sédan som dessutom &r kopplad
till andra sjégemensamma dokument sdsom Férvaltningsplan f6r fisk och fiske
samt Vitternvardsplan.

Niér den forsta bevarandeplanen f6r Vittern togs fram efter 2006 var inte
miljéovervakning av Vittern strukturerad for att omfatta moment som krévs for
att beskriva Natura 2000 virdena specifikt. Dérefter har miljéovervakningen
delvis riktats om samt uttkats varfor kunskaps- och dataunderlaget i
foreliggande plan vilar pa storre grund fér bedomningen av bevarandetillstand
dn tidigare.

Vittern utgor sedan 1998 i princip till hela sin yta Natura 2000 omréde enligt
art- och habitatdirektivet genom de fyra delomradena.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Bestksadress Juneporten
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Till varje Natura 2000 omrade ska det finnas en bevarandeplan som ur olika
aspekter beskriver omrédet och hur vérden bibehalls. Bevarandeplanen ska tex
ge svar pa fragor sdsom:

Motivet till att omradet &r utpekat som Natura 20007

Vilka naturvdrden och arter dr hér viktigast sett ur ett EU-perspektiv?

Hur stér det till med dessa naturtyper och arter inom omradet?

Finns nagra speciella hot mot omradet?

Vilka bevarandeatgérder &r nodvéndiga for att man ska uppné syftet

med omrédet?

Hur bér omréadet forvaltas?

e Hur f6ljer man upp att omrade bibehéller och utvecklar de viktigaste
naturvérdena?

e Var gér det att ldsa mer om omradet?

Syftet med bestdmmelserna i art- och habitatdirektivet &r att sdkra den
biologiska mangfalden genom bevarandet av naturligt forekommande
livsmiljoer samt den vilda floran och faunan inom EU:s medlemslédnder. Av
Sveriges dryga 50 sotvattenfiskarter forekommer 31 i Vittern. Dessutom finns
over 110 djurplanktonarter, ca 300 véxtplankton samt ca 30 olika
bottenfaunaarter pa djupbotten.

Miljo- och hilsoskyddskontorets synpunkter och forslag:

o Planen tar upp och beskriver de riksintressen som berér Véttern. Milj6-
och hélsoskyddskontoret skulle dock 6nska att man hér beskriver
problematiken med att inte hela Véttern &r klassad som riksintresse for
vattenforsorjning.

o Efterfragar ett fortydligande / beskrivning om hur art — och
habitatdirektivet dr uppbyggt. Detta for att forstd skillnaden mellan
utpekade arter och naturtyper med underliggande arter.

o ITabell 17 pa s 41-42 beskrivs bland annat artspecifika hot. Hér
ifrdgasétts varfor inte vandringshinder i vattendrag samt reglering 1
sjOar och vattendrag géller dven for harren nér den listas for 6ringen.

o Planen &r i vissa delar svarlést pa grund av en del ord som tappat ndgon
eller nagra bokstdver och ibland saknas hela ord i textflédet. En
korrekturldsning behovs av hela dokumentet.

Tillimpning av barnkonventionen
Arendet beror barn indirekt i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter, da barn har ratt till en friskt och vidlméende vatten.

Hékan Strid Jenny Kanerva Eriksson
Miljochef Limnolog/miljé- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Agenda 21 Tjansteskrivelse Dnr
Eva Goransson 2018-02-22 2017-3553
036-10 56 57

eva.goransson2@jonkoping.se

Miljo- och halsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Begaran om andring av reglementen for miljopris
MHN-2017-3553

Sammanfattning

Miljo- och halsoskyddskontoret foreslar andring av reglementen for miljopris.
Andringen avser hojning av prissumma fran 40 000 kr till 50 000 kr, varav

25 000 kr vardera tilldelas miljopriset for skola och miljopriset for 6vriga samt
en forlangning i tid gallande tidpunkt for prisutdelning.

Beslutsunderlag

Miljo- och halsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse med bilaga daterad 2018-02-22
Ks 2002-02-13 § 62

Ks 1995-04-11 § 166

Ks 1994-08-10 § 269

Forslag till miljo- och halsoskyddsndmnden

Forslag till kommunstyrelsen

— Miljo- och halsoskyddsnamnden foreslar att hoja prissumman for miljopriset
fran 40 000 kr till 50 000 kr, varav 25 000 kr vardera tilldelas miljopriset for
skola och miljopriset for dvriga

— Miljo- och halsoskyddsnamnden foreslar att prisutdelning av miljopriset sker
i maj eller juni manad arligen.

Arende

Kommunstyrelsen har 1994-08-10 § 269 beslutat om utformning av regler for
miljopris samt 1995-04-11 8§ 166 beslutat om &ndring vad géller tidpunkt for
prisutdelning och 2002-02-13 § 62, beslutat om &ndring i reglementen géllande
prissummans storlek och en uppdelning av priset i tva klasser. Miljopriset ar
efter 2002-ars beslut uppdelat i tva klasser; ett pris med allman inriktning pa
25 000 kr och ett pris for skolor och férskolor pa 15 000 kr.

Prissumman &ndrades senast 2002. Av kommunstyrelsens forsta beslut framgar
att prissumman ska omprévas vart femte ar. Darfor foreslas att prissumman héjs
fran 40 000 kr till 50 000 kr, varav 25 000 kr vardera tilldelas miljopriset for
skola och miljopriset for 6vriga. Prisutdelning foreslas ske under maj eller juni
manad arligen.

MILIO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besoksadress Juneporten

Vastra Storgatan 16, Jonkopin ] J(")NI((")PI NGS
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Ljuset vid Vattern




2(2)
Dnr
2018-02-22 2017-3553

Barnkonventionen
Arendet berdr barn. Barn berors direkt av miljopriset till skola/férskola och
indirekt av miljopriset for dvriga.

Hakan Strid Eva Goransson
Milj6- och halsoskyddschef Agenda 21-samordnare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen



Miljdenheten Tjansteskrivelse Dnr
Magnus Nilsson 2018-02-19 2017-4732
036-10 80 44

magnus.nilsson@jonkoping.se

Milj6- och hilsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om utredning gillande

gruvan i Grinna
Ks/2017:439

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verldmnat en motion f6r yttrande till nimnden. 1
motionen foreslas att kommunen utreder och tar stéllning géllande gruvan i
Grénna.

Beslutsunderlag
Miljo- och hdlsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2018-02-19.

Remiss av motion daterad 2017-12-22,

Forslag till miljo- och hilsoskyddsnimndens beslut
Miljo- och hilsoskyddkontorets skrivelse daterad 2018-02-19 6verldmnas till
kommunstyrelsen som svar pa det som foreslds i motionen.

Arende
Némnden har fatt en remiss fran kommunstyrelsen géllande en motion med
forslag att kommunfullmaktige beslutar enligt dessa fyra punkter:

. Att kommunen gor en grundlig utredning och tar ett tydligt
stéllningstagande om en gruva i Grénna.

. Att vi i detta sammanhang visar att kommunen vérnar om miljén och
Vitterns vatten.

. Att vi lyssnar pa de boende i ndromradena, d& ménniskor dr oroade
over gruvdriften.

. Att vi gér ihop med kommunerna runt Vittern och skapar en samsyn i

frégan, eftersom Vitterns vatten dr en gemensam angelégenhet f6r alla
de som berérs av vattnet.

Som bakgrund for att besvara motionen behovs forst ett klargérande av
kommunens roll inf6r en eventuell gruvetablering. Det &r tva olika tillstind som
krévs innan gruvverksamheten kan pabdorjas. Det ndrmast forestdende ér
bearbetningskoncession som prévas av Bergsstaten eller regeringen. Infér beslut
om bearbetningskoncession har kommunen méjlighet att yttra sig till
lénsstyrelsen som i sin tur yttrar sig till Bergsstaten. Koncessionen ger bolaget,

T JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vittern
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Dnr
2018-02-19 2017-4732

Leading Edge Materials Corp, ritt till fyndigheten om det kan visas att den &r
I6nsam att utvinna. I detta skede gérs ocksé den del av miljoprovningen som
omfattar Miljobalkens hushéllningsbestimmelser bl. a. avvigning av olika
riksintressen. For att bolaget ska fa paborja gruvverksameten kréavs sedan ocksa
ett milj6tillstand fran Mark- och miljodomstolen. Det dr hér det provas om
verksamhetens miljépéverkan kan accepteras och vilka villkor som i sa fall
behover knytas till tillstdndet. Innan tillstdnd ges kommer kommunen &
mojlighet att yttra sig. Men det finns inget kommunalt veto som vid
vindkraftsetableringar eller uranbrytning. Aven om kommunen hade tagit
stdllning mot en gruva &r det d&ndé slutligen Mark- och miljédomstolen som ska
avgora om bolagets utredningar &r tillrdckliga och om verksamheten kan tillatas.

Milj6- och hilsoskyddskontoret anser att det &r bolagets sak att gora de, oftast
mycket kostsamma, utredningar som behovs for att bedoma verksamheten.
Innan bolaget har tagit fram en ans6kan om miljé6tillstdnd finns det inte
tillrickligt med underlag for att géra egna utredningar eller ta stéllning for eller
emot en gruva. Det 4r i miljdanstkan som utformningen preciseras och vilka
risker de olika anldggningsdelarna bedoms medf6ra. Det &r alltsé hér risker och
skyddsatgérder for Vittern och miljon beskrivs. I samband med miljoansékan
ska samrad hallas med ndrboende. I detta skede kan ocksd méjligen kommunen
hyra in kompetens for att granska ansdkan i sin helhet eller i vissa avseenden
samt samordna med de andra kommunerna runt Véttern.

72} W | C/«/; AAK

David Melle Magnus Nilsson
Enhetschef Miljo- och hélsoskyddsinspektor



Héakan Strid
ankn 5436 Tjansteskrivelse 1(2)
2018-03-01

Milj6- och hilsoskyddsndmnden

Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet vid miljé- och
hilsoskyddsforvaltningen
Mhn 2018-893

Sammanfattning

Forvaltningen har reviderat riktlinjerna som faststidlldes av nimnden 2017-05-04 i
syfte att forebygga och atgiirda brister i arbetsmiljon vid forvaltningen.
Riktlinjerna har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivarrepresentanterna och de
fackliga organisationerna vid forvaltningen. Riktlinjen géller tillsvidare med en
arlig revidering.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for arbetsmiljéarbetet vid milj6- och hilsoskyddsforvaltningen.
Miljé- och hilsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2018-03-01.

Foérvaltningens forslag till miljé- och hilsoskyddsndmnden

- Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkénner Riktlinjer {or arbetsmiljoarbetet vid
miljo- och hilsoskyddsforvaltningen.

- Milj6- och hilsoskyddsnamnden beslutar att &ndringar som inte &r av stor
betydelse och som tas fram under framtida revideringar dverlats till
forvaltningschef att besluta.

Arende
Forvaltningschefen ska se till att en riktlinje for arbetsmiljéarbetet finns for
forvaltningen. De forslagna riktlinjerna géller fran 2017 och tillsvidare. Forslaget
har behandlats i enlighet med samverkansavtalet FAS 05 i samverkansgruppen
2018-02-19. Forslaget har ocksa ldmnats for synpunkter till hela forvaltningen
2018-02-20.
De nya riktlinjer bygger till stor del pé de riktlinjer som nimnden faststillde
genom beslut 2017-05-04 § 182. De flesta &ndringar dndrar inte innebdrden av
berdrd text, syftet med dndringarna dr att gor inneborden tydligare. 1 f6ljande fall
har dock dndringar gjorts av den ursprungliga textens innebérd:

e Tilldgg om att prioriteringar ska goras pé ett dokumenterat sitt.

o Tillagg av riktlinje gillande hantering av tillbud och olycksfall.

e Borttagning av text om arbetsplatstriffar pa forvaltningsniva. Sddana

trdffar hélls numera enbart pa enhetsniva.

Barnkonventionen

Arendet berdr barn indirekt i enlighet med FN:s konvention om barnets
rittigheter, dé flera arbetstagare vid forvaltningen &r fordldrar och en bra
arbetsmilj6é okar mojligheten till ett bra foréldraskap. Att vi som arbetsgivare har

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
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INLEDNING

En bra arbetsmilj6 &r avgorande for att milj6- och hilsoskyddsndmndens uppdrag ska
kunna genomforas. En bra arbetsmilj6é gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare,
genom att arbetsférmagan uppritthalls.

Arbetsmiljoarbetet bor fokusera pa individens helhetssituation f6r att ha en tillricklig
effekt. I helheten ingér bade den fysiska, organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon. Medvetenhet om att individen har en privat situation bidrar ocksa till
den slutliga effekten.

MAL FOR ARBETSMILJOARBETET

Arbetet inriktas pa tvad huvudsakliga omraden, férebyggande atgérder och
rehabiliterande atgérder. Dessutom arbetar vi sérskilt med stress eftersom
medarbetarenkéter indikerar ett behov av det. For varje del i detta avsnitt anger vi
vilka effekter vi vill uppna och 6vergripande maél for respektive omrade.

Forebyggande atgarder

Arbetsmiljdarbetet ska leda till att alla kan arbeta s& bra och s& mycket som &r rimligt
utifrdn varje individs forutséttningar. En viktig del i detta #r att minska graden av
ohélsa och annan ofrivillig frdnvaro. For att astadkomma det arbetar vi pa ett
systematiskt sétt (SAM) med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Detta innebér att vi identifierar och bedémer risker i miljén och med det som grund
tar vi fram en atgérdsplan och utfor atgérder for att minska riskerna. Vi méter
effekten av atgirderna genom att aterigen bedéma riskerna i arbetet. Resultatet av
effektmétningen ligger till grund f6r revidering av atgérdsplanen.

Effekt: Vi frimjar nirvaro och undviker ohélsa och ofrivillig franvaro.

Mal: Vi genomfor det systematiska arbetsmiljdarbetet enligt &rscykeln och riktlinjer.

Rehabilitering och arbetsanpassning

Om fradnvaro dnda uppstar ska rehabilitering och/eller arbetsanpassning leda till att
individen sé snart som mojligt kan aterga till arbetet. Samtliga drenden i Adato
(systemet for hantering av langtidsfrdnvaro och upprepad korttidsfrénvaro) ska
handldggas och avslutas i enlighet med de tidsgrénser som Adato aviserar.

Effekt: Ofrivillig franvaro &r s kort som mdjligt.

Mal: Vi anvinder systemet Adato da arbetstagare 4r franvarande mer 4n de
tidsgrédnser som finns i systemet.

Stress

Arbetsmiljoarbetet ska ocksa leda till minskad stress. Individen ska uppleva en
delaktighet 1 planering och i genomforande av forvaltningens arbetsuppgifter.
Stressnivan minskar om individen har information om vad som sker och kan paverka
sin egen och forvaltningens utveckling. Det ska finnas tydliga och kommunicerade
maél for férvaltningen och for samtliga arbetstagare samt ett 14ttforstaeligt
prioriteringssétt.

Effekt: Anstéllda vid var forvaltning upplever att graden av stress minskar.

Mal: De anstéllda deltar i verksamhetsplaneringen och i manatliga avstimningar
med ndrmaste chef.




STRATEGI FOR ATT NA MALEN

For att sdkerstédlla framgangen i arbetsmiljéarbetet maste f6ljande forhallanden
fungera.
e Det systematiska arbetsmiljGarbetet bygger pa samverkan mellan chefer och
arbetstagare.
o Alla anstéllda har god kunskap om arbetsmilj6arbetet och deltar i det.
e Alla pa arbetsplatsen hjilps at att uppmérksamma eventuella risker, brister,
olycksfall och tillbud till ndrmaste chef eller skyddsombudet.
e Arbetsmilj6fradgorna finns med som en naturlig del i planering och utveckling
av forvaltningen.
e Ansvaret for arbetsmiljoarbetet &r tydligt fordelat.

ANSVAR, ROLLER OCH KOMPETENS

Namndens ansvar och delegering

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har ansvaret for arbetsmiljoén vid miljé- och
hilsoskyddskontoret. Milj6- och hilsoskyddsndmnden har dock delegerat utférandet
av arbetsmiljéuppgifterna vid miljé- och hélsoskyddskontoret till forvaltningschefen.

Forvaltningschefen har vidaredelegerat genomférandet vid forvaltningens fyra
enheter till respektive enhetschef.

Forvaltningschefen behéller ansvaret for genomférande av arbetsmiljouppgifterna for
enhetscheferna, vattensamordnaren, kemikaliestrategen och Agenda 21-samordnaren.

Chefernas ansvar

Forvaltningschefen ansvarar for att samtliga enhetschefer kénner till sitt ansvar och
har mojlighet att leva upp till det. Férvaltningschefen ansvarar ocksa for att
informera miljo- och hélsoskyddsndmnden om arbetsmiljéarbetet pa forvaltningen.

Samtliga chefer ansvarar for att arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt géllande regler,
avtal, policyer inom arbetsmiljdomradet och enligt dessa riktlinjer.

Detta innebir att cheferna ska:

o se till att tillrdckliga befogenheter, resurser och kompetens finns for
arbetsmilj6arbetet.

e utfora arbetsmiljoarbetet i samverkan med skyddsombuden och 6vriga
arbetstagare.

e vid behov genomfora rehabilitering, arbetsanpassning och arbeta for att
krénkande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering inte férekommer pa
arbetsplatsen.

e utreda och anméla olyckor, arbetsskador och tillbud.

e informera personalen om riskerna i arbetet.

Dessutom ska cheferna:
e bevaka dvertidsuttag och flexsaldo.

ar
e skapa delaktighet.



e delegera pé ett tydligt sétt.

e skapa en jaimn férdelning av arbetsuppgifter samt vid behov stédja
medarbetaren vid svara prioriteringar.

e frimja 6ppen kommunikation.

e ge utbildning om stress och hur skadlig stress kan férebyggas.

e gec feedback.

Skyddsombudets ansvar
Skyddsombudet eller skyddsombuden pé férvaltningen foretréder arbetstagarna i
arbetsmiljéfragor. For att fungera som s&dan foretrddare ska skyddsombudet(n):

e delta i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e informera berdrd chef om den brister 1 utévande av sitt arbetsmiljéansvar.

e avbryta arbetet (skyddsombudsstopp) och meddela chefen, om det finns en
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagarens liv.

Arbetstagarens ansvar
Arbetstagaren medverkar i arbetsmiljoarbetet och ska darfor:

e deltai genomforandet av de atgérder som behdvs for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

e papeka brister i arbetsmiljon till skyddsombud eller chef.

o ge forslag till dtgédrder och synpunkter pa atgérder.

e anvinda skyddsutrustning och f6lja foreskrifter.

e omedelbart underritta ndrmaste chef eller skyddsombud om arbetet innebér
akut och allvarlig fara for liv eller hélsa.

e anméla tillbud och arbetsskada till ndrmaste chef.

Dessutom ska arbetstagaren:

e skilja pa arbetsliv och privatliv. Detta innebér att bete sig pé ett professionellt
sétt pa arbetsplatsen samt att beakta det som ségs i det nedanstéende avsnittet
om tillgénglighet utanfor arbetstid.

e taeget ansvar for att ta pauser och raster.

e hjilpas &t pa arbetsplatsen nér arbetsbelastningen &r stor.

o stilla rimliga krav pa sig sjédlv och péa andra.

e uppmuntra varandra och ge konstruktiv feedback.

e se¢ om sin hélsa och utdva friskvérd.

Kommunhalsans roll

Kommunhéalsan dr en oberoende expertresurs som arbetar dels med forebyggande
arbetsmiljoarbete, dels med rehabilitering. Vid behov far varje anstélld ta kontakt
med Kommunhilsan for rddgivning och hjélp utan att be om tillatelse hos chefen.

Kontakt med Kommunhélsan kan t.ex. tas dd kompetensen inom den egna
verksamheten inte ricker till for att utféra det systematiska arbetsmiljoarbetet pé ett
bra sitt eller vid anpassnings- och rehabiliteringsinsatser. All personal vid
Kommunhélsan arbetar under tystnadsplikt.




Nodvandig kompetens

Miljé- och hilsoskyddsndmnden far tillrdcklig kompetens for sitt Gvergripande
ansvar genom den information som ndmnden fér fran forvaltningen.
Forvaltningschefen ska kontinuerligt rapportera till nimnden om effekten av
arbetsmiljdarbetet. Det ska minst ske i samband med del&rsbokslutet och
arsbokslutet. Férvaltningschefen ska ocksa i samband med verksamhetsplaneringen
beskriva for ndmnden vilket resursbehov som finns under det kommande aret for
forvaltningens arbetsmiljdarbete.

Chefer och skyddsombud ska ha tillricklig kompetens for ett bra arbetsmiljdarbete.
Minimikravet &r att cheferna och skyddsombudet har gétt baskursen i arbetsmiljo.
Baskunskapen ska uppdateras vart tredje ar. Darutover bor de delta i
frukostseminarier om nyheter och férdndringar inom arbetsmiljoarbetet.

REGELVERK, POLICYER OCH OVRIGA RIKTLINJER

Se styrande dokument pd kommunens externa webbplats samt i
Arbetsmiljohandboken pa kommunens intranét. Inga utskrifter av dokumenten lagras
lokalt pad G:/MK1 eller i vart arkiv.

Overgripande lag 4r Arbetsmiljslagen (1977:1160).

Overgripande foreskrifter dr Systematiskt arbetsmiljarbete (AFS 2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Kommunens policyer for arbetsmilj6 hittas bland annat i Program f6r arbetsmiljo,
rehabilitering och friskvard.

FOREBYGGANDE ARBETE

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Inom Jénkdpings kommunen har arbetsgivare och de fackliga organisationerna
tecknat ett avtal om samverkan, hilsa och arbetsmiljo (FAS 05). Avtalet bestimmer
bland annat syftet och innehall i arbetsplatstriffar (m&te med chefer och
medarbetare) och méten mellan chefer och fackliga representanter
(samverkansgruppen).

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstriffar genomférs en gang i ménaden per enhet. Forutséttningen for att
samverkansavtalet ska fungera dr att alla ndrvarar vid dessa tréffar. I métet deltar
enhetschef tillsammans med medarbetarna. Innehallet i métena berdr framst den egna
enheten. De personer som inte ingar i en av forvaltningens fyra enheter har istillet ett
mote med forvaltningschefen med motsvararande innehall som de enhetsvisa
motena.

Samverkansgruppen

I samverkansgruppen ingar forvaltningens samtliga chefer tillsammans med
skyddsombud och 6vriga fackliga representanter. Samverkansgruppen har ett méte 1
manaden. Protokoll upprittas och publiceras dels i1 parmen f6r samverkan och i mapp
1 Utforskaren med samverkansgruppens moten.



Fordelning av arbetsuppgifter och aterkoppling

Arbetsuppgifterna ska vara férdelad mellan enheter och arbetstagare pa ett sddant sitt
att alla ser tydligt vilka malen dr. Malen ska vara specifika, métbara, accepterade,
realistiska och tidsbestimda (malen formuleras enligt konceptet SMART). Mélen ska
foljas upp pa individniva en géng per manad och cheferna ska aterkoppla
maluppfyllelsen till arbetstagaren. Alla manatliga avstimningar ska sammanfattas pa
individniva i den arliga 16nerevisionen. De arbetsuppgifter som foljs upp vid de
manatliga avstimningarna bestar dels av de uppgifter som framgar av reglementet f6r
miljo- och hélsoskyddsndmnden och dels av utvecklingsétgérder for att bibehalla och
forebygga brister i verksamhetens kompetens.

Arbetsuppgifterna ska vara férdelade sa att de inte medfor onddigt hog stressniva.

Riskbedémning vid férandring

Vid varje forfindring av arbetsmiljén ska chefen gora en riskbeddmning tillsammans
med skyddsombud och berérda arbetstagare. Om riskerna bedéms s stora att
atgdrder maste utforas, ansvarar chefen for att atgirderna dokumenteras och
genomfors. Effekten av atgédrderna ska bedomas av chef och arbetstagare
tillsammans senast tva veckor efter genomférande av fordndringen.

Stress

Stress &r ett vanligt problem inom stora delar av arbetslivet och en vanlig orsak till
frénvaro. Orsaken till stresskénslan &r bland annat osikerhet om man klarar av den
arbetssituation man befinner sig i. Forebyggande atgarder 4r ménga, bland de
viktigaste dr verksamhetsplanering och att vi tar fram tydliga mal for individerna,
tillsammans med de manatliga avstimningarna mellan chef och arbetstagare.
Forutsittningen for att allt detta ska fungera &dr att det finns en tillrdcklig kontakt
mellan arbetstagare och chef.

Vid forvaltningen ska stress och orsaker till stress vara ett dterkommande
samtalsdmne. Upplever arbetstagaren att arbetet bidrar till en alltfér hog stress ska
chefen tillsammans med arbetstagaren ta fram en plan for att tgédrda detta. Chefens
ansvar dr att folja upp varje individs grad av stress. Arbetstagarens ansvar dr att
informera chefen om att den egna stressgraden &r alltfor hog.

Tillbud och olycksfall

Ett tillbud 4r en hidndelse som skulle ha kunnat leda till ett olycksfall. Bade tillbud
och olycksfall ska rapporteras till nirmaste chef och/eller skyddsombud. Syftet med
rapporteringen &r att dtgérder ska kunna utféras for att minimera ohélsa hos den
drabbade. Dessutom ska atgirder for att forhindra framtida olycksfall kunna
genomforas. Aven hindelser som skulle ha kunnat péverka den psykiska hélsan dr
tillbud som ska rapporteras. Mer information om tillbud, skada och olycksfall finns
pa Intrangtet, s6k med sokordet tillbud.

Kommunens medarbetaridé

Medarbetaridén beskriver medarbetarskap, ledarskap, kommunikation och
samverkan. Att folja medarbetaridén bidrar till en bra arbetsmiljo. Anstéllda pa
milj6- och hilsoskyddskontoret ska tillimpa medarbetaridén. Syftet med
medarbetaridén &r att anstédllda i kommunen ska inspireras att bete sig pa ett bra stt
gentemot kommuninvanarna och i samverkan med andra kommunanstéllda.




Tillgdanglighet utanfér arbetstid
En bra aterhdmtning mellan arbetspassen &r viktig for att minska graden av stress
orsakad av arbetslivet.

Det finns ddrfor inget krav pa att arbetstagarna ska vara tillgéngliga for arbetsgivaren
utanfor férvaltningens normala arbetstid. Fritiden bor istdllet anvindas for
aterhdmtning.

For att inte bli padmind om arbetet under fritiden bor arbetsmobil slés av eller
atminstone séttas pa ljudlost lige. Aviseringsfunktionen f6r arbetsmejl bor slés av.
Arbetsmejl bor inte tas emot eller skickas under fritid. Vad géller padminnelse om
kommande méten bér pAminnelsetiden stillas in sé att den sker inom normal
arbetstid.

Kompetensutveckling ska utforas under arbetstid, inte under fritiden.

Krankande sdrbehandling

Krinkande sérbehandling dr helt oacceptabelt. P& miljé- och hilsoskyddskontoret
rader dérmed noll-tolerans vad giller krdnkande sérbehandling, trakasserier och
diskriminering. Om det forekommer eller om det finns misstanke om att det
forekommer ska foljande goras.

1. Information om den kréinkande sérbehandling 1dmnas till en chef eller till
skyddsombud. Den som ldmnar informationen kan vara anonym men eliminering av
den kriankande sdrbehandlingen blir effektivare om chefen kan ha direkt kontakt med
den som kdnner sig krdnkt. Informationen kan ldmnas direkt eller indirekt till
mottagaren. Chefen kan vara annan chef &n den som har arbetsmiljéansvaret. Om det
ar ett skyddsombud som tar emot informationen bor skyddsombudet ldmna
informationen vidare till en chef.

2. Den chef som dr ansvarig for arbetsmiljon f6r den som &r utsatt f6r krinkande
sdrbehandling ska meddela den krénkte att informationen &r mottagen och vad som
hiander nu. Chefen ska snarast bed6ma om en omedelbar atgéird ska genomforas.
Exempelvis kan ett snabbt arrangerat stddjande samtal hos Kommunhilsan vara
positivt for den utsatte. Observera att om det 4r den nidrmaste chefen som anses vara

den krénkande ska samtalet med personen som kénner sig krinkt géras av en annan
chef.

3. Chefen ska dérefter utreda kréinkningen for att bestimma vilken som 4r den bista
atgérden for langsiktig 16sning av problemet. Syftet med dtgérden ska vara att st6dja
den krinkte for att minimera risken for ohélsa. Ytterligare ett syfte ska vara att
paverka den krénkande individen att upphtra med det beteende som uppfattas som
kriankande. Utredningen bor goras tillsammans med férvaltningschef, skyddsombud
och/eller Kommunhélsan i samradd med den kréinkte. Som stod i utredningen kan
dokumentet Utredning kréinkande sdrbehandling och trakasserier som hittas pa
Intranétet.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljer en drscykel som &r synkroniserad med
arscykeln for planeringen av férvaltningens verksamhet. Ut6ver de aktiviteter som
ska genomforas under sérskild ménad ska f6ljande aktiviteter genomforas
kontinuerligt.

e En ging per manad ska varje arbetstagare ha ett avstimningsméte med ndrmaste
chef.

e Fordndringar av verksamheten som kan paverka arbetsmiljon ska riskbedomas
vid behov. Atgirder som bestims utifran riskbeddmningen ska féljas upp senast
tva veckor efter fordndringen.

e De atgérder som ingar i atgardsplanen som uppréittas i oktober ska genomforas
utan onédigt dréjsmal.

e Information och utbildning om olika delar av arbetsmiljoarbetet. Detta kan
exempelvis handla om krédnkande sarbehandling.

Arscykel

Féljande aktiviteter genomfors vissa manader.

December

e Verksamhetsplanen faststills av ndimnden

e I verksamhetsplanen framgér eventuellt fokusomrade for arbetsmiljGarbetet
under det kommande &ret

e Uppfdljning av &tgérdsplanen fran skyddsronden utférd i september

Januari

e Fordelning av arbetsuppgifter utifran verksamhetsplanen dr klar
e Uppfoljning av riskbedémningar vid férdndringar som genomfoérts under det
senaste éret

Februari
e Revidering av riktlinjer for arbetsmiljdarbetet vid férvaltningen
e Arsbokslut
- Rapportering av arbetsmiljoarbetet
- Rapportering av sjukfranvaro och rehabiliteringar
- Rapportering av arbetsskador och tillbud

Mars
e Information om riktlinjerna vid APT

Mayj
e Uppfoljning av atgérdsplanen

Augusti

e Delarsbokslut
- Rapportering av arbetsmiljoarbetet
- Rapportering av sjukfranvaro och rehabiliteringar
- Rapportering av arbetsskador och tillbud




September
e Skyddsrond genomfors

Oktober
o Atgirdsplan efter skyddsrond &r uppdaterad och klar

November
e Uppfdljning av SAM (ansvar Kommunhélsan)

Rutiner
Ovanstdende aktiviteter genomfors i enlighet med de rutiner som finns i

arbetsmiljohandboken och med hjélp av de mallar och beddmningsvégledningar som
hor till handboken.

Dokumentation

Dessa riktlinjer, atgdrdsplanen och riskbedémningar vid fordndringar lagras i
mappen Arbetsmiljé under G:\MK1\1 Kvalitetshandbok\1 Styrande
dokument\Arbetsmiljé\[Ar] och i parmen Arbetsmiljé i arkivet.
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Handlingsplan for jamstalidhet 2018 med uppféljning 2017

Inledning

Under 2017 har jamstalldhetsarbetet pa férvaltningen letts av den jamstélldhetsgrupp
som inférdes under 2016. Gruppen har gjort ett bra arbete och langsiktiga jamstalldhets-
arbetet ar sakrat. Deltagande i kommunens natverk fér jamstalidhet ar en trygghet. Ar
2017 har dock innehallit flera storre férandringar och pafrestningar pa férvaltningen varfor

tilliracklig effekt av ambitionerna inte helt infunnit sig.

Mal och atgérder

Beskrivning av mal
Alla kvinnor och mén, flickor och pojkar, som &r invanare eller vistas i J6nképings kom-
mun ska ha rétt till bemdtande, service och myndighetsutévning som &r likvardig oavsett

kén.

Uppfoljning och analys

Miljo- och halsoskyddsnamndens, och forvaltningens, arbete ar av évervagande teknisk
natur. Namnden ser att den framsta utmaningen &r att kommunicera och interagera med
mottagare i kommunen pa ett satt att kvinnor och man och pojkar och flickor far samma
forutsattningar. Aktiviteter under 2017 var att 6ka férmagan att kommunicera med klar-
sprak (mottagaranpassning), att 6ka medvetenheten om att mer eller mindre omedvetna

normer paverkar vart beteende och att 6ka férmagan till jamstallt bemdétande.

Under 2017 har férvaltningens jamstéalldhetsgrupp fortsatt sitt arbete for att stodja forvalt-
ningens arbete med ovanstaende utmaning och att delta i kommunens 6vergripande jam-
stalldhetsnatverk. En konkret atgard har varit att samtiiga anstalida deltagit i en heldags
utbildning i hur man skriver pa klarsprak samt darefter pabdérjat arbetet att skriva om de
vanligaste besluts- och brevmallar. Férvaltningschefen och en representant fran férvalt-
ningens jadmstalldhetsgrupp har ocksa deltagit i kommunens jamstalldhetsnatverk. For-
valtningen planerade att kompetensutveckla i normkritiskt tdnkande men pa grund av re-

sursbrist och en hég grad av férandringsarbete har denna aktivitet flyttats till 2018.

Handlingsplan for jamstalldhet 2017 med uppféljning 2016 antogs av milj¢- och héiso-
skyddsnamnden enligt beslut MhN 2017-03-09, § 161.
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Beskrivning av mal
Sjukfrénvaron hos kommunens medarbetare ska minska under mandatperioden. Sérskild
vikt ska dgnas anstéallda kvinnor eftersom sjukfranvaron &r avsevart hégre bland dem &n

bland méan.

Uppfoljning och analys

Fér att minska sjukfranvaro och arbetsrelaterad ohalsa pa forvaltningen férs dialog med
kommunhalsan. Det systematiska arbetsmiljoarbetet skarps, varvid Arbetsmiljoverkets o~
reskrifter och allmé&nna rad om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) ska be-
aktas. | samarbete med kommunhalsan har samtliga anstallda pa férvaltningen erbjudits
halsosamtal med mgojlighet att genomféra en s.k. livsstilsbarometer. Trivselaktiviteter och
friskvard uppmuntras. Fér att minska sjukfranvaro och ohélsa har aven en forbattrad led-
ningsstruktur inforts genom att tillsatta chefer for varje tillsynsenhet. Det ar nddvandigt att

infora effektivare arbetssatt pa férvaltningen.

Enligt senaste uppgifter om sjuktal for 2017 uppgar sjukfranvaron pa miljé- och hélso-
skyddskontoret till totalt 5,7 % av arbetstiden (7,0 % for kvinnor och 2,5 % fér man). Den
totala sjukfranvaron ligger darmed under genomsnittet fér kommunen pa sammanlagt
7,3 % (7,9 % for kvinnor och 5,0 % f6r man).
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Strukturella atgarder for att imple-
mentera uppdraget jamstalldhet

Pagaende enligt plan

Uppdragsbeskrivning

Jamstélldhetsarbetet ska fortsétta utifrén den antagna jamstélldhetsplanen.

Uppféljning och analys

Jamstalldhetsarbetet leds och féljs upp av férvaltningens jamstalidhetsgrupp sedan 2016.
Gruppen traffas regelbundet for att initiera, styra och félja upp samtliga atgarder som di-
rekt paverkar jamstalldheten inom férvaltningens ansvarsomrade. Tva representanter del-
tar som regel i méten f6r kommunens jamstalldhetsnatverk. Darutéver deltar tva personer
fran férvaltningens jamstalldhetsgrupp i kommunens natverk fér manskliga rattigheter.
Gruppen driver sitt arbete tillsammans utan att nagon sarskild processledare ar tydigit ut-

pekad. Vi férdelar uppgifterna mellan samtliga mediemmar.

Vad galler kompetensutvecklingen inom jamstalldhetsomradet ar det en stérre del i jam-
stalldhetsarbetet. Strategin ar bland annat att jamstalldheten ska férbattras genom med-
vetandegérande om de ojamstallda férhallandena. Aven analys av kénsuppdelad statistik

ar en tydlig del i var strategi.

Jamstalldhetsgruppen har representanter fran férvaltningens samtliga enheter. Genom
gruppmedlemmarna informeras hela férvaltningen om jamstalldhetsarbetet. Informationen

ar aterkommande under arbetsplatstraffar.

| den verksamhet som namnden och férvaltningen ansvarar for ar det en mindre del som
ar mojlig att ha kdnsuppdelade mal fér. Det ar framst mal for forvaltningsinterna férhallan-
den som &r kénsuppdelad. Antalet kdnsuppdelade mal ar sex stycken och andelen ar

ca 9 %. Dessa ar konsférdelning i hela personalen, kénsférdelning i diverse arbetsgrup-
per, I6neskillnader mellan kvinnor och man, mgjlighet till kompetensutveckling, sjukfran-
varo och antalet busskort. Den mest uppenbara féréndringen under 2017 ar att sjuktalen

for kvinnor gar ned vilket bland annat beror pa ett férbattrat fokus pa arbetsmiljén.

Fér karnuppgifterna tillsyn och kontroll &r kénsuppdelade mal i allmanhet mycket svart att
arbeta med. Som en féljd av detta finns ingen kénskonsekvensbeskrivning i 2017 ars be-

slut.
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Inte heller har det gjorts nagon analys av jamstalld resursférdelning eller nagon upphand-
ling med beaktat jamstalldhetsperspektiv.

Sammanstéllning och analys av
verksamhetsperspektivet

Infér 2017 inriktades jamstalldhetsarbetet sarskilt pa normkritiskt tdnkande och analys av
statistisk. Mer konkret skulle arbete genomféras for att na ett likvardigt bemétande internt
inom férvaltningen, inom kommunen och externt gentemot medborgare. En viktig del var

att anvanda ett tydligare sprak i méten manniskor emellan och i texter.

Pa grund av skapandet av ny ledningsstrukturen och det darmed nédvandiga arbetet att
arbeta in den, har resultatet av jamstalldhetsarbetet blivit blygsamt. Ny energi maste info-

ras under 2018 for att arbetet ska fa mer tydlig och permanent effekt.

Arbetsgivarperspektivet jamstalld-
het

Inférandet av enhetschefer har lett till mycket béttre férutsattningar fér genomférandet av
flera strategier med sikte pa battre arbetsmiljé och darmed halsa. Med kortare avstand till
narmaste chef kan snabbare atgarder for minskad sjukfranvaro vidtas. Det har redan un-
der 2017 gett effekt pa sjuktalen. Men mer arbete maste géras under 2018 och framat vil-
ket sakerstalls genom de nya personalansvariga cheferna. Det systematiskt arbetsmiljo-

arbete har strukturerats betydligt och har nu ett Iangsiktigt hallbar genomférande. Uppf6lj-

ning av resultatet av livsstilsbarometern har flyttats fram till 2018.

Under 2017 analyserades |onestatistik och resultat visar inga uppenbara snedsitsar bero-

ende av kon. Det arbetas ocksa medvetet med att eliminera risken for att foraldraskap




Handlingsplan for jamstalidhet 2018 med uppfoéljining 2017

Vad galler trakasserier har det i riktlinjerna for arbetsmiljéarbetet tydliggjorts att trakasse-
rier &r oacceptabla. Aven vid arbetsplatstraffar har den installningen framférts. Under aret
har inga fall av trakasserier eller krdnkande sarbehandling kommit ledningen till kanna.

Utbildning om vad trakasserier och harskarteknik innebar har dock flyttats fram till 2018.

Férvaltningen har inte kunnat inféra den planerade avidentifieringen av ansékningarna i
rekryteringsprocessen. De tekniska férutsattningarna saknas. Det som aterstar for att
gobra rekryteringsprocessen icke-diskriminerande &r en striktare grund i metoden kompe-

tensbaserade rekrytering samt att rekryterande chefer an mer normkritiskt medveten.

En I6nekartiaggning genomférdes infér [6nerevisionen 2018. Analysen genomférdes en-
bart fér milje- och halsoskyddsinspektor inkluderat livsmedelsinspektérer. Ovriga yrkes-
grupper har enbart kvinnor anstalida. | analysen korrelerades varje individs i16n mot anta-
let &r i yrket. Antalet yrkesar bestamdes pad samma satt som vid en bestdmning av un-
derlaget till en ingadngslon. Det innebar att &ven yrkeserfarenheter som é&r positiva for in-
spektérsarbetet men inte direkt genomforts i yrket bidrar till yrkesaren. Resultatet av ana-

Iysen visar att det inte finns ndgon uppenbar skillnad beroende av kén.
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Handlingsplan for jamstalldhet
2018

Jamstalldhetsarbetet under 2018 fortsatter med de atgéarder som inte till fullo blev genom-
férda under 2017. Normkritiskt tdnkande, medvetandegérande av personalen och ana-
lyser &r exempel pa detta. Vad géller arbetsgivarperspektivet ska férvaltningen fortsatta
att starka arbetsmiljdarbetet i syfte att ytterligare minska sjuktalen fér kvinnor. Trots en
tydlig nedgang for kvinnor under 2017 jamfért med 2016 &r sjuktalen for kvinnor fortfa-
rande tydligt hogre &n fér méannen. En viktig del i arbetsmiljdarbetet ar uppféljning av den

livsstilsbarometer som genomférdes 2016/2017.

Ramavtalet for arbetsklader har ett sortiment som &r samre anpassat till kvinnor. Under

2018 ska mdjligheten utredas om det finns méjlighet till forbattringar.
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Milj6- och hélsoskyddsndmnden

Manadsrapport februari 2018
Mhn 2018:880

Arendet
Milj6- och hélsoskyddskontoret har upprittat en ekonomisk manadsrapport per
februari 2018. Rapporten framgar av bilaga.

Beslutsunderlag
Maénadsrapport februari 2018, bilaga
Milj6- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse 2018-02-28

Forvaltningens forslag till miljo- och hiilsoskyddsnimndens beslut

— Maénadsrapport februari 2018 godkénns och ldggs till handlingarna.

Barnkonventionen
Arendet bedoms inte ber6ra barns réttigheter enligt FN:s barnkonvention.

\ ) {
Hakan Strid Anders Hansson
Miljo- och hdlsoskyddschef Administrativ chef

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besotksadress Juneporten

Vastra Storgatan 16, Jonkoping
miljo@jonkoping.se

Fax diariet 036-10 77 86

JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vattern

JONKORINGS KOMMUN| Tfn:036-10160:00i(vxl) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping| | www.jonkoping.se/mk
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Ekonomi och verksamhet

Ekonomi

I beloppet for budget 2018 (24,5 mnkr) finns flera anslag som inte riknas in i utfallet for
2017. Sadana anslag &r miljomalsanslag som 6verforts fran 2017, miljdméalsanslag som
KS beviljat for 2018 och resultatfondsmedel for resursforstiarkning 2018 och inkdp av
inventarier till miljo- och hilsoskyddskontorets nya lokaler. Avsikten &r att samtliga
anslag ska medréknas i varje ars budget och i utfallen. Prognosen for utfall 2018 pekar pa
att verksamheten gar med visst verskott. I avvikelsen ingar 0,9 mnkr miljomalsanslag
och 0,1 mnkr i I6nemedel. Ndgon ndrmare prognos dr 4n s ldnge svar att géra. Fér mer
exakta prognoser far man avvakta hur 2018 ars verksamhet utvecklar sig.

‘ Bokslut | o . i
mnkr 2017 Budget | Prognos Avwvikelse
Milj6- och hdlsoskyddsnamnd 18,2 24,5 23,5 1,0

Atgirdsplan

For att upprétthalla och utnyttja hela budgeten ar det nédvéndigt att verksamheten finan-
sierad av miljomalsanslag genomfors enligt plan, forvaltningen tar ut tillsynsavgifter samt
ser till att vakanser tillsétts snarast.

Atgérder for nyanlanda

Boendeforhallanden for flyktingmottagandet och nyanlinda hanteras inom nimndens or-
dinarie tillsynsverksamhet f6r hdlsoskydd och livsmedel.

Investeringar

Milj6- och hélsoskyddsndmnden har ingen investeringsbudget.

Verksamhetsfoérandringar (tkr)

_—

Up.;:)dr;g Bh;ai:get =r Utfall s U[;p;bm;mg och analy:
7Pérsonalf6rstérkniing fﬁrogengm;[ Wér()iov ‘ 6 - 7Dersrsiz;n;(;glikc;r;1rrner atf énvéirndasw
Personalférstarkning byggbonus 0 0 Uppgiften kommer att genomféras
Okad hyra 700 0 Dessa medel kommer att anvéndas
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Volymmatt

Volymmatt

Nedan framgér antalet tillsynsbestk som genomférdes 2015, 2016 och 2017 samt det antal som
planeras genomforas under 2018. De antal som planeras &r begrénsat av bemanningen pé
forvaltningen och &r ldgre #n det verkliga behovet. Enligt den behovsutredning som genomforts
med en metod som kontoret tagit fram tillsammans med dvriga kommuner i ldnet saknas ca 15
arsarbetskrafter.

Miljobalken

Livsmedelslagen 1702 1790 1545 1 800
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Mal, resultat och uppdrag

Milens fargforklaringar
0 Malet har nétts eller forviintas nés

= Milet har ej natts eller bedéms inte kunna nés

Indikatorernas firgforklaringar

. Positiv trend

Uppdragens firgforklaringar

Oséker bedémning om mélet nés

Ingen fordndring i Negativ trend

Q Pagéende enligt plan ° Pagaende med avvikelse « Avslutad enligt plan

X
V Avslutad med avvikelse

Attraktiv kommun

Vintlége -

mal | matindikator

Ej genomford

© Service och bemétande mot néringslivet
Jonkdpings kommun ska vara en aktiv part och ha
goda relationer med det samlade néringslivet. Kom-
munens férvaltningar ska ge god service, ett gott be-
métande och arbeta foér en 6kad tillganglighet.

Kommentar

Maétresultaten redovisas i en kommande
manadsrapport. Pa grund av medarbetarnas stora
kunnande tillsammans med deras férméaga att sétta
medborgaren eller verksamhetsutévaren i centrum
ligger vi normalt pa en relativt hég niva. Vi férvéantar
oss att omdémet i matningen Insikt &r fortsatt hogt.
Under 2017 har vi utvecklat var férmaga att géra oss
férstddda genom att inleda en satsning pa klarsprak
som fullféljs under 2018. Vi fortsatter ocksa under
2018 med att utveckla det sa kallade motiverande
samtalet med verksamhetsutévaren.

Ma&l skapat av:
Kommunfullméktige

" Nojd-Kund-Index Insikten

o Bostadsforsorjning

En avgérande fraga fér kommunens utveckling ar
byggandet av bostader i alla delar av kommunen.
Malet &r 1000 pabérjade bostader i genomsnitt per
ar fram till ar 2020.

Kommentar

Milj6- och halsoskyddskontoret har ett obligatoriskt
atagande i processen som ska trygga bostadsfor-
sdrjningen genom var tillsyn av féroreningar i mark
och vatten, buller, luftkvalitet med mera. Vara be-
démningar har en tydlig inverkan pa bade byggtider
och kostnader.

For att korta handlaggningstiden vad galler planar-

= Pabsrjade bostader
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bete och byggnation har samverkan mellan milj-
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och halsoskyddskontoret och stadsbyggnadskon-
toret intensifierats. Vi ska ocksa tillféra mer resurser
till processen. P4 samma satt ar det viktigt att sam-
verka med bolag i byggprocessen, t.ex. Sédra
Munksjon Utvecklings AB.

Mal skapat av:
Kommunfullméktige

© “Fsrenkia helt enkelt"
Férvaltningar ska aktivt delta i projektet "Férenkla helt enkelt” i samarbete med SKL.

Kommentar
Milj6- och halsoskyddskontoret tycker att syftet med projektet "Forenkla helt enkelt” &r fortsatt angelaget.

Viktiga inslag i miljé- och hélsoskyddskontorets arbete i linje med projektets mal &r férbattrad samverkan
med kontaktcenter, satsningen pa klarsprak, utveckling av motiverande samtal i métet med verksamhetsuts-
vare samt 6kad medvetenhet om medarbetaridén.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Hallbart samhaélle

Riktlinjer for klimatanpassning

Arbetet med att anpassa samhallet for ett forandrat klimat &r mycket angeléget. | Jonkoépings kommun méste
vi sarskilt beakta risker for 6versvamning samt ras och skred. Férutsattningar och riktlinjer for klimatanpass-
ning ska uppdateras.

Kommentar
Raddningstjansten har ansvar fér detta uppdrag.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Medborgare

o Overgripande jamstilldhetsmal
Alla kvinnor och mén, flickor och pojkar, som &r inva-
nare eller vistas i Jonkodpings kommun ska ha rétt till
bemétande, service och myndighetsutévning som &r
likvardig oavsett kon.

Kommentar
Under 2017 har férvaltningens jamstélldhetsgrupp
fortsatt sitt arbete for att stodja férvaltningens arbete
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Mal | matindikator

med ovanstdende utmaning och att delta i kommu-
nens 6vergripande jamstélldhetsnatverk. En konkret
atgard har varit att samtliga anstéllda deltagit i en
heldags utbildning i hur man skriver pa klarsprak
samt darefter pabdrjat arbetet att skriva om de van-
ligaste besluts- och brevmallar. Férvaltningschefen
och en representant fran foérvaltningens jamstalld-
hetsgrupp har ocksa deltagit i kommunens jamstalld-
hetsnatverk. Férvaltningen planerade att kompetens-
utveckla i normkritiskt tankande men pa grund av re-
sursbrist och en hdg grad av forandringsarbete har
denna aktivitet flyttats till 2018.

Handlingsplan for jamstélldhet 2018 med uppféljining

2017 har antagits av miljé- och halsoskydds-namn-
den enligt beslut MhN 2018-03-08, § x.

Mal skapat av:
Kommunfullméktige

Uppdrag

0 Arbete med véardegrund
Arbetet med den av kommunfullmaktige antagna vardegrunden ska prioriteras och genomsyra vara verk-
samheter. Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder. Dér behov finns ska kunskaperna stérkas.

Kommentar
| vart arbete med mal for jamstalldhet ligger ocksa detta uppdrag.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

0 Implementering Barnkonventionen

Arbetet ska fortsétta med att implementera barnkonventionen i kommunens verksamheter. Det arliga barn-
bokslutet utgér ett underlag fér namndernas verksamhetsplanering. Modeller fér barns och ungas inflytande
ska utvecklas vidare

Kommentar
Miljé- och halsoskyddskontoret beaktar barnens intressen i drenden till ngmnden.

Beslutat av:
Kommunfullméktige




Manadsrapport februari

Arbetsgivare

Mal

| matindikator Stk taens

° De kommunanstéllda ska spegla befolkning-
ens sammanséttning

De kommunanstallda ska aterspegla befolkningens
sammansattning. Andelen anstallda kvinnor och
man i Jonkdpings kommun med utlandsk bakgrund
ska 6ka under mandatperioden. Andelen kvinnor
och mén i befolkningen i arbetsfor alder som har ut-
landsk bakgrund var 23,7 procent vid utgangen av
2015.

Kommentar

Av stadskontorets rapport "Anstéllda med utlandsk
bakgrund 2017” framgar att 12,2 procent av samtliga
anstallda pa milj6- och hélsoskyddskontoret har ut-
landsk bakgrund. Det innebar att andelen anstéllda
med utlandsk bakgrund har 6kat med 2,7 procenten-
heter sedan september 2016 (rapporten s. 11). Un-
der 2017 genomférdes ett flertal anstaliningar till
kontorets enheter utifran kompetensbaserad rekryte-
ring. Vid rekryteringarna har namndens tidigare mal
beaktats att vid rekrytering stréva att finna medarbe-
tare med utlandsk bakgrund till samtliga enheter.
Malet har uppfylits.

Fran och med 2017 har chefer rekryterats till kon-
torets tillsynsenheter, av vilka chefen fér miljo-
skyddsenheten ar fédd utomlands. Denne ingar i
kontorets ledningsgrupp.

Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund pa kon-
toret (12,2 procent) kan jamféras med andelen an-
stéllda med utlandsk bakgrund inom hela kommu-
nen. Av ca 12 200 anstéllda i Jénk&pings kommun
uppgar andelen anstallda med utléndsk bakgrund till
18,5 procent (rapporten s. 3). Som mal fér 2018 har
kontoret fatt i uppdrag av ndmnden att vid rekryte-
ring efterstrava att finna medarbetare med utldndsk
bakgrund sa att andelen anstéllda med utlandsk
bakgrund pa kontoret motsvarar andelen anstallda
med utléandsk bakgrund i Jonkopings kommun (MhN
2018-02-08, § 15).

Mal skapat av:
Kommunfullméktige

®= Andel anstallda med utlandsk bakgrund

Utfall
12 - (%)
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10 B kvinnor
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o Minskad sjukfranvaro

Sjukfranvaron hos kommunens medarbetare ska
minska under mandatperioden. Sarskild vikt ska &g-
nas anstéllda kvinnor eftersom sjukfranvaron ar av-
sevart hogre bland dem &n bland méan.

Uppféljning och analys

Faor att minska sjukfranvaro och arbetsrelaterad
ohalsa pa forvaltningen fors dialog med kommunhal-
san. Det systematiska arbetsmiljéarbetet skérps,
varvid Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allménna
rad om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) ska beaktas. Arligen sker uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. | samarbete med
kommunhalsan har samtliga anstallda pa forvalt-
ningen erbjudits halsosamtal med mdjlighet att ge-
nomféra en s.k. livsstilsbarometer. Trivselaktiviteter

. Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt (%)
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och friskvard uppmuntras. For att minska sjukfran-
varo och ohélsa har dven en forbattrad lednings-
struktur inférts genom att tillsétta chefer for varije till-
synsenhet. Det ar nédvandigt att infora effektivare
arbetssétt pa forvaltningen.

Enligt senaste uppgifter om sjuktal fér 2018 uppgar
sjukfranvaron pa miljé- och halsoskyddskontoret till
totalt 6,0 % av arbetstiden (6,9 % fér kvinnor och

4,2 % foér méan). Den totala sjukfranvaron ligger déar-
med under genomshnittet for kommunen pa samman-
lagt 7,2 % (8,0 % for kvinnor och 4,6 % fér man).

Uppdwréé

& Sékerstélla kompetens och personalférsérjning byggprocess

Relevant kompetens och en god bemanning inom tekniska namndens, stadsbyggnadsnamndens och milj-
och hélsoskyddsndmndens verksamheter ar en férutsattning for att halla en hég byggnationstakt. Det &r ett
stort antal kompetenser som krévs for att planera och méjliggéra for byggnation av saval bostader som infra-
struktur. Flera av dessa funktioner ar for narvarande eftertraktade pa arbetsmarknaden samtidigt som det
finns en stérre rorlighet pa arbetsmarknaden &n férut. Sammantaget férutsatter detta att namnderna fortsat-
ter att arbeta aktivt med rekryterings- och personalférsérjningsstrategier utformas samt hur kompetens tas
tillvara pa basta satt

Kommentar
Uppagiften &r inplanerad i arets verksamhet och kommer att genomféras.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

@ Jamstillt uttag av foraldraledighet och VAB
Medarbetare i kommunen ska uppmuntras att i stérre utstrackning géra ett jamstélit uttag av féraldraledighet
och ledighet far vard av barn.

Kommentar
Milj6- och hélsoskyddskontoret genomfér internt en kampanj for 6kad jamstalldhet.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

v Ritt till heltidsanstélining
Kommunen ska stréva efter att erbjuda alla tillsvidareanstéllda heltidsanstallning. Méalet &r att ofrivilliga del-
tidsanstéllningar ska avskaffas.

Kommentar
P& milj6- och halsoskyddskontoret har samtliga anstéllda en heltidsanstalining i botten.

Beslutat av:
Kommunfullméktige
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Medarbetare

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro som andel (%) av den ordinarie arbetstiden, ack under
aret, kvinnor

Beskrivning av malindikator
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Den totala sjukfrnvaron ackumulerat under &ret, som andel (%) av den tillgdngliga ordinarie ar-
betstiden. Avser samtlig kommunalt anstélld personal. Avser den obligatoriska sjukfianvaroregi-
streringen.

Under 2016 finns det endast tillgang till statistik mars 2016 — december 2016.

Sjukfranvaro som andel (%) av den ordinarie arbetstiden, ack under
aret, man

Beskrivning av malindikator
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Den totala sjukfrnvaron ackumulerat under &ret, som andel (%) av den tillgéingliga ordinarie ar-
betstiden. Avser samtlig kommunalt anstélld personal. Avser den obligatoriska sjukfranvaroregi-
streringen.

Under 2016 finns det endast tillgang till statistik mars 2016 — december 2016.
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