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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vision
»Var verksamhet ska vara fri fran alla former av diskriminering och
krankande behandling”

Syfte

Planen syftar till att framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattningar
samt att foérebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling.

Uppfdljning
Planen skall, utifran barns, personals och vardnadshavares synpunkter,
foljas upp och ses dver varje ar i samband med kvalitetsredovisningen.

Utvarderingen skall ligga till grund for planering av kommande ars arbete,
samt pavisa vilka atgarder som har genomforts och vilka effekter de haft.

En arlig plan ska arbetas fram for forskoleomradet samt for varje avdelning.

Framjande arbete

For att uppna detta har vi en standigt pagaende diskussion pedagoger
emellan om vardegrundsfragor.

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. ”
(L&roplan for forskolan Lpfo 18, s 5)

All personal arbetar aktivt med det forebyggande arbetet och ar val insatt
i planen mot diskriminering och krénkande behandling. All personal &r
delaktig i hela processen.

Vardnadshavare har ansvar for sina barn, darfor ar samverkan mellan
forskolan och hemmet en nodvandighet och att vardnadshavare tar kontakt
med férskolan om de upplever att barnet ar utsatt for diskriminering och
krankande behandling. Nya vardnadshavare far information om planen vid
introduktionssamtalet.



Rektor och/eller specialpedagog kontaktas vid misstanke om att barn far
illa.

Rektor har huvudansvaret for att framja likabehandling pa
forskoleomradet

Rektor tillsammans med Utvecklingsgruppen ansvarar for att leda arbetet
i att forankra planen samt for att arligen upprétta, folja upp och utvérdera
planen.

Rutiner for att upptacka

All personal som misstanker, upptacker eller far kinnedom om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling &r skyldig att ingripa
direkt.

Den som uppfattar eller far kannedom om att krankande behandling
forekommer samtalar med de inblandade, samt dokumenterar och
informerar ansvarig personal. Tva olika blanketter ska alltid fyllas i. Dessa
ar ”Genomforda kommunikationer och dtgérder i samband med
diskriminering” samt ”Anmalan om krédnkande behandling”

Vara metoder for atgardande arbete

e Alla pedagoger har skyldighet att skriftligen dokumentera olika
slag av handelser som kan leda till krénkande behandling. |
dokumentationen skall framga handelseférlopp, datum och
ansvarig pedagog. Dokumentationen forvaras hos rektor

e Ansvarig personal informerar rektor, samt utreder, analyserar och
dokumenterar till dess att problemet &r 16st. Utredningen skall
tydliggora vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt
och den som utévat krankningen. Om utredningen visar att behov
finns kallar ansvarig pedagog foréldrar till samtal.

e Rektor ansvarar for utredningen om det ar personal som misstanks
for trakasserier eller annan kréankande behandling av ett barn.

e Vardnadshavare ska i forsta laget ta kontakt med personal pa den
aktuella avdelningen och sedan vid ytterligare fragor ta kontakt
med rektor. Kommunen har en klagohantering som man enkelt kan
na pa kommunens hemsida. Man kan som vardnadshavare vanda
sig till Barn- och elevombudet for likabehandling inom Skolverket
vid radfragning och anmalningar.

e Dokumentation fors 6ver alla atgarder, detta gors pa blankett,
Bilaga 1 "Genomf6rda kommunikationer och atgirder i samband
med diskriminering”

e Dokumentation fran personalen sker vid alla incidenter som galler
krankande behandling samt vid disciplinéra atgarder.

e Genomford dokumentation vid diskriminering och annan
krankande behandling rapporteras till rektor (enl. 6 kap Skollagen),
med hjélp av blankett, Bilaga 2 ”Anmalan om krénkande
behandling.”



FOr att framja vardegrundsarbetet ser vi till att:

Pedagogerna ar alltid nara barnen och ingriper vid varje misstanke
om krénkande behandling.

Pedagogerna uppmarksammar varje barn under dagen.
Arbetslaget haller en levande diskussion om forhallningssatt
gentemot barn. Vi tar upp aktuella handelser varje vecka vid
planering.

Pedagogerna ar lyhorda for vardnadshavare som uttrycker oro for
sitt barn, samt for en dialog om forskolans rutiner och regler. Vi
samtalar med vardnadshavare vid hamtning och lamning, och en
gang per lasar erbjuder vi utvecklingssamtal.

Rutiner foljs da det ar en viktig del for att barnen ska kanna
trygghet.

Kamrater, grupper och relationer utvecklas sa att barnen lar
kanna och visa hansyn till varandra. Pedagogerna ser till att dela in
barnen i mindre grupper vid olika situationer. Pedagogerna ser till
att det finns vuxna nérvarande dar barnen &r, for att kunna ingripa.
All personal ser till att ta sitt ansvar och agera utifran var
gemensamma vardegrund. Alla barn &r allas ansvar.

En verksamhet som ar utmanande och rolig dar vi starker
gemenskapen. Vi-kanslan motverkar krankande behandling.
Samtal sker med barnen for att uppmarksamma dem pa hur andra
kan uppleva (empatitraning) om nagon blivit exempelvis krankt.
Pedagogerna pratar med barnen om ratt och fel men ocksa att man
kan visa med tecken (tex stopphanden). Vid konflikter lyssnar
vuxna in vad alla inblandade har att visa eller séga.

Boklasning, dokumentationer, reflektioner anvands regelbundet
for att bland annat prata om hur man &r mot varandra.
Samarbete/samverkan sker med och mellan avdelningarna
dagligen for att skapa en trygghet for alla barn och elever.
Introduktionen ska vara en positiv start for barnen sa att de lar
kanna forskolans miljo, rutiner och regler.

All personal har kontinuerlig kompetensutveckling som lagger
fokus pa vardegrundsfragor och forhallningsstt.
Forhallningssatt arbetar vi med kontinuerligt och samtalar,
reflekterar med mera.



Kartlaggning

Varje avdelning har ett dokument som flera ganger under aret systematiskt
foljs upp av ansvarigt arbetslag och forskollarare. Genom observationer och
intervjuer blir barnen delaktiga. Varje avdelning gor en kartlaggning om hur
det ser ut pa sin avdelning. Kartlaggning gors i det systematiska
kvalitetsarbetet.

e Dokumentet som varje avdelning har i uppdrag att arbeta
utifran innehaller en kartlaggning av hur det ser ut pa sin
respektive avdelning. Kartlaggningen utgar fran féljande fragor:

- Vilka typer av kréankningar/diskriminering forekommer? (ge
konkreta exempel)
- Var/i vilka miljoer sker krankningar/diskriminering.
- Vemlvilka kranker/blir krankta? (inga namn, men exempel
pa situationer med vuxen - barn, barn - barn)
Utifran denna kartlaggning satter varje avdelning upp mal for
verksamheten som arbetslaget i ledning, av forskoll&rare, foljer och
utvarderar och forandrar systematiskt for att motverka att barn blir
krankta i var verksamhet.

e Utvecklingssamtalen handlar om hela barnets situation och hur
verksamheten kan utvecklas for att stimulera barnets utveckling.

e Brukarenkat for vardnadshavare sker en gang/lasar utifran
utbildningsférvaltningens (utvalda aldersgrupper) och ev.
forskolans egen enkét. Dessa enkater f6ljs upp och aterkopplas
genom diskussion i arbetslagen.

Forebyggande atgarder

e Varje arbetslag/storarbetslag gor ocksa en arlig plan/dokument som
systematiskt och kontinuerligt foljs upp, dar man gor en
nulagesanalys och satter upp tydliga mal for respektive avdelning,

e Pedagogerna informerar vardnadshavarna om Planen mot
diskriminering och kréankande behandling.

Rutiner for atgarder da vuxen

diskriminerar/kranker barn

e Personal som uppméarksammar en krankning ska informera
ansvarig rektor, som startar en utredning och ansvarar for den.

Vad kan man gora som vardnadshavare?

e Vara uppmarksam pa hur barnen mar. Genom att lyssna pa och
prata med barnet om hur det varit i férskolan kan man tidigt
upptacka om allt inte star réatt till.

e Lyssna pa ditt barn i samspel med kamrater, t.ex. om de talar illa
eller nedlatande om andra barn.



e Kontakta forskolans personal om du marker att ditt barn utséatts for
eller utsatter andra for krankande handlingar. Det ar viktigt att
hemmet och forskolan har en 6ppen dialog och kan st6dja varandra.

Utdrag ur laroplan for forskolan

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och
forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. (Laroplan for
forskolan Lpfo 18, s 5)

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet
och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska
ge barnen mojlighet att pa olika sétt fa reflektera Gver och dela sina tankar om
livsfragor. (Laroplan for forskolan Lpfo 18, s 5)

Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors
situation samt vilja att hjalpa andra,
o formaga att upptacka, reflektera dver och ta stallning till etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,
o respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna, och
e ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt
delta i samhallet. (Laroplan for forskolan Lpfo 18, s 12)

De som arbetar i forskolan ska stimulera barnens samspel och hjélpa dem att
bearbeta konflikter samt reda ut missforstand, kompromissa och respektera
varandra.

Skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demo-
kratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna, som mannisko-livets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet, samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska framja de méanskliga réttigheterna och aktivt mot-
verka alla former av krankande behandling. Skollagen (2010:800)1 kap 5 8.

Atgarder mot krankande behandling. Skollagen (2010:800) 6 kap.



Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Diskrimineringslagen motverkar diskriminering och pa andra satt framjar
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

De sju diskrimineringsgrunderna

1.
2.

No ok

Kon

Etnisk tillnorighet — att nagon tillhér en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande

Funktionshinder- varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alder

Religion eller annan trosuppfattning

Vad star begreppen for - fortydligande
iInformation

Aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla och ingen far
diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder.

Sexuell laggning ar homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Sexuella trakasserier ar krankningar som anspelar pa kén och
sexualitet t ex tafsning, blottning, sexualiserat sprakbruk och
ryktesspridning.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika satt.

Religion och annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller samband med religios askadning.

Etniska krankningar kan vara rasism och framlingsfientlighet
som ligger till grund genom exempelvis méanniskor med annan
etnisk bakgrund &n den som utfor krénkningen. Kréankningarna kan
ta sig olika uttryck.

Med konsoéverskridande identitet eller uttryck avses i
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kén. Den nya grunden infordes for att uppna ett
heltdckande diskrimineringsskydd for samtliga transpersoner.
Transpersoner &r ett paraplybegrepp for ett antal olika
transidentiteter som exempelvis transvestiter, intersexuella
(personer som fotts med oklar konstillhdrighet) samt inter- och
transgenderpersoner (definierar sig bortom kon eller inte inom de
traditionella konsidentiteterna).



Diskriminering: ett dvergripande begrepp for negativ och
krankande behandling av individer eller grupper av individer
utifran diskrimineringsgrunderna.
Direkt diskriminering innebér att ett barn eller en elev
missgynnas i forhallande till andra om missgynnandet har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas
genom tillampning av bestammelser, kriterier eller forfaringssatt
(handlingsséatt) som framstar som neutrala men som i praktiken
séarskilt missgynnar ett barn eller elev enligt de sju
diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling delas in i: trakasserier och annan
krankande behandling
Trakasserier och krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, blickar, alla gar

nar man kommer)
- texter och bilder (4ven som lappar, Klotter, brev, fotografier,
mail, sms, mm.).

Krankande behandling: ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som saknar koppling till nagon av diskriminerings-
grunder. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nadgon, knuffas eller
rycka nagon i haret. Skolans personal maste ibland tillrattavisa en
elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En befogad
tillrattavisning &r inte en krankning i lagens menig, &ven om eleven
ifrdga kan uppleva det som krankande.
Trakasserier: ar ett upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ske bade mellan barn —
barn och mellan vuxen — barn.
Mobbning ar en upprepad negativ handling under en langre tid nar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. Upprepade tillfallen betyder
att mobbningen ska ske flera ganger under en viss tid. Enstaka
tillfallen ar inte mobbning. En langre tid betyder att det maste dga
rum under en tidsperiod som ar langre an till exempel en rast eller
en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en enskild
person.



