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Oxnehaga skolors
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Forhallningssatt for all personal utifran var vardegrund

1
Alla kan lara

Mal:

Vi arbetar for att alla elever skall fa mojlighet att uppna goda kunskaper och fardigheter.

Genom att:

e vara medvetna om att alla kan lara, men olika mycket, olika fort och pa olika sétt.

o sitta fokus pa basfardigheterna lyssna, tala, lasa, skriva och rakna.

e e struktur at larandet med en bra start pa dagen, kand och tydlig struktur for
lektionen.

o lata eleverna fa upplevelser for att stodja deras inlarning. Vi anvander oss av olika
tekniker, sammanhang och arbetssétt.

e paett tidigt stadium séatta in atgarder for elever i behov av sarskilt stod.

UppfoIJnmg och utvdrdering:

Folja elevens utveckling i individuell utvecklingsplan.

e Utvecklingssamtal med elever och foraldrar 2 ggr/lasar.

e Resultatuppfoljningskonferenser med skolans ledning samt specialpedagog 2
ggr/lasar.

e Folja skolans handlingsplan for 1&s och skriv.

Nationella prov i ak 3 och 6.
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2
Hoga férvantningar
med vdrme och engagemang

Mal:
e Vi arbetar for att alla elever skall kanna trygghet for att uppna arbetsgléadie.
e Vi ska se och uppmuntra varje elev.

Alla elever ska bli sedda
Alla elever dr allas elever.
Genom att:

e att bekrifta eleven ”Du kan! Vi tror pé dig!”

e hjélpa eleven att se allt det hon/han kan.

e uppmuntra och stddja eleverna att bli delaktiga och ta eget ansvar for sitt
arbete for att utvecklas vidare.

o pedagogerna finns till hands nar det inte gér raka vagen genom att:
lyssna, stodja och erbjuda studiehjalp/laxhjalp.

e vi ser varandra och halsar pa varandra

e skolans vardegrund alltid géaller med véarme och engagemang

e skolans traditioner halls levande.

Uppfaljning och utvdrdering:

e Vara mal f6ljs upp och utvérderas av arbetslaget, elever/klassrad/elevrad,
foraldraradet, enkater/enskilda samtal samt utvecklingssamtal

e Folja elevens personliga, sociala och kunskapsmassiga utveckling genom
observationer.Detta sker av personalen narmast eleven, elevhalsoteamet
och féraldrar. Uppfdljning och dokumentation sker vid
utvecklingssamtal, klass- och resultatkonferenser.
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Mal:

® Vivill verka for ett gemensamt pedagogiskt synsdtt som

Genom att:

3

Klara grdnser- tydlig vuxenroll

motverkar all form av krdnkande behandling.

all personal skall vara fértrogna med skolans vardergrund och
likabehandlingsplan.

arbeta med vardegrunden under hela lasaret och halla.
likabehandlingsarbetet levande genom klassernas och
fritidshemsgruppernas egna planer.

gora foraldrar delaktiga i vart vardegrundsarbete genom att skicka hem
dokument och regler vid skolstart samt diskutera dessa vid foraldramoten
samt foraldrarad.

vart antimobbingteam arbetar forebyggande.

personalen diskuterar forhallningssatt och vardegrundsfragor vid
arbetsplatstréffar samt veckokonferenser.

Uppfaljning och utvdrdering:
Arlig utvardering av likabehandlingsplanen
Antimobbingteamet foljer arbetet kontinuerligt under lasaret.

Elevradet och foraldraradet foljer upp arbetet under lasaret.




