JONKOPINGS Kultur- och fritidsférvaltningen Sida 1(1)
~ KOMMUN Filip Zezovski Lind, 036-106695 2026-06-02

551 89 Jonkdping filip.zezovski-lind@jonkoping.se

Bidragsberattigade kulturféreningar och
avtalsbaserade kulturorganisationer

Remiss ”Kulturplan 2027-2031”

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa ny
kulturplan for perioden 2027-2031. Kulturplanen ska bidra till att kulturen
ges goda fOrutséttningar att utvecklas i takt med samhaéllets fordndringar
och invanarnas behov och ér uppdelad i tre fokusomraden:

» frimja kulturell vilfird genom att sékerstilla att alla invanare genom
hela livet har mgjlighet att mota, delta i och skapa kultur.

» stirka kulturlivets ekosystem genom att mojliggora goda
forutsittningar for det fria kulturlivet som aktivt skapar kultur till
kommunens invénare.

» utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och hallbar
planering av platser och stodstrukturer som mojliggor kulturens
bidrag till samhaéllsutvecklingen.

Kultur- och fritidsndmnden fattade 2026-06-10 beslut om att berorda
ndmnder, bidragsberittigade kulturforeningar, avtalsbaserade
kulturorganisationer och allménheten ska fa mojlighet att yttra sig om den
foreslagna planen. Synpunkter pd planen skickas in via mail till
kultur@jonkoping.se senast den 1/9.

Med vinlig hélsning

Filip Zezovski Lind
Avdelningschef Kultur och Bibliotek

Postadress E-post Hemsida

551 89 J6nkodping kontaktcenter@jonkoping.se www.jonkoping.se
Telefon Organisationsnummer

036-10 50 00 212000-0530
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Kulturplan 2027-2031
KFN/2026:875 860

Sammanfattning

Arbetet med att ta fram Kulturplan for perioden 2027-2031 har pagétt un-
der varen. Kulturplan 2027-2031 &r en revidering av Kulturplan och Kul-
turstrategi 2023-2026. Genom att bygga vidare pa tidigare erfarenheter
och kunskaper sdkerstélls kontinuitet, samtidigt som planen anpassas till
aktuella behov.
Kulturplan 2027-2031 dr indelad i tre fokusomraden:

e kulturell vilfiard: mottagare och deltagare

e kulturlivets ekosystem: kulturskapare och aktorer

e kulturens infrastruktur: kulturens forutsittningar
Kulturplanen é&r ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonképings kom-
mun. Det fria kulturlivet driver och engagerar stora delar av kommunens
kulturliv och ddrmed krédvs nidra samarbete for ett lyckat resultat.
Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar darfor att Kulturplan 2027-2031
skickas pa 6ppen remiss med sérskilda utskick till de ndmnder, bolag och
kulturorganisationer som listas i tjénsteutldtandet.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2026-05-25
Kulturplan 2027-2031

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut:
— Kulturplan 2027-2031 skickas pa dppen remiss i enlighet med
tjdnsteutlatandet.
— Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Kultur-och fritidsnamndens behandling 2026-06-
10

Yrkanden

Ordforanden Lena Sumedrea (C) yrkar for majoriteten (Socialdemokra-
terna, Centern, Liberalerna, Miljopartiet och Vinsterpartiet) bifall till kul-
tur- och fritidsforvaltningens forslag.

2026-06-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2026-06-10

Bjorn Johansson (M) yrkar for Moderaterna bifall till ordférandens m.fl.
forslag.

Henrik Ocklind (KD) yrkar for Kristdemokraterna bifall till ordférandens
m.fl. forslag.

Jan-Ove Lipponen (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till ordfo-
randens m.fl. forslag.

Protokollsanteckning

Bjorn Johansson (M) framfor foljande protokollsanteckning: Moderaterna
anser att sidan 4, fjdrde underrubriken (det fria kulturlivet) ska avslutas
med foljande: Uppmuntran till ett 6kat engagemang fran den privata sek-
torn, savél enskilda individer som néringsliv.

Jan-Ove Lipponen (SD) framfor att SD stéller sig bakom protokollsan-
teckningen.

Henrik Ocklind (KD framfor att KD stiller sig bakom protokollsanteck-
ningen.

Kultur-och fritidsnamndens beslut

— Kulturplan 2027-2031 skickas pa dppen remiss i enlighet med
tjansteutlatandet.
— Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Beslutet expedieras till:
Avdelningschef Filip Zezovski Lind

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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jéN K(“)P||\|GS Tjansteutlatande
KOMMUN Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur och bibliotek
Alexandra Lann

036-106602
alexandra.lann@)jonkoping.se

Kulturplan 2027-2031
KFN/2026:875 860

Sammanfattning

Arbetet med att ta fram Kulturplan for perioden 2027-2031 har pagatt un-
der varen. Kulturplan 2027-2031 &r en revidering av Kulturplan och Kul-
turstrategi 2023-2026. Genom att bygga vidare pa tidigare erfarenheter
och kunskaper sédkerstdlls kontinuitet, samtidigt som planen anpassas till
aktuella behov.

Kulturplan 2027-2031 4r indelad i tre fokusomraden:

e Kkulturell vilfird: mottagare och deltagare
e Kkulturlivets ekosystem: kulturskapare och aktorer
e Kkulturens infrastruktur: kulturens forutséttningar

Kulturplanen ar ett styrdokument for kommunens samtliga nimnder och
bolag som visar den politiska riktningen for kulturen 1 Jonkdpings kom-

mun. Det fria kulturlivet driver och engagerar stora delar av kommunens
kulturliv och ddrmed krévs nira samarbete for ett lyckat resultat.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dérfor att Kulturplan 2027-2031
skickas pa dppen remiss med sdrskilda utskick till de nimnder, bolag och
kulturorganisationer som listas 1 tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2026-05-25
Kulturplan 2027-2031

Forslag till Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut:
— Kulturplan 2027-2031 skickas pa éppen remiss i enlighet med
tjansteutlatandet.
— Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arende

Jonkopings kommun har ett rikt och méngfacetterat kulturliv, ndra sam-
manvivt med ett starkt och engagerat foreningsliv. Detta ldgger grunden
for ett inkluderande samhélle dér alla invénare kan métas, delta och skapa
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kultur. Jonkopings kommun har gett forutsdttningar for framstdende for-
fattare, konstnirer och musiker att verka och utvecklas.

Jonkopings kommuns kulturplan f6r 2027-2031 utgér frdn En gemensam
styrmodell i Jonkopings kommun. Styrmodellen definierar kommunens
dubbla uppdrag som vilfardsleverantor och samhéllsutvecklare. Kultur-
planen ska bidra till att kulturen ges goda forutséttningar att utvecklas i
takt med samhillets forandringar och invénarnas behov.

Jonkdpings kommun ska:

e frimja kulturell vilfard genom att sékerstélla att alla invanare
genom hela livet har mdjlighet att méta, delta 1 och skapa kultur.

o stirka kulturlivets ekosystem genom att mdjliggdéra goda forut-
sattningar for det fria kulturlivet som aktivt skapar kultur till kom-
munens invanare.

e utveckla kulturens infrastruktur genom langsiktig och héllbar
planering av platser och stodstrukturer som mojliggor kulturens
bidrag till samhéllsutvecklingen.

Kulturplan 2027-2031 foreslas skickas ut pd 6ppen remiss for att samla in
synpunkter frdn kommunkoncernen, kulturféreningar, invinare och andra
kulturaktorer brett. Remissperioden foreslds pagd fran den 17 juni till den
1 september 2026 for allmédnheten och kulturaktdrer, samt till den 16 sep-
tember 2026 fOr interna remissinstanser inom kommunkoncernen.

Sarskilda utskick for remissvar foreslas skickas till:

Kommunstyrelsen

Tekniska nimnden
Stadsbyggnadsnimnden
Aldrenimnden

Individ och familjeomsorgsndmnden
Funktionsstodsnamnden
Overférmyndarnimnden

Barn och utbildningsndmnden
Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden
Milj6 och hilsoskyddsndmnden
Junehem

Jonkdpings fastighetsutveckling AB
Destination Jonkdping

Sédra Munksjon utveckling AB
Vitterhem

Elmia

N
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e Bidragsberittigade kulturféreningar
e Avtalsbaserade kulturorganisationer:
o Grenna Museum
o Kulturhuset i Jonkoping
o Osteréingens Konsthall
o JonkoOpings ldns museum

Mazar Alijevski Filip Zezovski Lind
Kultur- och fritidsdirektor Avdelningschef

Beslutet expedieras till:
Avdelningschef Filip Zezovski Lind

N
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Kulturplan 2027-2031

Dokumentnamn
Dokument ID
Dokumentansvarig
Datum

Kommunfullméaktige [
Kommunstyrelsen []
Ovriga ndmnder [J
Forvaltning [

Faststallt av Faststallt av, Instans, Ange datum
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Dokumentnamn
Dokument ID
Dokumentansvarig
Datum

Inledning

Jonkopings kommun har ett rikt och méngfacetterat kulturliv, nira
sammanvivt med ett starkt och engagerat foreningsliv. Detta lagger
grunden for ett inkluderande samhaélle ddr alla invanare kan motas, delta
och skapa kultur. Jonkdpings kommun har gett forutséttningar for
framstaende forfattare, konstnirer och musiker att verka och utvecklas.
Genom att ta vara pa dessa styrkor kan Jonkodpings kommun ge fler
ménniskor mojlighet att skapa och delta pé kreativa och meningsfulla
satt.

Kulturens utforskande av samhallet och individen bidrar till férdjupad
forstaelse, eftertanke och dialog. De platser i Jonkopings kommun

som kulturen verkar pa fungerar som 6ppna rum for reflektion, samtal och
stdllningstaganden. Kultur bidrar till meningsfullhet och hopp i livet. Med
hjilp av berittande, gestaltande och gemensamma upplevelser kan mod,
trost och nya perspektiv védxa fram. Kulturen skapar utrymme for det
Oppna utforskandet av vad det innebér att vara médnniska.

Jonkopings kommuns kulturplan f6r 2027-2031 utgér fran En gemensam
styrmodell i Jonkopings kommun. Styrmodellen definierar kommunens
dubbla uppdrag som vilfardsleverantor och samhéllsutvecklare.
Kulturplanen ska bidra till att kulturen ges goda forutsittningar att
utvecklas i takt med samhéllets fordndringar och invanarnas behov.

Jonkopings kommun ska:

» frimja kulturell vilfard genom att sikerstilla att alla invanare genom
hela livet har mojlighet att méta, delta 1 och skapa kultur.

» stirka kulturlivets ekosystem genom att mojliggéra goda
forutsittningar for det fria kulturlivet som aktivt skapar kultur till
kommunens invénare.

» utveckla kulturens infrastruktur genom ldngsiktig och héllbar
planering av platser och stodstrukturer som mojliggor kulturens
bidrag till samhéllsutvecklingen.

V
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Dokumentnamn
Dokument ID
Dokumentansvarig
Datum

FAKTARUTA: Nationella kulturpolitiska mal

» Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

» Alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets

utveckling.

Sa ska kulturplanen forstas och tillampas

Kulturplanen é&r ett styrdokument f6r kommunens samtliga nimnder och
bolag och visar den politiska riktningen for kulturen i1 Jonkdpings
kommun. Det fria kulturlivet driver och engagerar stora delar av
kommunens kulturliv och ddrmed krévs nédra samarbete for ett lyckat
resultat. Kultur- och fritidsndmnden har ett sdrskilt initierande,
samordnande och uppf6ljande ansvar.

Under planperioden 2027-2031 ska Jonkdpings kommun fokusera pé tre
utvecklingsomréden, med forflyttningar kopplade till dessa. En
forflyttning dr ett omradde som kréver sirskilda utvecklingsinsatser och
pekar ut vad som behdver ha utréttats vid planperiodens slut.
Kulturplanens alla delar hanger ithop med varandra och ska ses som en
helhet.

V

jonkoping.se
Sida 9 av 14



Vagledande begrepp

KULTUR

Det kulturbegrepp som omfattas av
kulturpolitiken och som tillimpas i
kulturplanen &r det estetiska
kulturbegreppet. Hér definieras
kultur som det kulturella skapandet
eller konstarterna. Utdver den kultur
som skapas i samtiden inbegrips
ocksa kulturarvet. Stora delar av
kulturen ar grundlagsskyddad.
Tryckfrihetsférordningen och
Yttrandefrihetsgrundlagen
garanterar fritt meningsutbyte, fri
och allsidig upplysning och ett fritt
konstnérligt skapande.
Regeringsformen cementerar den
kulturella vélfirden som ett
grundlaggande mal for den
offentliga verksamheten.

BARN OCH UNGA

Barn och unga har en sérskilt viktig
stéllning 1 kulturpolitiken.
Tillgéngen till kultur och
mdjligheter for det egna skapandet
ar forutséttningar for deras
utveckling, ldrande och formaga att
uttrycka sig. Kulturen bidrar till
kreativitet, gemenskap och
forstaelse for sig sjilv och for
omvérlden. Att satsa pa barn och
ungas kultur ar att investera i ett
socialt hallbart samhalle.

Sida 4(8)

Dokumentnamn

Dokument ID

Dokumentansvarig

ARMLANGDS AVSTAND

Principen om armléngds avstdnd
mellan politik och kultur dr en
forutséttning for ett fritt och
demokratiskt kulturliv. Principen
tillimpas i Jonkdpings kommun
vilket innebér att politikerna, i
enlighet med sitt demokratiska
uppdrag, ska besluta om de
offentliga resurserna till kulturen,
men inte styra det konstnérliga
innehéllet. Principen tillkom efter
andra varldskriget som en direkt
reaktion pa totalitéra staters
utnyttjande av kulturen i
propagandasyfte.

DET FRIA KULTURLIVET

Det fria kulturlivet &r ett begrepp
som syftar pé den del av kulturlivet
som verkar sjdlvstindigt frén
offentliga institutioner. Det &r alltsa
sddana kulturverksamheter som inte
ar kommunala, regionala eller
statliga. Inom det fria kulturlivet
ryms en mingd olika aktorer. Hér
aterfinns bland annat
kulturféreningar och

studieforbund, frilansande
kulturskapare, oberoende
scenkonstgrupper och kollektiva
Initiativ.

Datum

V
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Dokumentnamn
Dokument ID
Dokumentansvarig
Datum

Kulturell valfard

Kulturell vélfard handlar om réitten till kultur och om att kultur ska vara
en sjdlvklar del av méinniskors vardag och livsmiljo. I Jonkopings
kommun ska alla invanare kunna mota och skapa kultur genom hela livet.

Yttrandefriheten och kulturens sjilvstindighet dr grundldggande for ett
oppet och demokratiskt samhélle och ska varnas i kommunens arbete med
kultur. Kultur kan fungera som ett universellt sprak och 6verbrygga
skillnader i bakgrund, erfarenheter och livsvillkor. Genom kulturella
uttryck skapas moten, gemenskap och okad forstdelse. Kommunen ska
darfor arbeta for att stirka manniskors mojligheter att uttrycka sig och for
att fler roster ska fa horas.

Barn och unga har en prioriterad roll. Att fa tillgang till kultur tidigt i livet
ar avgorande for den personliga utvecklingen och for mdjligheten till
direkt savél som framtida delaktighet i samhaélls- och kulturliv.

For att uppna kulturell valfard kravs tillgdngliga motesplatser,
verksamheter och offentliga rum dir ménniskor kénner sig vidlkomna och
inkluderade. Arbetet ska ta hdnsyn till olika forutsittningar kopplade till
exempelvis funktionsformaga, kdnsidentitet, sexuell laggning,
trosuppfattning, alder och bakgrund. Kulturens tillganglighet &r bade en
fysisk, social och innehéllsméssig fraga.

Utvecklingen av kulturell vélfard ska bygga pa tydliga indikatorer och
systematisk uppfoljning. Genom att folja upp tillgang, deltagande och
spridning av kultur i kommunen skapas underlag for strategiska beslut
och prioriteringar under planperioden. P4 sd sétt kan kulturens bidrag
till vélfarden stirkas over tid.

» 2031 ska barn och unga 1 hela kommunen méta, skapa och delta 1
kulturlivet pa platser som ar relevanta for dem.

» 2031 pégar ett systematiskt arbete med kultur som en tydlig del av
kommunens roll som vélfardsleverantor.

V
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Dokumentnamn
Dokument ID
Dokumentansvarig
Datum

Kulturlivets ekosystem

Ett levande kulturliv som nar och inkluderar alla invanare kriver insatser
fran ménga aktorer. Kulturlivets delar &r inte isolerade fran varandra utan
ingdr i ett ssmmanhédngande system dér aktorerna dr beroende av och
paverkar varandra. Nér samspelet fungerar stirks helheten och nér delar
saknas eller forsvagas paverkas hela kulturlivet. Detta samspel bendmns
ofta som kulturlivets ekosystem.

Jonkopings kommun ska verka for ett mangfacetterat kulturliv som
bygger pa Omsesidiga relationer. I ekosystemet ror sig resurser i flera
riktningar. Ekonomiska medel, kunskap, tid, engagemang och

kompetens mdjliggor kultur. Utbytet mellan aktdrerna skapar virden som
stracker sig langt bortom de enskilda verksamheterna och bidrar till
kommunens langsiktiga utveckling.

Jonk6pings kommuns kulturliv préiglas av ett starkt civilsamhélle och
ideellt engagemang. Det bidrar till en kulturdriven
samhéllsutveckling med lokal forankring och bredd. Kommunen ska
stodja och synliggora civilsamhéllets bidrag till det lokala kulturlivet.

Kulturplanen lagger sérskild vikt vid tva delar av kulturlivets ekosystem:
kulturutovare samt kulturarrangoérer. Deras samspel dr avgorande for att
kommunens invanare ska fa tillgang till ett dynamiskt kulturutbud. Bade
skapar- och arrangorsrollerna rymmer sévil yrkesverksamma som ideellt
organiserade aktorer, med olika forutséttningar och behov. Ett fungerande
ekosystem behover ge utrymme for denna variation.

Kommunen ska ta tillvara kulturskapares potential nér det giller
konstnérlig utveckling och innovation samt skapa forutséttningar for
yrkesverksamma kulturaktorer att etablera sig i kommunen och atervinda
efter genomforda studier. P4 sd sitt stirks bade kulturlivets kvalitet och
kommunens ldngsiktiga kompetensforsorjning.

Kulturframjande verksamheter sdsom kulturinstitutioner, finansidrer och
bildningsaktorer bidrar med langsiktighet samt agerar mojliggérande.
JonkSpings kommun behover darfor agera mer flexibelt for att mota de
rorliga forutsittningar som paverkar kulturlivet.

V
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» 2031 ar forutsdttningarna for kulturarrangdrer stdrkta och langsiktigt
héllbara.

» 2031 finns goda moéjligheter for fungerande dialoger och
samverkansformer mellan kulturlivets parter.

Kulturens infrastruktur

Kulturens infrastruktur dr forutsattningen for ett levande och langsiktigt
héllbart kulturliv. Infrastrukturen bestar av kulturdriven
samhéllsutveckling, byggd miljo och ekonomiska resurser.

Jonkopings kommun ska planeras med hénsyn till invanarnas behov av
kultur. Arbetet med gestaltad livsmiljo beskriver bade utformningen av
den fysiska miljon och ett synséitt pd samhillsbygge som sitter manniskan
1 centrum. Arkitektur, form, design, konst och kulturmiljé samspelar for
att skapa héllbara, jamlika och estetiskt tilltalande livsmiljoer.

Platsernas innehall dr ocksa av stor vikt. Alla invanare ska ha tillgang till
kulturverksamheter i sin ndrmiljo och det ska finnas &ndamalsenliga
kulturlokaler i hela kommunen.

For att sékerstilla invanarnas tillgang till kultur behover det fria
kulturlivet ha goda forutsittningar att verka 1 kommunen. Darfor
behdver kommunens ekonomiska stod vara mélstyrda, flexibla och
transparenta, samt utformade utefter det fria kulturlivets behov. Stoden
ska samspela med regionala och nationella stodstrukturer och bidra till
bade kontinuitet och utveckling. Det fria kulturlivet skapar ekonomiskt
mervirde 1 kommunen genom att samla finansiering frdn andra

parter. Jonkopings kommun ska ge dem stdd och en stadig grund 1 det
arbetet.

Kulturens infrastruktur dr ocksé en del av kommunens samlade
beredskap. Jonkopings kommun ska integrera kulturverksamheter 1
kommunens kris- och beredskapsplanering. Syftet ar att stirka samhéllets
motstdndskraft och resiliens, skydda kulturarv och sikerstilla att
demokratiska vérden, yttrandefrihet och tillgang till information kan

V
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upprétthallas dven vid kris eller krig. Genom att planera for kulturens roll

Sida 8(8)

Dokumentnamn

Dokument ID

Dokumentansvarig

1 extraordinédra situationer stirks bade kulturlivet och samhéllets formaga

att mota framtida utmaningar.

2031 ar kulturen integrerad i planeringsprocesser,
stadsutvecklingsprojekt och lokala utvecklingsinsatser 1 ett
samhiéllsutvecklande syfte.

2031 ar de kulturella motesplatserna rustade och det finns

framtagna arbetsmetoder for att mota kulturlivets lokalbehov.

2031 ska kulturbidrag och andra stodinsatser mota ett méngfacetterat
kulturliv och samspela med regionala och nationella stdd.

2031 ska beredskaps- och kontinuitetsplaner vara upprattade som
bade skyddar kulturarv och fri kultur och starker deras aktiva roll 1
kris och krig, samt bidrar till att motverka paverkansforsok.

Styrande dokument och fordjupning

»

Bibliotekslag

SFS 2013:801

Museilag

SFS 2017:563

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
SFS 2018:1197

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak

SFS 2009:724

Diskrimineringslag

SES 2008:567

Lag om den europeiska konventionen angéende skydd for de
manskliga réttigheterna och de grundldggande friheterna

SFS 1994:1219

Farokonventionen - Europarddets ramkonvention om kulturarvets
vérde for samhéllet

Datum
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