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Foéretagsjouren drivs av Region Jonkdpings lan och Region Ostergdtland



Att leda ett foretag ar alltid en utmaning. Nar ett foretag
hamnar i svarigheter kan stod och hjalp behovas for
att ta sig ur situationen och for att fa foretaget att leva
vidare och utvecklas. Darfor finns Foretagsjouren.

Foretagsjouren ar en neutral samtalspartner som be-
mannas av radgivare med manga ars erfarenhet av fore-
tagande. Vart uppdrag ar att stétta sma och medelstora
foretag till att undanrdja det akuta problem som foretaget
star infor. Foretagsjouren erbjuder radgivning och stdd
bland annat i fragor som rér finansiering och lan liksom
forhandlingar och avtal, skatter och redovisning.

Vi &r verksamma i alla kommuner inom Ostergétlands
och Jonkopings lan. Stdodet fran Foretagsjouren ar kost-
nadsfritt och arbetet gors under sekretess.

Vi analyserar foretagets [lbnsamhet och problem.

Vi erbjuder radgivning vid olika typer av problem sasom
finansiering, forhandlingar, avtal, skatter och redovisning.
Vi finns som stod vid de flesta typer avagarfragor.

Vi sOker losningar vid finansieringsproblem och erbjuder
stod vid kontakter med banker och myndigheter.

Vi formedlar specialistkompetens inom redovisning,
juridik och personalfragor.



Steg 1. Foretagsdiagnos
Arbetet inleds med att foretagsjouren staller en diagnos
pa foretaget.

Steg 2. Jourradgivning
Foretaget far sedan jourradgivning av vara kunniga
och erfarna radgivare.

Steg 3. Handlingsplan

Darefter gor vi en gemensam handlingsplan som
beskriver vad som behover goras for att foretaget
ska kunna leva vidare och forhoppningsvis aven ha
en positiv utveckling.

Steg 4. Hjalp med kontakter

Foretagsjouren samordnar aven insatser fran foretagets
andra intressenter som till exempel banker, revisions-
byraer och Aimi. Om det behovs ytterligare insatser

har Foretagsjouren tillgang till ett natverk av personer
med olika specialistkompetenser som kan formedlas

till foretaget. Det kan exempelvis vara specialister som
revisorer, jurister, HR-vetare eller foretagsmaklare.

Steg 5. Uppfadljning
Arbetet avslutas med uppfoljning.



Om Foretagsjouren
Foretagsjouren drivs av Region JOnkopings lan
och Region Ostergétland.

Kontakt
foretagsjouren@rjl.se
0705-36 04 25
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