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§ 82

Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har upprattat forteckning éver meddelanden
2017-05-03—23

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av meddelanden godkénns.
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§83
Anmalan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har uppréttat forteckning dver delegationsbeslut
2017-05-04—31

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkénns.
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§ 84

Verksamhets- och Investeringsplan for utbildnings- och

arbetsmarknadsnamnden 2017-2021
Uan/2017:99 041

Sammanfattning

I kommunledningens anvisningar for arbetet med Verksamhets- och
investeringsplan VIP 2018-2020 beskrivs bl a att det finns manga osakra faktorer
att beakta. Osakerheterna finns for utvecklingen av skatteintéakterna men ocksa for
utvecklingen av verksamheternas kostnader. Osakerheten i flyktingstrommarna
paverkar ocksa utvecklingen. Med anledning av de stora osdkerhetsfaktorer som
rader uppdras till nimnderna att ta fram tva alternativa forslag till budget. | det
forsta alternativet far respektive namnd 98 procent av nuvarande budgetram. |
berékningen &r vissa kostnader undantagna t ex ndmndernas kostnader och
kapitalkostnader da de inte bedéms kunna paverkas till 2018. | det andra forslaget
ska forslaget baseras pa att namnden erhaller 99 procent av nuvarande budgetram.
Pa samma satt som i det forsta forslaget ar vissa kostnader undantagna. | ramarna
ingar ocksa beslutade varaktiga ombudgeteringar 2017 och demografiska
forandringar.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2017-06-02.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnd@mndens underlag till VVerksamhets- och
investeringsplan VIP 2018-2020.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godk&nna upprattat
underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2018-2020 och
overlamnar det till budgetberedningen.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Carina Sjogren (S) yrkar for partigrupp S med instammande av MP bifall till
upprattat underlag till Verksamhets- och investeringsplan 2018-2020 med
undantag av budgetforslagets konsekvensbeskrivningar och eventuella
besparingar, samt till Socialdemokraternas tillaggsforslag enigt bilaga 1. Carina
Sjogren redogor for tillaggsforslaget.

Yrkande
Ordftérande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordftérande Bengt Regné (M) staller de bégge forslagen under proposition och
finner utbildningsforvaltningens forslag antaget.
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Omrostning begars.

Den som bifaller yrkandet fran partigrupp M, KD, L och C rostar ja, den som
bifaller yrkandet fran partigrupp S och MP réstar ne;j.

Ledamot J
Carl-Johan Lundberg (M)
Gabriella Lonn (KD)
Lennart Fransson (L)
Bertil Rylner (L)

Carina Sjogren (S)

Katja Oz (S)

Amir Crnic (S)

Karin Hagenlund (S)
Agneta Svennebring (MP)
Michael Zander (SD) 1
Bengt Regné (M) 1

Nej Avstar

QD

el

el

Summa 6 5

Utfallet av omrdstningen blev 6 ja-roster och 5 nej-roster.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
upprattat underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2018-
2020 och dverldamnar det till budgetberedningen.

Reservation fran S och MP.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsens diarium
Bifogas i Stratsys
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§85

IT-strategi UBF
Uan/2017:103 005

Sammanfattning
Forslag till IT-strategi for perioden 2017-2020 inom utbildningsférvaltningen
har utretts och framtagits.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad 2017-05-18.

Forslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-05-
18 far utgéra namndens yttrande i &mnet

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-05-
18 utgdr ndmndens yttrande i &mnet
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§ 86

Yttrande pa motion om hastunderstddd terapi som behandling och
meningsfull sysselsattning
Uan/2017:109 629

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen beretts
tillfalle att yttra sig 6ver motion fran den sverigedemokratiska
kommunfullmaktigegruppen. Motionen foreslar att "Hastunderstodd terapi som
behandling och meningsfull sysselsattning” inférs som behandlingsmetod i
Jonkopings kommun. Motionen foreslar vidare ett tvaarigt projekt till en
kostnad av 800 000 som inarbetas i VIP 2018-2020.

Utbildningsférvaltningen anser att det foreslagna projektet inte tillhor
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag

Motion fran Sverigedemokraterna — Hastunderstodd terapi som behandling och
meningsfull sysselsattning, daterad 2017-03-27.

Remiss fran kommunstyrelsen, daterad 2017-04-11

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2017-05-17

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande éver motionen.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse utgor utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande éver motionen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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§ 87

Yttrande till parlamentariska kommittén gallande arbetsmarknads-
fragor och integration
Uan/2017:40 009

Sammanfattning

Parlamentariska kommittén har efterfragat synpunkter pa hur arbetet med
arbetsmarknadsfragor och integration kan organiseras. Synpunkter kan galla
bade forvaltnings- och namndsniva.

Forvaltningen har svart att se nagra principiella standpunkter som avgor
arbetsmarknadsfragornas organisatoriska placering. Hur Sveriges kommuner
har valt att organisera de lokala arbetamarknadsatgarderna ar ett tydligt tecken
pa detta.

Forvaltningens viktigaste synpunkt pa fragan fran parlamentariska kommittén
ar om arbetsmarknadsfragornas placering under utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmnden har bidragit till en 6kad samverkan mellan vuxenutbildningen
och AMA da detta var den viktigaste utgangspunkten for att placera AMA
under namnden. Forvaltningen ser inte att nagon avgorande skillnad har skett
kring samverkans innehall och former.

Forvaltningen vill &ven betona att vuxenutbildningen har sin givna plats i en
utbildningsndmnd. Flera delar av vuxenutbildningens verksamhet ar forvisso
inriktade mot ett intrade pa arbetsmarknaden men det ar en utbildningsform
som styrs av skollag, forfattningar och givna kurs- och kunskapsmal.

Beslutsunderlag
Remiss fran Parlamentariska kommittén, daterad 2017-02-10
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2017-04-25

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra namndens
yttrande pa parlamentariska kommitténs remiss

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Bertil Rylner yrkar, for partierna C och L, att féljande skrivelse blir némndens
yttrande till Parlamentariska kommittén

”Uan/2017:40 009 2017-06-07

Begaran fran parlamentariska kommittén angaende synpunkter pa hur
arbetet med arbetsmarknadsfragor och integration bor organiseras pa
saval forvaltnings- som namndsniva.

Inledning

Kommunfullmaktige beslutade 2014-06-18 § 147 att arbetsmarknadsfragor
aven fortséttningsvis ska vara placerade under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Motivet till detta var en stark koppling mellan
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arbetsmarknadsfragor och utbildningsbehov samt yngres mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden.

Antalet nyanlanda har 6kat kraftigt den senaste tiden och fragan om integration
ar central for kommunen. Idag anses arbetsmarknad vara en vital fraga for
integration och det ar olika instanser som involveras i dessa fragor sasom
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, kommunledningen och
socialférvaltningen.

Parlamentariska kommittén vill darfor ha synpunkter pa hur arbetet med
arbetsmarknadsfragor och integration pa basta satt kan organiseras. Det handlar
bade om forvaltnings- och namndsniva.

Synpunkter kring hur arbetsmarknads- och integrationsfragor kan
organiseras

Arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och forsérjningsstéd som ocksa ar
kopplade till naringslivsfragorna skapar battre forutsattningar for en effektiv
integration.

Manga foretag upplever idag brist pa arbetskraft. Detta faktum riskerar att
hamma foretagens utveckling. Det &r darfor viktigt att naringslivspolitiken
finns med i strukturen. Ett arbete med mojlighet till egen forsorjning ar
avgorande for en lyckad integration.

Arbetsprocessen AMA, VUX och Forsorjningsstod.

e Utgar fran ett konkret rekryteringsbehov i planeringen for respektive
individ fran behovet av férsorjningsstod till egenforsorjning.

e Kartlagger individens personliga forutsattningar vilket forbattrar val av
lampliga insatser, sasom SFl, arbetstraning och annan uthildning, som
Satts in i ratt tid.

e Skapar en gemensam malbild for respektive individ, i samverkan
mellan arbetskonsulenter, vagledare fran vuxenutbildningen och
handlaggare fran forsorjningsstodet.

e Snabbar upp tiden for individen i processen fran bidragsberoende till
egen forsorjning.

e Forenklar regelverket sa att behovet av arbetskraft kan tillgodoses och
risken for att hamna i behov av férsérjningsstod minimeras.

Ett bra samarbete mellan arbetsmarknadsenhet och forsoérjningsstod ar en
nddvéndig forutsattning for att denna process ska fungera.

Ett gemensamt datastodsprogram for forsorjningsstodet och arbetsmarknads-
enheten skulle underlétta och effektivisera verksamheten.

For att fa de mest optimala forutsattningarna skulle aven flyktingsektionen,
forutom boendena, inga i ansvarsomradet.

En tredjedel av landets kommuner har idag organiserat arbetsmarknadsfragor
tillsammans med socialférvaltningens forsérjningsstod.

Arbetsmarknadspolitiken ett statligt ansvarsomrade
Arbetsmarknadspolitiken &r i forsta hand ett statligt ansvarsomrade, men
kommunerna har blivit allt viktigare som aktorer nar det galler insatser pa
kommunal niva. Satsningar for att fa ut arbetslosa, ungdomar, flyktingar/
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invandrare och bistandstagare i arbete samt insatser for manniskor med
medicinska och sociala arbetshinder dar kommunen tar ett stort ansvar.

De flesta individer som genomgar kommunens arbetsmarknadsinsatser
férmedlas av Arbetsférmedlingens handlaggare.

Arbetsformedlingens regelflora behdver i stor utstrackning forenklas och
minimeras till fordel for insatser for den enskilde individens vag mot ett arbete
med egenfdrsorjning.

Arbetsmarknadenhetens (AMA) nuvarande uppdrag

Uppdraget &r att ansvara for all planering, samordning och genomférande av
kommunens sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitiska atgarder. Dessa ska
inriktas pa att forhindra och bryta behov av forsorjningsstod, stimulera till
egenansvar samt underlatta sjalvforsorjning och individens intrade pa
arbetsmarknaden. Prioriterade malgrupper &r ungdomar, utrikes fodda,
personer med funktionsnedsattning samt langtidsarbetsldsa.

Allméanna férutsattningar

Arbetslosheten for inrikes fodda ar for narvarande mycket 1ag. Samtidigt rader
stor brist pa yrkeskompetens inom ett flertal omraden.

Parallellt med detta har antalet nyanlanda fran andra lander okat kraftigt de
senaste aren och ett faktum ar att dessa manniskor har mycket svart att ta sig in
pa den svenska arbetsmarknaden. Arbetslosheten for de utrikes fodda ar nu
omkring 20 %. Speciell &r det svart for den som saknar gymnasieutbildning att
komma in pa arbetsmarknaden.

Malet med arbetsmarknadspolitiken ar att medverka till att naringslivet och de
enskilda foretagen far tillgang pa utbildad arbetskraft och samtidigt att risken
for att manniskor hamnar i behov av forsérjningsstéd minimeras.

En snabb etablering pa arbetsmarknaden ar en vital fraga for att integreras i
samhallet. Nya strukturer och néatverk behdver darfor etableras och utvecklas
dar den enskilde individen &r i centrum.

Avslutning

Det finns naturligtvis flera fordelar att arbetsmarknadsenheten och
vuxenutbildningen dr sammankopplad med gymnasieskolan som i nuvarande
organisation. Eftersom omvarlden férdndras och nya utmaningar ar fér handen
ar det ocksa nodvandigt att hitta strukturer som kan hantera detta.

Av nu gallande kommunprogram framgar att kompetensforsorjningen ar en
strategisk fraga. Dar skrivs ocksa att det ar av stor vikt att det finns ett bra
samarbete mellan naringslivet och kommunens arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Den konkreta utmaningen bestar idag i en stor brist pa arbetskraft inom flera
yrkesomraden samtidigt som en mycket hog arbetsloshet for utrikes fodda ar
for handen. Denna aktuella situation kraver forandrade arbetssétt i form av
enklare strukturer och nya levande natverk for att na en effektivare process,
utifran den enskilde individens forutséttningar oavsett bakgrund, till ett arbete
med egen forsorjning.”

Yrkande
Gabriella Lénn yrkar for KD, att foljande skrivelse blir ndmndens yttrande till
Parlamentariska kommittén

12
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”Uan/2017:40 009 2017-06-03

Begéaran fran parlamentariska kommittén angaende synpunkter pa hur
arbetet med arbetsmarknadsfragor och integration bor organiseras pa
saval forvaltnings- som namndsniva.

Inledning

Kommunfullmaktige beslutade 2014-06-18 § 147 att arbetsmarknadsfragor
aven fortsattningsvis ska vara placerade under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Motivet till detta var en stark koppling mellan
arbetsmarknadsfragor och utbildningsbehov samt yngres mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden.

Antalet nyanlanda har 6kat kraftigt den senaste tiden och fragan om integration
ar central for kommunen. Idag anses arbetsmarknad vara en vital fraga for
integration och det ar olika instanser som involveras i dessa fragor sasom
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, kommunledningen och
socialforvaltningen.

Parlamentariska kommittén vill darfor ha synpunkter pa hur arbetet med
arbetsmarknadsfragor och integration pa basta satt kan organiseras. Det handlar
bade om forvaltnings- och namndsniva.

Synpunkter kring hur arbetsmarknads- och integrationsfragor bor
organiseras

Manga foretag upplever idag brist pa arbetskraft. Detta faktum riskerar att
hamma foretagens utveckling. Det &r darfor viktigt att naringslivspolitiken
finns med i den 6vergripande strukturen.

Arbetsprocessen:

e Utga fran ett konkret rekryteringsbehov i planeringen for respektive
individ fran behovet av férsorjningsstod till egenforsorjning.

e Kartldgg individens personliga forutsattningar vilket forbattrar val av
lampliga insatser, sasom SFl, arbetstraning och annan uthildning, som
Satts in i ratt tid.

e Skapa en gemensam malbild for respektive individ, i samverkan mellan
arbetskonsulenter, vagledare fran vuxenutbildningen och handlaggare
fran forsorjningsstodet.

e Snabba upp tiden for individden i processen fran bidragsberoende till
egen forsorjning.

e Forenkla regelverket sa att behovet av arbetskraft kan tillgodoses och
risken for att hamna i behov av férsérjningsstod minimeras.

Ett bra samarbete mellan arbetsmarknadsenhet och forsoérjningsstod ar en
nddvéndig forutsattning for att denna process ska fungera.

Ett gemensamt datastodsprogram for forsorjningsstodet och arbetsmarknads-
enheten skulle underlatta och effektivisera verksamheten.

For att fa de mest optimala forutsattningarna skulle aven flyktingsektionen,
forutom boendena, kunna inga i en ny namnds ansvarsomrade.
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En tredjedel av landets kommuner har redan organiserat arbetsmarknadsfragor
tillsammans med socialforvaltningens forsérjningsstod.

Arbetsmarknadsfragor har ingatt i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
under tva mandatperioder. Det kan vara negativt att gora flera stora
organisationsforandringar pa kort tid eftersom det kréaver stora resurser som
istallet kan laggas pa att utveckla och férbattra nuvarande organisation.
Arbetsmarknadsenheten och forsérjningsstddet arbetar med flera olika grupper
i samhéllet. Det gor att det kan bli problematiskt att organisera dessa
verksamheter under en namnd som ska fokusera pa integrationsfragor.

Arbetsmarknadspolitiken ett statligt ansvarsomrade
Arbetsmarknadspolitiken &r i forsta hand ett statligt ansvarsomrade, men
kommunerna har blivit allt viktigare som aktorer nar det géller arbetsmarknads-
politiska insatser pa kommunal niva. Satsningar for att fa ut arbetslosa,
ungdomar, flyktingar/invandrare och bistandstagare i arbete samt insatser for
manniskor med medicinska och sociala arbetshinder dar kommunen tar ett stort
ansvar.

De flesta individer som genomgar kommunens arbetsmarknadsinsatser
formedlas av Arbetsformedlingens handlaggare.

Arbetsformedlingens regelflora behdver i stor utstrdckning forenklas och
minimeras till fordel for insatser for den enskilde individens védg mot ett arbete.

Arbetsmarknadenhetens (AMA) nuvarande uppdrag.

Uppdraget &r att ansvara for all planering, samordning och genomférande av
kommunens sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitiska atgarder. Dessa ska
inriktas pa att forhindra och bryta behov av forsorjningsstod, stimulera till
egenansvar samt underlatta sjalvforsorjning och individens intrade pa
arbetsmarknaden. Prioriterade malgrupper &r ungdomar, utrikes fodda,
personer med funktionsnedsattning samt langtidsarbetsldsa.

Allméanna férutsattningar

Arbetslosheten for inrikes fodda ar for narvarande mycket 1ag. Samtidigt rader
stor brist pa yrkeskompetens inom ett flertal omraden.

Parallellt med detta har antalet nyanlanda fran andra lander okat kraftigt de
senaste aren och ett faktum ar att dessa manniskor har mycket svart att ta sig in
pa den svenska arbetsmarknaden. Arbetslosheten for de utrikes fodda ar nu
omkring 20 %. Speciell &r det svart for den som saknar gymnasieutbildning att
komma in pa arbetsmarknaden.

Malet med arbetsmarknadspolitiken ar att medverka till att naringslivet och de
enskilda foretagen far tillgang pa utbildad arbetskraft och samtidigt att risken
for att manniskor hamnar i behov av forsérjningsstéd minimeras.

En snabb etablering pa arbetsmarknaden ar en vital fraga for att integreras i
samhallet. Nya strukturer och natverk behdver darfor etableras och utvecklas
dar den enskilde individen &r i centrum.

Avslutning

Det finns naturligtvis flera fordelar att arbetsmarknadsenheten och
vuxenutbildningen ar sammankopplad med gymnasieskolan som nuvarande
organisation. Det finns emellertid ytterligare fordelar att flytta upp
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arbetsmarknadspolitiken pa en hogre strategisk niva, da ocksa samverkan med
naringslivspolitiken.

Av nu gallande kommunprogram framgar att kompetensforsorjningen ar en
strategisk fraga. Dar skrivs ocksa att det ar av stor vikt att det finns ett bra
samarbete mellan naringslivet och kommunens arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Den konkreta utmaningen bestar idag i en stor brist pa arbetskraft inom flera
yrkesomraden samtidigt som en mycket hog arbetsloshet for utrikes fodda ar
for handen. Denna hogst aktuella situation kraver forandrade arbetssatt i form
av enklare strukturer och nya levande natverk for att na en effektiv process,
utifran den enskilde individens forutséttningar oavsett bakgrund, till ett arbete
med egen forsorjning.

Arbetsmarknadsfragor har ingatt i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
under tva mandatperioder. Det kan vara negativt att gora flera organisations-
forandringar pa kort tid eftersom det kraver stora resurser som istéllet kan
laggas pa att utveckla och forbattra nuvarande organisation.

Arbetsmarknadsenheten och forsérjningsstddet arbetar med flera olika grupper
i samhéllet. Det gor att det kan bli problematiskt att organisera dessa
verksamheter under en namnd som ska fokusera pa integrationsfragor.”

Yrkande
Bengt Regné yrkar for M, att foljande skrivelse blir ndmndens yttrande till
Parlamentariska kommittén

”Uan/2017:40 009 2017-05-29

Begaran fran parlamentariska kommittén angaende synpunkter pa
hur arbetet med arbetsmarknadsfragor och integration bor
organiseras pa saval forvaltnings- som namndsniva.
Kommunfullmaktige beslutade 2014-06-18 § 147 att arbetsmarknadsfragor
aven fortséttningsvis ska vara placerade under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Motivet till detta var en stark koppling mellan
arbetsmarknadsfragor och utbildningsbehov samt yngres mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden.

Antalet nyanlanda har 6kat kraftigt den senaste tiden och fragan om integration
ar en central fraga for kommunen. Idag anses arbetsmarknad vara en vital fraga
for integration och det &r manga olika instanser som involveras i dessa fragor
sasom uthildnings- och arbetsmarknadsnamnden, kommunledningen och
socialférvaltningen.

Parlamentariska kommittén vill darfor ha synpunkter pa hur arbetet med
arbetsmarknadsfragor och integration pa basta satt kan organiseras. Det handlar
bade om forvaltnings- och namndsniva.

Yttrande

Antalet nyanlanda har 6kat kraftigt de senaste aren och fragan om integration
ar central for kommunen. Etablering pa arbetsmarknaden &r en vital fraga for
att integreras i samhéllet och flera forvaltningar och kommunledning &r
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involverade i denna fraga. Det ar hér viktigt att kommunens organisation ar
uppbyggd med klienten i centrum av flera skal. For klienten &r en och samma
kontaktperson dnskvard oavsett atgard. En namnd med en och samma
forvaltning innebér stérre mojligheter att fa en samsyn om olika atgarder. En
person som helt eller delvis saknar egen forsorjning kan da inom samma
forvaltning fa hjalp med sin forsorjning samtidigt som kartlaggning och
lampliga atgarder for framtiden kan ske sdsom SF1, arbetstraning och
utbildning inom den kommunala vuxenutbildningen. En tredjedel av landets
kommuner har organiserat arbetsmarknadsfragor tillsammans med
socialnamndens forsorjningsstod.

En gemensam nd&mnd och forvaltning for arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstod ger foljande férutséttningar:

Samsyn ger snabbhet

Da handlaggare fran forsorjningsstodet och arbetskonsulenter kommer ha
samma utgangspunkt, det vill sédga arbetslinjen, och med detta samma malbild
och gemensam verksamhetsplan ger detta en samsyn och en gemensam
beddémning kring utformandet av individens process, vilket i sin tur kan snabba
upp processen fran bidragsberoende till egen forsorjning.

Okade kontrollmgjligheter

Medarbetare skulle kunna folja varje individs process pa ett tydligare satt, samt
ta del av information vilket bidrar till ratt insats i rétt tid. VVidare behdver
eventuella avsteg fran den individuella processen, antingen fran deltagaren
eller handl&ggare/konsulent inte rapporteras over forvaltningsgréanser, vilket
Okar och forenklar kotrollmoéjligheterna vid eventuell omprévning av
forsorjningsstod.

Enklare vid behov av riktade insatser.

Da tydligheten for alla medarbetare, med gemensam information om
deltagarna, dkar, det vill sdga att man vet vilka som uppbar forsérjningsstod
kan insatserna riktas till exempelvis gruppen med manga barn, eller gruppen
dar bada makarna har forsrjningsstod.

Véagledning och utbildning tidigt involverat i processen

Aven om vi i dagslaget ser att utbildning &r en vag till sjalvforsorjning, skulle
detta bli mer naturligt om vuxenutbildningens personal finns med initialt vid
kartlaggningen av nya deltagare. En mojlighet ar att vid kartlaggningen och
utredningen av forsorjningsstod koppla pa arbetsmarknadsinsatser och
eventuella utbildningsinsatser direkt.

Tydlighet i styrning

Om medarbetarna i den nya forvaltningen har ett gemensamt datorstéd vore det
mojligt att se direkta kopplingar mellan forsorjningsstédet och
arbetsmarknadsinsatser.

Synligg0ra deltagarna
I en ndmnd och férvaltning dar fokus &r en specifik grupp, istallet fér som idag,
blir det enklare och tydligare om vad som ska goras.
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Likval som skapandet av en ny forvaltning innebar positiva
effekter, innebar det samtidigt vissa effekter som maste tas i
beaktande.

Fokus pa forsorjningsstod men aven samverkan med Arbetsformedlingen
En omorganisation maste anpassas for att &ven som idag ta emot deltagare fran
Arbetsformedlingen da man i och med detta kan ha en storre bredd av
verksamheter och insatser som &ven gynnar de med férsérjningsstod.
Arbetsmarknadsavdelningen ska fortsatt vara en part i kommunens
kompetensforsorjning.

Forutsattningar:

For att fa de mest optimala forutsattningar bor aven flyktingsektionen, forutom
boendena, inga i en ny namnds ansvarsomrade. Detta da manga av deltagarna
kommer direkt ifran denna sektion. Vidare &r en forutsattning for att erhalla de
vinningar som patalas ovan ett gemensamt datorstddsprogram samt nagon form
av samlokalisering.

Bengt Regné, ordférande Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden”

Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar féljande fran partigrupp M, KD, L och C:

— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse tillsammans med respektive
partigrupps skrivelse utgor utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens
yttrande till parlamentariska kommittén gallande arbetsmarknadsfragor
och integration.

2:e vice ordférande Carina Sjogren (S) yrkar foljande:
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra namndens
yttrande pa parlamentariska kommitténs remiss

Ordférande Bengt Regné (M) stéller yrkandena mot varandra och finner utan
omrostning att namnden beslutat att bifalla yrkandet fran partigrupp M, KD, L
och C.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse tillsammans med respektive
partigrupps skrivelse utgor utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens
yttrande till parlamentariska kommittén gallande arbetsmarknadsfragor
och integration.

Reservation fran partigrupp S och MP.

Beslutet expedieras till:
Parlamentariska kommittén
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§ 88

Yttrande till parlamentariska kommittén gallande

upphandlingsutskott
Uan/2017:43 009

Sammanfattning
Parlamentariska kommittén onskar fa in synpunkter pa hur samarbetet ser ut
mellan ndmnd/bolagsstyrelse och upphandlingsutskottet/upphandlingsenheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2017-04-10

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Tjansteskrivelsen far utgora svar pa parlamentariska kommitténs fraga
géllande samarbetet med upphandlingsenheten/upphandlingsutskottet.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Carina Sjogren (S) yrkar att foljande skrivelse blir ndmndens yttrande till
Parlamentariska kommittén

"Tillagg av (S). Upphandling. Svar till parlamentariska kommittén.

Virdet pa de offentliga upphandlingarna &r stort. For var kommun ror det sig
uppskattningsvis om éver 2 miljarder kronor. Upphandlingar kan vara ett
viktigt politiskt instrument for att astadkomma till exempel utveckling och god
ekonomi. Att vara aktsam med de kommunala skattepengarna &r en viktig
aspekt, men ocksa att kunna uppna viktiga politiska prioriteringar.
Innovationsupphandlingar &r ett exempel. Stélla krav pa ekologiska och sociala
hansyn en annan. Upphandlingar innehaller som sagt ett redskap for att
genomfora fordndring. Darfor skulle det bésta vara om kommunen inréttade en
politisk namnd for upphandlingsfragorna. | andra hand att dagens
upphandlingsutskott tar sig ett stérre mandat och goér politiska prioriteringar vid
formulering av forfragningsunderlag.”

Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens
tjansteskrivelse tillsammans med nedanstaende yttrande fran partigrupp M,
KD, L och C.

"Vérdet pa de offentliga upphandlingarna ér stort. Fér var kommun ror det sig
uppskattningsvis om éver 2 miljarder kronor. Upphandlingar kan vara ett
viktigt politiskt instrument for att astadkomma till exempel utveckling och god
ekonomi. Att vara aktsam med de kommunala skattepengarna &r en viktig
aspekt, men ocksa att kunna uppna viktiga politiska prioriteringar.
Innovationsupphandlingar &r ett exempel. Stélla krav pa ekologiska och sociala
hansyn en annan. Upphandlingar innehaller som sagt ett redskap for att
genomfora forandring. Med ovanstaende som grund ska respektive facknamnd,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildnings- och arbetsmarknadsnd@mnden 2017-06-12

efter samrad med upphandlingsenheten, besluta om de krav som stalls i
upphandlingsforfragan.”

Ordférande Bengt Regné (M) staller yrkandena under proposition och finner
forslaget fran partigrupp M, KD, L och C antaget.

Omrostning begars
Den som bifaller yrkandet fran partigrupp M, KD, C och L rostar ja, den som
bifaller yrkandet fran partigrupp S och MP rostar nej.

Omrostningsresultat

[
<))

Ledamot

Carl-Johan Lundberg (M)
Gabriella Lonn (KD)
Lennart Fransson (L)
Bertil Rylner (L)

Carina Sjogren (S)

Katja Oz (S)

Amir Crnic (S)

Karin Hagenlund (S)
Agneta Svennebring (MP)
Michael Zander (SD) 1
Bengt Regné (M) 1

Nej Avstar

e

B

Summa 6 5

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har alltsa med 6 ja-roster och 5 nej-
roster godkant yrkandet fran partigrupp M, KD, L och C.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut

— Tjansteskrivelsen utgor svar pa parlamentariska kommitténs fraga
géllande samarbetet med upphandlingsenheten/upphandlingsutskottet
tillsammans med nedanstaende yttrande fran partigrupp M, KD, L och
C.
"Vardet pa de offentliga upphandlingarna ar stort. For var kommun ror
det sig uppskattningsvis om 6ver 2 miljarder kronor. Upphandlingar
kan vara ett viktigt politiskt instrument for att dstadkomma till exempel
utveckling och god ekonomi. Att vara aktsam med de kommunala
skattepengarna ar en viktig aspekt, men ocksa att kunna uppna viktiga
politiska prioriteringar. Innovationsupphandlingar ar ett exempel. Stélla
krav pa ekologiska och sociala hansyn en annan. Upphandlingar
innehaller som sagt ett redskap for att genomfora forandring. Med
ovanstaende som grund ska respektive facknamnd, efter samrad med
upphandlingsenheten, besluta om de krav som stélls i
upphandlingsforfragan.”

Reservation fran S och MP.

Beslutet expedieras till:
Parlamentariska kommittén
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§89

Yttrande 6ver ny regional handlingsplan for det ANDT-

forebyggande arbetet 2017-2021
Uan/2017:96 620

Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen har mottagit "Forslag till ny regional handlingsplan
for det ANDT-forebyggande arbetet 2017-2021. Forslaget har arbetats fram av
det regionala samverkansorganet Insikt/Utsikt. Utbildning- och
arbetsmarknadsndmnden bereds tillfélle att gora ett yttrande som skall vara
kommunstyrelsens tillhanda senast 2017-07-24.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-05-24

Handlingsplan for det ANDT-forebyggande arbetet i Jonkodpings 1an 2017-
2021

Foljebrev till handlingsplan for det ANDT-forebyggande arbetet i Jonkdpings
lan 2017-2021.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse godkanns och far utgéra
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens svar pa remissen.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse godkénns och utgor
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens svar pa remissen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsens diarium
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§90

Yttrande Program for hallbar utveckling - miljo Framtidens
Jonkoping 2018-2025
Uan/2017:102 400

Sammanfattning

Stadskontoret har for yttrande till kommunens ndmnder dversént ett forslag till
Program for hallbar utveckling — miljo Framtidens Jonkdping 2018-2025.
Utbildningsférvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande éver
programforslaget.

Beslutsunderlag

Stadskontorets remiss — Program for hallbar utveckling — miljo, 2018-2025,
daterad 2017-04-03

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2017-05-22

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad
2017-05-22 godkénns och oversands till stadskontoret som utbildnings-
och arbetsmarknadsndamndens remissvar

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad
2017-05-22 godkénns och dversands till stadskontoret som utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens remissvar

Beslutet expedieras till:
Stadskontoret
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§91

Yttrande om kommunalt bostadsforsorjningsprogram for 2017 -

2022
Uan/2017:118 010

Sammanfattning

Tekniska ndmnden har till bl.a. utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden for
yttrande 6versént uppréttat forslag till Kommunalt Bostadsforsorjningsprogram
2017-2022. | arendet redovisas bl.a. utbildningsforvaltningens forslag till
namndens yttrande dver forslaget.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-20

Tekniska ndmndens remiss daterad 2017-04-21 avseende forslag till
Kommunalt Bostadsforsorjningsprogram 2017-2022

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknasndmnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande 6ver forslag till Kommunalt
Bostadsforsorjningsprogram 2017-2022

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse utgor utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande éver forslag till Kommunalt
Bostadsforsorjningsprogram 2017-2022

Beslutet expedieras till:
Tekniska ndmnden
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§92

Avveckling Huskvarna Vapenfabriks premiefond
Uan/2017:152 046

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sammantréde 2012-
05-14 att ans6ka hos tillsynsmyndigheten att avveckla premiefonden
Huskvarna Vapenfabriks premiefond. L&nsstyrelsen bedomer att det ar mojligt
att forbruka tillgangarna i enlighet med det ursprungliga andamalet eller i vart
fall till ett mer narliggande andamal an det som foreslagits. For fortsatt
handlaggning har Lansstyrelsen efterfragat komplettering/justering i ansékan
for att denna ska kunna godkannas. | foreliggande &rende redovisas nu énskad
komplettering/justering i tidigare inlamnad ansokan.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-05-26
Lansstyrelsens i Ostergdtlands 1&n meddelande daterat 2017-05-11

Forslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Med andring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an att avkastningen vid
avvecklingen av Huskvarna Vapenfabriks premiefond fordelas till
elever med fokus pa yrkesutbildning vid Backadalsgymnasiet.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Med andring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an att avkastningen vid
avvecklingen av Huskvarna Vapenfabriks premiefond fordelas till
elever med fokus pa yrkesutbildning vid Backadalsgymnasiet.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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§93

Avveckling Huskvarna Borstfabriks premiefond
Uan/2017:153 046

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sammantrade 2012-
05-14 att ansOka hos tillsynsmyndigheten att avveckla premiefonden
Huskvarna Borstfabriks premiefond. L&nsstyrelsen bedomer att det ar mojligt
att forbruka tillgangarna i enlighet med det ursprungliga andamalet eller i vart
fall till ett mer narliggande dandamal an det som foreslagits. For fortsatt
handlaggning har Lansstyrelsen efterfragat komplettering/justering i ansékan
for att denna ska kunna godkénnas. | foreliggande arende redovisas nu 6nskad
komplettering/justering i tidigare inlamnad ansokan.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-05-26
Lansstyrelsens i Osterg6tlands 14n meddelande daterat 2017-05-11

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Med &ndring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergétlands lan att avkastningen vid
avvecklingen av Huskvarna Borstfabriks premiefond fordelas till elever
med fokus pa yrkesutbildningar vid Backadalsgymnasiet

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordftérande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsforvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Med andring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an att avkastningen vid
avvecklingen av Huskvarna Borstfabriks premiefond fordelas till elever
med fokus pa yrkesutbildningar vid Backadalsgymnasiet

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Avveckling Janna Billmanssons premiefond
Uan/2017:155 046

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sammantrade 2012-
05-14 att ansOka hos tillsynsmyndigheten att avveckla Janna Billmanssons
premie- och stipendiefond. Lansstyrelsen har i tidigare ansokningar om
avveckling av fonder/stipendier bedomt att det ar mojligt att forbruka
tillgangarna i enlighet med det ursprungliga andamalet eller i vart fall till ett
mer narliggande d&ndamal &n det som foreslagits. For att underlatta fortsatt
handlaggning hos Lansstyrelsen fortydligar vi andamalet i enlighet med det
ursprungliga for att denna ansékan ska kunna godkannas. | foreliggande arende
redovisas nu 6nskad komplettering/justering i tidigare inlamnad anstkan.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-05-26

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Med &ndring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergétlands lan att avkastningen vid
avvecklingen av Janna Billmanssons premie- och stipendiefond utdelas
till elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
Béckadalsgymnasiet i Jonkdping

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Med &ndring av ndmndens tidigare beslut ansoks genom stadskontorets
forsorg hos Lansstyrelsen i Ostergétlands lan att avkastningen vid
avvecklingen av Janna Billmanssons premie- och stipendiefond utdelas
till elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
Béackadalsgymnasiet i Jonkdping

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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§95

Forlangning av uppdrag tf gymnasiechef pa Per Brahegymnasiet
Uan/2017:132 661

Sammanfattning

Mats Almlow, har sedan 2017-01-16 varit tillforordnad gymnasiechef pa

Per Brahegymnasiet. Anstallningsavtalet upphor, 2017-07-15
Utbildningsforvaltningen foreslar en forlangning av avtalet for Mats Almlow
t o m 2018-07-30.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterat 2017-05-17

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens forslag om en forlangning av Mats Almléw
som tillférordnad gymnasiechef pa Per Brahegymnasiet, t.0.m
2018-07-30, godkanns.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildningsforvaltningens forslag om en forlangning av Mats Almléw
som tillférordnad gymnasiechef pa Per Brahegymnasiet, t.o.m
2018-07-30, godkanns.

Beslutet expedieras till:

Tf. gymnasiechef Mats Almlow
Rektorer Per Brahegymnasiet
Administrationschef Per Brahegymnasiet
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 96

Gymnasieskolans organisation lasaret 2017/2018
Uan/2017:131 001

Sammanfattning

Den preliminara ansokningsomgangen till lasaret 2017/18 i gymnasieskolan ar
genomford i Jonkopings kommun och dess samverkansomraden. Eleverna
erbjuds ocksa en mojlighet till omval under perioden 2017-04-19 - 2017-05-12.
| foreliggande &rende ldmnas Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ett
forslag till faststallda platser pa kommunens gymnasieprogram, enligt bilaga,
for lasaret 2017/18

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2017-05-17

Forslag till utbildnings och arbetsmarknadsnamnden
— Uppréttat forslag - enligt bilagan till tjansteskrivelse - till organisation
avseende arskurs 1, for lasaret 2017/18, for kommunens kommunala
gymnasieskolor godkanns
— Avrbetsutskottet ges rétt att besluta om justeringar i ndmndens fattade
organisationsbeslut avseende faststéllda platser.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Uppréttat forslag - enligt bilagan till tjansteskrivelse - till organisation
avseende arskurs 1, for lasaret 2017/18, fér kommunens kommunala
gymnasieskolor godkanns
— Avrbetsutskottet ges rétt att besluta om justeringar i ndmndens fattade
organisationsbeslut avseende faststéllda platser.

Beslutet expedieras till:
Gymnasieantagningen

Gymnasiechefer

Rektorer gymnasieskolan

Ekonomichef

Personalchef

Chef utbildning och arbetsmarknad
Bitr. chef utbildning och arbetsmarknad
Stadskontoret f.k.

Justerandes sign
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§97

Riktlinjer for programrad
Uan/2017:133 600

Sammanfattning

Programrad finns idag inrattade for program med Arbetsplatsforlagt larande
(APL) i kommunens gymnasieskolor. Aven vuxenutbildningens utbildningar i
forekommande fall, ingar i dessa.

Ytterst ska den samverkan som sker inom ramen for programraden, gynna
kommunens elever. Namnden foreslas darfor besluta om att aven fristdende
gymnasieskolor ska bjudas in till forekommande programrad.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2017-05-17

Forslag till utbildnings och arbetsmarknadsnamnden
— Programrad inrattas for program med APL
— Program/utbildningar som finns vid fler &n en gymnasieskola ska vara
representerade och bjudas in till forekommande programrad. Med detta
avses saval kommunala gymnasieskolor som fristaende gymnasieskolor
samt &ven vuxenutbildningen
— Ovriga riktlinjer, enligt nedan, godkannes

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordftérande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsforvaltningens forslag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Programrad inrattas for program med APL
— Program/utbildningar som finns vid fler &n en gymnasieskola ska vara
representerade och bjudas in till forekommande programrad. Med detta
avses saval kommunala gymnasieskolor som fristaende gymnasieskolor
samt &ven vuxenutbildningen
— Ovriga riktlinjer, enligt nedan, godkannes

Beslutet expedieras till:

Rektorer, kommunala gymnasieskolor
Rektorer, fristaende gymnasieskolor
Rektorer, vuxenutbildningen
Gymnasiechefer

Chef utbildning och arbetsmarknad
Bitr. chef utbildning och arbetsmarknad
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§ 98
Informationsarenden

Aktuellt fran enheterna

Utbildningsdirektor Goran Isberg informerar om vad som hander pa
utbildningsférvaltningen.

Tillforordnad utbildningsdirektdr under ordinarie utbildningsdirektors
sommarsemester blir:

Vecka 28 Susanne Tornvall

Vecka 29 David Norrfjérd

Vecka 30-31 Peter Karlsson

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar. Arendet om
elevs avstangning: forvaltningsrattens avgorande star fast.

Sa gott som klart med psykologtjansterna till gymnasieskolorna, Sanda klar.
Tjansten som Antagningssekreterare — intervjuer pagar.

Hedersrelaterat vald, information om arbetet finns pa Intranatet.

Kollegialt larande med vetenskapligt forhallningssatt
Vetenskaplig ledare Pernilla Séderberg informerar om arbetet.

Information fran I6neservice

Lonespecialist Ingemar Jakobsson presenterar ett exempel pa reserakning samt
berattar om de nyheter som finns kring sammantradesarvoden. Andringarna
galler fran 2017-05-01.

Brukarenkéat 2017

Utredare Anna Engstrom informerar om arendet. Brukarenkéten vander sig till
elever som gar ar 2 pa gymnasiet och samtliga elever pa gymnasiesarskolan.
Besvaras under skoltid. Minst 10 svar, eller svarsfrekvens hogre én 60 % pa en
enhet.

Uppdrag socialnamnden att i samverkan med Uan ta fram forslag pa
projekt i syfte att ytterligare minska beroendet av forsorjningsstod

Tf chef arbetsmarknadsavdelningen Rickard Boson informerar om drendet som
omfattar jobbtorget, jobbtorget resurs, sprakpraktik, vélfardsjobb som riktar sig
mot personer som har forsorjningsstéd m.m. Arendet ska tas upp pa nasta
namndsmote, i augusti.

Uppdrag att undersdka hur kommunen i 6kad utstrackning ska kunna
erbjuda utbildning pa hemmaplan for elever med autismspektrumtillstand
Chef uthildning och arbetsmarknad Marie Protiwa aterrapporterar i arendet.

Utvardering av bitr. chef Utbildning och arbetsmarknad
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa presenterar
arbetsférdelningen samt berattar att allt fungerar mycket bra.

Justerandes sign
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§99

Rapport fran kurser, konferenser och programrad

Amir Crnic (S) rapporterar fran besok hos Upptech. Bra ekonomi men problem
med Eko-bussen. Maria Sparf ska sluta och man ska annonsera om en ny chef
pa 100 %.

Kjell Olsson (KD) rapporterar fran sammantrade med programrad den 22 mars.

Agneta Svennebring (MP) rapporterar fran deltagande i kommunala
handikappradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 100
Kurser och konferenser

Inget att rapportera

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2017-06-12

31

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 32
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2017-06-12

§101

Ovrigt
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