Avsiktsforklaring mellan Jonkopings
kommun och JOonkOping University

Denna avsiktsforklaring har traffats mellan Jonkopings kommun och Jonképing University
(JU), var for sig aven kallad part och gemensamt kallade parterna.

Bakgrund

Syftet med detta dokument &r att fornya och utveckla ett redan fungerande samarbete mellan
parterna. 2014 ingicks en avsiktsforklaring for gemensamma satsningar mellan hogskolan och
Jonkapings kommun. Avsiktsforklaringen hade fyra prioriterade omraden inom vilka
samverkan skulle bedrivas under avsiktsforklaringens giltighetstid, 2014-2017.

For att fornya och utveckla samarbetet vill nu parterna arbeta vidare med en ny avsiktsforklaring
som tar avstamp i de samverkansomraden som omfattades av den tidigare versionen. Syftet med
dokumentet ar att skapa en 6vergripande samsyn fér gemensamma satsningar och prioriteringar
parterna emellan i sddana fragor som kan knytas till det faktum att JU &r lokaliserad till
Jonkdpings kommun.

Utgangspunkter och forutsattningar

Jonkdping University har en viktig roll i Jonkdpings kommun. Att det finns ett laroséte for
hogre studier i Jonkoping ger individer i regionen en mojlighet att studera vidare pa hemmaplan
samt foretag och offentlig sektor i regionen en majlighet att fa tillgang till kvalificerad
arbetskraft. JU lockar dven till sig studenter och forskare fran andra delar av landet och 6vriga
varlden. Att fa studenter att stanna kvar i regionen efter avslutade studier ar en nyckelfraga for
en fortsatt positiv lokal och regional utveckling.

Jonkdping University &r inte bara en leverantdr av utbildning och forskningsresultat. JU &r
ocksa en lokal kalla till ekonomisk tillvaxt och valfard genom sina intellektuella och kulturella
tillgangar. Det &r en infrastruktur som sékerstaller tillgang till internationellt konkurrenskraftig
kunskap och kompetens for regionens foretag och offentliga verksamheter. Foretagsetableringar
och utveckling av befintliga foretag i mindre, val samlade miljoer i narheten av larosatet, sasom
vid Science Park, &r en viktig tillvaxtfaktor.

Science Park gynnar samarbete, rekrytering samt kunskap- och kompetensutbyte mellan féretag
och foretag, foretag och studenter samt féretag och forskare. Science Park har en roll i
skarningspunkten mellan hégskolan och naringslivet. JU och dess studenter och anstéallda
gynnas av narheten till kunskapsintensiva foretag och organisationer. Kommunens utveckling
gynnas av att foretag som skapar arbetstillfallen véxer fram och fortatar miljon i stadskarnan.

I Jonkoping finns en unik mojlighet att vidareutveckla en kunskaps- och innovationsmiljé som
knyter samman utbildning, forskning och nyttiggérande. For att gora detta krévs bland annat
samverkan mellan JU, kommunen, Science Park och ett antal foretag och organisationer.
Utgangspunkten for denna avsiktsforklaring ar att JU och kommunen genom gemensamma
satsningar och prioriteringar ska sékerstalla att sadan samverkan kan fordjupas och
vidareutvecklas.



Med den gemensamma Campusplanen som utgangspunkt arbetar parterna tillsammans for att
JU kan véxa langsiktigt i attraktiva, samlade och kostnadseffektiva lokaler i stadskarnan.
Campusplanen aktualiseras med ett intervall om fyra ar med malet att kontinuerligt identifiera
nya behov. Parterna ager tillsammans Hogskolefastigheter i Jonképing AB (HOFAB) som
ansvarar for lokalerna pd Campusomradet. Det finns ocksa ett samarbete kring lokaler och
boende i Granna, Campus Granna.

Parterna ska dven stréva efter att i storre utstrackning delta i internationella projekt finansierade
av EU eller liknande. Dér kan den internationella kompetens som finns inom JU nyttjas for
foretagsutveckling, regional utveckling och stadsutveckling. JU:s internationella kompetens och
kontaktnat kan ocksa nyttjas for att underlatta internationella kontakter.

For att nyttja de fordelar som finns i ett centralt placerat larosate i Jonkdping har ledningarna for
JU och Jonkopings kommun enats om att utveckla och fordjupa den samverkan som finns. |
foreliggande avsiktsforklaring pekas sarskilt fyra samverkansomraden ut.

Samverkan kring studiesociala fragor

Jonkoping University vaxer som larosate, bade inom grundutbildning och inom forskning. Det
ar inom flera utbildningar ett hart tryck pa de utbildningsplatser som finns. Det som &r
prioriterat for de studenter och forskare som kommer till Jénkdping University ar de attraktiva
utbildningarna och det goda forskningsklimat som finns i Jonkoping. Ut6ver utbildningsinnehall
ar livet vid sidan av studierna och en fungerande tillvaro i sin helhet viktigt. En fungerande
tillvaro &r en forutséattning for att den enskilde studenten ska ha méjlighet att genomfdora sin
utbildning. Det ar aven viktigt for att behalla och utveckla Jonkoping Universitys attraktivitet
som larosdte. En ytterligare effekt r att en god tillvaro vid sidan av studierna ¢kar
mojligheterna att studenter och forskare stannar i Jonkoping.

Sett till hela lanet har Jonkopings lan visat sig ha svart att fa studenter att stanna efter avslutade
studier. Genom att underlétta tillvaron under studietiden och fr&mja kontakter aven utanfor
studentlivet kan detta férhoppningsvis forbattras. Genom en dkad samverkan kan parterna
tillsammans underlatta for studenter att delta i féreningsliv och fritidsaktiviteter utanfér de som
ar kopplade till JU. Kommunen har ett brett kontaktnét inom foreningslivet och kan skapa
kontaktytor mellan studenter och foreningar i kommunen. Bada parter har ett gemensamt ansvar
for att identifiera utvecklingsomraden och ta upp dessa vid de gemensamma métena.

For forskare och studenter som har familj ar det viktigt att barnomsorg och skola kan erbjudas.
Parterna behdver arbeta tillsammans for att det ska finnas utrymme for nyinflyttade och att vid
internationella rekryteringar kunna tillhandahalla barnomsorg och skola med internationell
inriktning. For medfoljande partner ar det dven viktigt att det finns en bred arbetsmarknad sa att
det & mojligt att finna ett passande arbete.

I 1 kap. 5 § hogskolelagen 2005:1263 (SFS 1992:1434) star det att hogskolorna aktivt ska
framja och bredda rekryteringen. JU har ambitionen att 6ka mangfalden och skapa en méjlighet
till hogre utbildning for alla studenter oavsett social bakgrund. Det &r viktigt eftersom allas
mojlighet till utbildning relaterar till inflytande och makt. Syftet med en breddad rekrytering &r
att reflektera mangfalden i samhéllet och dar flera olika erfarenheter och perspektiv kan métas. |
sin tur kan det dven bidra till en 6kad kvalitet i utbildningen. JU arbetar tillsammans med
kommunen for att fa till en breddad rekrytering inom Jonkopings kommun till laroséatet.



Kommunen, JU och studentkaren ska strava efter ett gott samarbete for studenternas béasta. En
kommun som varnar om alla studenter, har ett fungerande studentinflytande och dar studenter
trivs att leva, bo och studera.

Samverkan kring kompetensforsorjning

Jonkdping University &r en aktdr som attraherar ett stort antal manniskor till kommunen. JU &r
ocksa en viktig aktor for kompetensforsérjning och det livslanga larandet. Har finns flera
viktiga omraden for samverkan. Kommunens attraktionskraft paverkar JU:s méjligheter att
attrahera studenter och personal, och vice versa. Samverkan inom kompetensfoérsorjning och
rekrytering faller sig darfor naturlig. For att underlatta for studenter och personal att stanna kvar
i kommunen krévs flera olika former av samverkan mellan kommun och hogskola, allt ifran
kontaktskapande mellan studenter och arbetsliv under utbildningen till kunskapsoverféring for
att skapa kvalificerade arbeten i det befintliga eller nya arbetslivet. Ett samverkansrad mellan
parterna ar Radet for arbete och kompetensforsorjning.

Jonkdpings kommun har under de senaste decennierna haft en stadig befolkningstillvaxt. Med
en allt storre befolkning kommer ocksa en storre och mer differentierad arbetsmarknad. En
betydande utmaning for manga av kommunens foretag ar att hitta personal med ratt utbildning. |
detta ar tillgangen till ett larosate i kommunen av stor vikt for majligheten att hitta personal som
annars skulle vara svar att fa tag pa. Med bredare kontaktytor mellan det lokala naringslivet och
JU har kompetensutbytet méjlighet att 6ka ytterligare. Férutom tillgangen till arbete kravs det
attraktiva arbetsgivare som erbjuder konkurrenskraftiga 16ner for att studenterna ska vélja att
stanna. Det finns ocksa ett stort vérde av att naringslivet dven fortsattningsvis kan fa bidra till
och forma utbildningar som framjar det lokala och regionala naringslivet.

Aven Jonkopings kommun som organisation har i dagslaget utmaningar att hitta kvalificerad
personal till flera uppdrag inom kommunen, nagot som spas bli en &nnu stérre utmaning
framover. | det &r tillgangen till exempelvis larar- och sjukskéterskeutbildningar av stor vikt for
mojligheten att rekrytera personer till kommunens verksamheter. Parterna kommer fortsatt att
arbeta for att verksamhetsforlagda utbildningsplatser finns i kommunen och att det finns en
valfungerande organisation kring det. For att ytterligare forstarka samverkan bér méjligheten till
kombinationstjanster utvecklas.

Samverkan for att framja forskning

Beslaktat med kompetensforsdrjningen ligger aven forutsattningarna for forskning. Har finns en
naturlig koppling till naringslivet, och offentliga organisationer dar forskning driver utveckling i
lokalt och regionalt etablerade foretag. Samverkan med néringslivet ger &ven mojligheter for
Jonkoping University att bedriva forskning inom flera av de omraden dar de &ar framgangsrika.

Parterna har ambitionen att samverka mer inom utbildning och forskning. Detta kan ske inom
omraden med anknytning till kommunala karnverksamheter som vard, skola och omsorg samt
inom sarskilda gemensamma intresseomraden som logistik och stadsutveckling.
Utbildningsinsatser for kompetensutveckling av kommunens anstallda kan ocksa utvecklas och
det &r efterstrdvansvart att gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt fortsatter att
bedrivas.

Samverkan for att astadkomma fler studentbostader
JU har en tydlig internationell pragel och tar varje ar emot ett storre antal internationella
studenter. For att kunna gora det maste dessa garanteras en bostad néar de kommer till



Jonkdping, vilket gor att tillgangen till studentbostader ar avgérande for JU:s forutsattningar for
att utvecklas pa den internationella sidan. Bostadsfragan &r dven av avgorande vikt for de
svenska studenter som soker sig till Jonkoping. Kommunens och JU:s langsiktiga malséttning ar
att ingen student ska behova tacka nej till sin utbildningsplats pa grund av bostadsbrist.

| Jonkoping rader sedan flera ar en bostadsbrist och det finns i princip inte nagra outhyrda
lagenheter att tillga i Jonkopings tatort. Kommunen arbetar standigt for att det ska tillskapas fler
bostéder, inte minst for de studenter som laser vid Jonkoping University. Samtidigt har
kommunen ett bostadsforsorjningsansvar som galler for manga olika grupper inom exempelvis
socialforvaltningens verksamhetsomrade och for nyanlanda invandrare. For att fa till stand fler
bostéder for just studenter &r det darfor viktigt att Jonkopings kommun arbetar tillsammans med
Jonkdping University.

Nér det galler studentbostader har det ocksa inom ramen for den tidigare avsiktsforklaringen
skett en hel del samverkan. Jénkopings kommun och Jonkoping University har sedan ett antal ar
en gemensam studentbostadsgrupp vars arbete syftar till att skapa fler studentbostéder. Inom
ramen for samarbetet togs det under 2017 fram en gemensam studentbostadsanalys som
beskriver situationen pa studentbostadsmarknaden och ger forslag pa atgarder for att forbattra
tillgangen till bostader for studenter vid Jonképing University. Fragor dér det &r viktigt att
parterna kan ha ett fortsatt och utvecklat samarbete framdver.

Overgripande organisation

| avsiktsforklaringen lyfts fyra omraden fram dar parterna ser det som prioriterat med en fortsatt
och utvecklad samverkan. En samverkan mellan parterna ska dock inte begransas till dessa
omraden. En samverkan pa verksamhetsniva gynnar bada parter dven inom andra omraden och
bor darfor uppmuntras i linje med denna avsiktsforklaring.

Overgripande samverkan mellan parterna sker genom att hogskole- och kommunledningarna
traffas minst en gang per termin. Parterna turas om att bjuda in till méte.

Avsiktsforklaringen konkretiseras i en I6pande handlingsplan som innefattar saval aktuella
fragor som langsiktiga fragor. Handlingsplanen blir en utgangspunkt for métena. Infor varje
mote identifierar varje part de fragor som ar aktuella for parterna att samverka kring. Fragorna
presenteras och diskuteras i plenum for att sedan fora en diskussion kring hur det fortsatta
arbetet med den specifika fragan ska fortskrida. Eventuell grupp med representation av bada
parter tillsétts och fragan foljs upp vid kommande moten.

Denna Gverenskommelse har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar, varav ett till vardera
parten.
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