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Friskvardspolicy

o De anstalldas halsa, utveckling och arbetsgladije ar nyckeln till en framgangsrik och
effektiv kommunal verksamhet.

o Den anstallde &r ytterst ansvarig for sin egen hélsa och for utvecklingen av sina personliga
resurser.

o Arbetsgivaren ska ge sitt aktiva stod till de anstélldas hélsa och friskvard. Friskvard ar en
viktig del i en aktiv personalpolitik. Friskvard starker halsan och forebygger darmed
sjukfranvaro. Gemensam friskvard starker arbetsgemenskapen och forbattrar relationerna
pa arbetsplatsen. Jonkopings kommun, liksom det Gvriga svenska samhallet, méarker en
okning av sjukfranvaron. Samtidigt som belastningsskador star for en stor del av
sjukfranvaron okar sjukdomsorsaker som &r relaterade till stress. Under de narmaste tio
aren forutses en brist pa arbetskraft och ett behov av att redan anstalld personal ska forma
arbeta till uppnadd pensionsalder. En medveten satsning pa friskvard medverkar till att
gora kommunen till en attraktiv arbetsgivare. Jonkopings kommun och dess anstéllda har
manga gemensamma skal att tillsammans utveckla en god arbetsmilj6. Friskvard och hélsa
ar en angelagenhet for hela organisationen och inte enbart en personlig fraga for
medarbetaren. Att medverka till en god hélsa ar ett ansvar for savél arbetsgivare som alla
enskilda medarbetare.

o] Malsattningen med friskvardsarbetet ar att utveckla individens egna resurser att paverka
sitt liv i positiv riktning.

o] Friskvard &r en medveten satsning som omfattar alla medarbetare, ett halsoframjande
arbete som ger medarbetaren majlighet att ta ett okat ansvar for sin egen halsa. Friskvard
utgors av atgarder som stimulerar individer och grupper till egna, aktiva insatser i
halsoframjande syfte. Malet ar att uppna och bevara fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande - att ma bra - i arbetet och pa fritiden.

Friskvardsarbetet ska bidra till:

god hélsa och 6kad livskvalitet,

okad trivsel och vi-kansla pa arbetsplatsen,

Okad kreativitet, effektivitet och arbetsgladje samt

minskad sjukfranvaro, farre arbetsskador och mindre behov av rehabilitering.

O O O O

Chefer och arbetsledare frdmjar hélsa hos medarbetarna genom att skapa forutsattningar for
medarbetarna att sjélva aktivt ta ansvar for sin halsa. Ett aktivt medarbetarskap innebar ansvar
for att medverka i arbetet for halsa pa arbetsplatsen och en halsosam utveckling av
verksamheten.

o] Det 6vergripande syftet med friskvardsarbetet ar:
o] att genom kunskap och 6kat hdlsomedvetande skapa ett Okat ansvarstagande och
engagemang for ett halsoframjande arbete och forhallningssatt samt

o] att den upplevda hélsan och arbetstillfredsstallelsen pa kommunens arbetsplatser ska
forbéttras.

Ansvaret for det 6vergripande halsoarbetet och friskvardspolicyn har Centrala
personalavdelningen, Stadskontoret. Det praktiska friskvardsarbetet och det halsoframjande
arbetet ska bedrivas som en integrerad del i férvaltningarnas verksamhet och arbetsmiljoarbete
och bor vara synligt i verksamhetsplaner och budget. Skattemyndighetens regler betraffande ev.
formansbeskattning maste beaktas. Friskvardsarbetet ska anpassas efter férvaltningarnas och
arbetsplatsernas olika forutsattningar och behov.

Kommunhalsan kan erbjuda forvaltningarna kompetens inom friskvardsomradet baserad pa en
helhetssyn pa de anstélldas halsa och arbetsmiljo.



Bilaga till friskvardspolicy

e Alla kvinnor och mén som ér tillsvidareanstallda, vikarier, allméant visstids-
anstallda och sasongsanstallda med manadslon erbjuds ett fysisk
traningstillfalle/vecka utanfor arbetstid pa de kommunala badanléaggningarna
(motionssim, styrketraning och grupptréning). Detta bekostas av arbets-
givaren.

e Varje arbetsplats genomfor en halv friskvardsdag per ar for att framja goda
levnadsvanor och halsa. Innehallet laggs lampligen upp av ansvarig chef
och halsoinspirator, garna i samarbete med kommunhélsan.

e  Kommunhélsans friskvardskonsulent utbildar halsoinspiratorer.
Efterstravansvart ar att det finns en halsoinspirator pa varje arbetsplats.

e  Friskvard och halsa ska finnas som staende punkt vid arbetsplatstraffar
(enligt FAS 05).

e Stad till tobaksavvanjning och andra hélsoframjande atgarder ska erbjudas
anstéllda via Kommunhélsan.

e Riktade insatser som t.ex. "kom-igang-traning” for kvinnor och man.
Anordnas via Kommunhélsan i diskussion med berdrda anstallda och chefer.
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