Andring av nomenklatur for rehabiliteringsarbetet i
Jonkdpings kommun
Ks/2019:219

kommunfullméktige X
kommunstyrelsen []
dvriga namnder []
forvaltning []

Arbetsmiljopolicy

Faststallt av kommunfullmaktige 2019-11-21 § 242
Kommunstyrelsen har i och med kommunfullmaktiges beslut
2019-11-21 § 242 6vertagit beslutanderatten for policyn

N

jonkoping.se @ JONKOPINGS
w KOMMUN






ARBETSMILJOPOLICY
Jonkopings kommun verkar som arbetsgivare for en god arbetsmiljé som framjar:

god hélsa, sékerhet och trygghet
samhdrighet, inkludering och gemenskap
inflytande och motivation

effektivitet och kvalitet och

god balans mellan krav och resurser

0O O O O O

Arbetsmiljoarbetet ska i forsta hand vara hélsoframjande och forebyggande och anpassat till
maéanniskors olika forutsattningar ur fysiskt och psykiskt avseende. Arbetsmiljoarbetet ska
praglas av tillit till individen samt en émsesidig respekt mellan chef och medarbetare.
Krankande sarbehandling och diskriminering accepteras inte inom verksamheterna.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas av Jonkdpings kommuns forvaltningar och
bolag. Kommunens egna bestammelser om t.ex. medarbetaridé, friskvard, jamstalldhet,
krankande sarbehandling, rehabilitering, chefsarbete och alkohol- och drogproblematik ska
tillampas.

Medarbetaridén uttycker grundldggande varderingar och forhallningssatt som ska préagla och
utveckla vara arbetsplatser med avseende medarbetarskap, ledarskap, kommunikation och
samverkan.

Arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men arbetstagarna ska ocksa medverka till en
god arbetsmiljo.

Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren ska riskbedéma, undersoka och identifiera risker for ohdlsa och olycksfall.
Arbetsmiljokonsekvenser ska analyseras genom “riskbeddmning vid forandring” vid atgérder
och forandringar som stadigvarande paverkar verksamheten. Uppféljning ska ske for att
kontrollera att genomforda atgarder har haft avsedd effekt. Arbetsmiljoarbetet ska vara naturligt
inordnat i verksamheten genom till exempel Arbetsplatstraff/Arbetsplatskonferens (APT/
APK), medarbetarsamtal, skyddsronder och fortlépande riskbedémningar.

Arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla forhallanden av betydelse for arbetsmiljon och anpassas till
maéanniskans olika forutsattningar. Arbetsmiljon ska betraktas ur ett helhetsperspektiv och ska
ses ur saval fysiska, psykiska, organisatoriska som sociala perspektiv.

o med fysisk arbetsmilj6 avses lokaler, arbetsplatsutformning, utrustningar,
belastningsergonomi, synergonomi, arbetstekniska hjalpmedel, luftféroreningar, klimat,
buller, belysning, kemiska produkter m.m.

o med organisatorisk arbetsmilj6 avses villkor och férutsattningar for arbetet som
inkluderar ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme,
fordelning av arbetsuppgifter, krav, resurser och ansvar.

o med social arbetsmiljo avses samspel, inkludering, bemd&tande och relationer mellan
arbetskamrater liksom trivsel, stdmning och gemenskap i arbetsgruppen.

Atgarder ska planeras, genomforas och foljas upp. Arbetsmiljéarbetet omfattar dven
anpassnings- och rehabiliteringsinsatser da nagon drabbas eller riskerar att drabbas av ohélsa
och olycksfall (se kommunens riktlinjer for rehabiliteringsarbete i Jonképings kommun).



Lagstiftning

Regler for hur arbetsmiljon ska utformas och hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas finns reglerat i
en méngd lagar, avtal, férordningar, foreskrifter och lokala dokument. Grunden for
arbetsmiljoarbetet utgors av Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvar

N&mnderna liksom bolagsstyrelserna har det yttersta arbetsmiljéansvaret. Jonképings kommun
ska tillgodose att forvaltningarna/bolagen och dess chefer har de arbetsmiljokunskaper,
befogenheter och resurser som verksamheten och arbetet kréver. Férvaltningar och bolag ska ta
sarskild hansyn till forvaltnings- och bolagsspecifika arbetsmiljofragor. Arbetstagaren ska fa
den introduktion, information och utbildning som krdvs och veta vad som ska iakttas for att
undga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetstagarna ska aktivt medverka i
arbetsmiljoarbetet och folja givna instruktioner.

Fordelning av uppgifter, befogenheter och resurser

Verksamhetsfragor som paverkar arbetsmiljon ska beslutas sa langt ned i organisationen som
mojligt. Chefer ska ha de kunskaper, befogenheter och resurser som kravs for att sékerstalla en
god och saker arbetsmiljo.

Fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifterna i linjeorganisationen ska tydliggdras
skriftligt. Den som tilldelas ansvar for arbetsuppgifter ska fa stod i sitt arbetsmiljoarbete av
narmaste chef. Vid behov ska finnas mojlighet att returnera ett arbetsmiljoansvar.

Information och utbildning

For att alla ska vara medvetna om vad som paverkar och framjar en god arbetsmiljo, ska
information och utbildning om dessa fragor ges kontinuerligt. Ansvar for att detta sker har
namnder, bolagsstyrelser och chefer i linjeorganisationen. Kommunhalsan tillhandahaller en
central grundlaggande arbetsmiljoutbildning for att sakerstélla krav pa kompetens hos chefer
och skyddsombud. Férvaltningarnas och bolagens arbetsgivarrepresentanter anmaler dessa till
utbildningen snarast efter deras tilltrade i uppdraget.

Medarbetaridén

Jonkopings kommuns medarbetaridé bygger pa fyra nyckelbegrepp: medarbetarskap, ledarskap,
kommunikation och samverkan. Dessa begrepp skapar en helhet som ar férutsattningen for
uthalligt vardags- och forbattringsarbete. Arbetsmiljon paverkas i hog grad av chefernas
ledarskap och medarbetarnas forutsattningar och vilja till delaktighet. Samrad, god dialog,
information, stimulans och uppmuntran ar forutsattningen for ett kreativt och
motivationsskapande klimat och darmed en god arbetsmiljo.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan pa olika nivaer i férvaltningarna och bolagen.
Samverkansformerna framgar ur lokalt tecknat samverkansavtal. Kommunens
samverkansgrupp utser arbetsmiljoutskottet (AU) som i samverkan driver
kommunovergripande fragor om arbetsmiljo och halsa. Arbetsmiljoutskottet ar ett forum som
foljer upp hur arbetsmiljoarbetet bedrivs i forvaltningarna.

Kommunhalsan

Kommunhélsan &r en gemensam och oberoende expertresurs inom omradena halsoframjande
och férebyggande arbetsmiljoarbete samt arbetsanpassning och rehabilitering. Kommunhélsan
bistar chefer och medarbetare med att skapa goda halso- och arbetsmiljoforhallanden, samt
medverkar med atgarder for att minska ohalsotalet.
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