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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicyn géller alla medarbetare 1 Jonkopings
kommunkoncern. Med medarbetare avses alla anstéillda, oavsett
anstéllningsform och roll. Alla ska kénna till och forhalla sig till
arbetsmiljopolicyn och tillhdrande riktlinjer och rutiner samt aktivt bidra
till en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon och chefer har ett sarskilt ansvar att policyn med rutiner och
interna styrande dokument &r kdnda och efterlevs pé arbetsplatsen.
Genom att skapa en god arbetsmiljé kan kommunkoncernen leverera en
god kvalitet 1 de tjénster som utfors.

Inriktning for arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivarens mal ér en trygg, séker, hdlsosam och utvecklande
arbetsmiljo, fri fran arbetsskador, olycksfall, krankningar, trakasserier,
otillaten paverkan samt hot och vald.

P& arbetsplatserna behandlas alla jamlikt och jimstallt, med respekt for
olikheter och dar formégor och kompetens tas tillvara.

Arbetet for en héllbar arbetsmiljo sker i samverkan mellan chefer,
medarbetare, skyddsombud och 6vriga fackliga foretradare.

Arbetsplatserna genomsyras av tillit och god dialog, med en hog grad av
delaktighet, inflytande och transparens. Som stdd finns riktlinjer och
rutiner pd kommunkoncernens intranét.

Alla, chefer och medarbetare, ser till verksamhetens basta och arbetar for
en god arbetsmiljo. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete framjas
hélsa och trivsel, samtidigt som arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Detta
skapar en arbetsmiljo som fraimjar verksamhetens utveckling samt
engagemang och trivsel.

Utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet &r alltid Arbetsmiljolagen. Alla
arbetar aktivt for att tillsammans skapa en hallbar arbetsmiljo; fysiskt,
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digitalt, organisatoriskt och socialt. Ett systematiskt, hdlsoframjande och

forebyggande arbetsmiljoarbete ér centralt.

Ataganden

Det innebér att;

Systematiskt undersoka, riskbeddma, dtgirda och folja upp risker i
arbetsmiljon som en naturlig del i verksamheten.

Arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Rapportera och utreda arbetsskador och tillbud for att utveckla
verksamhet och arbetsmiljo.

Framja hilsa genom att stirka det som fungerar bra och
uppmédrksamma och agera pa tidiga signaler om ohilsa.

Chefer utdvar ett ndrvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap.
Medarbetare erbjuds lika mojligheter till
arbetsanpassning/arbetslivsinriktad rehabilitering och friskvérd.
Chefer och medarbetare har kunskaper, kompetens, befogenheter
och resurser for att verka for en bra och séker arbetsmiljo och
verksamhet.

Jonkopings kommun erbjuder foretagshilsovard genom
Kommunhélsan.

Riktlinjer och rutiner finns pa intranitet.
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