Protokoll fran Kommunala Pensionarsradet
2021-05-11

Tillganglighetsanpassat dokument
Detta dokument ar tillgdnglighetsanpassat i enlighet med lagen om tillgdnglighet till digital
offentlig service (DOS-lagen). Kontakta radets sekreterare om du dnskar originalhandlingen, se

hemsidan for kontaktuppgifter.

Datum och tid:
Digitalt sammantridde 2021-05-11, k1. 13:00 — 16:15

Narvaro

Ilan De Basso (S), ordférande

Andreas Sturesson (KD)

Ann-Marie Hedlund (L)

Marianne Johansson ers. Carl-Johan Hammarlund
Kenneth Falk

Greger Johansson ers. Doris Johansson

Johan Eldin

Eva Sundell

Conny Rapp ersitter Yvonne Stillman
Marie-Louise Stalbark

Berne Lorefors (ersittare)

Stefan Osterstrom, socialdirektor

Mia Chaib, stabschef socialférvaltningen

Greger Kjellman, ekonomichef socialforvaltningen
Andreas Zeidlitz, adm- och utvecklingschef

Helene Féaglefelt Lindmark, nimndsekreterare

Justering
Ilan De Basso (S) och Marianne Johansson justerar protokollet (§§ 11-22)



§ 11 Val av justerare
Marianne Johansson utses att justera protokollet

§ 12 Faststéallande av dagordning
Dagordningen, med tilligget att Ovriga fragor liggs som sista punkt, godkinns.

§ 13 Genomgang av foregaende protokoll
Ordf6rande gar igenom foregédende protokoll.

§ 14 Nytt inom socialférvaltningen

Pandemin — Det &r en fortsatt hog smittspridning i Jonkdpings lan men nu kan man for forsta
géngen sedan november se en minskning av antalet positiva provsvar. Vaccinering tillsammans
med fortsatt forstarkta hygienrutiner gor att smittspridningen inom dldreomsorgen &r 1ag. Sedan
mitten av februari har det rort sig om 2-3 smittade i veckan inom verksamheten och de senaste
veckorna har det inte varit nigon vardtagare som varit bekrdaftad smittad. En anledning till att
vaccineringen haft s& god effekt inom édldreomsorgen dr att tdckningsgraden varit vildigt hog.
95 % av vérdtagarna har tagit den andra vaccindosen. Regionen meddelar att det nu ér fa 70 +
som dr inlagda, de som nu behover sjukhusvéard ar i dldersspannet 40-60 ar. Den nya
utmaningen dr att f8 samma foljsamhet hos yngre generationer som hos den éldre vad géller
vaccination. Man kan se att tickningsgraden i viss utstrackning beror pa vilket geografiskt
omréde man bor inom.

Antalet personer inom dldreomsorgen som avled med Covid-19 uppgick 2020 till 94 personer,
sammanlagt under hela pandemin har 131 personer avlidit med Covid-19. Aren 2020 och 2018
registrerades samma antal avlidna, vilket visar att det inte var ndgon markant 6verdddlighet
2020, dock kunde man under 2020 se att det fanns vissa ménader med ett hdgre antal avlidna.

Lindgéarden — En privat organisation maste ha tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg,
IVO, for att bedriva ett dldreboende. Forvaltningsritten i Stockholm beslutade att Lindgérden
inte uppfyller kraven for tillstdnd. Lindgérden valde att inte ansdka om ett nytt tillstdnd. Istéllet
kommer stiftelsen omvandla befintliga ldgenheter till trygghetsboende, ndgot man sedan tidigare
bedrivit parallellt med, dldreomsorg, hemtjénst och kok. Stiftelsens hemtjénst berdrs inte av
beslutet, vilket gor att den verksamheten kommer fortsitta bedrivas, eventuellt med ett utdkat
utféraromrade. Man tittar ocksé pé att bedriva kok och restaurang for dldre som kommer utifran.
Kommunen har en sérskild chef uppe pa Lindgarden som sékerstéller att befintligt boende fér
sitt vardbehov tillgodosett pa annat boende. Kommunen tillser ocksé olika praktiska saker kring
flytt, t.ex. att det inte blir dubbla hyror, kostnader for flytt och bista med hjélp vid flytt star
kommunen for. Kommunen har &dven pratat med personalen om det skulle finnas intresse att
byta arbetsgivare. Dock kommer Lindgarden framdver behdva utoka sin personalstyrka da
hemtjénstverksamheten kommer viaxa. Mélet dr att fordndringen &r fardig 31 oktober.
Samarbetsklimatet mellan kommunen och Lindgarden ér vildigt gott och samarbetet fungerar
vél.

Kommunen kommer behdva revidera sin ekonomiska prognos da Lindgarden tidigare har fatt en
ersittning om ca 44 miljoner arligen fran kommunen. Férhandling om avvecklingsavtal pagar
nu.



Ekhagens gésthem - Den palliativa varden &r gemensam med Jonkopings Region. Dock dnskar
kommunen att Regionen dndrar sitt arbetssitt ndgot for att battre matcha kommunens behov.
Till exempel onskar man att SSIH, Specialiserad sjukvard i hemmet, arbetar dven kvillar och
helger och att de dven kan komma ut till kommunens dldreboende, detta for att skapa en mer
jamlik palliativ vard. Ett utvecklingsarbete har pabdrjats och férhoppningen ér att arbetsgruppen
efter sommaren kommer ha ett forslag pa fordndringsarbete som behdver goras. Rapporten
”Rapport angdende den specialiserade palliativa varden i Jonkopings 14n” skickas till radet efter
sammantrédet.

§ 15 Aldreomsorgens investeringsplan
Mia Chaib, chef for enheten lokalplanering, informerar om foljande:

Foljande boende planeras det for:
*  Sibo Vilhemsrogarden, 90 platser, oktober 2023. Detta foljer tidsplanen val.

*  Sibo Herrgardsgérdet, 60 platser, varav 20 &r nya platser, juni 2024. Hér réknar man med
overklaganden, men d& de hanteras relativt snabbt ligger tidsplanen fortfarande kvar.

*  Sibo Rosengérden, 100 platser, ska detaljplaneldggas. Befintligt boende har 67 platser, s&
det tillkommer 33 nya platser, augusti 2026. Rosengarden &r avhingt att Herrgardsgérdet
kommer pé plats d& boende ska flyttas frdn Herrgardsgirdet till Rosengérden under tiden
Herrgérdsgirdet byggs. Eventuellt kommer det planeras for ett trygghetsboende i
anslutning till Rosengéarden

+  Sibo Asens gird — planen har vunnit laga kraft, 100 platser, december 2026.
Ovriga investeringsprojekt:

»  Rosendala kok, sommaren 2022.

*  Man tittar nu pa ett ramanslag for kok, for att halla dem uppdaterade.

*  Man vill investera i trygghetsteknik s& som olika typer av larm

*  Wifi pé dldreboende

»  Digital nyckelhantering

*  Verksamhetslokaler for Hélso- och sjukvarden pa Skeppsbron

+  Forvaltningen tittar ocksé pa utredningsanslag for framtida byggnationer — tva viktiga
punkter i det arbetet ar dels det fysiska ldget i samhéllet och dels tittar man pa befintliga lokaler
och ser om de &r i sddant skick att det dr vért att renovera dem.

§ 16 Aldreomsorgens budget
Greger Kjellman, ekonomichef pé socialférvaltningen, informerar om f6ljande:

I Aldrenimndens budget ingar tre delar: Aldreomsorg, AO, Hilso- och sjukvérd, HS och
Néamnd och gemensam verksamhet och tillsammans har de en total budgetram pa 1621 mnkr.
Jamfort med andra kommuner i samma storlek har Jonkdping ett ndgot hogre kostnadslége,



detta beror bland annat pé att det finns fler dldre 1 Jonkdpings kommun samt den skattevixling
som gjorts tidigare vilken innebar att kommunen tog dver en del av primérvarden.

Aldrenimndens prognos visar i dagsléget ett positivt resultat om 10 miljoner, dir AO star for ett
positivt resultat om 24 mnkr medan HS visar ett minusresultat om 14 mnkr. Detta kan dels
forklaras med att kostnader som AO hade med anledning av pandemin under 2020 forst kunde
eftersokas 2021, sé en del av det positiva resultat som redovisas i &r kommer vara tack vare
ersattningar for kostnader under 2020 avseende Coronapandemin.

Jonkoping har en god ekonomi och det dr nadgot som alla forvaltningar ska vara med att bidra till
sd att det dven fortsédttningsvis kommer vara sa.

Under 2021 kommer i huvudsak tva stora statsbidrag — Aldreomsorgslyftet pa 44 mnkr och
Aldreomsorgssatsningen p& 53 mnkr. Bida dessa statsbidrag kommer bland annat leda till 6kad
kompetens inom olika yrkeskarer, Men Aldreomsorgssatsningen kommer ocksa inkludera dkad
chefstéthet, heltid som norm och dven bittre resurs till korttidsenheter.

§ 17 Enkaten gallande framtidens boende for aldre
De kostnader som uppstér i samband med enkéten stéar stadskontoret for.

Informationsdelen behdver nigra mindre justeringar, Eva Sundell mejlar dem till rddets
sekreterare som atgéardar dessa. Nér justeringarna dr gjorda godkdnner radets beredning
slutprodukten.

§ 18 Aktuellt fran aldrenamnden
Ann-Marie Hedlund, ordfrande i dldrendmnden, informerar om foljande:

Chefer och chefstdthet — Det blir en béttre arbetsmiljo genom 6kad chefstéthet och chefer som
arbetar néra verksamheten. Forvaltningen kréver nu en hogskoleutbildning for att bli enhetschef.
Forvaltningen har ocksa startat upp en traineeutbildning med 12 blivande enhetschefer. Tio
kommer g till AO och tv4 till Funktionshinderomsorgen, FO. Utbildningen startade i varas med
teori, under sommaren kommer de fa praktisera som vikarierande enhetschefer och efter
sommaren blir det ytterligare en period med blandad teori och praktik. Ytterligare en
utbildningsperiod kommer starta upp under hosten med 12 nya traineer.

Aldreomsorgslyftet — Ger mdjlighet att ldisa till underskéterska om man varit vardbitride eller
helt outbildad langtidsvikarie. Via vard -och omsorgscollaget jobbar studenten halvtid och
studerar halvtid.

Sommarvikarier — I ar ar det svért att anstdlla sommarvikarier till férvaltningens verksamheter.
Har KPR négra kontakter fir ni gdrna vidareférmedla att man ar vilkommen att soka som
sommarvikarie inom dldreomsorgen.

Utblick 2035 — rapport om allt som ror dldreomsorg och hilso-och sjukvérden. Rapporten
kommer tas av nimnden innan sommaren.



§ 19 Uppdrag trygghetsboende
Andreas Zeidlitz, administration- och utvecklingschef, informerar om f6ljande:

Den 3 mars 2020 beslutade Kommunstyrelsen foljande:

”Stadskontoret ges i uppdrag att i samarbete med berdrda forvaltningar ta fram ett underlag som
beskriver olika delar av kommunen med avseende pa demografisk utveckling, dldersférdelning,
nuvarande bostadsbestand och fordelning mellan upplatelseformer. Tillgang till omraden,
tomter eller ytor dér trygghetsboenden skulle kunna uppforas ska ocksa belysas. Ett
bostadsseminarium anordnas dér resultatet presenteras i form av en rapport. ”

Bakgrunden &r att hélften av alla invanare som &r 80 &r eller dldre bor i bostdder som inte dr
tillgéingliga och antalet personer i samma aldersgrupp kommer dka kraftigt fram till 2030. Aven
pensiondrsorganisationer runt om i kommunen har lyft frigan géllande trygghetsboende med
kommunen.

For att arbeta med uppdraget har en arbetsgrupp bildats, bestdende av representanter fran
stadskontoret, stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret och socialférvaltningen. Den initiala
planen var att uppdraget skulle vara fardigt under hosten 2020 men pandemin har gjort att vissa
justeringar i tidsplanen behdvt goras. Ambitionen dr nu att ha en rapport framskriven innan
sommaren 2021.

Rapporten kommer bland annat ta upp definitionen av vad ett trygghetsboende ar, hur andra
kommuner arbetar med fragan, vilka trygghetsboenden som finns i Jonkopings kommun och
vilka demografiska forutséttningar som finns i kommunen. I rapporten kommer man dven
forklara vad en flyttkedja &r, hur planeringsprocessen gér till och vilka forutsattningar ett
omrade behdver ha for att vara av intresse for ett trygghetsboende.

Uppdraget kommer avslutas med ett bostadsforum for byggaktorer, intresseforeningar, politiker
och tjénstepersoner. Man hoppas att det ska kunna genomforas fysiskt, men det beror sa klart pa
hur ldget med pandemin ser ut. Arbetsgruppen tinker dven presentera utredningen i
kommundelarna, eventuellt tillsammans med lokala pensionérsforeningar.

§ 20 En kartlaggning av varden i livets slutskede (SaBo)
Marie-Louise Stalbark och Conny Rapp informerar om f6ljande:

35-40% av alla dodsfall sker pa sjukhus, ungefir lika manga sker pA SABO och 6vriga slutar
sina liv i hemmet eller pa annan plats. Socialstyrelsen har i rapporter konstaterat att det finns
stora brister i varden i livets slutskede”

Mot bakgrund av det beslutade ldnets pensionirsorganisationer att kartldgga hur varden i livets
slutskel. Primért ville man ha svar pa tre fragor:

*  Har personalen haft samtal med de boende och deras anhoriga for att klargora hur de
boende vill ha det i livets slutskede?

*  Hur hjélper man de boende med existentiella fradgor och psykisk ohélsa?

+  Hur fungerar likarmedverkan? Finns tillrickligt med tid?de ser ut p4 linets SABO.



Rapporten fokuserar sérskilt pd den grupp inom den somatiska varden som inte &r inskriven i
det palliativa registret. Det betyder bland annat att den gruppen inte far nagot brytsamtal, vilket
ar ett samtal mellan brukare, personal och lékare dir brukaren fér berétta hur hen 6nskar att sista
tiden blir. I Jonkopings kommun besdktes 17 dldreboenden och 6ver lag fungerar den palliativa
vérden vildigt val.

Det som saknats var hjdlpinsatser vid psykisk sjukdom eller existentiella fragor. Det &r regionen
som ansvarar for att det finns psykologer och kuratorer tillgingliga. Personalen p& boendena
uppger sjdlva att de saknar utbildning i hantering och bemétande av existentiella fragor. Ute pé
boendena ska det finnas en informationsfolder om vart man kan vénda sig med de funderingar
och fragor man kan ha i livets slutskede, men det sag olika ut med hur tillginglig den foldern
var. All personal borde upplysas om vart man kan vénda sig om vardtagaren skulle ha
existentiella fragor.

Vid de tillfallen da vak behovs satter Jonkopings kommun alltid in det, sa ar det inte i alla
kommuner i lénet. Sjukskoterskor upplever att det ibland &r svart att veta hur olika
ansvarsomraden dr uppdelade mellan kommunen och Regionen.

I Grédnna har underskoterskor utbildning om varden i livets slutskede, den borde alla ha.
§ 21 Information fran kommunen
Ilan De Basso informerar om foljande:

Seniorernas hus — det finns en plan for att dteruppta samordningen kring seniorernas hus. PRO
och RPG maste meddela vilka medlemmar som sitter med i styrelsen. Nar dessa uppgifter
inkommit kommer Ilan kalla till ett mote. D4 kommer man diskutera organisation och
verksambhet.

§ 22 Ovrigt
Foljande tva fragor tas upp och besvaras:

Varfor kommer inte Kommunala bostadsforsorjningsprogrammet till KPR for paseende?

Ilan De Basso och Andreas Sturesson svarar att KPR aldrig varit aktuell som remissinstans for
programimet.

Jonkopings kommun fick utmérkelsen Access city 2020 och i samband med det ocksa 150 000
Euro. Vad ska pengarna anvéndas till?

Ilan De Basso och Andreas Sturesson svarar att de 1 nuldget inte vet men att de ska aterkomma
med svar.



	Protokoll från Kommunala Pensionärsrådet 2021-05-11
	Tillgänglighetsanpassat dokument
	Datum och tid:
	Närvaro
	Justering
	§ 11 Val av justerare
	§ 12 Fastställande av dagordning
	§ 13 Genomgång av föregående protokoll
	§ 14 Nytt inom socialförvaltningen
	§ 15 Äldreomsorgens investeringsplan
	§ 16 Äldreomsorgens budget
	§ 17 Enkäten gällande framtidens boende för äldre
	§ 18 Aktuellt från äldrenämnden
	§ 19 Uppdrag trygghetsboende
	§ 20 En kartläggning av vården i livets slutskede (SäBo)
	§ 21 Information från kommunen
	§ 22 Övrigt




