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Jonkopings kommuns anslag for
integration och delaktighet

Stadskontorets integrationsanslag grundar sig i Jonkopings kommuns program
for hallbarhet, dér anslaget soker stodja insatser som minskar och motverkar
segregation och fradmjar integration och social sammanhallning. EU:s grund-
principer for integration definierar begreppet som en dynamisk dubbelriktad
process med omsesidigt tillmétesgdende mellan alla invandrare och
medborgare. Anslaget forankras dven i mandatperiodens kommunprogram!, dér
inkludering och social trygghet for alla invénare star i centrum fér kommunens
arbete med social héllbarhet. Jimlika livsvillkor och service efterstrivas oavsett
var man bor i Jonkopings kommun. Ett aktivt jamstélldhetsarbete tar tillvara de
styrkor och kompetenser som varje ménniska, oavsett bakgrund, bar med sig.
Dérfor maste manniskor ha majlighet till egen forsorjning, tillgéng till bostad
och en kénsla av sammanhang. Nyckeln till en lyckad integration handlar om
tillgang till spraket, arbete och kontakter i civilsamhéllet.

Kommunstyrelsens ledningsutskott far en gang om &ret en sammanstéllning av
pagéende och genomforda projekt, samt analys hur projektresultaten har tjanat
kommunens &vergripande integrations- och héllbarhetsmal.

Segregationen ar relationell

Segregation dr integrationens baksida. Den innebér att ménniskor lever och
verkar separerade fran varandra®. Manniskor med liknande bakgrunder eller
egenskaper samlas d& exempelvis i liknande bostadsomraden, i samma skolor
och pa samma delar av arbetsmarknaden. Det kan handla om att méanniskor &r
uppdelade utifrdn socioekonomiska forutséttningar, etnicitet eller demografi

(till exempel alder eller kon). Uppdelningen kan leda till ojamlika livsvillkor och
dven till problem som drabbar hela samhéllet. Segregationen &r med andra ord
relationell. Syftet med integrationsanslaget ar att stodja insatser som overbryggar
de ojémlika livsvillkoren och skapar relationer mellan ménniskor frén olika
socioekonomiska omraden.

! Jonkopings kommun (2023). “Kommunprogram for mandatperioden 2023-2026”.

KF 2023-05-04 § 87
https://www.jonkoping.se/download/18.6718e01f8187db77eb4126f4a/1683718085586/Kommun
program%:202023-2026.pdf
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Segregationens orsaker och
konsekvenser

Segregationen i samhéllet uppstér pa grund av strukturella orsaker, som
exempelvis inkomstojamlikhet eller var olika typer av bostadder ligger i staden.
Den uppkommer dven av madnniskors egna val, till exempel var man vill eller har
mojlighet att bo eller ga i skola. Forskning® visar att det 4r socioekonomiska
skillnader som bast forklarar segregationsmonster i Sverige. Segregationen kan
paverka ménniskors uppvéxt- och levnadsvillkor. Segregation blir ett problem
ndr platsen paverkar manniskor sa att de far mycket sdmre livschanser dn andra.
Nar de negativa konsekvenserna pa individuell niva drabbar ménga och ar
omfattande sa paverkar det hela samhaillet. Dessutom kan segregationen
forsamra sammanhallningen i samhéllet. Integrationsanslaget soker stodja
insatser som motverkar detta.

Jonkopings kommun bedriver ett aktivt omradesarbete 1 de socioekonomiskt
svagare (prioriterade) stadsdelarna®. Det sker forvaltningsdvergripande och i
ndra samarbete med civila samhaéllet, bostadsforetagen och polisen. Detta
forebyggande och frémjande arbete bidrar till att skapa trygga miljoer och 6kade
livschanser for invanarna. Prioriterade bostadsomraden ir Réslitt, Oxnehaga,
Osteringen samt Huskvarna soder’. Integrationsinsatser inom andra
bostadsomraden och kommund&vergripande insatser bor ocksa uppmuntras.

Samverkan

Stadskontorets integrationsanslag samverkar ndra med andra bidragsaktorer
(bostadsbolagen, Lansstyrelsen, RF-SISU, Hyresgéastforeningen, Kultur &
Fritidsforvaltningens foreningsstdd och Lokala samverkansgruppernas
utvecklingsmedel) med gemensamma mal for omradesutvecklingen i Jonk&pings
kommun. Omradesgrupperna och koordinatorerna for kommunens samman-
héllna utvecklingsarbete i de prioriterade omradena spelar en viktig roll i att
vécka och forankra projektidéer. Kommunfullméktiges Hallbarhetsprogram
understryker att kommunen ska ta tillvara pa civilsamhillets kunskap och
engagemang i syftet att stirka den demokratiska processen och tillgodose de
ménskliga rittigheterna. Vid all verksamhetsutveckling ska kommunen dven

3 Bunar, N. Hagstrom, M. Rojas, C. (2021). Barn och ungdomar i stadens olikheter — Om
segregation, grinser och mojliggorande interventioner i det uppdelade urbana rummet.
Stockholm: Natur & Kultur.

4 Jonkopings kommun (2022). "Vilfirdsindikatorer for kommunens delomrdden 2022

5> Boverket. ”Segregationsbarometern”.
https://segregationsbarometern.boverket.se/kommun/jonkoping/
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overviga samverkan med civilsamhillet.® Kommunens program for samspelet
mellan kommunen och civilsamhillet’” ger vidare vigledning kring detta.

Tillit

Mainniskors tillit till varandra och till samhallsinstitutionerna ar grundldggande
for ekonomisk utveckling och offentlig service. Sambandet mellan tillit och
valfardsindikatorer som god hélsa, l&g kriminalitet, uppskattad trygghet och
lycka ar vél dokumenterad i forskning och Sverige ligger hogt i internationella
rankingar 6ver ménniskors tillit till varandra och institutioner. Tillit & samman-
lankat med polariseringen i samhéllet. Nér klyftor och utanférskap okar minskar
tilliten till det offentliga, om den enskilde upplever att det offentliga inte arbetar
for dennes bésta. Lag tillit riskerar att skapa ett samhéllsklimat dér ton och
inriktning markant forandras, fran dialog och samarbete till maktkamp och
populism, dir man representerar en liten grupp i stillet for en viss ideologi®. For
att motverka en minskad tillit soker Stadskontorets integrationsanslag prioritera
det demokratiska samhdllet och frdmja arenor som har en viktig roll i att méta
medborgaren i samtalet kring demokrati. Faktabaserad information om
kommunens verksamheter ar viktigt for att motverka felaktiga uppfattningar om
vad kommunens verksamheter erbjuder for service. Tilliten starks nér
information och samhéllsservice ges utifran sidrdragen for kommunikation i
mangkulturella omraden, nagot som Integrationsanslaget soker ta fasta pa.

Mal

Stadskontorets integrationsanslag syftar till att fraimja aktorsovergripande
insatser som oOkar tilliten, 6verbryggar samhillsklyftor, frimjar social réttvisa
och lika livschanser, 6kar delaktighet i demokratiska processer och darmed

forebygger segregation och utanforskap i kommunens socioekonomiskt svagare
omraden.

6

https://www.jonkoping.se/download/18.3ad3b83a16778684ed5d0a9/1597754729232/Program%

20f%C3%B61%20samspelet%20mellan%20kommunen%200ch%20civilsamh%C3%A4llet.pdf
;

https://www.jonkoping.se/download/18.3ad3b83a16778684ed5d0a9/1597754729232/Program%
201%C3%B61%20samspelet%20mellan%20kommunen%200ch%20civilsamh%C3%A4llet.pdf

8 Abrahamsson, Hans (2019). Den politiska ekonomins glokala uttryck: Sverige i en virld i
fordndring. Goteborg: Korpen.
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Anvisningar for stadskontorets anslag till
integration och delaktighet

Projektansokningar med samverkanspartners eller medfinansidrer uppmuntras.
Samverkan mellan olika aktorer dr mycket viktig, inte minst om den skapar
relationer mellan manniskor och omraden med olika socioekonomiska
bakgrunder. Via de prioriterade omradenas omradesgrupper sker en god
samverkan mellan kommunala férvaltningar, bostadsforetag, ideella féreningar
och i vissa fall andra myndigheter (t.ex. omrédespolisen).

Projektanslag for integration och delaktighet ar alltid tidsbegrénsade.

Enskilda personer beviljas inte bidrag fran anslaget for integration och
delaktighet.

Projektansokan fran
foreningar/organisationer

Ska innehélla foljande rubriker och vara undertecknad av
foreningens/organisationens ordférande:

Projektbeskrivning

- Kort beskrivning av foreningens/organisationens verksamhet samt antal
medlemmar.

- Syfte och métbara mal med projektet
- Malgrupp for aktuellt projekt
- Hur projektet frimjar moten mellan medborgare med olika bakgrund.

- Hur projektet bidrar till att forbéttra livsvillkoren for medborgarna i
kommunens socioekonomiskt svagare omraden?

- Hur projektet antas bidra till att dka tilliten mellan ménniskor i samhéllet.
- Vilka konkreta insatser projektet innehaller

- Tidsplan

- Samverkanspartners

- Hur projektet bidrar till 6kad jamstélldhet (se mal 5 i kommunens
hallbarbetsprogram).

- Hur manga flickor/pojkar, kvinnor/mén forvéntas projektet né.

- Nyskapande eller utvecklande av befintlig verksamhet (nya arbetssitt, nya
samverkanspartner)
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- Budget for projektet samt totalbudget, egeninsats och dvriga bidrag
- Vad héander efter projektets slut?

Bifoga foljande handlingar till ansékan: féreningens/organisationens stadgar,
senaste verksamhetsberittelse, revisionsberittelse och budget for innevarande éar.

Projektansokan fran kommunala
verksamheter

Ska innehélla foljande rubriker och vara undertecknad av verksamhetschef:

Projektbeskrivning

- Syfte och métbara mal med projektet

- Malgrupp for aktuellt projekt

- Hur projektet frimjar mdten mellan medborgare med olika bakgrund.

- Hur projektet bidrar till att forbéttra livsvillkoren for medborgarna i
kommunens socioekonomiskt svagare omraden.

- Hur projektet antas bidra till att 6ka tilliten mellan ménniskor i samhéllet.
- Vilka konkreta insatser projektet innehéller

- Tidsplan

- Samverkanspartners

- Hur projektet bidrar till 6kad jamstédlldhet (se mal 5 i kommunens
hallbarbetsprogram)

- Hur ménga flickor/pojkar, kvinnor/mén férvéntas projektet na.

- Nyskapande eller utvecklande av befintlig verksamhet (nya arbetssitt, nya
samverkanspartner)

- Nér och hur den egna forvaltningen informeras om projektet.
- Budget for projektet samt totalbudget, eventuell egeninsats och ovriga bidrag
- Orsak till att projektet inte ryms inom ordinarie verksamheten/budget

- Mgjlighet for projektet att integreras i ordinarie verksambhet efter projektets
slut.

Beslutsforfarande

Integrationsstrategen traffar alltid den férening/organisation/kommunal
verksamhet, som ansokt om anslag, for samtal kring ans6kan och eventuellt
behov av komplettering. Samrad sker ocksa med samverkanspartners,
omradesgrupper och koordinatorer i prio-omradena.

V

jonkoping.se



Sida 6(6)

Projektansokningar pa summor 6ver 50 000 kr beslutas av kommunstyrelsens
ledningsutskott. Projektansékningar pa 50 000 kr och darunder, beslutas av
Stadskontorets Analys- och hallbarhetschef. Integrationsstrategens
tjénsteutlatande utgdr underlag for beslut.

Information om beviljat
integrationsanslag

Den forening/organisation/kommunala verksamhet som beviljats integrations-
anslag ska uppge kontaktperson och i lamplig utstrackning delta i omrédesgrupp
eller annan samverkan.

Nir forening beviljats integrationsanslag bor det 1 foreningens/organisationens
informationsmaterial (hemsida, tidning) framga att foreningen har beviljats
projektanslag frén Jonkdpings kommun.

Verksamhetschefen for kommunal verksamhet som har beviljats medel fran
integrationsanslaget, ansvarar for kontinuerlig information till sin
forvaltningsledning.

Uppfoljning under pagaende projekt

Uppfdljning sker genom regelbunden kontakt mellan projektledning och
Stadskontorets integrationsstrateg. Nar utbetalningen sker halvarsvis ska
foreningen/organisationen/den kommunala verksamheten ldmna in delrapport
innan ny utbetalning sker. Foérandringar av vikt inom projektet ska alltid anmaélas
till integrationssamordnaren.

Avslut av projekt

Skriftlig rapport och kostnadsredovisning ska alltid Idmnas in senast en manad
efter avslutat projekt. Den skriftliga rapporten ska utga frén projektansdkan och
framfor allt beskriva vilka insatser som gjorts, analys av maluppfyllelse och hur
foreningen/organisationen/den kommunala verksamheten ska anvidnda
erfarenheterna fran projektet i den fortsatta verksamheten.
Kostnadsredovisningen ska utga fran projektets budget och beskriva hur de
ckonomiska medlen anvints. Aterbetalning kan bli aktuell om den verksamhet
som beskrivits i projektansdkan inte genomforts eller om medel aterstar efter
projektets slut.
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