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Sammanfattning

Totalt har Jonkdpings kommun 13 090 anstéllda. Antalet anstédllda med
utldndsk bakgrund ar 3 574, vilket motsvarar 27,3 procent. Mellan &ren 2023
och 2024 6kade andelen anstéllda med utlindsk bakgrund med 0,7 procenten-
heter. Andelen med utlédndsk bakgrund &r nu lika hog bland mén och kvinnor.
Bland kvinnorna har andelen dkat med 0,6 procentenheter frén foregéende ar
och bland ménnen dr 6kningen 1,1 procentenheter.

Jamfort med forra aret har andelen chefer med utldndsk bakgrund minskat
marginellt, frdn 13,4 procent till 13,3 procent.

Aldrenimnden har hogst andel anstillda med utlindsk bakgrund (42,2 pro-
cent), foljt av funktionsstddsndmnden (27,3 procent). Klart lagst andel
anstillda med utlandsk bakgrund aterfinns inom rdddningstjansten (5,9
procent).

De 13 kommunala bolag som redovisas i denna rapport har tillsammans

898 anstéllda. 12,1 procent av dessa har utlindsk bakgrund, vilket &r en
minskning med 1,4 procentenheter sedan foregdende &r. For bolag med relativt
fa anstillda redovisas inte andelen med utldndsk bakgrund. Bland de storre
bolagen har Vitterhem den hdgsta andelen anstéllda med utldndsk bakgrund,
19,4 procent.
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Anstallda med utlandsk bakgrund 2024

Syftet med denna rapport ar att redogéra for och 6ver tid folja hur stor andel av de an-
stdllda 1 Jonkdpings kommun och 1 de kommunala bolagen som har utléndsk bakgrund.
Med utldndsk bakgrund avses personer som dr fodda utomlands samt personer som ar
fodda i Sverige men vars bada foréldrar dr fodda utomlands. Uppgifterna redovisas for
hela kommunen, de olika forvaltningarna samt de kommunala bolagen. Dessutom redo-
visas andelen chefer med utldndsk bakgrund.

Uppgifterna avser samtliga anstéllda i Jonkdpings kommun som i september 2024 hade
en anstéllning med ménadslon, det vill sédga personer som var tillsvidareanstillda eller
som hade vikariat pad minst tre ménader. De kommunala bolagen redovisas separat i slutet
av rapporten. Underlaget till rapporten ar avidentifierat och inga uppgifter om bakgrund
kan knytas till en enskild individ. Av sekretesskél redovisas inga uppgifter dér antalet
personer understiger tre.

Anstallda i Jonkopings kommun

Totalt har Jonkdpings kommun 13 090 anstédllda. Andelen anstdllda med utldndsk bak-
grund dr 27,3 procent, vilket motsvarar 3 574 personer. Andelen med utldndsk bakgrund
ar nu lika stor bland kvinnor och mén.

Mellan &ren 2023 och 2024 har andelen anstéllda med utlindsk bakgrund 6kat med
0,7 procentenheter. Detta dr en forhallandevis liten 6kning, jamfort med utvecklingen
under de senaste aren.

Diagram A Andel anstallda med utlandsk bakgrund, totalt i kommunen
2006-2024

Procent
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Andelen anstidllda med utldndsk bakgrund kan jamforas med kommunens befolkning i ar-
betsfor alder, 16—64 ér, dir andelen med utldndsk bakgrund var 31,5 procent (28 717 per-
soner) vid utgangen av 2023 enligt Statistiska centralbyran (SCB). Andelen med utldndsk
bakgrund i befolkningen har 6kat med 0,6 procentenheter jamfort med motsvarande tid-
punkt 2022.

Main utgdr en ndgot storre andel av befolkningen i arbetsfor &lder. Vid utgangen av 2023
var 51,4 procent mén jamfort med 48,6 procent kvinnor. Bland invanare med utldandsk bak-
grund var konsfordelningen nagot mer ojamn, 52,2 procent mén jamfort med 47,8 procent
kvinnor.

Sett till samtliga anstéllda hos arbetsgivaren Jonkopings kommun &r en klar majoritet,
76,7 procent, kvinnor medan endast 23,3 procent dr méan. Konsfordelningen ligger nu pa
samma niva bland de anstillda med svensk respektive utlindsk bakgrund.

Andelen kommunanstéllda med utldndsk bakgrund &r hogre i de yngre aldersgrupperna
och léagre i &ldrarna 46 ar och uppét.

Tabell 1 Antal kommunanstillda samt andel med utlandsk bakgrund 2024
Kon/alder Antal anstallda Andel med utlandsk bakgrund
Totalt 13 090 27,3%
Kvinnor 10 039 27,3%
Man 3 051 27,3%
16-25 ar 788 43,0%
26-35 ar 2 876 29,0%
36-45 ar 3099 31,2%
46-55 ar 3313 24,5%
56- ar 3014 20,7%




Chefer

Totalt finns det 744 chefer i Jonkopings kommun'!. Andelen anstillda som dr chefer
ligger p& samma niva som foregaende ar.

Totalt inom kommunen ar 5,7 procent av de anstéllda chefer. Andelen chefer ar lagre
bland anstéllda med utldndsk bakgrund, 2,8 procent, &n bland anstéllda med svensk
bakgrund, dar andelen chefer ar 6,8 procent.

I Jonkopings kommun &r 70,0 procent av cheferna kvinnor och 30,0 procent 4r mén.

I jimforelse med foregaende ar har andelen kvinnliga chefer 6kat nagot, fran

69,4 procent. D& mén utgor 23,3 procent av samtliga kommunanstéllda &r andelen chefer
bland ménnen oproportionerligt hdg. Av chefer med utlindsk bakgrund &r 73,7 procent
kvinnor och 26,3 procent mén. Den totala andelen chefer med utlandsk bakgrund i
kommunen har minskat marginellt fran 13,4 procent 2023 till 13,3 procent 2024.

' | rapporten definieras chefer enligt koderna A, B, B1, C och L dar A = chef direkt understalld politisk namnd,
t.ex. forvaltningschef, B + B1 = chef pa mellanchefsniva, C = forsta linjens chef och L = arbetstagare med
lednings- och samordningsansvar med begransat ansvar avseende verksamhet, ekonomi och personal, t.ex.
bitrddande rektorer och skolmaltidsférestandare.
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Utrikes fodda

En majoritet av de anstillda med utlindsk bakgrund ar fodda i ett annat land dn Sverige.

I september 2024 var 23,6 procent av samtliga anstéllda utrikes fodda. Motsvarande andel
i kommunens befolkning, 16-64 ar, var 26,0 procent vid arsskiftet 2023/2024. Av de
anstéllda som &r utrikes fodda &r 97,0 procent fodda i ett land utanfor Norden.

Andelen utrikes fodda har under de senaste aren utgjort runt 85—86 procent av antalet
anstéllda med utldndsk bakgrund.

Diagram B Andel anstallda med utlandsk bakgrund samt utrikes fodda 2015—
2024 (procent)

40

m Utrikes fédda m Utlandsk bakgrund

30

26,6 27,3

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Antalet anstiillda inom kultur- och fritidsforvaltningen? &r 253 personer, vilket motsvarar
1,9 procent av samtliga anstéllda i kommunen. Jimfort med foregdende ar har antalet
anstillda 6kat med fyra personer.

Andelen anstédllda med utlandsk bak- Diagram C  Andel anstallda med utlandsk
grund dr 22,5 procent, vilket ir en bakgrund aren 2006-2024
6kning med 0,8 procentenheter Procent
jamfort med foregdende ar. 30
Kommunen totalt
25 Vs

Forvaltningen har en jamn
konsfordelning, med 51 procent 20
kvinnor och 49 procent min. Andelen

15
med utlindsk bakgrund ér dock klart Kultur- och fritidsférvaltningen
hogre bland ménnen. 10 7
5
0 — T
2006 2024

Diagram D  Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

40
2023 m2024
30 27 1 28,8
21,7 22,5

20 16,8 16,4

10

0

Kvinnor Man Totalt

Sammanlagt ar 6,7 procent av de anstédllda inom kultur- och fritidsforvaltningen chefer,
vilket &r hogre 4n motsvarande andel for hela kommunen. 17,6 procent av cheferna har
utlandsk bakgrund.

2 Kultur- och fritidsférvaltningen bildades vid arsskiftet 2014/2015 genom att de tva férvaltningarna Fritid
Jonkdping och Kultur Jonkdpings kommun gick samman. Vid jamforelser 6ver tid har saledes de tva
forvaltningarnas siffror slagits samman for ar 2014 och tidigare.
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Miljo- och halsoskyddskontoret
P& milj6- och hélsoskyddskontoret arbetar 53 personer, vilket motsvarar 0,4 procent av

samtliga kommunanstillda. Antalet anstdllda har minskat med tva, jamfort med fore-
gaende ar.

Av samtliga anstillda har 13,2 procent Diagram E  Andel anstéllda med utldndsk
utlindsk bakgrund, vilket &r en halv bakgrund aren 2006-2024
procentenhet hogre dn foregéende ars

i Procent
andel. Under perioden 2009-2012 har 30
andelen anstdllda med utlandsk Kommunen totalt _—
bakgrund inte kunnat redovisas pa 25 /
grund av att antalet d& understeg tre 20
Milj6- och halso-

personet. 15 /skyddskontoret
66 procent av de anstéllda ar kvinnor, 10
och 34 procent dr mén. s

0

2006 2024

9,4 procent av de anstéllda pa milj6- och hélsoskyddskontoret dr chefer. Av sekretesskil
redovisas inte andelen anstédllda med utléndsk bakgrund pé kon eller chefskap.
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Raddningstjansten

Réaddningstjansten har 101 anstéllda, vilket motsvarar 0,8 procent av samtliga kommun-
anstéllda. Antalet anstéllda har 6kat med tv& personer sedan foregaende ar.

Av de anstiéllda har 5,9 procent
utlindsk bakgrund. Fore 2019 har
andelen anstillda med utldandsk
bakgrund inte redovisats, da antalet
understigit tre personer och darmed
skyddats av sekretess.

Andelen kvinnor pé forvaltningen
uppgar till 27 procent, klart lagre dn
andelen bland samtliga kommunan-
stéillda pa 77 procent.

Diagram F  Andel anstallda med utlandsk

bakgrund aren 2006—2024

Procent

30

25

20

15

10

5

0

/

Kommunen totalt/

-~

/

Raddningstjansten

2006 2024

Diagram G~ Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

20
12,5
11,1
10
40 4.1
: []
Kvinnor Man

2023 m2024

6,1 59

Totalt

Andelen chefer inom rdddningstjénsten dr 12,9 procent, vilket dr hogre 4n kommun-
genomsnittet. Av sekretesskél redovisas inte andelen chefer med utldndsk bakgrund.
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Socialférvaltningen

Socialférvaltningen dr den personalméssigt nést storsta forvaltningen inom Jonkopings
kommun. Totalt arbetar 42,8 procent av kommunens anstéllda pa forvaltningen, vilket
motsvarar 5 603 personer. Sedan september 2023 har antalet anstéllda 6kat med 34 per-
soner.

Sammanlagt har 35,0 procent av de DiagramH  Andel anstéllda med utldndsk
anstéllda utléndsk bakgrund och an- bakgrund aren 2006-2024

delen har 6kat med 1,3 procentenheter Procent

sedan foregaende ar. Socialforvalt- 35

ningen har sedan den forsta méatningen 30

2006 haft en hogre andel anstidllda med - Socialférvaltningen _~

utlandsk bakgrund jamfort med kom-
20

munen totalt.

/%mmunen totalt

i
Andelen anstédllda med utldandsk bak-

10

grund varierar relativt mycket mellan

5
olika yrkesgrupper inom forvaltningen.
° . 0 T
Exempel pa yrkeskategorier med en 2006

forhéllandevis hog andel anstédllda med
utldndsk bakgrund ér:

e Vardbitrdden/stddbitraden — 59 procent
e Personliga assistenter — 51 procent

e Kockar — 53 procent

e Underskoterskor — 40 procent

14
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Funktionsstédsnamndens ansvarsomrade

Inom funktionsstddsndmndens (tidigare socialndmnden) ansvarsomrade arbetar 1 733
personer, vilket utgdr 13,2 procent av samtliga kommunanstéllda. Antalet anstillda har
Okat med 13 personer sedan féregaende ar. Av de anstéllda har 27,3 procent utlandsk
bakgrund, vilket innebér en 6kning jamfort med 2023.

Diagram | Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

50

2023 ®2024
40 37,0 391

30 25,8 27,3

22,6 241
20

10

Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer inom funktionsstodsndmndens ansvarsomrade uppgér till 6,5 procent av
samtliga anstéllda. Totalt har 21,4 procent av samtliga chefer utléndsk bakgrund.

IFO-ndmndens ansvarsomrade

Inom IFO-ndmndens ansvarsomrade arbetar 624 personer, vilket motsvarar 4,8 procent av
samtliga kommunanstillda. Antalet anstillda har 6kat med nio personer sedan foregaende
ar. Av de anstillda har 18,9 procent utldndsk bakgrund.

Diagram J Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

40
2023 = 2024
30
21,6 22,5

19,1 ’ 19,7 4
20 18,0 8,9
10
0

Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer inom IFO-ndmndens ansvarsomrade uppgér till 8,0 procent av samtliga
anstillda. Totalt har 22,0 procent av cheferna utlindsk bakgrund.
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Aldrendgmndens ansvarsomrade

Totalt arbetar 24,8 procent av samtliga kommunanstéllda inom &dldrendmndens

ansvarsomrade. Antalet anstidllda uppgér till 3 246 personer och personalstyrkan har dkat
med 12 personer fran september 2023.

Aldrenimnden har den hogsta andelen anstillda med utléindsk bakgrund, 42,2 procent.
P4 ett r har andelen 6kat med 1,6 procentenheter. Aldrenimnden har dven den storsta
andelen kvinnor, 86,8 procent av de anstillda.

Diagram K Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

80
60,3 62,8 2023 m2024
60
39.1 40,6 422
40 37,8
20
0
Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer uppgar till 5,1 procent. Totalt har 15,2 procent av samtliga chefer
utlindsk bakgrund.
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Stadsbyggnadskontoret

Inom stadsbyggnadskontoret arbetar 111 personer eller 0,8 procent av samtliga kom-
munanstéllda. P4 ett ar har antalet anstidllda minskat med tre personer.

Av de anstillda har 11,7 procent ut- DiagramL  Andel anstéllda med utlédndsk
landsk bakgrund, vilket &r klart under bakgrund aren 2006-2024
kommungenomsnittet. Andelen an- Brocent
stdllda med utléndsk bakgrund har 3(r)ocen
minskat ndgot sedan september 2023.
25 P
. o pu Kommunen toV
41 procent av de anstdllda pa forvalt- 20

ningen dr mén, vilket ir en betydligt /
storre andel 4n for kommunen totalt. 15 /
Stadsbyggnadskontoret

10

2006 2024

Diagram M Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

30
2023 m2024
20 188 174
12,3 11,7
10 76 7,7
0 I
Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer pa stadsbyggnadskontoret dr 11,7 procent. Av sekretesskél redovisas inte
andelen chefer med utldndsk bakgrund.
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Stadskontoret

Antalet anstéllda pa stadskontoret har 6kat med 14 personer sedan foregdende ar och
uppgér nu till 311 personer, vilket motsvarar 2,4 procent av samtliga kommunanstillda.

Andelen anstéillda med utldndsk
bakgrund har 6kat nagot, fran 10,4
procent 2023 till 11,3 procent 2024.
Ar 2007 var andelen &ver 20 procent.
Detta beror pé att det mellan aren
2006 och 2008 anstélldes drygt 200
personer inom arbetsmarknads-
atgirden Plusjobb. Arbetsmarknads-
avdelningen ansvarade for anstill-
ningarna men personerna arbetade

inom olika kommunala verksamheter.

Manga av de anstéllda inom plus-
jobben hade utlandsk bakgrund.
Arbetsmarknadsavdelningen tillhdrde
organisatoriskt vid denna period
stadskontoret.

Diagram N Andel anstallda med utlandsk
bakgrund aren 2006—2024

Procent
30

25 /|

. Kommunen totay
20 \ /
15 -

10 A

Stadskontoret
5

o+
2006 2024

Av de anstiéllda pa stadskontoret dr 62 procent kvinnor och 38 procent mén.

Diagram O  Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

20
10,3 11,5 10,6 10,9
10
0
Kvinnor Man

2023 m2024

10,4 113

Totalt

Andelen chefer inom stadskontoret &r 9,6 procent. Av sekretesskél redovisas inte andelen

chefer med utldndsk bakgrund.
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Tekniska kontoret

Inom tekniska kontoret arbetar 921 personer, vilket motsvarar 7,0 procent av samtliga
kommunanstillda. Antalet anstéllda har 6kat med 20 personer sedan foregaende ar.

Andelen anstédllda med utldndsk bakgrund uppgar till 27,0 procent, vilket dr den tredje
hogsta andelen bland kommunens forvaltningar/ndmnder. Motsvarande andel 2023 var

26,7 procent.

Den relativt hoga andelen anstéllda
med utlandsk bakgrund inom tekniska
kontoret kan i princip helt forklaras av
en enskild yrkeskategori: Av de 921
personer som arbetar inom tekniska
kontoret tillhdr 266 kategorin
lokalvardare/stiddare. Inom denna
yrkeskategori har 73,3 procent
utldndsk bakgrund. Inom 6vriga
yrkeskategorier har totalt 8,2 procent
utlindsk bakgrund.

Diagram P

Procent
30

Andel anstidllda med utlandsk

bakgrund aren 2006—2024

25

20

Tekniska kontoret Ky

15 A

10

—

Kommunen totalt

5

0

2006

Drygt hélften av de anstillda pa forvaltningen dr mén. Andelen med utldndsk bakgrund &r

klart hogre bland kvinnorna, till allra storsta del beroende pa att ménga arbetar som

lokalvardare/stadare.

Diagram Q  Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

50 42,5 43,4
40
30
20
11,4 11,3
10 l
0
Kvinnor Man

2023 m2024

26,7 27,0

Totalt

Andelen chefer inom tekniska kontoret uppgar till 9,2 procent, vilket 4r hogre &n inom
kommunen totalt. 5,9 procent av cheferna har utlandsk bakgrund.
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Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen dr den personalmaéssigt storsta forvaltningen inom Jonkopings
kommun. Hér arbetar 5 737 personer, vilket motsvarar 43,8 procent av samtliga kommun-
anstéllda. Jamfort med foregéende &r har antalet anstéllda minskat med 87 personer.

Andelen anstédllda med utlédndsk bak-
grund uppgar till 21,7 procent, vilket
ger en marginell 6kning pé 0,1 pro-
centenheter fran foregiende r. Anda
sedan den forsta matningen ar 2006
har andelen anstillda med utlandsk
bakgrund legat ndgot under den totala
andelen inom kommunen.

Sett till de storre yrkeskategorierna
aterfinns relativt stora andelar med
utldndsk bakgrund bland exempelvis
modersmalslirare, kockar och
maltidspersonal samt barnskotare.

Diagram R Andel anstallda med utlandsk

Procent

30

bakgrund aren 2006—2024

/

25

20

Kommunen totar/
P

15

gy

10

—

Utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade

Totalt arbetar 36,5 procent av samtliga kommunanstéllda inom barn- och utbildnings-
ndmndens ansvarsomrade. P4 ett ar har antalet anstéllda minskat med 101 personer och
uppgér nu till 4 781 personer. Av samtliga anstéllda &r 18 procent min. Andelen anstéllda
med utlindsk bakgrund uppgér till 21,3 procent, vilket dr en liten 6kning jamfort med

foregdende ar.
Diagram S
40

30

21,0 21,2 21,5 21,7

20

10

Kvinnor Man

2023 m2024

Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

21,1 21,3

Totalt

Andelen chefer inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade uppgar till
3,8 procent. 8,7 procent av samtliga chefsposter innehas av personer med utldndsk

bakgrund.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade finns 956 anstillda,
vilket motsvarar 7,3 procent av samtliga anstéllda i Jonkdpings kommun. Antalet
anstillda har 6kat med 14 personer pa ett ar.

Antalet anstéllda med utlindsk bakgrund &r 229 personer, vilket motsvarar 24,0 procent
av samtliga anstéllda. Andelen anstéllda med utlindsk bakgrund har minskat nagot sedan
foregdende ar.

Totalt sett &r 42 procent av de anstdllda mén, vilket 4r néstan dubbelt s& hogt som den
totala andelen médn inom kommunen.

Diagram T Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

40
2023 m2024

30

264 256 24,2 24,0

21,1 21,6

20
10
0

Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer uppgér till 7,3 procent, vilket dr hdgre 4n inom kommunen totalt. Totalt
har 20,0 procent av samtliga chefer utlindsk bakgrund.

21



Sammanstallning for samtliga forvaltningar i Jonkopings

kommun

I tabellen nedan redovisas antal anstillda samt konsfordelning for respektive forvaltning?.

Sedan redovisas andel med utldndsk bakgrund totalt, fordelat pa kon och for cheferna.
Tabellen &r sorterad efter den totala andelen anstédllda med utldndsk bakgrund och visar
dven en sammanstéllning for Jonkdpings kommun totalt.

Tabell2 Sammanstallning samtliga forvaltningar 2024

Férvaltning/ Antal Andel Andel Andel med utlandsk bakgrund
anstélida  kvinnor  man Totalt  Kvinnor Man  Chefer
Aldrendmnden 3246 87% 13% 42,2% 39,1% 62,8% 15,2%
Funktionsstédsnamnden 1733 79% 21% 27,3% 241% 39,1% 21,4%
Tekniska kontoret 921 49% 51% 27,0% 43,4% 11,3% 5,9%
L o 956 58%  42% 240%  256% 216%  20,0%
Kultur- och fritidsférvaltningen 253 51% 49% 22,5% 16,4% 28,8% 17,6%
E%ripcj-n(i)r?gsnémn don 4781  82%  18% 213%  212% 217%  87%
IFO-ndmnden 624 79% 21% 18,9% 18,0% 22,5% 22,0%
hMia'"Ijsé(;s?((;/rc]idskontoret = ges S LEZ2 : i i
Stadsbyggnadskontoret 111 59% 41% 11,7% 77% 17,4% -
Stadskontoret 311 62% 38% 11,3% 11,5% 10,9% -
Réaddningstjansten 101 27% 73% 5,9% 1,1%  4,1% -
Samtliga 13 090 77% 23% 27,3% 27,3% 27,3% 13,3%

Storst andel anstédllda med utléndsk bakgrund har dldrendmnden foljt av funktionsstdds-
nidmnden. Inom IFO-ndmnden &terfinns den storsta andelen chefer med utldndsk
bakgrund.

3 De tva stora férvaltningarna, utbildnings- och socialférvaltningen, sérredovisas pa respektive namnders
ansvarsomraden.

22



Anstallda i kommunala bolag

Jonkdpings kommuns hel- och majoritetsdgda bolag dr samlade i en koncern med
Jonkopings Rddhus AB som moderbolag. Koncernen omfattar tio dotterbolag samt ett antal
dotterdotterbolag. Bolag med farre dn 50 anstillda sérredovisas inte i denna rapport utan
ingér enbart i sammanstéllningen nedan.

Sammanstallning av alla bolag

Diagrammet nedan visar en sammanstéillning for Jonkopings kommuns bolag.*
Tillsammans har dessa bolag 898 anstéllda, 10 farre dn foregaende ar.

Sammanlagt har 12,1 procent av de anstillda utlindsk bakgrund (13,5 procent 2023).
Majoriteten, knappt tva tredjedelar, av de anstdllda d&r mén. Andelen med utlandsk
bakgrund ir ocksé négot hogre bland ménnen.

Diagram U  Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

20
15.0 2023 m2024
13,6 13,5
12,1
11,0
9,6
10
0
Kvinnor Man Totalt

Inom bolagen har totalt 13,4 procent av de anstéllda en chefsbefattning. 7,5 procent av
cheferna har utlandsk bakgrund.

4 | sammanstaliningen inkluderas foljande 13 bolag: Campus Grénna, Destination Jonkoping, Elmia AB,
Hogskolefastigheter (HOFAB), June Avfall & Miljp AB, Junehem AB, Jénkdping Energi, Jonképing Energi Nét,
Jonkdpings Fastighetsutveckling, Jonkdping Airport, Netsam AB, Sédra Munksjons Utvecklings AB samt
Vatterhem.
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Elmia AB

Antalet anstéllda pa Elmia AB &r 84 personer, fyra fler dn féregaende ar. Andelen an-
stdllda med utlindsk bakgrund motsvarar 10,7 procent, vilket dr en négot storre andel dn
foregdende ar, da motsvarande siffra var 10,0 procent. 55 procent av de anstéllda inom
bolaget dr kvinnor och 45 procent dr man.

Sammanlagt ar 9,5 procent av samtliga anstéllda chefer. Av sekretesskal redovisas inte
andelen med utldndsk bakgrund uppdelat p& kon eller chefskap.

June Avfall & Miljo AB

June Avfall & Milj6 AB har 112 anstéllda, sju fler 4n foregdende ar. 13,4 procent har
utlindsk bakgrund (15,2 procent 2023). Runt tva tredjedelar av de anstéllda &r mén.

Totalt &r 11,6 procent av bolagets anstéllda chefer. Av sekretesskal redovisas inte andelen
med utldndsk bakgrund uppdelat pa kon eller chefskap.

Junehem AB

Junehem AB har 52 anstéllda, lika ménga som foregaende ar. 5,8 procent har utlandsk
bakgrund, vilket d&r samma andel som i september 2023. 44 procent av de anstillda ar
kvinnor och 56 procent dr mén.

Totalt &r 11,5 procent av bolagets anstédllda chefer. Av sekretesskél redovisas inte andelen
med utldndsk bakgrund uppdelat pa kon eller chefskap.

Jonkoping Airport AB

Jonkoping Airport AB har 50 anstéllda, fem fler &n foregidende ar. 14,0 procent har
utlindsk bakgrund. Ar 2023 redovisades ingen andel, d4 antalet anstillda understeg 50.
24 procent av de anstillda &r kvinnor och 76 procent &r mén.

Totalt &r 24,0 procent av bolagets anstéllda chefer. Av sekretesskél redovisas inte andelen
med utldndsk bakgrund uppdelat pa kon eller chefskap.
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Jonkoping Energi

Till koncernen raknas, forutom moderbolaget Jonkoping Energi AB, dven Jonkoping
Energi Nét AB och Netsam AB. Antalet anstillda vid Jonkoping Energi har pa ett ar
minskat med 10 personer och uppgér nu till 337. Majoriteten av de anstéllda, 74 procent,
dr man. Andelen anstillda med utlandsk bakgrund uppgar till 8,6 procent, vilket dr en
minskning med 0,3 procentenheter sedan foregiaende ér.

DiagramV ~ Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

20
2023 m2024
9,3
10 7,8 80 8,8 89 86
0
Kvinnor Man Totalt

Sammanlagt &r 12,8 procent av samtliga anstillda chefer. Av sekretesskil redovisas inte
andelen chefer med utldndsk bakgrund

Vatterhem

Antalet anstéllda pa Vitterhem uppgar till 201 personer. Detta ar 14 farre dn vid den forra
rapporten 2023, vilket dock kan forklaras med att det finns en skillnad mellan &ren, bland
annat géllande vilka ldngre vikariat som ingétt i urvalet. Bland de anstéllda &r ménnen fler
dn kvinnorna, 58 procent mén och 42 procent kvinnor. Totalt har 19,4 procent av de
anstillda utldndsk bakgrund.

Diagram W  Andel med utlandsk bakgrund 2023-2024 (procent)

40
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20 18,7
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10

0

Kvinnor Man Totalt

Andelen chefer inom bolaget utgér 14,4 procent av samtliga anstéllda. 13,8 procent av
cheferna har utlandsk bakgrund.

25



	Anställda med utländsk bakgrund 2024
	Sammanfattning
	Anställda med utländsk bakgrund 2024
	Anställda i Jönköpings kommun
	Chefer
	Utrikes födda
	Kultur- och fritidsförvaltningen
	Miljö- och hälsoskyddskontoret
	Räddningstjänsten
	Socialförvaltningen
	Funktionsstödsnämndens ansvarsområde
	IFO-nämndens ansvarsområde
	Äldrenämndens ansvarsområde

	Stadsbyggnadskontoret
	Stadskontoret
	Tekniska kontoret
	Utbildningsförvaltningen
	Barn- och utbildningsnämndens ansvarsområde
	Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde

	Sammanställning för samtliga förvaltningar i Jönköpings kommun

	Sammanställning av alla bolag
	Elmia AB
	June Avfall & Miljö AB
	Junehem AB
	Jönköping Airport AB
	Jönköping Energi
	Vätterhem




