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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar

Ansvariga for planen
Stephan Redman, Férskolechef

Var vision
Pa vara forskolor har vi nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.

Vad sager lagen? "I FN:s konvention om barns rattigheter, i skollagen och laroplanerna uttrycks den
vardegrund och de 6vergripande mal som ar grundlaggande for all verksamhet". (JOnkopings
kommuns skolplan 2009)

Diskrimineringslagen (2008:567) motverkar diskriminering och framjar pa andra satt lika rattigheter
och majligheter. De sju diskrimineringsgrunderna ar: *kén *konsoverskridande identitet eller uttryck
*etnisk tillhorighet *religion eller annan trosuppfattning *funktionshinder *sexuell laggning *alder

Skollagen (2010:800) "Utbildningen ska utformas i 6verensstaimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor."

Skollagen (2010:800) "Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling. "

Laroplan for forskolan 98/10 "Forskolan vilar pa demokratisk grund. Darfor ska dess verksamhet
utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljé. En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och férankra de varden
som vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vdrde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden
som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen." (Lpf6 98/10)

Planen galler fran
2016-10-01

Planen giller till
2017-09-30

Lasar

2016/2017



Barnens delaktighet
Barnen ar delaktiga genom att personalen alltid féljer upp och samtalar med barnen kring uppkomna
situationer och later barnen vara delaktiga i hur situationen ska I6sas.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga genom dagliga samtal och vid utvecklingssamtal. Férskoleomradets
samrad, bestdende av vardnadshavar-representanter och personalrepresentanter 4r med i
processen.

Personalens delaktighet

Alla arbetslag ar delaktiga i arbetet med planen genom t.ex. enkater, vid veckoplaneringar,
arbetsplatstraffar och hustraffar. Varje arbetslag ansvarar for kartlaggning, analys, mal, atgarder
samt utvardering av sin verksamhet. Verksamhetsgruppen har ett sarskilt ansvar.

Foérankring av planen
Barnen informeras genom: Drama, lek, fotodokumentationer, rita handelseférlopp, samtal, litteratur.
Ansvarig: Arbetslagen

Personalen informeras genom: Samtal, husmoten, arbetsplatstraffar, Vklass.
Ansvar: Forskolechef

Ny personal informeras vid introduktionssamtal dar vi gar igenom forskoleomradets
introduktionsplan. Ansvarig: Forskolechef

Vardnadshavare informeras genom: Dagliga samtal, manadsblad, utvecklingssamtal, fordldramote,
hemsidan. Ansvarig: Férskolechef och arbetslagen



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen i planen togs upp i: Intervjuer och dagliga samtal med barnen, enkéat for
vardnadshavare, samtal i arbetslagen

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef, personal, barn och vardnadshavare har deltagit i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Bjérnen: Hur vi har arbetat. Uppmuntra barnen att bry sig om varandra.

Vi framjar samspelet mellan barnen, dela med sig och turtagning.

De kroppsliga koderna for det sociala samspelet.

Lyhorda pedagoger som finns till hands vid lek och konflikter.

Uppmuntra det goda samspelet barn emellan och att uppmarksamma vad som verkligen hander barn
emellan.

Vad har fungerat bra? Vi har arbetat konkret med konflikthantering i vardagssituationer nar de
uppstar eller ar pa vag att uppsta. Vi utgar fran det goda samspelet och lyfta och bekrafta det
positiva samspelet. Vad har fungerat mindre bra? Konflikter har uppstatt vid dvergangar mellan
aktiviteter och nar barnen fatt sta och vénta.

Skutt: Hur vi har arbetat. Vi fordelade vara resurser for att alla barn ska kunna vara trygga i
barngruppen och i alla lokaler, saval inne som ute. Vi arbetade enligt planen med att sprida ut oss i
forskolans lokaler, saval inne som ute.

Vad har fungerat bra? Ett bra samarbete i arbetslaget har tillgodesett alla barns olika behov. Vart
bemdtande och vara regelbundna rutiner skapar trygghet. Vad har fungerat mindre bra? Situationer
har uppstatt dar vi kdnner att vi inte har rackt till. Att vi under varen hade mycket personalbyte och vi
hade dessutom manga barn varav flera nyinskolningar. Detta gjorde att vi kidnde att vissa barns
trygghet paverkades.

Bamse: Hur vi har arbetat. Vi hjalper till ndr barnen inte l6ser konflikter sjalva. Vi har introducerat
stopphanden men inte tillrackligt mycket.

Vad har fungerat bra? Tre dagar i veckan delar vi in barnen i tva grupper. Det blir mindre konflikter
och alla barn far mojlighet att komma till tals. Vad har fungerat mindre bra? Vi har yngre barn i
gruppen. Ett rum tas upp av barn som sover vilket medfor att det blir manga barn pa liten yta.

Ekorren: Hur vi har arbetat. Vi pedagoger for kontinuerligt samtal kring var vardegrund for att arbeta
enhetligt. Detta genomsyrar vart arbetssatt i vardagen.

Vi ar bland barnen och finns till hands om det behdvs. Alla barn far ett positivt bemétande néar de
kommer till férskolan sa de kanner sig sedda.

Vad har fungerat bra? Vi ar standigt narvarande bland barnen for att se vad som hdnder. Varje barn
ska kdnna sig bekréaftat och vi pratar om allas lika varde.



Vi forsoker vara steget fore. Vad har fungerat mindre bra? Ibland blir det konflikter trots att vi ar
narvarande.

Algen: Hur vi har arbetat. Vuxen nirvaro har férebyggt konflikter. Pedagogerna har spelat teater for
barnen, dar vi plockat upp aktuella problem som forekommer i barngruppen.

Alla barnen har fatt gora sina hander och satt upp i hallen. Har haft bilder pa lador, men haft problem
med att barnen plockar bort kluddet som gor att det anda vart svart att halla reda.

Vi har dndrat i den pedagogiska miljon och da introducerat varje rum med material i dessa.

Vad har fungerat bra? Vuxenndrvaro ar bra, tar tag i situationer snabbt. Férsoker forebygga genom
att spela teater for barnen sa att de far mojlighet att se alla perspektiv samtidigt.

Vad har fungerat mindre bra? Inte haft massage sa ofta som planerat, haft det fatal ganger.

Stor omsattning i personalgruppen har férsvarat kontinuerligt arbete.

Grynet: Hur vi har arbetat. Vi har haft flera inskolningar, bade under host- och varterminen. Vi har
arbetat med att lara kdnna varandra i den nya miljon sa att bade barn och féréldrar ska kdanna sig
valkomna och trygga.

Varje dag har vi haft ndrvarosamling da alla barn blivit bekraftade och sedda. Barnen har i sin lek
kunnat utforska den nya miljon och vi pedagoger har hela tiden funnits narvarande. Vi har fran
borjan lagt stor vikt vid samarbetet med foréldrarna bland annat genom att de fatt géra familjetavlor.
Dessa tavlor har vi tittat pa och pratat kring med barnen. Den dagliga kontakten med féréldrarna har
ocksa varit viktig for samarbetet. Allt detta har resulterat i att vi fatt en grupp som visar empati och
bryr sig om varandra.

Vad har fungerat bra? Vi har delat upp inskolningarna sa att barnet i borjan kan knyta an till en vuxen
och bli trygg med den. Vi ser att detta har varit valdigt bra. Barnen ar nu trygga pa forskolan och det
fungerar bra med all personal. Till en bérjan stannade vi kvar pa férskolan for att barnen skulle bli
trygga med miljon har innan vi senare begav oss ut i var narmiljo. Vi upplever att den forsta
fortroendefulla kontakten med bade barn och personal ar grunden for allt fortsatt arbete
tillsammans. Vi har nu god kontakt med féraldrarna och vi ser att de ocksa kdnner sig trygga. Vi har i
flera aktiviteter arbetat i aldersindelade grupper med tva pedagoger i varje grupp. Detta har gett ett
storre lugn med farre konflikter. Varje barn har haft stérre moéjlighet att uttrycka sina tankar och att
bli lyssnat pa. Vad har fungerat mindre bra? Trots att vi ofta delat in barnen i grupper och vi vuxna
funnits i barnens narhet har det dnd3, vid vissa tillfdllen, intraffat vissa incidenter mellan nagra barn
med riv/bitméarken som foljd.

Smulan: Hur vi har arbetat. Vi forsatter paminna barnen om att sénka ljudnivan och paminna om det
”glada” och ”ledsna” 6rat. Minst en vuxen ska vara narvarande nar barnen befinner sig pa toaletten
for att hjdlpa barnen vid situationer som barnen inte kan |6sa sjalva

Vad har fungerat bra? Vi bérjade att prata om det glada och ledsna 6rat och de forsta veckorna sa
verkade barnen forsta och vara medvetna om hur vi tankte arbeta med det. Detta resulterade i att
barnen kom pa sig sjalva nar det blev fér hogljutt. Anvdande oss av en stoppskylt pa toaletten for att
barnen skulle vanta pa sin tur och lata varandra pa toaletten/tvatta handerna en och en. Detta gjorde
barnen valdigt bra och glomde nagot barn bort sa paminde nagon annan. Detta fick resultatet att
situationerna vid toaletten har blivit mycket lugnare for alla barn.



Vad har fungerat mindre bra? Efter nagon manad nar vi arbetat med det glada - ledsna 6rat sa
glémde vi mer och mer bort att visa barnen da det borjade ga battre och tyvarr sen sa glomdes det
bort bade bland oss och barnen.

Skorpan: Hur vi har arbetat. Vi vuxna har varit goda forebilder, varit narvarande och samtalat med
barnen. Lyssnat aktivt genom att stélla foljdfragor, tranat pa att alla ska prata en i taget och vanta pa
sin tur.

Vad har fungerat bra? De flesta av barnen har garna velat prata och beratta. Vi har arbetat aktivt
med att inkludera dven de lite tystare barnen sa att ocksa de har fatt tillfdlle till samtal. Barnen pratar
ofta om hur man ska vara ndr man ar en bra kompis. Vi sjunger ofta “Kompissangen” och var egen
skorpsang, ”Vi ar skorpor allihop” eftersom barnen 6nskar det. Vid intervjuerna infor
utvecklingssamtalen har barnen svarat att de lart sig hur man ar en bra kompis. Vid
utvecklingssamtalen har flertalet familjer talat om att barnen pratar hemma om hur man ar en god
kompis. Vad har fungerat mindre bra? Trots mycket 6vning s har en del barn haft svart att lyssna
fardigt ndr en kamrat pratat. Vi har nagra barn som har valdigt svart att [ata nagon annan vara med i
samtalet. Aven i leken &r det dessa barn som vill styra. Ndgot barn har valdigt svart med samspelet i
barngruppen.

Madnskenet: Hur vi har arbetat. Delat in i mindre grupper. Uppmuntrat positiva handlingar.
Pedagogerna har varit goda forebilder. Vi pedagoger har inspirerat barnen att sjalvstandigt |6sa
konflikter, gett stod vid behov.

Vad har fungerat bra? Barnen har visat empati for varandra, hjalpt varandra, undrat om nagon ar
borta. Pedagogerna har samtalat med barnen nar olika situationer uppstatt ex nar nagon ar ledsen,
far man doda djur? Vad har fungerat mindre bra? Vi har inte delat in oss sa mycket som vi tankt oss.

Solkatten: Hur vi har arbetat. Vi delade barnen i mindre grupper och det gjorde att det blev en
lugnare grupp med mindre konflikter. Vi passade pa att vara ute mycket, vilket ocksa skapade ett
lugn i gruppen.

Vad har fungerat bra? Vi har lagt fokus pa att vara narvarande med barnen. Vi har funnits med i
situationerna som har blivit och hjélp dem att I6sa de konflikter som uppstatt. Vi har pratat med
barnen om att prata med varandra istallet for att putta och sla om man vill nagot. Vad har fungerat
mindre bra? | slutet av terminen kdndes det som en véldig rastléshet i gruppen. Det blev en grej av
att skoja och stoja med varandra istallet for att lyssna pa vad vi sa. De hade valdigt svart att komma
till ro med att gora saker.

Regnbdgen: Hur vi har arbetat. Just nu pagar éverinskolningar fran Solkatten och Manskenet. Barnen
som ska borja hos oss till hosten far traffa sina blivande pedagoger och far chans att utforska var
avdelning tillsammans med en vuxen. De barn som ska borja férskoleklass har ocksa dverinskolning
och gar till S6dergardsgardsskolan flera ganger. Arbetslaget behdver prata ihop sig mer kring
gemensamt forhallningssatt och gemensamma rutiner. Vi ar goda férebilder och bemoter varje barn
med respekt. De nya barnens vardnadshavare inbjuds till ett féraldramote i juni dar vi presenterar
avdelningen och ger vardnadshavarna mojlighet att fa svar pa eventuella funderingar. |
augusti/september erbjuds de ocksa ett inskolningssamtal. Vi fortsatter titta 6ver var lekmiljé och
forsoker utveckla den utifran barnens intressen.



Vad har fungerat bra? Det har fungerat bra med grupperna. Upplever att barnen kdnner sig trygga
med barn och personal. Vi har en bra fungerande struktur. Kontakten med vardnadshavarna ar god.
Vad har fungerat mindre bra? Lite rorigt nar nagon personal ar borta. Ibland lite oklarheter kring hur
vi |0ser det.

Arets plan ska utvirderas senast

2017-09-15

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Intervjuer och dagliga samtal med barnen, genom t.ex. intervjufragor och sociogram, enkét for
vardnadshavare, samtal med vardnadshavare t.ex. vid utvecklingssamtal och vid specifika situationer,
i samradet, arbetslagen, verksamhetsgruppen

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Forskolechef



Framjande insatser

Namn

Allas lika varde

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Alla ska bli bemotta pa ett vardigt satt, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Alla barn som deltar i forskolans verksamhet skall kdnna sig trygga och inte utséattas for fysisk,
psykisk eller verbal krdankning.

Insats

Drama, lekgrupper, "Promenadkompisar", fasta platser vid t.ex. maltider och samling, pedagogiskt
material, sanger, ramsor, samtal, tydligt visa pa allas lika varde, ge stod i konfliktlosning,
uppmuntra positivt bemaotande - positiv forstarkning, litteratur, medveten organisation kring
rutinsituationer, visa pa gott sprakbruk

Ansvarig
Arbetslagen

Datum ndr det ska vara klart
2017-09-01




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Samtal med barn och vardnadshavare, utvecklingssamtal, observationer, intervjuer, sociogram, enkat
for vardnadshavare, regler, kulturer, tradition pa verksamhetsniva

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen
Intervjufragor till barnen, bade verbalt och via kroppssprak, samtal med barn och vardnadshavare
om rutiner och trygghet, enkéat for vardnadshavare.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Arbetsplatstraff, husmoten, planeringsdagar, utvarderingsdagar, arbetslagsreflektioner

Resultat och analys

Bjérnen: Barnen tranar sitt sociala samspel standigt i alla moten, pa vilket satt de tar kontakt med
varandra i lek och samspel. Da vi har manga barn med olika modersmal och den verbala
kommunikationen blir en utmaning.

Skutt: Vi har fortfarande inskolningar och vet inte hur gruppsammansattningen kommer att bli. Vi
har manga nya barn som ar sma. Vi har manga barn med tva sprak och da blir det annu viktigare med
tydliga rutiner.

Bamse: Det ar atta nya barn i gruppen. Vi har flera yngre barn an vad vi haft tidigare. Inskolningar
pagar fortfarande.

Ekorren: Vi har 14 inskrivna barn. Tre pedagoger pa 100% vardera

Algen: Vi har precis kommit tillbaka till arbetet, de kollegor som ar ”fasta” pa avdelningen (fran
foradldraledighet, sjukskrivning). Vi har satsat pa vuxennarvaron.

Grynet: Vi har femton barn i gruppen. Vi kommer att fa ytterligare ett barn under hosten. De flesta
ar mellan 1 och 2 ar. Vi har haft 5 inskolningsbarn denna termin. 2 personal arbetar 100%, 1 personal
90 % och 1 personal 35% och en vélfardsarbetare 4 dagar/vecka. Gruppen behover stéd och hjalp i
sitt samspel med varandra. Vi har barn i gruppen som biter.

Smulan: Vi har en ny barngrupp med barn mellan 2,5-4 ar dar vi behéver skapa en fungerande
struktur och rutiner i de vardagliga situationerna sa som lek, pakladning och évergangar mellan de
olika aktiviteterna. Barnen lamnar sin aktivitet utan att plocka iordning och det blir latt rorigt da
barnen inte verkar finna ett lugn i leken.



Skorpan: Barngruppen ar annu inte intakt, flera av barnen har haft och har sen semester, sena
inskolningar, barn som bérjat och redan hunnit och ska sluta.

Nytt arbetslag.
Halva barngruppen ny, vilket innebar att alla ska hitta sin plats i gruppen.
Annu inte haft ndgon dag d& hela gruppen varit pa plats.

Madnskenet: Eftersom barngruppen ar helt ny sa prioriterar vi att arbeta medtrygghet och det sociala
samspelet

Solkatten: Vi har en relativt ny barngrupp.
Vi upplever just nu att det ar en lugn grupp som leker bra med varandra

Regnbdgen: Halva barngruppen &r ny. Personalen &r stabil och den samma. Vi jobbar mycket med att
fa in rutiner



Forebyggande atgarder

Namn

Bjornens forskola, 1-5 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att barnen ska utvecklas i det sociala samspelet och inte krdnka ndgon annan i ord eller handling.
Uppfoljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Vi kommer att starta upp ett projektarbete — ”Jag, du och vi” eftersom vi ser att det finns ett
behov i att trdna det sociala samspelet. Uppmuntra barnen att bry sig om varandra.

Vi framjar samspelet mellan barnen, dela med sig och turtagning.

De kroppsliga koderna for det sociala samspelet.

Lyhorda pedagoger som finns till hands vid lek och konflikter.

Uppmuntra det goda samspelet barn emellan och att uppmarksamma vad som verkligen hander
barn emellan. Alla barn ska kdnna sig trygga och sedda

Motivera atgard

Vara narvarande och lyhorda for signaler om det goda samspelet brister.
Forstarka det goda samspelet och ha miljo som inbjuder till det positiva samspelet.
Uppmuntra till gemenskap och gladje i gruppen.

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum ndr det ska vara klart
2017-09-01

Namn
Baggatans forskola, avd. Skutt 1-3 ar

Omraden som berérs av atgéarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder




Mal och uppfoljning
Barnen skall kdnna sig trygga i forskolans alla lokaler/miljoer, att de ska kdnna gemenskap och bli
sedda.

Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird
Vi delar upp oss i forskolans lokaler och cirkulerar pa garden. Vi har fasta dagsrutiner for att ge alla
barn trygghet. Vi arbetar med Inprint-bilder for att fortydliga ytterligare.

Motivera atgard
Vi vill att barnen ska kanna trygghet hela dagen pa forskolan. Vi ska vara steget fore for att
forhindra eventuella kréankningar och liknande

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn
Baggatans forskola, avd. Bamse 3-5 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan.
Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Vi delar in barnen i mindre grupper sa ofta vi kan. Tydlig struktur.

Motivera atgard
Det blir lugnare i gruppen och alla kan komma till tals och bli lyssnade pa. Vi samtalar med berérda
vardnadshavare om olika situationer som uppstatt.

Ansvarig

Hela arbetslaget




Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn

Larlingens forskola, avd. Ekorren 1-3 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att alla barnen ska kdnna sig trygga i forskolan.
Uppfoljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Vi ar narvarande bland barnen och finns till hands om nagot hénder.

Motivera atgard
For att barnen ska kanna sig trygga forsoker vi vara steget fore sa att vi kan forhindra sa att det
inte ska handa nagot.

Ansvarig

Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn

Larlingens forskola, avd. Algen 3-5 ar

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar 6ppenhet respekt, solidaritet och ansvar.
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar respekt for allt levande och omsorg om sin




narmiljo.
Uppfoljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Vi ska arbeta med tema Alfons dar vi pratar kring hur man ar mot varandra och egna och andras
kanslor. Kommer att skicka hem Alfons till alla barn for att varje individ ska fa kdnna att de star i
centrum. Jobbar standigt med att bemota konflikter och hjalpa barnen att hantera dem. Vi delar
barnen i mindre grupper.

Motivera atgard

Vi har en barngrupp dar flera barn ar temperamentsfulla och agerar innan de tanker och darfor
anser vi att vuxennarvaron ar viktig for att stédja barnen i dessa situationer. Eftersom barnen
ibland har svart att samspela delar vi barnen i mindre grupper for att forebygga situationer.

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn
Loparens forskola, avd. Grynet 1-3 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kanna sig trygga och med sina kompisar i miljon pa férskolan.

Vi vill att barnen ska utveckla sin empati och att det finns plats for bade skyldigheter och
rattigheter i sitt umgange med varandra i gruppen

Uppfoljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Vi ska vara narvarande pedagoger for att framja samspelet i gruppen.

Vi stavar efter ett positivt klimat i gruppen, d v s: forstarker goda handlingar.

Vi delar in barnen i smagrupper.

Vi lar barnen hur man ska vara mot varandra t ex genom litteratur, rollspel, drama, sanger och i
vardagliga situationer.

Vi upprattar en handlingsplan for barn som biter.




Motivera atgard
Vi arbetar efter handlingsplanen som vi har upprattat och foljer upp detta under terminen.

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn

Loparens forskola, avd. Smulan 1-3 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska sjalva kunna plocka upp efter sig och avsluta en aktivitet.
Uppfoljning: En gang i manaden pa veckoplanering

Atgird
Vi ska i god tid saga till att det ar dags att plocka iordning infor nasta aktivitet och dven tydliggora

detta genom timglas.
I miljén har vi skapat olika hérnor samt att vi ska inféra Barnens val.

Motivera atgard
Barnens val ska vi anvdanda bade sa att barnen sjalva ska fa valja sin aktivitet samt att vi ibland
bestammer leken at dem. Hérnorna i miljon hoppas vi ska kunna skapa mer lugn i gruppen.

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum ndr det ska vara klart
2017-09-01




Namn

Loparens forskola, avd. Skorpan 3-5 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Att barnen skall utvecklas i det sociala samspelet.
Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird
Vi pedagoger ar lyhorda for klimatet i barngruppen, bade verbalt och fysiskt.
Vi forsoker stotta och finnas till hands.

Motivera atgard

Ansvarig
Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn

Smedbyns forskola, avd. Manskenet 1-3 ar

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Vi har som mal att barnen ska utveckla sin féormaga att:
Visa empati genom att trosta och hjdlpa varandra.
Vénta pa sin tur.

Losa konflikter.

Samarbeta, hjalpa och ta hansyn till varandra.

Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering




Atgard

Vi delar upp barnen i mindre grupper.

Vi uppmuntrar till ett positivt beteende

Vi hjalper barnen att bearbeta konflikter och reda ut missférstand
Vi uppmuntrar barnen att visa empati fér varandra.

Vi lar barnen att kompromissa

Barnen ska fa vara mera delaktiga i verksamheten

Motivera atgard

Videlar in barnen i grupper for att lattare se deras behov och for att vara narvarande pedagoger i
olika situationer. Ocksa for att utga fran deras mognad.

Vi lar barnen att vara radda om varandra genom att sjalva vara forebilder.

Vi lar barnen att vanta pa sin tur genom att bilda ko, t.ex. vid rutschkanan.

Vi starker barnens empati genom att prata med dem om olika kdnslor och I6sningar.

Vi lar barnen att kompromissa genom att inspirera dem till att hitta I6sningar.

Genom att barnen ar delaktiga, 6kar barnens formaga att samarbeta och ta ansvar

Ansvarig

Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn
Smedbyns forskola, avd. Solkatten 1-3 ar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Vi vill att barnen kdnner sig trygga och visa empati fér varandra.
Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird
Vi ar narvarande och delar barnen i mindre grupper. Vi stanger doérrarna och skapar mindre ytor
att springa pa.

Motivera atgard
Vi gor detta for att underlatta for barnen att fa lekro.




Ansvarig

Hela arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01

Namn
Smedbyns forskola, avd. Regnbagen 3-5 ar

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfodljning

Alla barn ska kdnna sig trygga med personal och kompisar

Vi vill att alla visar respekt for varandra samt for vart material och miljon (bade fysiskt och
verbalt).

Vivill ha ett inspirerande larandeklimat dar varje barn blir bem6tt med respekt.

Vi vill ha ett bra samarbete med barnens vardnadshavare/famil;.

Uppfdljning: En gang i manaden pa veckoplanering.

Atgird

Alla grupper arbetar med Inprint-schemat for att ge barnen trygghet.

Vi delar in barnen och féljer en grupp i taget.

Vi arbetar for att fa ihop vara grupper och skapa nya kompisrelationer.

Vi har fangat upp barnens intresse med aktivitetslador

Vi har en mottagande pedagog varje morgon som bemoter bade barn och vardnadshavare
Vi ar narvarade vuxna som stottar barnen vid konflikter de sjdlva inte kan l6sa

Motivera atgard
Viktigt att vi skapar en god grund for ett fortsatt bra arbete kring barnen.

Ansvarig

Hela arbetslaget tar ansvar for ALLA barn och inte bara sin egen grupp.

Datum nar det ska vara klart
2017-09-01




Rutiner for akuta situationer

Policy
Alla har ett personligt ansvar for att forskolan genomsyras av arlighet, 6ppenhet och respekt for
varandra.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna ska alltid vara narvarande bland barnen for att se, hdra och ingripa vid varje misstanke
om trakasserier och krankande behandling. Alla pedagoger har skyldighet att skriftligt dokumentera
olika slag av handelser som kan leda till trakasserier och krankande behandling. | dokumentationen
ska framga handelseforlopp, datum och ansvarig pedagog. Reflektioner i arbetslaget skall alltid ske
over de dokumenterade handelserna i syfte att férebygga och forhindra ytterligare trakasserier och
krankande behandling. Pedagogerna skall regelbundet samtala med barnen omkring samhdorighet,
kamratskap, normer och attitydfragor.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till
All pedagogisk personal pa forskoleomradet.
Forskolechef Stephan Redman, tel. 10 30 90 Via mail: stephan.redman@jonkoping.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Sa snart nagon pa forskoleomradet fatt kinnedom om att krankande behandling har eller kan ha
intraffat, skall uppgiften utredas. Utredning och dokumentation skall startas av den personal som
forst fatt kiannedom om handelsen. Utredningen lamnas 6ver till ansvarig pedagog som fortsatter
dokumentationen samt informerar forskolechefen. Vi anvander oss av blanketterna "Genomférda
kommunikationer och atgarder i samband med diskriminering och annan kriankande behandling"
samt ” Dokumentation - handelse". Dessa blanketter hamtas pa Vklass. Vardnadshavarna till
barnet/barnen som &r inblandade informeras skyndsamt, senast dagen efter handelsen av ansvarig
pedagog. Férskolechefen anmaler handelsen till férvaltningen (huvudmannen).

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Nar personal pa avdelningen upptacker att en vuxen agerar krdnkande mot ett barn ar personalen pa
avdelningen skyldig att genast rapportera handelsen till férskolechefen. Férskolechefen tar direkt
over drendet och har sedan ansvar for detta tills drendet ar 16st.

Rutiner for uppfoéljning

Uppfoljning och utvardering av drendet sker sa snart som majligt eller absolut senast inom 1 manad
fran det att handelsen intraffat. Forskolechefen &r alltid involverad nar det géller vuxen som kranker
barn. Nar det géller barn som kranker barn har avdelningspersonalen ansvaret for uppfoljningen.
Uppfoljningen sker tillsammans med barnet och dess vardnadshavare. Det kan behovas fler
uppfoéljningstillfallen tills drendet ar 16st.



Rutiner for dokumentation

Om barn kranks av andra barn: Ansvarig personal dokumenterar i ett tidigt skede alltid hdandelsen
som ror krankning eller diskriminering. Dokument som ror detta ska férvaras i dokumentskap.
Forskolechefen ska vara informerad om handelsen och delaktig i dokumentationen. Om barn kranks
av personal: Forskolechef ansvarar fér dokumentationen.

Ansvarsférhallande

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret. Specialpedagog kan kopplas in vid behov.
Verksamhetschef och gemensamma resursteamet kan kopplas in vid behov. All pedagogisk personal
pa forskoleomradet har ett ansvar att ingripa direkt vid krankande behandling eller diskriminering. All
pedagogisk personal har ansvaret att folja likabehandlingsplanen i arbetet med barngruppen eller de
berdrda barnen.



