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Sammanfattning

Tillgang till kunnig och kompetent arbetskraft, en vl fungerande matchning pé arbets-
marknaden, samt féormagan att behalla och attrahera personal med ratt kompetens spelar
en betydande roll for foretags och organisationers mdjligheter till 6kad produktivitet,
innovation och fornyelse, vilket i sin tur paverkar kommunens méjligheter till tillvaxt och
utveckling. Just kompetensforsorjning lyfts ofta fram som en av de storsta utmaningarna
som bade nédringslivet och offentlig sektor stér infor. Denna rapport belyser dérfor olika
aspekter av kompetensforsorjning for Jonkopings kommun.

Sedan 1985 har det skett betydliga férdandringar i befolkningens utbildningsniva, dér for-
dndringarna i Jonkopings kommun foljer riket som helhet. Andelen med enbart grund-
skoleutbildning (lagutbildade) har minskat drastiskt medan andelen med minst tre ars
eftergymnasial utbildning (hégutbildade) har dkat fran 9 procent 1985 till 28 procent
2017. Andelen som gar vidare till hogre utbildning direkt efter gymnasiet har dock sjunkit
under de senaste &ren. Personer i yngre &ldrar samt kvinnor har hogre utbildningsniva, dér
gapet mellan kdnen 6kar med tiden. Inrikes fodda har hogre genomsnittlig utbildnings-
niva én utrikes fodda, vilket beror pé att en hogre andel utrikes fodda dr lagutbildade.

Hogutbildade arbetar i mycket hog utstrackning inom véard och omsorg, utbildning samt
offentlig forvaltning och forsvar, varav majoriteten ér kvinnor, medan 14gutbildade
framfor allt aterfinns inom handel och tillverkning. Det finns tydliga skillnader mellan
konen géllande utbildningsinriktningar, pa bade gymnasial- och eftergymnasial niva,
vilket &terspeglar sig i konsskillnader géllande branscher. Mot bakgrund av skillnader i
branschstruktur och kdnsstruktur mellan kommunens arbetsplatsomraden foljer det
naturligt att d&ven utbildningsnivén varierar. Centrum Véster har hogst andel hogutbildade
med 46 procent medan endast 6 procent av de sysselsatta pd Barnarps landsbygd
(inklusive Torsviks industriomrade) har minst tre ars eftergymnasial utbildning,.

Kompetens mits dven genom yrkesklassificeringar, dir yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens dr kommunens storsta yrkesgrupp som dessutom har 6kat mest sedan
2014. Inom denna grupp jobbar kvinnor framfor allt i yrken som grundskolldrare, fritids-
pedagoger och sjukskdterskor, medan mén jobbar som IT-arkitekter och systemutvecklare
samt inom civilingenjorsyrken. Jobb som kriver fordjupad hogskolekompetens finns
foretrddesvis inom branscherna utbildning, vard och omsorg, samt offentlig férvaltning.
Personer med gymnasieutbildning samt de som jobbar i yrken som kraver just gymnasie-
kompetens finns frimst inom branscherna vard och omsorg, handel samt tillverkning.

Nérmare 80 procent av de sysselsatta i Jonkopings kommun har ett yrke som matchar
deras utbildningsbakgrund. Inrikes fodda har betydligt hogre matchningsgrad &n utrikes
fodda, likasd har en hdgre andel kvinnor &n mén jobb som helt matchar deras utbildning.
Hogutbildade ar generellt sett battre matchade pa arbetsmarknaden, dock inte inom alla
branscher. Medan andelen matchade anstéllda dverstiger 90 procent inom utbildning,
vard och omsorg, samt offentlig forvaltning, saknar drygt 70 procent av de hogutbildade
inom hotell- och restaurangverksamhet matchning mellan utbildning och yrke.

Vérd och omsorg, offentlig forvaltning samt utbildning ar &ven de tre branscher dér
jobben som enligt yrket kraver fordjupad hogskolekompetens i storst utstrackning ar
tillsatta med personer med passande kvalifikationer. Inom 6vriga branscher ar
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matchningsgraden lagre, framfor allt géllande helt matchade jobb. Inom tillverkning &r
over 80 procent av jobben som kraver fordjupad hdgskolekompetens matchade men bara
hilften av dessa jobb ar tillsatta med arbetskraft som helt lever upp till kraven. Det tyder
pa svarigheter att rekrytera specialistkompetens till foretag inom tillverkningssektorn.

Mellan 2015 och 2017 flyttade ungeféar 12 500 personer fran Jonkopings kommun till
ovriga Sverige medan drygt 12 700 flyttade hit frdn andra delar av landet. Mén flyttar 1
nagot hogre grad inom Jonkdpings 1an medan kvinnor tycks ha stérre bendgenhet att
flytta till/fran Gvriga riket. Kommunen har negativ nettoflyttning av hogutbildade gent-
emot bade dvriga lanet och riket, vilket framfor allt beror pa att fler kvinnor flyttar fran dn
till kommunen. Till 6vriga lénet tappar Jonkopings kommun hogutbildade inom frémst
hilso- och sjukvérd och pedagogik, samt teknik och teknisk industri, medan hogutbildade
inom framfor allt féretagsekonomi, handel och administration flyttar till Gvriga riket.
Hogutbildade flyttar i forsta hand till Stockholm och Goteborg medan det bland gymna-
sieutbildade sker storst in- och utflyttning gentemot Nissjé och Habo kommun.

Flyttbendgenheten ar som storst 1 tidig 20-arsélder, vilket kan forklaras av flyttningar for
hogre utbildning. Drygt en fjardedel av studenterna vid svenska hogskolor och universitet
som var folkbokforda i Jonkdpings 1én innan de pabdrjade sina studier aterfinns dock vid
Hogskolan i Jénkdping. Ovriga flyttar antingen till nirliggande stider med stérre liro-
sdten som LinkOpings Universitet och Linnéuniversitet eller till storstdderna. Utover
studenter frén Jonkdpings lan rekryterar Hogskolan i Jonkdping studenter frén framst
Vistra Gotalands lén. I jimforelse med Ovriga laroséten attraherar Hogskolan i Jonkdping
en hog andel internationella studenter, vilket ligger i linje med hogskolans profil.

I Jonkdpings kommun &r 20,2 procent av de sysselsatta 55 ér eller dldre. Bland yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens mirks en hog andel dldre inom flertalet lararyrken,
framfor allt special- och yrkesldrare, samt olika typer av specialistsjukskdterskor. Skogs-
bruk aterkommer inom bade yrken som kriver gymnasieckompetens och yrken som kraver
fordjupad hogskolekompetens. Bland yrken som kraver ndgon form av hogskolekompe-
tens mérks ocksa kartingenjorer och landskapsarkitekter. En hog andel sysselsatta som
nirmar sig pensionséldern kan innebéra att yrket &r ett kommande bristyrke.

For att behalla och attrahera kompetent arbetskraft, sérskilt personer med specialist-
kompetens, behdver kommunen attraktiva arbetsgivare som verkar inom kunskaps- och
teknologi-intensiva branscher. Jonkopings kommun stér sig relativt val i forhallande till
riket nér det géller teknologi-intensiteten i tillverkningssektorn. Det finns dock kommuner
av liknande storlek med fler jobb inom hég- och medium-hdgteknologiska néringsgrenar,
t.ex. Visteras och Linkoping, liksom det finns kommuner som erbjuder farre mojligheter
till teknologi-intensiv sysselsattning, t.ex. Helsingborg och Norrkoping. Nar det giller
kunskapsintensiteten inom tjénstesektorn star sig kommunen inte fullt lika vl i jamforel-
se med riket, sérskilt inte inom hdgteknologiska och finansiella tjdnster.

Finans- och forsakringsverksamhet samt informations- och kommunikationsverksamhet
har den hdgsta medelinkomsten i Jonkopings kommun. Det &r dock dessa tva branscher
som visar den svagaste 16neutvecklingen sedan 2010, dven i forhallande till jimforbara
kommuner. Bland kommuner av liknande storlek har Jonkoping lagst arlig medelinkomst
inom tillverkning, d&ven inom foretagstjanster tycks lonerna ligga relativt 1agt. Lone-
okningen ar dock relativt hog inom fastighetsverksamhet, byggverksamhet och handel.



Inledning

Kunnig och kompetent personal dr centralt for féretags och organisationers formaga till
innovation, tillvixt och fornyelse, samt for formagan till effektivt nyttjande av resurser.
Innovation, tillvéxt och fornyelse &r & sin sida centralt for foretags konkurrenskraft och
overlevnad. Det giéller tillverkningsforetag som ofta verkar pa en global marknad och i
takt med utvecklingen av informations- och kommunikationsteknologier géiller det i allt
hogre grad dven tjansteforetag. Likasa spelar kunskap och kompetens i arbetskraften pé
en plats, till exempel en kommun eller en tétort eller till och med ett delomrade inom
kommunen, en central roll for platsens mojlighet till tillvéxt och utveckling. Ett foretag
paverkas nadmligen inte bara av sina interna produktionsfaktorer utan dven av externa
effekter som kommer av den milj6 som foretaget verkar i.

Sadana externa effekter handlar framfor allt om mojligheten till informations- och kun-
skapsspridning mellan individer och mellan foretag. Foretag och organisationer kan alltsa
lara av varandra, om de har kompetenta medarbetare som kan nyttja ny kunskap och nya
idéer och som kan omsitta dessa i den egna verksamheten.! Dessa lirandeeffekter faller
under begreppet agglomerationsekonomier, vilket innefattar olika typer av fordelar av att
vistas i mer tita miljoer.? For att dessa lirandeffekter ska komma till stdnd krivs det sé-
ledes en viss kritisk massa av t.ex. foretag och arbetskraft. Trots en utbredd tillgang till
informations- och kommunikationsteknik pekar forskning dessutom pé att kunskapssprid-
ning ofta ir begriinsad till en relativt liten geografisk yta.? Det handlar alltsd om grann-
skaps- eller delomrédeseffekter snarare 4n kommun- eller regiondvergripande effekter.

Det #r dock relativt fi personer som bor och arbetar inom samma delomrade,* och forsk-
ning visar att ménniskor &r benégna att arbetspendla upp till restidsavstand pa 45 minu-
ter.> Den relevanta arbetsmarknaden dir foretag rekryterar arbetskraft och dir arbetstaga-
re soker efter jobb bestar dirmed ofta av hela kommunen samt i manga fall av omkring-
liggande kommuner. Enligt Tillvaxtverkets indelning av Sveriges 290 kommuner i

60 funktionella analysregioner (FA-regioner) ingar Jonkoping i samma lokala arbets-
marknad som nio av linets 6vriga kommuner samt Ydre kommun i Ostergétlands Idn.
Med en befolkning pé drygt 137 000 star Jonkdpings kommun for narmare hélften

(47,8 procent) av folkméngden i FA-regionen medan 6vriga kommuner &r betydligt
mindre befolkningsméssigt, fran 31 000 1 Nassjo till 3 700 1 Ydre.

FA-regionindelningen baseras pa en prognos for hur lokala arbetsmarknader kommer att
utvecklas fram till r 2025.° Aven om den definierade lokala arbetsmarknaden for
Jonkopings kommun stricker sig utanfor kommunens granser dr den storsta arbetspend-
lingen dnda inomkommunal, och en mycket stor del av den mellankommunala pendlingen

1 Detta bendmns ofta som "absorptive capacity”, se Cohen och Levinthal (1989), Absorptive capacity: A new
perspective on learning and innovation, Administrative Science Quarterly 35(1).

2 Se Naringslivsdynamik, stader och agglomerationsekonomier — forskningséversikt och agenda, Tillvaxtanalys
2017:08 for en dversikt.

3 Se t.ex. Andersson, Klaesson och Larsson (2016), How local are spatial density externalities? Neighborhood
effects in agglomeration economies, Regional Studies 50(6).

4 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jénkdpings kommun, 2018.

5 Johansson (redaktor) (2004), EUROPAKORRIDOREN — Resvolymer, pendling och regionforstoring, Institutet
for Naringslivsanalys, Internationella Handelshégskolan i JOnképing.

6 https://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/regionala-indelningar/fa-regioner.html
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sker fortfarande gentemot de geografiskt mycket narliggande kommunerna Habo, Néssjo
och Vaggeryd.”

Tillgang till kunnig och kompetent arbetskraft i kommunen 6kar méjligheterna till att
rekrytera lampliga medarbetare och sdkra sin kompetensforsorjning, vilket dr en utmaning
for manga foretag bade i titorterna och pé landsbygderna. Tack vare sin storlek och rela-
tivt diversifierade arbetsmarknad har Jonkopings kommun en god potential till kompe-
tensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden. Storre chans till matchning mellan
arbetstagare och arbetsgivare tillsammans med hogre kvalitet i matchningen ar ytterligare
en fordel av tdta miljoer som faller under begreppet agglomerationsekonomier. For att
behalla och attrahera kunnig och kompetent personal till kommunen krivs det dock
attraktiva arbetsgivare, t.ex. inom teknik- och kunskapsintensiva néringsgrenar, som er-
bjuder konkurrenskraftiga 16ner. Aven Hogskolan i Jénkdping spelar en central roll i att
attrahera och framfor allt utveckla och bidra med kompetens till kommunens néringsliv
och offentlig sektor.

I denna rapport gors en kartldggning av tillgdngen till kunskap och kompetens i Jonko-
pings kommun, samt hur arbetskraften har férdndrats 6ver tid. Rapporten belyser hur
kunskapen och kompetensen fordelar sig i kommunen, branschméssigt och geografiskt,
samt skillnader mellan mén och kvinnor, inrikes och utrikes fodda, och personer i olika
aldrar. Rapporten visar dessutom hur bra arbetsgivarna i kommunen &r pé att nyttja den
kunskap och kompetens som faktiskt finns att tillg4.

7 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonképings kommun, 2018.
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Kunskap genom utbildning

Kunskap och kompetens kan métas pa manga olika satt, dar formell utbildning ofta lyfts
fram som en central faktor. En nyligen utgiven rapport® visar att ndstan 50 procent av till-
véxten 1 det svenska néringslivet mellan 2001 och 2010 kan forklaras av 6kningen av
hogutbildade, trots att denna grupp endast utgjorde 22 procent av arbetskraften. Teknisk
utveckling och kapitalinvesteringar forklarar ungefér en fjardedel vardera av tillvixten
medan 6kningen av lagutbildade star for cirka fem procent. Skillnaden i bidrag till till-
vaxten kan forklaras av att hogutbildade ar tva till tre gdnger mer produktiva an lag-
utbildade.’

Diagram A visar pa fordndringen i utbildningsniva for befolkningen i dldersgruppen
25-64 ar i Jonkopings kommun sedan 1985. Fordndringarna som har skett i Jonkopings
kommun speglar i mycket hég grad motsvarande forandringar bland befolkningen i riket
som helhet.

Diagram A Andel personer 25-64 ar (%) med enbart grundskoleutbildning, gymnasial
utbildning, samt kortare respektive langre eftergymnasial utbildning i
Jonkoépings kommun 1985-2017 (nattbefolkning)'®

Procent
60

50

40 ~
Ndskola
30
\ Hégre utbildning = 3 ar
20
Hogre utbilan\
10 +

e

Gymnasium

0 —T—
1985 1989

1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017

De senaste 20 aren visar pa drastiska fordndringar av utbildningsnivan i Jonkopings
kommun, sérskilt gillande andelen av befolkningen med enbart forgymnasial utbildning,
d.v.s. lagutbildade. 1985 var denna grupp storst och utgjorde 44 procent av befolkningen
i aldrarna 25-64. 2017 ar gruppen med enbart grundskoleutbildning istdllet minst av de

8  Eklund och Pettersson (2017), H6gskola i otakt, Dialogos forlag, Stockholm.

9 Se Eklund och Pettersson (2017), Hégskola i otakt, Dialogos forlag, Stockholm, for redovisning av
berakningar.

10 Diagram A innehaller tva tidsseriebrott p.g.a. kvalitetshéjande atgarder, dels 1990 och dels 2000, vilket gor
att jamforelser Gver tid ska géras med forsiktighet. Fér mer information, se: https://www.scb.se/hitta-
statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/befolkningens-
utbildning/produktrelaterat/Fordjupad-information/kvalitetshojningen-i-utbildningsregistret-ar-2000/
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fyra grupperna i Diagram A, drygt var tionde istéllet for néstan varannan &r nu lagutbil-
dad. Detta dr en betydelsefull utveckling eftersom personer som saknar gymnasial ut-
bildning ofta star langt ifran arbetsmarknaden.

Den andra stora forandringen gillande utbildningsniva &r att andelen med langre efter-
gymnasial utbildning, d.v.s. hogutbildade, har 6kat fran knappt 10 procent 1985 till 28
procent 2017. Andelen med nagon form av hogre utbildning 4r i slutet av perioden till och
med lika stor som andelen med gymnasial utbildning. Att andelen med gymnasieutbild-
ning sjunker kan forklaras av att det &r fler som gér vidare till hdgre utbildning, inte att
det ar fler som stannar vid enbart grundskoleutbildning.

Det finns dock betydliga skillnader i utbildningsniva mellan kvinnor och mén, mellan
olika aldersgrupper, samt mellan inrikes och utrikes fodda, vilket visas av Diagram B-
Diagram D.

Diagram B Andel kvinnor respektive man 25-64 ar (%) med enbart grundskoleutbildning,

gymnasial utbildning, samt kortare respektive léangre eftergymnasial
utbildning per aldersgrupp i Jonképings kommun 2017 (nattbefolkning)

100% -
80% - —

70% -
60% +—

50% -+— —

40% +— —

30% +— —

20% +—

10% +——
o%_JlnllIlll

Kvinnor  Mé&n 25 34 35-44 45-54 55- 64 25-34 35-44 45-54 55-64

| Kvinnor | Mén |

= Grundskola Gymnasium Hogre utbildning < 3 &r  mHogre utbildning = 3 ar

Diagram B visar att utbildningsnivan ar hogre bland kvinnor én bland mén, drygt hélften
av kvinnorna i Jonkopings kommun har ndgon form av eftergymnasial utbildning medan
drygt 60 procent av médnnen saknar hogre utbildning. Gillande skillnader mellan alders-
grupper dr monstret detsamma inom bada koénen. Bland bade kvinnor och mén ar andelen
hogutbildade storre bland den yngre befolkningen 4n bland den dldre, vilket ar en forkla-
ring till att utbildningsnivan generellt sett 6kar 6ver tiden (Diagram A). I alla aldersgrup-
per ar dock andelen med eftergymnasial utbildning betydligt hdgre bland kvinnor &n
bland mén, vilket sérskilt géller i de tvd yngre aldersgrupperna. Detta tyder pa att utbild-
ningsnivéan hos kvinnorna i Jonkdpings kommun 6kar i snabbare takt dn utbildningsnivan
bland ménnen, nagot som bekriftas av det okande gapet mellan kurvorna i Diagram C.
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Diagram C Andel kvinnor respektive man 25-64 ar (%) med eftergymnasial utbildning i
Jonkopings kommun 1985-2017 (nattbefolkning)

Procent
60

50
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40

20

——
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10

0 T T T T T
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Utbildningsnivéan bland befolkningen i Jonkopings kommun skiljer sig 4ven mellan per-
soner som é&r inrikes respektive utrikes fodda, vilket visas av Diagram D som ocksé tar
hansyn till kon. Andelen mian med eftergymnasial utbildning adr dock ungefér lika stor
bland inrikes och utrikes fodda. Andelen hdgutbildade kvinnor &r istillet betydligt storre
bland inrikes &n bland utrikes fodda, 35,7 procent av inrikes fodda kvinnor i Jonk&pings
kommun har en minst trearig eftergymnasial utbildning gentemot 24,2 procent bland
utrikes fodda kvinnor. Oavsett bakgrund dr dock kvinnorna hégutbildade i hogre ut-
strackning &n ménnen, vilket bekréftas i Diagram B ovan. Skillnaderna mellan kénen
gillande hogre utbildning &r ddrmed storre bland inrikes &n bland utrikes fodda i
JonkSpings kommun.

Storst skillnad mellan inrikes och utrikes fodda géller istillet personer med enbart grund-
skoleutbildning, dir andelen ar betydligt hdgre bland utrikes &n bland inrikes fodda.
Personer som saknar gymnasial utbildning tillhér en grupp som har svart att sla sig in pa
arbetsmarknaden i Sverige, vilken karaktdriseras av f& enkla jobb och relativt hdga in-
gangsloner. Bland inrikes fodda &r endast 8,0 procent (kvinnor — 5,5, mén — 10,4) 1ag-
utbildade medan motsvarande siffra bland utrikes fodda ar 22,3 procent (kvinnor — 21,7,
mén — 22,8).11

11 Férandringarna i utbildningsniva, samt skillnader mellan kvinnor och mén, aldersgrupper, samt inrikes och
utrikes fodda i Jonkoépings kommun, foljer i stort sett monstret for riket som helhet, se t.ex.:
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/befolkningens-utbildning/
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Diagram D Andel inrikes respektive utrikes fodda 25-64 ar (%) med enbart grundskole-
utbildning, gymnasieutbildning, samt kortare respektive lédngre efter-
gymnasial utbildning per kon i Jonképings kommun 2017 (nattbefolkning).
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Totalt Kvinnor Méan
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Branscher

Branschstrukturen i Jonkopings kommun speglar i hog grad branschstrukturen i riket som
helhet. Jamfort med riket 4r dock relativt manga i kommunen sysselsatta inom transport
och magasinering, handel, offentlig forvaltning och forsvar, samt vard och omsorg. '?
Diagram E visar hur sysselséttningen per utbildningsnivé, samt total sysselséttning,
fordelar sig over de olika branscherna i kommunen. Staplarna i respektive farg summerar
ddrmed till 100 procent.

Medan de hogutbildade (lila staplar) i mycket hog utstrackning aterfinns inom véard och
omsorg, utbildning samt offentlig férvaltning och foérsvar jobbar de lagutbildade (bla
staplar) framfor allt inom handel och tillverkning. Férutom ovan ndmnda branscher ér
personer med hdgre utbildning Gverrepresenterade inom informations- och kommuni-
kationsverksamhet. Liksom de lagutbildade arbetar manga med gymnasieutbildning inom
handel och tillverkning. En relativt stor andel gymnasieutbildade aterfinns &ven inom
vérd och omsorg. Dessa monster speglar i hog grad utformningen av yrkesprogrammen
pa gymnasieniva.

Foretagstjanster, vilket dr den snabbast vixande branschen i Jonkdpings kommun, '?
sysselsitter i hog grad personer med olika utbildningsniva. Utbildningsstrukturen skiljer
sig dock inom branschen dir fler hdgutbildade finns inom t.ex. ekonomisk och teknisk
konsultverksamhet medan manga ldgutbildade arbetar inom t.ex. bemanningsféretag och
kontorstjinster.

12 sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonképings kommun, 2018.
13 sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018.
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Diagram E Fordelning av total sysselsattning, samt sysselsattning per utbildningsniva,
over branscher i Jonképings kommun 2016 (dagbefolkning)

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkning och utvinning

I
-
Energiférsorjning; miljverksamhet |

Byggverksamhet

Handel

Transport och magasinering

m Grundskola
Hotell- och restaurangverksamhet | .
Gymnasium
-
I
i
]
]
-

Information och kommunikation Hogre utbildning < 3 ar
Finans- och férsékringsverksamhet = Hogre utbildning > 3 ar

Totalt
Fastighetsverksamhet

Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och férsvar

Utbildning

Vard och omsorg; sociala tjanster

I
Kulturella och personliga tjanster |
0

5 10 15 20 25 30

Procent

Diagram F bekréftar att personer med minst tre &rs eftergymnasiala studier i hdg grad
arbetar inom utbildning samt offentlig forvaltning och forsvar, dver 50 procent av de
sysselsatta i dessa branscher dr hogutbildade. Diagram F visar dven att majoriteten av de
hogutbildade inom utbildning, offentlig férvaltning och foérsvar, samt vard och omsorg r
kvinnor. Inom informations- och kommunikationsverksamhet, som ar en relativt liten
bransch i Jonkopings kommun, &r ndrmare 40 procent av de sysselsatta hogutbildade,
varav majoriteten dr mén. Aven inom tillverkning, transport och magasinering, samt
byggverksamhet ar en stor andel av de hogutbildade mén. Den totala andelen hogutbilda-
de dr dock relativt l1ag, eller t.o.m. mycket 1&g, inom dessa branscher.

Kvalificerad arbetskraft ar centralt for att hoja teknik- och kunskapsintensiteten 1 kom-
munens naringsliv. Hogutbildad personal inom t.ex. tillverkningsindustrin handlar inte
enbart om ingenjorer som kan utveckla nya produkter och forbattra produktionsprocesser,
utan tillverkningsindustrin innefattar ett brett utbud av yrken som kan dra nytta av hogre
utbildning, till exempel ekonomer, marknadsforare, organisationsutvecklare och HR-
specialister, som alla spelar en viktig roll for foretags effektivitet och utveckling.



Diagram F Andel hogutbildade (%) per bransch och kon i Jonkopings kommun 2016
(dagbefolkning)

Utbildning

Offentlig forvaltning och foérsvar
Information och kommunikation
Vard och omsorg; sociala tjanster
Finans- och férsakringsverksamhet
Foretagstjanster

Kulturella och personliga tjanster

Tillverkning och utvinning
Fastighetsverksamhet Kvinnor = Man
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiférsorjning; miljdverksamhet
Handel

Byggverksamhet

[ |
Transport och magasinering | [l
I
|

Hotell- och restaurangverksamhet

0 10 20 30 40 50 60
Procent

Tabell 1 listar de tio vanligaste delbranscherna i fallande ordning for grundskole-
respektive gymnasieutbildade kvinnor och mén medan Tabell 2 visar motsvarande for
personer med kortare respektive ldngre hogre utbildning. Delbranscherna motsvarar
ndringsgrenar pa tvasiffrig niva enligt standard for svensk naringsgrensindelning fran
2007 (SN12007).

Tabell 1-Tabell 2 visar pa skillnader mellan kvinnor och mén oavsett utbildningsniva.
Utbildning, hilso- och sjukvard samt offentlig forvaltning och forsvar ar dock de tre
vanligaste branscherna for hogutbildade av bada konen. Antalet hogutbildade kvinnor ar
emellertid betydligt storre &n antalet hogutbildade mén i dessa branscher. Man med minst
tre ars eftergymnasial utbildning jobbar istillet i hogre utstrickning 4n kvinnor inom
néringsgrenar med fokus pé teknisk verksamhet. Det géller &ven min med kortare hdgre
utbildning. Oavsett utbildningsniva arbetar kvinnor i mycket hogre grad inom nérings-
grenar med fokus pé vard och omsorg. Gymnasieutbildade mén jobbar inom byggverk-
samhet, vilket aterspeglar skillnader mellan konen i utbildningsval till gymnasiet. Aven
om bade mén och kvinnor med grundskole- och gymnasieutbildning arbetar inom handel
(Diagram E), aterfinns kvinnorna i detaljhandeln medan ménnen i storre utstrackning
finns i parti- och provisionshandeln.

14



Tabell 1

De tio storsta ndringsgrenarna per utbildningsniva (grundskola och

gymnasium) och kén i Jonképings kommun 2016, antal sysselsatta inom
parentes (dagbefolkning)

Grundskola

Gymnasium

Kvinnor

Man

Kvinnor

Man

Detaljhandel (324)

Landtransport (393)

Vard och omsorg med
boende (2 378)

Specialiserad bygg-
verksamhet {1 859)

Vard och omserg med
boende (260)

Parti- och provisions-
handel (357)

Detaljhandel (1920)

Parti- och provisions-
handel (1638)

Oppna sociala insatser
(24T)

Specialiserad bygg-
verksamhet (333)

Oppna sociala insatser
(1 418)

Landtransport (1 219)

Fastighetsservice,

underhall av gronytor
(235)

Detaljhandel (290)

Halso- och sjukvard
(1 389)

Detaljhandel (1 183)

Restaurangverksamhet
(232)

Restaurangverksamhet
(279)

Utbildning (1 263)

Handel och reparation av
moterfordon (975)

Utkildning (140)

Arbetsfarmedling,

Offentlig forvaltning och

Magasinering och

bemanning och andra forsvar (719) stadtjanster till transport
personaltjanster (245) (963}
Hotellverksamhet (114) Handel och reparation av | Parti- och Arbetsfarmedling,
moterfordon (230) provisionshandel (575) bemanning och andra
personaltianster (928)
Parti- och Magasinering och Restaurangverksamhet Tillverkning av &vriga
provisionshandel (95) stodtjanster till transport (517) maskiner (877)

(228)

Kontorstjanster och

andra faretagstjanster
(773

Tillverkning av évriga
maskiner (195)

Magasinering och
stodtjanster till transport
(450}

Byggande av hus (719)

Halso- och sjukvard (74)

Tillverkning av metall-
varer utom maskiner och
apparater (131)

Fastighetsservice,

underhall av gronytor
(362)

Offentlig férvaltning och
farsvar (441)

Tabell 2

De tio storsta naringsgrenarna per utbildningsniva (kortare och ldngre hogre
utbildning) och kon i Jonkopings kommun 2016, antal sysselsatta inom
parentes (dagbefolkning)

Hogre utbildning <3 ar _ Hégre utbildning = 3 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man
Utbildning (1 021) Offentlig forvaltning och Utbildning (2 970) Utbildning (1 031)
forsvar (575)

Halso- och sjukvard
(873)

Parti- och provisions-
handel (427)

Halso- och sjukvard
(2666)

Offentlig forvaltning och
forsvar (1026)

Detaljhandel (543) Dataprogrammering, Offentlig forvaltning och Halso- och sjukvard (867)
datakonsultverksamhet farsvar (1 726)
(352)
Vard och omsorg med Tillverkning av Gvriga Oppna sociala insatser Tillverkning av dvriga
boende (514) maskiner 340 (530) maskiner (507}
Offentlig férvaltning och Detaljhandel (315) Vard och omsorg med Arkitekt- och teknisk
farsvar (449) boende (476) konsultverksamhet (449)

Oppna sociala insatser
(358)

Uthildning (315)

Detaljhandel (251)

Dataprogrammering,

datakonsultverksamhet
(448)

Arbetsfarmedling,
bemanning och andra
personaltjanster (157)

Arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet (275)

Arbetsfarmedling,
bemanning och andra
personaltjanster (212)

Tillverkning av datorer,

elektronikvaror och optik
(230

Parti- och
provisionshandel (149)

Arbetsfarmedling,
bemanning och andra
personaltjanster (234)

Konsulttjanster fran
huvudkontor till féretag
(194)

Parti- och
provisionshandel (220)

Magasinering och
stadtjénster till transport
(111)

Magasinering och
stadtjanster till transport
(211)

Arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet (171)

Konsulttjanster fran
huvudkontor till féretag
(195)

Restaurangverksamhet
(108)

Specialiserad bygg-
verksamhet (176)

Juridisk, ekonomisk
konsultverksamhet (168)

Arbetsfarmedling,
bemanning och andra
personaltjanster (180)
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Utbildningsinriktning

Skillnaderna mellan kvinnor och mén i utbildningsniva och branschtillhdrighet tyder pa
skillnader i utbildningsinriktning mellan kvinnor och mén. Diagram G visar férdelningen
av gymnasieutbildade samt personer med kortare respektive langre eftergymnasial utbild-
ning over olika utbildningsinriktningar. Tabell 3 listar de tio vanligaste utbildningsinrikt-
ningarna per utbildningsniva och kon.

Diagram G Fordelning av personer per utbildningsniva over utbildningsinriktningar i
Jonkopings kommun 2017 (nattbefolkning)

Bred, generell utbildning

Pedagogik och lararutbildning
Konst och media

Humaniora

Samhalls- och beteendevetenskap
Journalistik och information

Foretagsekonomi, handel och administration

Juridik och rattsvetenskap
H Gymnasium

Hogre utbildning < 3 &r
Hdégre utbildning = 3 ar

Biologi och miljévetenskap
Fysik, kemi och geovetenskap

Matematik och évrig naturvetenskap

Data

Teknik och teknisk industri

Material och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
Lantbruk, tradgard, skog och fiske
Djursjukvard

Halso- och sjukvard

Socialt arbete och omsorg

Personliga tjanster

Transporttjanster

Miljévard och miljoskydd

Sakerhetstjanster

0 5 10 15 20 25

Procent

Utbildningsinriktningarna for personer med léngre hdgre utbildning stimmer vél dverens
med branschstrukturen enligt Diagram F och Tabell 2. Néstan var fjirde hdgutbildad har
en inriktning mot pedagogik och lararutbildning medan drygt var femte &r utbildad inom
hélso- och sjukvard. Relativt ménga har ocksa en utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration, samt teknik och teknisk industri. Dessa utbildningsinriktningar
ar dock relativt vanligare bland personer med gymnasieutbildning och kortare hogre
utbildning. Utbildningsinriktningarna bland gymnasieutbildade f6ljer naturligt de till-
gingliga gymnasieprogrammen.
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Tabell 3 De tio storsta utbildningsinriktningarna per utbildningsniva och kén i Jonkopings kommun 2017, antal personer inom parentes (nattbefolkning)
Gymnasium Hégre utbildning < 3 ar | Hogre utbildning = 3 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Faretagsekonomi, handel och | Teknik och teknisk industri Halso- och sjukvard (1962) Teknik och teknisk industri Pedagogik och lararutbildning | Teknik och teknisk industri
administration (5468) (9605) (2775) (4112) (2181)
Halso- och sjukvard (4536) Bred, generell utbildning Pedagogik och lararutbildning | Féretagsekonomi, handel och | Halso- och sjukvard (3473) Pedagogik och lararutbildning
(3443) (1859) administration (1308} (1391)

Bred, generell utbildning

Foretagsekonomi, handel och

Foretagsekonomi, handel och

Pedagogik och lararutbildning

Faretagsekonomi, handel och

Féretagsekonomi, handel och

(3793) administration (3213) administration (1436) (655) administration (1309) administration (1333)
Personliga tjanster (2670) Samhallsbyggnad och Socialt arbete och omsorg Samhallsbyggnad och Socialt arbete och omsorg Halso- och sjukvard (1162)
byggnads-teknik (2737) (b51) byggnadsteknik (569) (863)

Socialt arbete och omsorg Transporttjanster (1123) Teknik och teknisk industri Sakerhetstjanster (434) Sambhalls- och Samhallsbyggnad och

(1584) (511) beteendevetenskap (725) byggnadsteknik (546)

Konst och media (1499) Personliga tjanster (740) Samhalls- och Halso- och sjukvard (332) Teknik och teknisk industri Sambhalls- och
beteendevetenskap (420) (601) beteendevetenskap (468)

Teknik och teknisk industri Lantbruk, tradgard, skog och Humaniora (282) Sambhalls- och Journalistik och information Juridik och rattsvetenskap

(601) fiske (711) beteendevetenskap (282) (453) (350}

Lantbruk, tradgard, skog och Konst och media (688) Konst och media (255) Data (276) Humaniora (375) Humaniora (329)

fiske (427)

Material och tillverkning (383} Halso- och sjukvard (510) Journalistik och information Konst och media (260} Juridik och rattsvetenskap Data (270}

. (234) (363)
Transporttjanster (274) Material och tillverkning (464} : Personliga tjanster {190) Socialt arbete och omsorg Samhallsbyggnad och Socialt arbete och omsorg
(236) byganadsteknik (283) (201)
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Liksom nér det géllde branschstrukturen dr skillnaderna mellan kénen tydliga, framfor
allt géllande utbildningsinriktning bland gymnasieutbildade. Vilka branscher kvinnor
respektive mén arbetar i kan dédrmed till stor del forklaras av skillnader i tidiga utbild-
ningsval. Teknik och teknisk industri dr den vanligaste utbildningsinriktningen f6r méan
oavsett utbildningsniva, vilket ofta leder till jobb inom teknikintensiva branscher, t.ex.
tillverkningsindustrin och teknisk konsultverksamhet. Kvinnor med hogre utbildning har
istdllet en inriktning mot pedagogik eller hilso- och sjukvard. Pedagogik finns inte som
inriktning pa gymnasieniva, ddremot &r hélso- och sjukvard langt mycket vanligare bland
kvinnor &n bland mén pa gymnasiet.

Enligt Diagram G ér teknik och teknisk industri den vanligaste inriktningen bland gym-
nasieutbildade. Tabell 3 visar dock att dessa personer i princip uteslutande dr mén, vilket
till viss del kan forklaras av att kvinnor 1 hogre grad laser vidare efter gymnasiet. Rela-
tionen mellan kvinnor och mén med utbildning inom teknik och teknisk industri ér inte
fullt lika skev géllande hdgre utbildning som gymnasieutbildning. Bland hogutbildade
med teknisk utbildning ar 21,6 procent kvinnor medan motsvarande siffra bland gymna-
sieutbildade &r 5,9 procent.

Bland gymnasieutbildade kvinnor &r istillet foretagsekonomi, handel och administration
den vanligaste inriktningen. Aven en bred, generell utbildning 4r vanligt forekommande
bland bade kvinnor och mén. Bada dessa utbildningsinriktningar kan sannolikt leda vida-
re till hdgre utbildning d&ven om Tabell 3 visar att relativt manga stannar vid gymnasie-
utbildning.

Overgang till hogre studier

Aven om andelen hogutbildade 6kar med tiden (Diagram A) minskar under senare ar
andelen unga som gar vidare till hogre utbildning direkt efter gymnasiet, vilket visas av
Diagram H. Andelen som paboérjade hogskolestudier vid 19 ars alder 6kade kraftigt
mellan 2008 och 2009, vilket sannolikt kan forklaras av minskad tillgang till jobb i
samband med finanskrisen. Andelen personer som vid 19 ars alder paborjat hogskole-
studier ar under storre delen av tidsperioden ldagre 1 Jonkdpings kommun &n i riket som
helhet. Daremot &r andelen som paborjat hogskolestudier vid senast 21 och 24 érs &lder
hogre i kommunen 4n i bade riket och lénet.

Diagram [ visar att i forhallande till kommuner av liknande storlek &r andelen personer
som paborjat hogskolestudier senast vid 24 &rs alder ungefér lika hog i Jonkopings kom-
mun som i Helsingborg, Visteras och Orebro kommun. Mellan 45 och 47 procent av
24-aringarna har paborjat hogskolestudier i dessa fyra kommuner under 2017 eller
tidigare. Link6pings kommun har den hogsta andelen med ndrmare 55 procent medan
farre &n fyra av tio i Norrkdpings kommun har paboérjat hdgskolestudier vid 24 érs éalder.
Diagram I bekréftar dven bilden att det &r relativt lag andel 1 Jonkopings kommun som
gér vidare till hogre studier direkt efter gymnasiet, d.v.s. vid 19 ars élder.
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Diagram H Andel personer (%) som pabdérjat hogskolestudier senast vid 24, 21 och
19 ars alder i Jonképings kommun, Jonkopings lan samt riket som helhet
2003-2017, fédda 1984 och senare. Kélla: Universitetskanslerémbetet (UKA)

Procent
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Riket (24)
% Lanet (24)
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20
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Diagram | Andel personer (%) som paborjat hogskolestudier senast vid 19, 21 och
24 ars alder, per kommun 2017. Kélla: Universitetskanslerémbetet (UKA)
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Skillnaderna i utbildningsniva mellan mén och kvinnor som pévisats i Diagram B och
Diagram C syns dven nir det géller 6vergang till hogre studier, vilket visas av Diagram J.
Andelen kvinnor som paborjat hogskolestudier senast vid 24 &rs alder &r betydligt hdgre
dn motsvarande andel bland méinnen i alla sex kommuner. Jonkdpings kommun har storst
skillnad mellan kénen (17,6 procentenheter) medan Linképings kommun har minst

(13,5 procentenheter). I riket som helhet har 51,8 procent av kvinnorna och 36,4 procent
av ménnen pabdrjat hogskolestudier senast vid 24 ars alder, vilket ger en skillnad pa

15,4 procentenheter.

Linkdping dr den enda kommun i Diagram J dir andelen som studerar vidare direkt efter
gymnasiet dr hdgre bland mén &n bland kvinnor. I Jonkdpings kommun 4r kvinnor och
mén ungefar lika benégna att pdborja hogskolestudier vid 19 ars élder, 12,0 procent bland
kvinnor respektive 11,4 procent bland mén. Skillnaderna mellan kénen uppstéar dirmed
framfor allt vid senare aldrar.

Diagram J Andel kvinnor och méan (%) som pabdérjat hogskolestudier senast vid 19, 21
och 24 ars alder, per kommun 2017. Kélla: Universitetskanslerémbetet (UKA)
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Overgéng till hogre studier kan #ven redovisas efter fodelsear, enligt Diagram K. Ars-
kullen 1990 har hogst andel som har pabdrjat hogskolestudier senast vid 24 ars alder,
vilket framfor allt beror pa att en relativt stor andel gick vidare till hdgre studier redan vid
19 ars alder. Det dr denna arskull som slutade gymnasiet vid finanskrisen och som for-
klarar 6kningen mellan 2008 och 2009 i Diagram H.
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Diagram K Andel personer (%) som pabdrjat hogskolestudier senast vid 19, 21 och 24
ars alder i Jonkopings kommun, fordelat efter arskullar fodda 1984—1998.
Kélla: Universitetskanslerémbetet (UKA)
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60
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Arbetsplatsomraden

Med tanke pé de skillnader i utbildningsniva mellan kvinnor och mén samt mellan
branscher i Jonkopings kommun som pavisas ovan, tillsammans med skillnader i bade
konssammansittning och branschstruktur mellan kommunens arbetsplatsomraden,'* kan
det forvéntas att dven utbildningsnivén varierar 6ver geografin. Figur 1 visar dérfor
andelen sysselsatta per utbildningsniva for delomraden'® i Jonkdpings kommun, dér
storleken pé cirkeldiagrammet representerar antal sysselsatta i omradet.

Figur 1 visar pa betydande skillnad i storlek pa delomraden, dér Centrum Viéster, A6-
Ryhov och Centrum Oster sysselsitter fler &in 5 000 personer vardera. Omraden som
ligger utanfor titorterna sysselsitter farre personer, vilket dven géller de omraden som é&r
bostadsomraden snarare dn arbetsplatsomraden. Géllande kommunens storre arbetsplats-
omréden &r det betydande skillnad i utbildningsstrukturen bland arbetskraften. Av de
sysselsatta i Centrum Vister har 46,2 procent minst tre ars eftergymnasial utbildning
medan motsvarande siffra for Ljungarums industriomrade ar 9,3 procent och Barnarps
landsbygd (vilket innefattar Torsviks industriomrade) 6,4 procent. Arbetsplatsomréaden
som sysselsétter relativt f& hogutbildade sysselsitter relativt manga lagutbildade, d.v.s.
personer med enbart grundskoleutbildning.

Som beskrivs i inledningen krévs det ndgorlunda stora arbetsplatsomraden, i termer av
t.ex. sysselséttning och/eller antal foretag, for att agglomerationsekonomier som okad

14 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonképings kommun, 2018.
15 Jonkopings kommun bestar av totalt 76 omraden pa NYKO3-niva.
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kunskapsspridning ska komma till stind. Samtidigt &r 1drandeffekter geografiskt av-
griansade och forskning visar dessutom att det framfor allt 4r hogkvalificerad arbetskraft
som kan nyttja de kunskapsfloden som uppstér i tita miljoer for t.ex. okad innovations-
forméaga och/eller hogre produktivitet. '

Figur 1 visar att &ven om flera av kommunens arbetsplatsomraden é&r relativt stora ér den
hogutbildade arbetskraften koncentrerad till ett fatal centralt belégna omraden. Det tycks
framfor allt vara Centrum Vister, Centrum Oster och A6-Ryhov som har goda forut-
sattningar att dra nytta av den kunskapsspridning som kommer av agglomerations-
ekonomier. Dessa arbetsplatsomraden domineras av branscher som offentlig forvaltning
(Centrum Vister), foretagstjinster (Centrum Oster) samt vard och omsorg (A6-Ryhov).
Koncentrationen av kunskap till Centrum Vister kan till stor del forklaras av verksam-
heter som Science Park, hogskolan och statliga verk. Huskvarna Centrum sticker ut som
relativt stort arbetsplatsomradde som domineras av tillverkning med relativt hog andel
hégutbildade. Ovriga storre arbetsplatsomraden med tillverkningsfokus har relativt 1ag
andel hogutbildade, t.ex. Ljungarums industriomrade, Jarstorp och Attarp-Backamo.
Detsamma géller Barnarps landsbygd, dar ndrmare hélften av sysselsittningen aterfinns
inom transport och magasinering.'’

16 Se t.ex. Andersson, Klaesson och Larsson (2014), The sources of the urban wage premium: Spatial sorting
or agglomeration economies, Papers in Regional Science 93(4).

17 Se Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkopings kommun, 2018, for
information om branschstruktur pa delomradesniva.
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Kompetens genom yrkeserfarenhet

Arbetskraftens fardigheter forvirvas inte enbart genom formell utbildning utan kompe-
tens kommer dven av yrkeserfarenheter. Att ldra genom att gora (learning-by-doing) har
inom nationalekonomisk forskning ldnge betraktats som en central forklaring till en 6kan-
de avkastning av humankapital pa t.ex. produktivitet och ekonomisk tillviixt.'® Inom en-
dogen tillvéxtteori anses dessutom ny kunskap uppsté genom just learning-by-doing, t.ex.
som en foljd av att foretaget har investerat i forskning och utveckling (FoU)."

Yrkestillhorighet méts enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), vilket &r ett
system for att gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter. Fran och med 2014 an-
vénds en uppdaterad indelning av yrken, SSYK 2012, vilken skiljer sig mycket frén den
tidigare grupperingen (SSYK 96). Det dr ddrmed inte mojligt att redovisa langre tidsserier
for hur yrkesstrukturen har forindrats i kommunen.?® Diagram L visar hur arbetskraften i
Jonkdpings kommun fordelar sig over yrkesgrupper samt hur antalet sysselsatta inom
dessa grupper fordndras mellan 2014 och 2016.

Diagram L Forandring i antal sysselsatta per yrkesgrupp (SSYK 1-9) i Jonkopings
kommun 2014-2016 (dagbefolkning)

Antal
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8 000 == |nom administration och kundtjanst
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4 000 ————————— Chefsyrkena ] ]
Med krav pé kortare utbildning eller
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2000
Inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
0 T )
2014 2015 2016

18 Se t.ex. Lucas (1988). On the Mechanics of Economic Development, Journal of Monetary Economics 22 (1).
Okande avkastning pa humankapital innebér att t.ex. produktiviteten ékar mer &n proportionerligt nér
arbetskraftens kunskap och kompetens okar.

19 Se t.ex. Arrow (1962), The economic implications of learning by doing, Review of Economic Studies 29(3),
och Romer (1986), Increasing returns and long-run growth, Journal of Political Economy 94(5). | endogena
tillvaxtmodeller forklaras tillvaxten inom modellen, t.ex. genom en 6kande avkastning pa humankapital.

20 F5r mer information om SSYK, se https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-
standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
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Storst andel sysselsatta star yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens?! for och
det #r dven denna yrkesgrupp som okar mest i antal sysselsatta sedan 2014. Aven
service-, omsorgs- och forsédljningsyrken har relativt ménga sysselsatta, vilket stimmer
val 6verens med vanligt forekommande utbildningsinriktningar enligt ovan. Yrken inom
lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6kar mest procentuellt sett (16,3 procent), men ar
trots detta kommunens minsta yrkesgrupp over hela tidsperioden.

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Yrkesgruppen med krav péd fordjupad hogskolekompetens bestér av ménga olika typer av
yrken. Diagram M visar darfor férdelningen av sysselsatta 6ver yrken pa 3-siffrig niva
inom denna grupp, samt hur kdnsférdelningen ser ut inom respektive yrke.

Drygt en femtedel (22,2 procent) av de sysselsatta i yrken med krav pa férdjupad hog-
skolekompetens arbetar som grundskolldrare, fritidspedagoger eller forskolldrare. Att
majoriteten av dessa dr kvinnor ér foga forvanande med tanke pé den utbildningsstruktur
som péavisats ovan, d.v.s. att langt manga fler kvinnor 4n mén utbildar sig inom pedagogik
och lararutbildning. Konsfordelningen &r ojamn i 18 av de 30 yrken som visas i Dia-
gram M, vilket innebér att antingen kvinnor eller mén star for 6ver 60 procent av syssel-
séttningen.

Medan kvinnor ar 6verrepresenterade framfor allt inom yrken som sjukskéterskor, social-
sekreterare och kuratorer, andra specialister inom hélso- och sjukvérd, samt grundskol-
larare, fritidspedagoger och forskolldrare, utgdér min majoriteten av de anstéllda inom
civilingenjorsyrken, samt yrken som IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare, samt
matematiker, aktuarier och statistiker. Skillnader i yrkesval mellan kvinnor och mén
speglar darmed i stort skillnaderna i utbildningsval. Noteras kan dven att kvinnor utgdr
mer dn 60 procent av sysselséttningen i 13 yrken som kraver fordjupad hogskolekompe-
tens medan det endast dr fem sddana yrken dar mén utgér mer &n 60 procent.

Totalt sett &r 62,3 procent av de sysselsatta inom yrken med krav pé fordjupad hogskole-
kompetens kvinnor. Att majoriteten i dessa yrken dr kvinnor kan férvéntas med tanke pa
att fler kvinnor d4n mén gar vidare till hogre utbildning. En jamn konsfordelning, d.v.s. att
varken kvinnor eller min utgdér mer &n 60 procent, finns i yrken som forfattare och jour-
nalister, ldkare och tandlékare, revisorer, universitets- och hogskoleldrare, praster samt
fysiker och kemister, dir de sistnimnda dock dr mycket sma yrkesgrupper.

21 Med fordjupad hogskolekompetens avses teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar
samt forskarutbildningar om minst 3 ar, normalt 4 ar eller langre.
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Diagram M Fordelning av antal sysselsatta 6ver yrken med krav pa fordjupad
hégskolekompetens, samt konsfordelning inom respektive yrke, i
Jonkopings kommun 2016 (dagbefolkning). Siffrorna redovisar totalen

Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare

Organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Sjukskaterskor
Civilingenjorsyrken

Lakare

Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl.
Sjukskéterskor (fortsattning)

Universitets- och hégskollarare

Jurister

Gymnasielarare

Marknadsforare och informatérer m.fl.

Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
m.fl.

Forfattare, journalister och tolkar m.fl.
Designer och formgivare
Andra specialister inom halso- och sjukvard

Lé&rare i yrkesdmnen

Biologer, farmakologer och specialister inom lant-
och skogsbruk m.fl.

Arkitekter och lantméatare

Specialister inom milj6- och halsoskydd
Tandlakare

Psykologer och psykoterapeuter
Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.
Veterinarer

Préster och diakoner

Fysiker och kemister m.fl.

Matematiker, aktuarier och statistiker

3810

27

1000

2000

3000 4 000

Antal



Branscher

Olika yrken dr av naturliga skél mer vanligt forekommande inom vissa branscher, sarskilt
dédr bendmningen pa yrkesgruppen enligt SSYK ligger néra branschindelningen enligt
SNI. Personer med yrken inom maskinell tillverkning och transport jobbar inom bransch-
er som tillverkning (36,2 procent) samt transport och magasinering (31,7 procent), medan
service-, omsorgs- och forsiljningsyrken finns inom vard och omsorg (48,6 procent) samt
handel (25,0 procent). Det &r dven forklarligt att manga med yrken inom byggverksamhet
och tillverkning jobbar inom just byggverksamhet (40,2 procent) och tillverkning

(31,7 procent). Yrken inom administration och kundtjanst &r mer spridda 6ver branscher-
na men finns oftast inom transport och magasinering (26,2 procent) samt handel

(24,2 procent). Enligt SSYK-indelningen antas dessa yrkesgrupper, samt yrken inom
lantbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske, kriva utbildning p&4 gymnasial niva eller efter-
gymnasial utbildning kortare &n tva ar.

Chefsyrken, yrken med krav pa hogskolekompetens eller fordjupad hogskolekompetens,
samt yrken med krav pé kortare utbildning eller introduktion har inte en lika sjélvklar
placering bland branscherna. Medan de tre forstndmnda innefattar yrken som kriaver
minst tva ars eftergymnasial utbildning (minst tre ar for fordjupad hogskolekompetens
samt vissa chefsyrken) innebar kortare utbildning eller introduktion inga eller mycket
laga formella utbildningskrav. Diagram N visar hur de olika yrkesgrupperna per kvali-
fikationsnivé fordelar sig 6ver olika branscher.

Diagram N Fordelning av sysselséattning enligt yrken per kvalifikationsniva over
branscher i Jonkopings kommun 2016 (dagbefolkning).
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Diagram N visar pé likheter med Diagram E som redovisar fordelningen av syssel-
sdttningen per utbildningsniva. Liksom for personer med minst tre ars eftergymnasial
utbildning arbetar personer i yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens framst
inom utbildning, vard och omsorg, samt offentlig férvaltning och forsvar. Personer med
gymnasieutbildning samt de som jobbar i1 yrken som kraver just gymnasiekompetens
finns framfor allt inom branscherna vérd och omsorg, handel samt tillverkning.

Storst skillnad mellan utbildningsniva och kvalifikationsniva enligt yrken géller kortare
utbildning, vilket motsvarar grundskoleutbildning. Personer med enbart grundskola éter-
finns framst inom handel och tillverkning (Diagram E) medan yrken med inga eller laga
formella utbildningskrav tycks finnas inom foretagstjdnster samt hotell- och restaurang-
verksamhet. Det kan tyda pé att det inom handel och tillverkning dr svart att rekrytera
lamplig kompetens sa att flertalet jobb tillsdtts med personer som egentligen inte upp-
fyller kvalifikationskraven. Motsatt resonemang kan foras for foretagstjénster samt hotell-
och restaurangverksamhet, dir utbildningsnivan bland de sysselsatta genomgéende &r
hogre dn kvalifikationskraven enligt tillsatta yrken. Detta pekar pa en bristande match-
ning mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Matchning pa arbetsmarknaden

Foregéende avsnitt har visat pa att matchningen pé arbetsmarknaden verkar fungera béttre
for vissa grupper av befolkningen én for andra, t.ex. for personer med olika utbild-
ningsniva. For att mita hur val arbetsmarknadsmatchningen fungerar gors en jaimforelse
mellan en individs yrke och utbildning (bade niva och inriktning) for alla sysselsatta i
aldern 20—64 é&r. Som beskrivits ovan dr mdjligheterna till matchning, samt kvaliteten i
matchningen, béttre pa platser dér det finns fler potentiella arbetsgivare och arbetstagare.
En vil fungerande matchning mellan utbildning och yrke 6kar sannolikheten att rétt
person ar pa ritt plats, vilket t.ex. okar foretags produktivitet och effektivitet.

Diagram O visar hur stor andel av de anstéllda i Jonkdpings kommun som har ett yrke
som helt eller delvis, eller inte alls, matchar personens utbildning. Diagrammet visar dven
pa skillnader i matchningsgrad mellan kvinnor och mén, samt mellan inrikes och utrikes
fodda. En anstélld som saknar matchning kan vara antingen 6ver- eller underkvalificerad
for yrket.

Diagram O Andel sysselsatta (%) som éar helt matchade, delvis matchade och ej
matchade, totalt samt per kon och bakgrund i Jonképings kommun 2016
(dagbefolkning)

100%
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Totalt Inrikes Utrlkes Totalt Inrikes Utrlkes Totalt Inrikes Utrikes
fédda fodda fédda fodda féodda fodda

Totalt | Kvinnor | Mén

Nérmare 80 procent av de sysselsatta i Jonkdpings kommun har ett yrke som helt eller
delvis matchar deras utbildningsbakgrund. Det innebér att atta av tio anstéllda gér till ett
jobb som ldmpar sig for hans eller hennes utbildning. Denna matchningsgrad géller for
bade kvinnor och mén, 4ven om kvinnor &r helt matchade (68,0 procent) i hogre utstrick-
ning &n mén (62,7 procent), vilket tyder pa hogre genomsnittlig kvalitet i kvinnors arbets-
marknadsmatchning. Att mén i hogre utstrickning enbart dr delvis matchade géller for
béde inrikes och utrikes fodda.
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Diagram O visar att inrikes fodda har ett yrke som motsvarar deras utbildning i hdgre
grad 4n utrikes fodda, vilket foljer monstret for Sverige som helhet.?? Matchningsgraden
ar sdrskilt 1ag bland utrikesfodda mén, dar ndrmare 30 procent av de anstillda inte dr vare
sig helt eller delvis matchade. Bland utrikes fodda som helhet &r 71,4 procent helt eller
delvis matchade medan motsvarande siffra for inrikes fodda ar 80,4 procent.

Matchningen pé arbetsmarknaden i Jonkopings kommun star sig vél i forhallande till riket
som helhet, ddr matchningsgraden ar 2016 var 69,9 procent, nadgot hdgre for kvinnor,
71,7 procent, dn for mén, 68,1 procent.?

Hogutbildade

An storre skillnader mellan inrikes och utrikes fodda syns for personer med minst tre ars
eftergymnasial utbildning, vilket visas av Diagram P. Detta beror framfor allt pa att
matchningsgraden bland inrikes fodda stiger betydligt mer &n matchningsgraden bland
utrikes fodda nér enbart hdgutbildade beaktas. Bland inrikes fodda ar fler &n nio av tio
helt eller delvis matchade medan endast tre fjirdedelar bland utrikes fodda har ett yrke
som motsvarar deras utbildning. Liksom for sysselséttningen som helhet géller att
hogutbildade kvinnor har hogre matchningsgrad 4n hogutbildade mén.

Diagram P Andel hogutbildade sysselsatta (%) som &r helt matchade, delvis matchade

och ej matchade, totalt samt per kon och bakgrund i Jonképings kommun
2016 (dagbefolkning).
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Trots att andelen hogutbildade mén till och med ar ndgot hogre bland utrikes fodda én
bland inrikes fodda (Diagram D) utgér utrikesfodda mén den grupp dér hogst andel
anstillda inte har ett jobb som matchar deras utbildningsbakgrund. Eftersom hogutbildade

22 3¢ t.ex. SCB, Integration — utrikes fdddas matchning pa arbetsmarknaden i Sverige,
https://www.scb.se/contentassets/b593c2c3f32045bf9b91c8b2937419f6/le0105 2017a01_br be57br1701.pdf

23 Se SCB, Statistikdatabasen, Regionala matchningsindikatorer.
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tillhor den hogsta kvalifikationsnivén innebér detta att manga hogutbildade utrikes fodda,
framfGr allt mén, jobbar i yrken dér de dr 6verkvalificerade. Systematiska brister i match-
ningen pa arbetsmarknaden for vissa grupper, sérskilt bland personer med hogre utbild-
ning, innebdr att tillgdngliga kunskaper och kompetenser inte tas tillvara, vilket i forlang-
ningen kan komma att paverka kommunens ekonomiska tillvaxt.

Utbildning &r ett centralt verktyg genom vilket individers produktivitet antas 6ka, vilket
avspeglar sig i hogre loner for hogre utbildningsnivéer.?* Som nimnts ovan visar studier
pa néringslivstillvéxten i Sverige att hogutbildade ar tva till tre ganger mer produktiva &n
lagutbildade.?® Aven om den forvintade produktiviteten dirmed ar hogre ju lingre en
persons utbildning &r kommer denna produktivitetsokning foretagen till del endast om
arbetsgivaren kan erbjuda arbetsuppgifter som lampar sig for personens utbildning, bade
niva och inriktning. Mgjligheterna att erbjuda passande och specialiserade arbetsuppgifter
Okar med storleken och tétheten pa platsen, till exempel staden, kommunen eller arbets-
marknaden som helhet.?® Méjligheterna att erbjuda limpliga arbetsuppgifter for hog-
utbildade 6kar dessutom med tillgangen till kunskaps- och teknologi-intensiva jobb och
branscher.

Branscher

Hur vél matchningen mellan utbildning och yrke fungerar skiljer sig &ven mellan olika
branscher, vilket visas av Diagram Q. Medan andelen anstillda som é&r helt eller delvis
matchade uppgér till 86,4 procent inom offentlig férvaltning och férsvar dr motsvarande
siffra for hotell- och restaurangverksamhet 67,0.

Att matchningen inom hotell- och restaurangverksamhet inte tenderar att fungera optimalt
har redan konstaterats ovan (genom Diagram E och Diagram N). Att utbildningsnivan
inom branschen verkar vara hogre dn kvalifikationskraven kan sannolikt forklaras av att
en hog andel av de sysselsatta, 35,1 procent, dr utrikes fodda varav majoriteten méin,?’
samtidigt som just utrikesfodda mén &r den grupp som har lagst matchningsgrad
(Diagram O). Hotell- och restaurangverksamhet spelar ddrmed en viktig roll i den kort-
siktiga arbetsmarknadsintegrationen av utrikes fodda. Pé langre sikt kan dock nérings-
livets och kommunens tillvéxt gynnas av en mer effektiv matchning pé arbetsmarknaden,
sarskilt av utrikes fodda med hogre utbildning,.

24 ge t.ex. Mincer (1974). Schooling, Experience and Earnings. New York: National Bureau of Economic
Research. Forutom utbildning antas arbetslivserfarenhet paverka produktiviteten (i avtagande takt), och
darmed I6nen, positivt.

25 Eklund och Pettersson (2017), Hogskola i otakt, Dialogos forlag, Stockholm.

26 5e t.ex. Andersson och Larsson (2017), Néringslivsdynamik, stader och agglomerationsekonomier —
forskningséversikt och agenda, Tillvéxtanalys PM 2017:08, Ostersund.

27 gysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018. Av den
totala sysselsattningen ar 15,2 procent utrikes fédda.
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Diagram Q Andel sysselsatta (%) som ér helt matchade, delvis matchade och ej
matchade, per bransch i Jonképings kommun 2016 (dagbefolkning)
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Skillnaderna i matchningsgrad mellan branscher blir &nnu tydligare vid beaktande av
enbart hogutbildade, Diagram R. Att hogutbildade generellt sett har en hogre matchnings-
grad (Diagram P) beror framf6r allt p& en mycket hog matchning mellan utbildning och
yrke bland anstéllda inom branscherna utbildning, vard och omsorg, samt offentlig for-
valtning och forsvar. Aven om matchningen forbittras ven inom andra branscher, som
till exempel tillverkning, dr andelen anstillda som dr helt matchade fortfarande betydligt
lagre &n i ovan ndmnda tre branscher.

Matchningen for hdgutbildade inom hotell- och restaurangverksamhet bekréftar resone-
manget ovan att manga inom branschen dr 6verkvalificerade, alternativt att de har rétt
kvalifikationsniva men inte en passande utbildningsinriktning. Aven inom transport och
magasinering samt handel 4r matchningsgraden ldgre bland hdgutbildade &n bland alla
anstéllda. Bada dessa branscher ér betydelsefulla for Jonkopings kommun i den mén att
kommunen ér specialiserad i dem i forhallande till riket som helhet.?® Det géller sirskilt
transport och magasinering som har en relativt hog andel anstillda som inte &r matchade,
bade bland hégutbildade och bland alla anstillda oavsett utbildning.

28 gysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018.
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Diagram R Andel hogutbildade sysselsatta (%) som ar helt matchade, delvis matchade
och ej matchade, per bransch i Jonképings kommun 2016 (dagbefolkning)

Utbildning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Offentlig férvaltning och forsvar
Foretagstjanster

Finans- och férsakringsverksamhet
Byggverksamhet

Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Tillverkning och utvinning
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Kulturella och personliga tjanster
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Handel

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Helt matchade = Delvis matchade = Ej matchade

Att matchningen pé arbetsmarknaden i Jonkdpings kommun fungerar béttre 1 vissa
branscher &n i andra syns éven i Diagram S, som visar matchningsgraden for jobb (yrken)
som kraver fordjupad hogskolekompetens. Medan matchningsgraden for utbildning
(Diagram R) visar mdjligheterna for hdgutbildade att hitta 1dmplig anstillning visar
matchningsgraden for jobb mdjligheterna (eller svarigheterna) for arbetsgivare att hitta
lamplig kompetens. Ett helt matchat jobb innebér att personen som é&r anstilld har en
lamplig utbildningsbakgrund for jobbets yrkesklassifikation.

Vard och omsorg, offentlig férvaltning och férsvar, samt utbildning &r de branscher dér
jobben i storst utstrickning ar tillsatta med 1amplig kompetens, d.v.s. personer med minst
tre &rs eftergymnasial utbildning inom en for yrket l&mplig utbildningsinriktning. Det dr
dven inom dessa tre branscher som hogutbildade oftast far jobb som matchar deras utbild-
ningsbakgrund (Diagram R).
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Diagram S Andel jobb med krav pa fordjupad hogskolekompetens (%) som &r helt
matchade, delvis matchade och ej matchade, per bransch?® i Jonképings
kommun 2016 (dagbefolkning)

Vard och omsorg; sociala tjanster
Offentlig forvaltning och forsvar
Utbildning

Foretagstjanster

Kulturella och personliga tjanster
Handel

Byggverksamhet

Tillverkning och utvinning
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Transport och magasinering

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Finans- och férsakringsverksamhet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Helt matchade = Delvis matchade = Ej matchade

Inom Gvriga branscher dr matchningsgraden ldgre, framfor allt gidllande helt matchade
jobb. Inom tillverkning &r ver 80 procent av jobben som kraver fordjupad hogskole-
kompetens helt eller delvis matchade men bara hilften av dessa jobb ar tillsatta med
arbetskraft som helt lever upp till kompetenskraven. Det tyder pé svérigheter att rekrytera
specialistkompetens till foretag inom tillverkningsindustrin, vilket sannolikt handlar om
civilingenjorer, men det kan dven vara yrken som HR-specialister, marknadsforare och
revisorer. Som Diagram R visar finns det hogutbildade inom tillverkningsindustrin som
har ett jobb som inte alls eller bara delvis matchar deras utbildningsbakgrund. Match-
ningsproblematiken tycks dock vara storre for arbetsgivare som soker specialistkompe-
tens dn for arbetstagare med specialistkompetens, vilket tyder pa en kompetensbrist.

En vél fungerande matchning pé arbetsmarknaden &r en nddvéandighet for att dra nytta av
arbetstagares fulla potential, sirskilt den d6kade produktivitet som kommer av att hdg-
utbildade jobbar inom yrken som matchar deras specialistkompetens. For att fa till stand
matchningen behdvs det dock tillgang till potentiella arbetstagare som matchar kvalifi-
kationskraven, vilket handlar om befolkningens utbildningsniva och vilka typer av ut-
bildningar som ges vid t.ex. hogskolan, men dven om kommunens formaga att behalla
och attrahera lamplig arbetskraft for att sikra kompetensforsorjningen.

29 Branscher dar antalet jobb inom yrken som kraver férdjupad hégskolekompetens understiger fem redovisas
inte (hotell- och restaurangverksamhet samt energiforsorjning; miljdverksamhet).
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Vem flyttar hit och harifran?

Kompetensforsorjningen i kommunen &r alltsa beroende av att kunnig och kompetent
arbetskraft stannar kvar, till exempel att studenter véljer att bosétta sig och arbeta i
Jonkdpings kommun oavsett om de ursprungligen kommer hérifran. Med tanke pa
utbildningsnivan i kommunen och att det tycks finnas en storre efterfragan én tillgang till
kvalificerad arbetskraft kan det &ven vara nodvéndigt med inflyttning (eller inpendling)
av utbildad arbetskraft. Genom att titta pa flyttmonster 6ver kommungrénser &r det
mojligt att ta reda pa vilka kompetenser som Jonkopings kommun “f6rlorar” till Gvriga
kommuner samt vilka kompetenser som véljer att flytta hit.

Diagram T visar inflyttningen respektive utflyttningen for Jonkopings kommun under
trearsperioden 2015-2017, uppdelat pa flyttningar inom Jonkdpings lén och dvriga riket.

Diagram T Antal personer 20-64 ar som flyttat till (inflyttning) respektive fran
(utflyttning) Jonkdpings kommun, till/fran 6vriga lanet samt 6vriga riket, per
utbildningsniva, arligt genomsnitt baserat pa 2015-2017 (nattbefolkning)

Antal
3000
2 500
2 000
1500
. I I . l Hogre utbildning = 3 ar
1000 - — - -
Hogre utbildning < 3 ar
[ ]
500 L S B EEE S aam £ B S EE S
Gymnasium
0 _-J_-_._ B s BN Grundskola
@ ko) @ ko) @ ko) @ ko) @ ko) @ ko)
C X C < C x C X C = [ X
E = E = E = E = E = (_U =
e 2 2 2|2 2 2 2|2 2 2 2
c £ s £ c £ c £ c £ c £
e = § 5| £ 5 5| & £ J5 5
Totalt Kvinnor Man

Mellan 2015 och 2017 flyttade i genomsnitt 4 257 personer i aldersgruppen 20—64 ar till
Jonkopings kommun arligen medan 4 168 personer flyttade harifran. Gentemot Gvriga
lanet ar inflyttningen stdrre &n utflyttningen medan ungefar lika manga flyttar in frén,
som ut till, 6vriga riket. Mén flyttar i ndgot hogre grad inom Jonkopings 14n medan kvin-
nor tycks ha storre benégenhet att flytta till och fran 6vriga riket. Diagram T visar dven pa
skillnader mellan personer med olika utbildningsniva, t.ex. dr det fler hogutbildade som
flyttar fran &n till Jonkopings kommun. Dessa skillnader blir dnnu tydligare i Diagram U
som visar nettoflyttningen, d.v.s. skillnaden mellan in- och utflyttningsstaplarna i
Diagram T.
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Diagram U Nettoflyttning gentemot 6vriga lanet samt 6vriga riket, per utbildningsniva,
arligt genomsnitt baserat pa 2015-2017 (nattbefolkning)

Antal
250

200

150 +—

100 +— —

50 +— ____ Gymnasium

o i | ] . B s e Grndskol
“ I -

Hogre utbildning < 3 ar

._ Hogre utbildning = 3 ar

-100
-150
-200
-250
Nettoflyttning Nettoflyttning|Nettoflyttning Nettoflyttning|Nettoflyttning Nettoflyttning
lanet riket lanet riket lanet riket
Totalt | Kvinnor | Mén |

Aven om Jonkdpings kommun totalt sett har en positiv nettoflyttning gentemot dvriga
lanet &r det fler hogutbildade kvinnor som flyttar fran kommunen &n vad som flyttar hit.
Gentemot Ovriga riket tappar Jonkopings kommun bade hogutbildade kvinnor och hog-
utbildade min, dér nettoutflyttningen dock r stérre bland kvinnor &n bland mén. Aven
nettoflyttningen av personer med kortare hdgre utbildning ér negativ gentemot dvriga
riket, men positiv gentemot dvriga kommuner i lanet. Att inflyttningen frén 6vriga riket
anda ar ungefdr lika stor som utflyttningen kan forklaras av en positiv nettoflyttning av
personer med enbart grundskola eller gymnasieutbildning.

Utbildningsinriktningar

Den lila delen av staplarna i Diagram T och Diagram U ovan visar den totala in- och ut-
flyttningen respektive nettoflyttningen for hdgutbildade. Diagram V visar hur dessa per-
soner fordelar sig dver utbildningsinriktningar, for de utbildningsinriktningar dar antingen
den totala inflyttningen eller den totala utflyttningen dverstiger 100 personer over de tre
aren.

Diagram V visar pa tydliga skillnader i kommunens flyttmonster mellan ldnet och 6vriga
riket. Pedagogik och lararutbildning samt hélso- och sjukvérd utgor den storsta delen av
den negativa nettoflyttningen av hogutbildade gentemot dvriga lanet. Nettoutflyttningen
inom dessa utbildningsinriktningar beror uteslutande pa att fler kvinnor flyttar fran
Jonkopings kommun till 6vriga ldnet dn tvartom. Gentemot ovriga riket ar det istdllet
framfor allt hgutbildade inom foretagsekonomi, handel och administration som l&mnar
JonkSpings kommun.

I forhallande till 6vriga lanet har kommunen positiv nettoflyttning bland hogutbildade
inom humaniora, vilket d&ven géller for riket dér nettoflyttningen dessutom dr positiv inom
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pedagogik och lirarutbildning samt 6vriga utbildningar. Humaniora utgér dock en relativt

liten grupp hogutbildade.

Diagram V

Flyttningar per utbildningsinriktning for hégutbildade, Jonkopings kommun
gentemot 6vriga lanet samt 6vriga riket 2015-2017 (nattbefolkning)

100% +—

80% +—

20%

0% -

Inflyttning

-20% -

Utflyttning

Inflyttning

Utflyttning

Lanet

Riket

i

-100%

Halso- och sjukvard

= Teknik och teknisk industri
Féretagsekonomi, handel och
administration

= Pedagogik och lararutbildning

= Samhalls- och beteendevetenskap

= Juridik och rattsvetenskap

m Samhallsbyggnad och
byggnadsteknik

m Socialt arbete och omsorg

= Humaniora

m Journalistik och information

m Ovriga utbildningar

Diagram W visar den riktade flyttningen mellan Jonkdpings kommun och de 20 kommu-
ner i Sverige som Jonkoping har storst flyttrelation till under trearsperioden 2015-2017.
Diagrammet till vanster listar de 20 kommuner som flest flyttar frdn medan diagrammet
till hoger listar de kommuner som flest flyttar till fran Jonkoping.
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Diagram W

Riktad inflyttning respektive riktad utflyttning, per utbildningsniva, arligt
genomsnitt baserat pa 2015-2017 (nattbefolkning)

Inflyttning fran

Utflyttning till

Goteborg Goteborg
Nassjo Stockholm
Stockholm Habo
Habo Nassjo
Vaggeryd Vaggeryd
Linkdping Linkdping
Mullsjé Malmo
Eksj6 Mullsjo
Malmé Aneby
Varnamo Vaxjo
Boras Uppsala
Vetlanda Boras
Aneby = Gymnasium Lund = Gymnasium
Norrkf)"ping = Hogre utbildning < 3 ar Or"ebro = Hogre utbildning < 3 ar
Skoévde Skovde
Uppsala = Hogre utbildning = 3 &r Halmstad = Hogre utbildning = 3 ar
Tranas Tranas
Savsjo ! . ! | ‘. | Eksjo ! | ‘ ! |
0 50 100 150 200 250 300 0 100 200 300 400
Antal Antal
Diagram X Nettoflyttning per utbildningsniva, arligt genomsnitt baserat pa 2015-2017
(nattbefolkning)
Eksjd :
Niissjo ;
Gislaved : |
etlanda | D |
arnamo |
Tranas | IH
® Grundskola Skévde |
Gymnasium Boras n
Narrképing
m Hogre utbildning < 3 ar Linképifigh
= Hagre utbildning = 3 ar Vaxjo
Orebro™
Aneb
Mullsj
Uppsala
Malmé
Jggeryd
Hab
Cliéteborg
ckhol
-140 -120 -100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60
Antal

Aven om det ir samma sex kommuner som Jonk&pings kommun har stérst relation till
gillande bade inflyttning och utflyttning, ir nettoflyttningen negativ for flera av dem,
vilket visas av Diagram X. Storst nettoutflyttning sker till Stockholms kommun, dér mer
an hélften utgdrs av hogutbildade. Storst nettoinflyttning kommer frén Eksjé kommun.
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Jonkdpings kommun har ett positivt flyttnetto framfor allt mot mindre kommuner inom
lanet medan nettot dr negativt gentemot storstadskommunerna. Habo kommun, och dven
Vaggeryds kommun, utgér dock undantag som mindre kommuner med negativt flyttnetto.
I genomsnitt flyttar arligen néstan 100 fler personer till Habo fran Jonkoping én tvartom,
varav manga dr hogutbildade. Har spelar sannolikt tillgangen till, och priser pa, tomter
och bostéder roll eftersom manga som bor i bade Habo och Vaggeryd pendlar till arbete i
Jonkopings kommun.

Aldrar

Flyttbendgenheten varierar kraftigt efter alder, vilket visas av Diagram Y. Vid 19 ars
alder, nér de flesta avslutat gymnasiet sker en mycket kraftig 6kning i bade in- och ut-
flyttning i Jonkopings kommun. I &ldersgruppen 19-22 dr nettoflyttningen positiv, medan
den vénder till negativ vid 23 &rs alder. Detta monster kan sannolikt forklaras av flytt-
ningar bland studenter, d.v.s. att manga som flyttar till kommunen for att studera vid hog-
skolan antingen flyttar vidare till storstadskommunerna (Diagram X) eller tillbaka till sina
hemkommuner efter att de avslutat sina studier.

Diagram Y In- och utflyttning, respektive nettoflyttning, per alder fér Jonkoépings
kommun, arligt genomsnitt baserat pa 2015-2017 (nattbefolkning)

Antal

400 ) Inflyttning

350
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200 \\
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Flyttbendgenheten sjunker kraftigt fran 25-arsaldern till att stabiliseras runt 20-30 perso-
ner som flyttar in och ut frdn och med 40-arséldern. Nettoflyttningen ligger ndra noll fran
35 &rs alder och uppét, vilket innebdr att ungefér lika ménga flyttar till Jonkdpings kom-
mun som hérifran. Fran och med 75-arsaldern sker mycket liten flyttning, bade till och
frén kommunen.

30 sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jénkopings kommun, 2018.
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Studenter

Den mycket stora flyttbenégenheten i tidiga 20-arsaldern kan till stor del forklaras av att
manga unga flyttar for att studera vidare direkt efter, eller ett par ar efter, gymnasiet. For
yngre arskullar borjar andelen som paborjat hogre studier vid senast 24 ars alder ndrma
sig hélften (Diagram K). Tillgdngen till och utvecklingen av Hogskolan i Jonk&ping
innebér 6kade mojligheter for unga i Jonkdpings kommun, samt i Jonkopings 14n och
andra omkringliggande kommuner, att studera vidare utan att flytta. For de flesta hog-
skolor &r upptagningsomradet relativt geografiskt begransat, satillvida att hogst andel
studenter kommer fran det egna ldnet. Diagram Z visar hur stor del av studenterna vid
respektive laroséte 2017 som rekryterades inom lédrosétets 1én, for ldroséten med minst

2 000 studenter.

Diagram Z Andel rekryterade (%) inom ldrosatets 1an 2017.3' Kélla: Statistiska
Centralbyrén och Ladok genom Hégskolan i J6nkdping

Blekinge tekniska hogskola
Uppsala universitet

Umea universitet
Linnéuniversitetet
Hoégskolan Dalarna

Lulea tekniska universitet
Hogskolan i Halmstad
Mittuniversitetet

Hogskolan i Gavle

Sveriges lantbruksuniversitet
Orebro universitet
Linkdpings universitet
Karlstads universitet
Hogskolan i Jonkoping
Malardalens hégskola
Hogskolan Kristianstad
Lunds universitet
Handelshdgskolan i Stockholm
Hogskolan i Skévde
Chalmers tekniska hégskola
Kungl. Tekniska hégskolan
Goteborgs universitet
Karolinska institutet
Hogskolan i Boras
Stockholms universitet
Malmé hogskola

Hogskolan Vast

Sddertérns hogskola

80
Procent

Bland studenterna vid Hogskolan i Jonkoping 2017 var 34 procent hemmahorande i
Jonkopings ldn ndr de paborjade sina studier, vilket motsvarar 4 238 personer. Av dessa
var fler an hélften, 53 procent, folkbokforda i Jonkopings kommun, vilket visas till hoger
i Diagram A. Av ldnets dvriga tolv kommuner kommer flest studenter fran Nissjd och
Virnamo kommuner. Till vinster i Diagram A redovisas andelen studenter vid Hogskolan
1 Jonkoping som kommer fran respektive 14n i Sverige.

31 For Linnéuniversitet avses bade Kalmar och Kronobergs lan, for Mittuniversitetet bade Jamtlands och Vaster-
norrlands lan, for Malardalens hégskola bade Sédermanlands och Vastmanlands lan, samt for Sveriges
lantbruksuniversitet bade Skane och Stockholms Ian.
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Diagram A Andel studenter vid Hégskolan i Jonkdping (%) som rekryterats fran
respektive lan samt andel studenter vid Hogskolan i Jonképing (%) som
rekryterats fran respektive kommun, av de som rekryterats inom Jénkopings
lan, 2017. Kaélla: Statistiska Centralbyran och Ladok genom Hégskolan i Jénképing

Lan Kommun
Jénképing 034 Jonkoping I I I 53
Vastra Gotaland
Stockholm Néiss;6
Ostergétland --
Skdne Varnamo
Kalmar Vetlanda
Halland
Kronoberg Vaggeryd
Sodermanland
Orebro Habo
_ Varmland Gislaved
Vastmanland
Dalarna Eksjo
Uppsala
Blekinge Savsjo
Gavleborg N
Vasternorrland Tranas
Vasterbotten Gnosjo
Norrbotten
Jamtland Mullsjo
Gotland
Uppgift saknas Aneby
30 0 10 20 30 40 &0
Procent Procent

Storst inflyttning av studenter ver lansgransen sker fran Vastra Gotalands 1an, déar

17 procent av de studerande vid Hogskolan i1 Jonkoping var folkbokforda innan de pé-
borjade sina studier. Hogskolan har dven en relativt hog andel studenter dar uppgift om
rekryteringslin saknas, vilket innebar att studenten vid rekryteringstidpunkten inte var
folkbokford i Sverige. Néstan var femte student vid Hogskolan i Jonkdping ar ddrmed
sannolikt internationell, vilket dr en hog andel i jamforelse med dvriga hogskolor och
universitet i Sverige. Andelen har dessutom 6kat med fyra procentenheter sedan 2015,
da uppgift om folkbokforing saknades for 14 procent av studenterna vid Hogskolan i
Jonkdping.

Bland larosdten med minst 2 000 studenter dr det endast Handelshogskolan i Stockholm,
Kungliga Tekniska Hogskolan och Lunds Universitet som lockar en hogre andel inter-
nationella studenter 4n Hogskolan i Jonkoping, medan andelen vid t.ex. Linkopings
Universitet och Linnéuniversitetet ligger pd 10—11 procent. Den héga andelen internatio-
nella studenter i Jonkoping ligger i linje med hdgskolans internationella profil.

Som nidmnts ovan bidrar Hogskolan i Jonkdping med mdjligheter for personer boende i
kommunen och ldnet att studera vidare utan behdva flytta. Ménga, sérskilt unga, véljer
dock énda att flytta vilket kan bero p& bade andra platsers attraktivitet och vilka typer av
utbildningar som erbjuds vid andra ldroséten relativt Hogskolan i Jonkoping. Av de stu-
derande vid hogskolor och universitet 2017 som rekryterats fran Jonkopings lén aterfinns
drygt en fjirdedel vid Hogskolan i Jénkoping, vilket visas av Diagram A.
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Relativt ménga som var hemmahdrande i Jonkopings 14n innan de laste vidare studerar
dven vid Linnéuniversitet, Linkdpings Universitet och Goteborgs Universitet, vilka dr
relativt stora ldroséten i geografiskt narliggande stéder (till Jonkdpings 14n). Goteborgs
Universitet har t.ex. drygt 40 000 studenter. Betydligt farre fran Jonkopings 1dn studerar
vid Handelshdgskolan i Stockholm, vilket delvis kan forklaras av att det ar ett i samman-
hanget litet larosédte med cirka 2 500 studenter.

Diagram A Andel rekryterade studenter fran Jonkopings lan (%) som studerar vid
respektive larosate 2017. Kélla: Statistiska Centralbyran och Ladok genom
Hbégskolan i J6nkdping

Hdégskolan i Jonkdping 27

Linnéuniversitetet 11
Linkdpings universitet
Goteborgs universitet

Lunds universitet

Uppsala universitet
Chalmers tekniska hdgskola
Stockholms universitet
Hoégskolan i Halmstad
Umea universitet

Hogskolan i Boras
Hdégskolan Kristianstad
Orebro universitet

Malmé hogskola

Hoégskolan i Skévde
Mittuniversitetet

Hogskolan Dalarna
Karlstads universitet
Malardalens hégskola

Lulea tekniska universitet
Hogskolan Vast

Hogskolan i Gavle

Sveriges lantbruksuniversitet
Kungl. Tekniska hégskolan
Karolinska institutet
Blekinge tekniska hégskola
Sddertdrns hogskola
Handelshdgskolan i Stockholm

15 20 25 30
Procent

P4 motsvarande sitt som Diagram Z-Diagram A ovan visar boendeplats innan hogskole-
studier visar Diagram O-Diagram AA boendeplats tre ar effer examen, for de studenter
som tog ut sin examen under 2013. Diagrammen ovan och nedan ska dock jaimforas med
forsiktighet eftersom de avser olika arskullar.
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Diagram O Andel boende inom larosétets 1an 2016 tre ar efter examen (%), bland
studenter som stannat inom Sverige.3? Kélla: Statistiska Centralbyrén och
Ladok genom Hégskolan i J6nképing

Handelshdgskolan i Stockholm
Sddertdrns hogskola

Kungl. Tekniska hégskolan
Stockholms universitet
Hogskolan Vast

Malmé hogskola

Chalmers tekniska hdgskola
Karolinska institutet
Hoégskolan Kristianstad
Goteborgs universitet
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Skévde

Lunds universitet
Malardalens hogskola
Hogskolan i Gavle
Mittuniversitetet

Karlstads universitet
Hdégskolan i Jénkdping
Lulea tekniska universitet
Hogskolan Dalarna
Linkdpings universitet
Orebro universitet
Hogskolan i Halmstad
Linnéuniversitetet

Umea universitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Uppsala universitet
Blekinge tekniska hégskola

0 20 40 60 80 100
Procent

Av de studenter som ar 2013 tog ut sin examen fran Hogskolan 1 Jonképing och stannade
inom landets grénser bodde 47 procent kvar inom Jonkopings 1dn 2016, vilket motsvarar
820 personer. Hogskolor och universitet beldgna i de tre storstadsldnen — Stockholm,
Vistra Gotaland och Skane — har generellt sett en hdg andel studenter som stannar kvar
inom lirositets lAn. Det ér dven till dessa tre 1in, samt Ostergdtland, som utexaminerade
fran Hogskolan i1 Jonkdping flyttar, om de inte stannar i JonkSping. 14 procent av de per-
soner som tog examen fran Hogskolan 1 Jonkdping 2013 var inte folkbokforda i Sverige
2016, vilket sannolikt innebér att de flyttat utanfor landets granser. Av de 820 personer
som stannat inom lénets grénser var 68 procent boende i Jonkdpings kommun 2016
medan betydligt farre aterfanns i 6vriga kommuner i Jonkdpings lan.

Bland érskullarna som tog examen 2011 och 2012 vid Hogskolan i Jonkdping stannade
ungefir en lika hog andel kvar inom lénets gréinser tre ar efter examen, 49 respektive

32 Begransningar i data gor att Diagram O avser andel bland personer som ar folkbokforda i Sverige tre ar efter
examen medan Diagram AA dven innefattar personer dar uppgift om folkbokforing saknas.
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46 procent. Bland de som stannade inom Jonkopings 14n var dock en nagot lagre andel
boende 1 Jonkopings kommun tre ar efter examen, 63 respektive 61 procent. 2014 och

2015 bodde ist:
kommuner.

Diagram AA

Lan
Jonkdping
Vastra Goétaland
Stockholm
Skane
Ostergétland
Halland
Kronoberg
Kalmar
Orebro
Uppsala
Blekinge
Sdédermanland
Vastmanland
Varmland
Gotland
Vasterbotten
Dalarna
Gavleborg
Norrbotten
Vasternorrland
Jamtland
Uppgift saknas

allet en ndgot hogre andel av de utexaminerade i Néssjo och Vérnamo

Andel studenter fran Hogskolan i Jonkoping (%) boende i respektive lan tre
ar efter examen samt andel studenter fran Hogskolan i Jonkdping (%) boende
i respektive kommun inom Jonkdpings lan tre ar efter examen, 2016.

Kaélla: Statistiska Centralbyran och Ladok genom Hégskolan i J6nképing

‘ Kommun
40 Jonkaping 68
Nassjo 57
Vaggeryd 4,5
Habo 4,1
Varnamo 3,4
Vetlanda 2,3
Eksjo 2,3
Savsjo 2,1
Aneby 1,8
Mullsjo 1,7
Tranas 1,6
Gislaved 1,6
Gnosjo 1,1
30 40 6 20 40 60
Procent Procent
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Kommande bristyrken?

Potentiella kommande bristyrken kan definieras som saddana yrken dar manga sysselsatta
befinner sig néra pensionsélder, vilket innebér att det finns relativt fa unga som kan fylla
pa underifran. Yrken som uppfyller detta behdver dock inte per definition vara komman-
de bristyrken utan de kan helt enkelt vara yrken som &r pa vég att férsvinna, t.ex. pa
grund av digitalisering och automatisering.

I Jonkopings kommun &r 20,2 procent av de sysselsatta 55 ar eller dldre, 34,4 procent &r
yngre #n 35 4r, medan 45,4 procent dr mellan 35 och 54 ar. Aldersstrukturen skiljer sig
dock mellan yrken med olika kvalifikationskrav, vilket visas av Diagram AB. Hogst
andel dldre finns bland chefsyrken, medan yrken med lagre kvalifikationskrav har lagre
andel dldre. Jamfort med ovriga yrkeskategorier ar det en mycket 1&g andel personer
under 35 ar som arbetar inom chefsyrken.

Diagram AB Andel sysselsatta (%) per aldersgrupp i olika yrkesgrupper 2016
(dagbefolkning)

Chefsyrken

Yrken med krav pa fordjupad
hégskolekompetens

Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller
motsvarande

Yrken med krav pa gymnasiekompetens

Yrken med inga eller laga formella
kompetenskrav

Totalt

0% 50% 100%

Under yrkesgrupperna i Diagram AB déljer sig 429 yrken pa fyrsiffrig SSYK-niva.
Tabell 4 listar de yrken pé fyrsifferniva inom respektive yrkesgrupp som sysselsitter
hogst andel personer 55 ar och dldre. Yrken dir en hog andel av sysselsittningen utgdrs
av dldre personer kan potentiellt vara kommande bristyrken.

Aven om andelen #ldre totalt sett r ligst inom yrken med krav pa gymnasiekompetens
(18,5 procent) &r det inom denna yrkesgrupp som enskilda yrken har hogst andel syssel-
satta som dr 55 &r eller dldre. Hogst andel dldre finns inom odling och djuruppf6dning,
dar fler 4n sex av tio anstéllda ar 55 ar eller dldre. Bland yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens mérks flertalet lararyrken, framfor allt special- och yrkesldrare, samt
olika typer av specialistsjukskdterskor. Skogsbruk aterkommer béde inom yrken som
kraver gymnasiekompetens och yrken som kréaver fordjupad hogskolekompetens. Bland
yrken som kraver ndgon form av hogskolekompetens mérks ocksa de relaterade yrkena
GIS- och kartingenjorer samt landskapsarkitekter.

Som nédmnts ovan behdver en hdg andel dldre inte innebéra en kommande brist inom
yrket, utan yrket kan vara pa vég att fasas ut pa grund av 6kad digitalisering och auto-
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matisering. En ytterligare orsak till att yrket forsvinner dr 6kade kompetenskrav, vilket
t.ex. géller barnskotare inom forskoleverksamhet, ett yrke som alltmer ersétts av ut-

bildade forskolepedagoger.

Tabell 4

Yrken inom respektive yrkesgrupp med hogst andel sysselsatta 55 ar och

dldre 2016. Andel (%) samt antal personer inom parentes (dagbefolkning)

Yrken med krav pa

gymnasiekompetens (18,5%;
6 291)

Odlare av jordbruksvaxter, frukt-
och bar (67,9%; 36)

Vaxtodlare och djuruppfddare,
blandad drift (63,2%; 72)

Ovrig servicepersonal (60,0%; 6)
Barnskoterskor (54,1%; 20)

Uppfédare och skétare av
lantbrukets husdjur (49,5%; 109)

Matroser och jungman m.fl.
(47,8%; 11)

Slipare m.fl. (46,2%; 6)

Ovriga drifttekniker och
processévervakare (43,8%; 7)

Tapetserare (42,9%; 6)

Buss- och sparvagnsforare
(42,2%; 174)

Drifttekniker vid varme- och
vattenverk (39,0%; 57)

Underskoterskor, mottagning
(38,5%; 62)

Brandman (38,4%; 28)
Ovrig vard- och omsorgspersonal
(37,2%; 55)

Skolassistenter m.fl. (36,8%; 35)

Fastighetsskotare (36,7%; 195)

Tandskaterskor (36,0%; 76)

Taxiférare m.fl. (34,5%; 59)
Skotare (34,5%; 148)
Stalkonstruktionsmontoérer och
grovplatsslagare (34,0%; 49)
Biblioteks- och arkivassistenter
m.fl. (33,3%; 10)
Skogsarbetare (33,3%; 10)

Léne- och personaladministratorer
(32,9%; 77)

Processoperatérer, papper
(32,8%; 20)

Bokbindare m fl. (31,6%; 6)

Yrken med krav pa
hogskolekompetens (22,4%;
2038)

Fartygsbefal m.fl. (56,3%; 9)

GIS- och kartingenjérer (53,8%;
25)

Storhushallsférestandare (50,0%;
13)

Pastorer m.fl. (37,2%; 29)

Socialférsakringshandlaggare
(37,2%; 97)

Domstols- och juristsekreterare
m.fl. (36,8%; 14)
Forsakringssaljare och
forsakringsradgivare (36,0%; 49)

Ovriga handlaggare (35,4%; 87)

Chefssekreterare och VD-
assistenter m.fl. (34,9%; 15)

Fastighetsforvaltare (34,8%; 23)

Skattehandlaggare (34,2%; 51)

Arbetsférmediare (33,3%; 92)

Receptarier (33,3%; 16)
Trafiklarare (31,0%; 9)

Redovisningsekonomer (39,6%;
107)

Tekniker, bilddiagnostik och
medicintekn. Utrustn. (28,6%; 16)
Brandingenjorer och
byggnadsinspektorer m.fl. (28,0%;
7)

Skadereglerare och varderare
(27,9%; 29)

Banktjansteman (27,7%; 61)
Tandtekniker och
ortopedingenjoérer m.fl. (27,5%;
30)

Biomedicinska analytiker m.fl.
(27,0%; 57)

Arbetsledare inom tillverkning
(25,0%; 35)

Bild- och sandningstekniker
(25,0%; 5)

Ovriga ingenjorer och tekniker
(24,4%; 64)

Inképare och upphandlare (23,6%;
64)

Yrken med krav pa
fordjupad hogskole-
kompetens (21,6%; 3 711)
Specialister och radgivare inom
skogsbruk (47,8%; 22)

Diakoner (47,4%; 9)

Professorer (46,0%; 29)

Museiintendenter m.fl. (45,5%; 5)
Speciallarare och
specialpedagoger m.fl. (43,1%;
100)

Praster (40,0%; 16)

Léarare i yrkesamnen (39,1%; 66)

Psykiatrisjukskéterskor (37,3%;
38)

Landskapsarkitekter (37,2%; 16)
Distriktsskoterskor (37,1%; 62)

Foretagsskoterskor (36,4%; 8)

Finansanalytiker och
investeringsradgivare m.fl. (35,9%;
14)

Specialistlakare (35,7%; 173)
Bibliotekarier och arkivarier
(33,7%; 30)

Ovriga specialistsjukskdterskor
(33,3%; 75)

Skolskoéterskor (33,3%; 17)

Barnmorskor (31,4%; 37)

Specialister och radgivare inom
lantbruk m.m. (31,1%; 14)
Kuratorer (30,8%; 56)

Arbetsmiljdingenjorer, yrkes- och
miljdhygieniker (30,8%; 8)

Réntgensjukskoterskor (30,0%;
24)

Ovriga universitets- och
hégskollarare (29,8%; 64)

Aklagare (29,6%; 8)
Gymnasielarare (28,2%; 132)

Tandlakare (26,7%; 35)
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Teknik- och kunskapsintensitet |
naringslivet

For att kunna behélla och attrahera kunnig och kompetent arbetskraft, sarskilt personer
med specialistkompetens som kan vara efterfragade bade nationellt och globalt, behover
kommunen attraktiva arbetsgivare som verkar inom kunskapsintensiva och teknologiskt
avancerade branscher. Som visats ovan tycks det finnas gott om bade hogutbildad arbets-
kraft och yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens inom branscher som till stor
del utgdrs av offentlig sektor (utbildning, vard och omsorg, samt offentlig férvaltning)
medan foretag inom tillverkningsindustrin verkar ha svarare att rekrytera till kvalificerade
jobb, trots att dessa dr relativt fa.

Naringslivsstrukturen ar inte bara av betydelse for vilken typ av arbetskraft som kan
rekryteras, utan &ven innovations- och fornyelseformagan pé olika platser 4r beroende av
vilka branscher som finns representerade samt hur teknik- och kunskapsintensivt narings-
livet &r. I OECD:s rapport fran 2012 f6r Jonkopings 1dn, Kalmar 14n, Kronoberg och
Blekinge* lyfts den ldga teknik- och kunskapsintensiteten i regionens niringsliv fram
som en utmaning for den fortsatta konkurrenskraften. Enligt OECD:s bedémning behdvs
det en néringslivsomvandling mot ett mer kunskapsintensivt néringsliv, vilket i sin tur
staller hogre krav pé kunskap och kompetens i arbetskraften.

For att visa pa teknik- och kunskapsintensiteten hos arbetsgivare i Jonkdpings kommun
anvinds Eurostats klassifikation®* av tillverkningssektorn i hogteknologiska, medium-
hogteknologiska, medium-lagteknologiska och lagteknologiska naringsgrenar enligt
Tabell 5, medan tjénstesektorn delas in i olika typer av kunskapsintensiva och mindre
kunskapsintensiva naringsgrenar enligt Tabell 6.

Tabell 5 Teknologi-intensitet per naringsgren (SNI2007) inom tillverkningssektorn

Teknologi- SNI2007 Beskrivning

intensitet

Hogteknologisk ' Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel
26 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik
Medium- 20 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter

hégteknologisk  27-30  Tillverkning av elapparatur, 6vriga maskiner, motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar, samt andra transportmedel
Medium- 19 Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade
lagteknologisk petroleumprodukter
22-25 Tillverkning av gummi- och plastvaror, andra icke-metalliska
mineraliska produkter, och metallvaror utom maskiner och
apparater, samt stal- och metallframstalining
33 Reparation och installation av maskiner och apparater
Lagteknologisk 10-18 Livsmedels- och dryckesframstéllning, tillverkning av tobaksvaror,
textilvaror, klader, lader- och skinnvaror m.m., trd och varor av tra,
kork, rotting 0.d. utom mdébler, samt papper och pappersvaror,
grafisk produktion och reproduktion av inspelningar
31-32  Tillverkning av mébler och annan tillverkning

33 http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/oecdterritorialreviewssmaland-blekingesweden.htm
34 Se https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/ntec_esms.htm fér mer information om klassificeringen.
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Tabell 6 Kunskapsintensitet per naringsgren (SNI2007) inom tjanstesektorn

Kunskaps- SNI2007 Beskrivning

intensitet _

Kunskapsintensiva 50-51 Sj6- och lufttransport

marknadstjanster 69-71 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, verksamheter som

utdévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag, samt arkitekt-
och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys

73-74 Reklam och marknadsundersékning, samt annan verksamhet
inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade
tjanster
80 Sékerhets- och bevakningsverksamhet
Hogteknologiska 59-63 Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och
kunskapsintensiva fonogramutgivning, planering och séndning av program,

tjanster telekommunikation, dataprogrammering, datakonsultverksamhet

0.d., samt informationstjanster
72 Vetenskaplig forskning och utveckling
Kunskapsintensiva 64—66 Finans- och férsakringsverksamhet, inklusive pensionsfonds-

finansiella tjanster verksamhet, samt stodtjanster till finansiella tjanster och
forsakring

Andra kunskaps- 58 Forlagsverksamhet

intensiva tjanster 75 Veterinarverksamhet

84-93 Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring,
utbildning, vard och omsorg; sociala tjanster, samt kultur, néje

och fritid
Mindre kunskaps- 45-47 Parti-, provisions-, och detaljhandel, samt reparation av
intensiva motorfordon och motorcyklar
marknadstjanster 49 Landtransport; transport i rérsystem
52 Magasinering och stddtjanster till transport

55-56 Hotell- och restaurangverksamhet
68 Fastighetsverksamhet
77 Uthyrning och leasing

79 Resebyra- och researrangdrsverksamhet och andra resetjanster
och relaterade tjanster

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor

82 Kontorstjanster och andra féretagstjanster

95 Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar
Andra mindre 53 Post- och kurirverksamhet
kunskapsintensiva 94 Intressebevakning; religids verksamhet
tjanster 96 Andra konsumenttjanster

97-99 Forvarvsarbete i hushall, hushallens produktion av diverse varor
och tjanster for eget bruk, samt verksamhet vid internationella
organisationer, utlandska ambassader o.d.

Diagram AC visar andelen sysselsatta per teknologisk niva inom tillverkningssektorn for
Jonkdpings kommun och kommuner av liknande storlek, samt Jonkdpings 14n och riket
som helhet. I Jonkopings kommun jobbar 8,2 procent av de sysselsatta inom tillverkning i
hogteknologiska niringsgrenar. Aven om Helsingborg har en stdrre andel av sin tillverk-
ningssektor inom hogteknologisk tillverkning ar antalet sysselsatta hogre 1 Jonkopings
kommun. Nér det géller sysselsattning i hog- eller medium-hogteknologiska naringsgre-
nar 4r andelen hgre i bade Visteras, Linkdping och Orebro kommuner 4n i Jonkdpings
kommun. Det dr dock fler personer i Jonkopings kommun som jobbar med minst
medium-hdgteknologisk tillverkning 4n i Orebro kommun.
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Jonkopings kommun har betydligt hogre andel, samt betydligt fler personer, som ar
sysselsatta inom lagteknologisk tillverkning én bade Visteras, Linkdping och Orebro
kommun. Av de sex kommunerna i Diagram AC sticker Norrkdping ut med en mycket
hog andel av sysselsittningen inom tillverkningssektorn i 14g- eller medium-lagtekno-
logiska néringsgrenar.

I jaimforelse med Jonkdpings 14n som helhet har kommunen en hogre teknologisk niva
inom tillverkningssektorn. Néarmare 40 procent av lénets sysselsatta inom hog- eller
medium-hdgteknologisk tillverkning jobbar i Jonkdpings kommun, trots att tillverknings-
sektorn utgor en betydligt storre del av néringslivet i dvriga linet.* Med undantag av
Habo och Mullsjé kommun domineras tillverkningssektorn i Gvriga lanet av 1ag- och/eller
medium-lagteknologisk tillverkning.*

1 jimforelse med riket som helhet har Jonkopings kommun en hogre andel sysselsatta
inom bade hog- och medium-hogteknologiska niringsgrenar. Aven andelen som jobbar
inom lagteknologisk tillverkning ar hogre, vilket innebér att medium-lagteknologisk
tillverkning &r relativt liten 1 kommunen i forhallande till riket.

Diagram AC  Andel av sysselséttningen (%) per teknologisk niva inom tillverknings-
sektorn, per kommun samt J6nkoépings lan och riket 2016 (dagbefolkning)

Vasteras
Linkdping
Orebro
Jonkoping
Helsingborg
Norrkdping

Jonkdpings lan

Riket

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hogteknologisk m Medium-hogteknologisk m Medium-lagteknologisk m Lagteknologisk

En faktor for att ytterligare hdja teknik- och kunskapsintensiteten i t.ex. tillverknings-
sektorn &r tillgangen till kunskapsintensiva foretagstjénster, vilka ofta bendmns KIBS
(Knowledge Intensive Business Services). Aven OECD lyfter att frimjandet av foretag
som erbjuder kunskapsintensiva tjanster kan leda till ett flode av nya idéer och kunskaper
i det befintliga néringslivet. Etableringar av foretag inom KIBS-sektorn spelar dessutom
en dubbel roll for lokal utveckling och fornyelseférméga eftersom de forutom konsult-

35 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkopings kommun, 2018.

36 Wixe (2018). Kunskap och kompetens i Jonkopings lan — Regionala strukturbilder, Regional utveckling,
Region Jénkdpings lan.
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verksamhet bedriver egen innovationsverksamhet.*” KIBS-foretagen finns under kate-
gorierna kunskapsintensiva marknadstjénster och hdgteknologiska kunskapsintensiva
tjdnster®® i Tabell 6.

Diagram AD visar andelen sysselsatta per kunskapsniva inom tillverkningssektorn for
Jonkdpings kommun och kommuner av liknande storlek, samt Jonkopings lén och riket
som helhet.

Diagram AD  Andel av sysselsattningen per kunskapsniva inom tjanstesektorn, per
kommun samt Jonkopings lan och riket 2016 (dagbefolkning)

Linkdping
Orebro
Vasteras
Norrkdping
Joénkoping
Helsingborg

Jonkdpings lan

Riket

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kunskapsintensiva marknadstjanster Hogteknologiska kunskapsintensiva tjanster
m Kunskapsintensiva finansiella tjanster ®m Andra kunskapsintensiva tjanster
= Mindre kunskapsintensiva marknadstjanster Andra mindre kunskapsintensiva tjanster

Tjanstesektorn i Jonkopings kommun, liksom i 6vriga landet, domineras av sa kallade
andra kunskapsintensiva tjénster. Hér ingér t.ex. offentlig forvaltning, utbildning samt
vard och omsorg, vilka tillhér bdde kommunens och rikets storre branscher.*” Bland
ovriga kunskapsintensiva tjénster jobbar hogst andel genomgaende inom marknads-
tjénster. Jamfort med dvriga kommuner och riket som helhet sticker Jonkdping ut med en
hog andel sysselsatta i arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjénster
(SNI 78), fyra av tio sysselsatta inom kunskapsintensiva marknadstjénster jobbar i denna
ndringsgren.

Léanet som helhet har &nnu hogre andel i arbetsféormedling, bemanning och andra
personalrelaterade tjdnster, 46,1 procent, medan motsvarande siffra for riket som helhet ar
25,1 procent. Det innebér att &ven om Jonkopings kommun ligger i linje med riket géllan-
de kunskapsintensiva marknadstjinster, har kommunen en légre andel sysselsatta i

37 Shearmur och Doloreux (2018), KIBS as both innovators and knowledge intermediaries in the innovation
process: Intermediation as a contingent role, Papers in Regional Science (kommande).

38 Fgljande naringsgrenar ingar i KIBS: 62-63, 69-74. Se t.ex.
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.1d7fbce414d2f83fc76694ba/1431340359576/WP_PM 2010_14.pdf

39 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018.
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néringsgrenar som klassificeras som kunskapsintensiva foretagstjénster, eller KIBS. Som
jamforelse kan ndmnas att 40,8 procent av de sysselsatta inom kunskapsintensiva mark-
nadstjédnster 1 Linkdpings kommun arbetar i arkitekt- och teknisk konsultverksamhet
(SNI 71), medan motsvarande andel i Jonkdpings kommun &r 21,9 procent.

Béde hogteknologiska kunskapsintensiva tjanster och kunskapsintensiva finansiella tjans-
ter utgor relativt smé segment av kunskapsintensiva tjénster, 5,0 respektive 2,5 procent i
riket som helhet. I Jonkdpings kommun ar dessa andelar lagre 4n i riket men hogre dn for
Jonkdpings lén som helhet. 3,4 procent av kommunens sysselsittning i tjdnstesektorn
finns inom hogteknologiska tjanster medan 1,1 procent finns inom finansiella tjanster,
vilket bekriftar att finans- och forsékringsverksamheten &r relativt begrénsad i Jonkoping
kommun, samt i lanet som helhet.* Inom hogteknologiska tjanster jobbar flest med
dataprogrammering och datakonsultverksamhet (SNI 62), i bade kommunerna, ldnet och
riket. I jaimforelse med 6vriga kommuner och riket jobbar relativt ménga i JonkSpings
kommun, och framfor allt i Norrkdpings kommun, med telekommunikation (SNI 61).

1 Jonkopings kommun jobbar dock relativt fA med film-, video- och TV-verksamhet

(SNI 59) samt vetenskaplig forskning och utveckling (SNI 72).

I jaimforelse med riket som helhet aterfinns en relativt hog andel av de sysselsatta inom
mindre kunskapsintensiva marknadstjénster i Jonkdpings kommun i stodtjanster till
transport och magasinering (SNI 52), 11,0 procent i kommunen gentemot 4,1 procent i
riket. Detta dterspeglar branschstrukturen i Jonkdpings kommun, ddr kommunen é&r sér-
skilt stark inom just transport och magasinering.*! Detaljhandel (SNI 47) sysselsitter flest
inom mindre kunskapsintensiva marknadstjanster, ungefér en fjardedel jobbar i nédrings-
grenen i samtliga kommuner, lénet och riket. Inom andra mindre kunskapsintensiva
tjdnster sysselsétts en relativt hog andel 1 Jonkdpings kommun i post- och kurirverksam-
het (SNI 53).

Teknologi- och kunskapsintensiva arbetsgivare spelar en viktig roll for kommunens for-
maga att attrahera och behélla kvalificerad och specialiserad arbetskraft. Diagram AC
visar att Jonkopings kommun stér sig relativt val i forhéllande till riket som helhet nér det
giller teknologi-intensiteten i tillverkningssektorn. Det finns dock kommuner av liknande
storlek med fler jobb inom hog- och medium-hdgteknologiska néringsgrenar, liksom det
finns kommuner som erbjuder farre mojligheter till teknologi-intensiv sysselséttning inom
tillverkningssektorn. Nar det giller kunskapsintensiteten inom tjanstesektorn star sig
kommunen inte fullt lika vél i jimforelse med riket, sérskilt inte inom hogteknologiska
och finansiella tjanster. Med undantag av Link6pings kommun ligger dock Jonkdpings
kommun i nivd med 6vriga kommuner i Diagram AD. Sifforna for riket drivs ddrmed
sannolikt av en hog koncentration av kunskapsintensiva hogteknologiska och finansiella
tjanster till storstdderna.

40 yamfor Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018.
41 Sysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jénkdpings kommun, 2018.
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Loneutveckling

En ytterligare faktor som spelar en central roll for att attrahera och behalla kvalificerad
och specialiserad arbetskraft &r 16nenivan och Ioneutvecklingen i kommunen. Dia-

gram AE redovisar genomsnittlig arsinkomst per bransch for Jonkdpings kommun samt
fem kommuner av liknande storlek, dér branscherna &r sorterade efter medellon i
Jonkopings kommun. I Jonkopings kommun dr medellonen hogst inom finans- och for-
sakringsverksamhet samt informations- och kommunikationsverksamhet. Av de sex
kommunerna i Diagram AE ar medellonen inom finans och férsidkring till och med hogst
i Jonkopings kommun. Trots detta &r bada branscherna relativt smé i kommunen och de
uppvisar dessutom légre tillvixt dn i riket som helhet.*

Diagram AE Genomsnittlig arsinkomst per bransch och kommun 2016 (dagbefolkning)

Finans- och férsakringsverksamhet
Information och kommunikation
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Offentlig forvaltning och férsvar
Tillverkning och utvinning
Fastighetsverksamhet
Byggverksamhet

Handel

Transport och magasinering
= JOnkoping

Foretagstjanster m Helsingborg
Vard och omsorg; sociala tjanster = Linkdping
= Norrkdping
Utbildning
m Vasteras
Kulturella och personliga tjanster m Orebro

Hotell- och restaurangverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

200 300 400 500 600
Tkr

0 100

42 gysselsattnings- och pendlingsutveckling 2010-2016, Stadskontoret, Jonkdpings kommun, 2018.
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Trots att utbildning samt offentlig férvaltning och forsvar har hogst andel hogutbildade i
Jonkopings kommun (Diagram F) dr medellonen, sdrskilt inom utbildning, betydligt lagre
an inom finans och forsdkring samt information och kommunikation. Medellénen inom
utbildning och offentlig férvaltning star sig dock vl gentemot Gvriga kommuner i
Diagram AE, med undantag av Linkopings kommun som ligger hogre sarskilt inom
utbildning.

Av de sex kommunerna har Jonkoping ldgst arlig genomsnittsinkomst inom tillverkning.
Visterds och Linkdpings kommuner ligger betydligt hogre, vilket sannolikt aterspeglar
den hogre teknologi-intensiteten i branschen i dessa kommuner (Diagram AC). Aven
inom Jonkopings kommuns snabbast vixande bransch, foretagstjanster, ligger medel-
l6nen relativt lagt. En stor del av branschen utgors dock av arbetsformedling och be-
manning samt kontorstjénster, dir 16nenivan ar lagre n inom kunskapsintensiva fore-
tagstjénster, KIBS, som t.ex. teknisk konsultverksamhet samt forskning och utveckling,
vilka &r relativt smé delbranscher i kommunen.

Diagram AF visar den genomsnittliga arliga 6kningen i medellén mellan 2010 och 2016
per kommun och bransch, dir branscherna &r sorterade efter I1onedkning i Jonkopings
kommun. Medan finans- och forsékringsverksamhet samt informations- och kommunika-
tionsverksamhet har den hogsta medellonen i kommunen uppvisar dessa tva branscher
den svagaste arliga 16neutvecklingen. I forhéallande till 6vriga kommuner dr 16nedkningen
sarskilt svag inom information och kommunikation. Branscher som till stor del utgors av
offentlig sektor, framfor allt utbildning samt vard och omsorg, uppvisar relativt 1ag 1one-
Okningstakt. I jaimforelse med 6vriga kommuner i Diagram AF pa nésta sida dr den arliga
l6nedkningen hogst i Jonkdpings kommun inom fastighetsverksamhet, byggverksamhet
och handel.
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Diagram AF Genomsnittlig arlig 6kning (%) i arsinkomst 2010-2016 per bransch och
kommun 2010-2016 (dagbefolkning)*?

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet
Byggverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Handel
Energiférsorjning; miljoverksamhet L
= Jonkoping
) . o m Helsingborg

Tillverkning och utvinning

m Linkdping

Foretagstjanster # Norrk6ping
m V3steras
Transport och magasinering m Orebro
Offentlig forvaltning och forsvar
Kulturella och personliga tjanster
Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning
Finans- och forsakringsverksamhet
Information och kommunikation
0 1 2 3 4 5
Procent

43 Fér de kommuner och branscher dar I6neutvecklingen ar positiv. | Vasteras kommun har arsinkomsten inom
jordbruk, skogsbruk och fiske minskat med 4,7 procent arligen mellan 2010 och 2016.
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Slutsatser och rekommendationer

Baserat pa rapportens innehall kan foljande slutsatser dras for Jonkopings kommun:

e Befolkningens utbildningsniva dkar over tiden.

e Inrikes och utrikes fodda ar hogutbildade (minst tre ars eftergymnasial utbildning)
i samma utstrickning.

e Utrikes fodda ar lagutbildade (enbart grundskola) 1 hdgre grad én inrikes fodda.

e Kvinnor dr hogutbildade i hogre grad 4n mén och gapet dkar over tiden.

e Det dr mycket stora skillnader i utbildnings- och yrkesval mellan kvinnor och mén,
kvinnor utbildar sig och jobbar inom vérd och omsorg samt utbildning medan mén
aterfinns inom tillverkning och teknik.

e Hog andel hogutbildade, samt yrken som kréver fordjupad hogskolekompetens, finns
inom utbildning, vard- och omsorg, samt offentlig férvaltning.

e Inrikes fodda har ett yrke som matchar deras utbildning i hogre grad an utrikes fodda,
dér skillnaderna &r dnnu storre for hdgutbildade.

e Matchningen for hdgutbildade och for yrken som kréver fordjupad hogskoleutbild-
ning dr hdg inom utbildning, vard och omsorg, samt offentlig férvaltning, 14gre inom
t.ex. transport och magasinering samt tillverkning, och mycket 1ag inom hotell- och
restaurangverksambhet.

e Inom handel och tillverkning tycks jobb till viss del tillsdttas med arbetskraft som inte
uppfyller kvalifikationskraven. Inom foretagstjanster samt hotell- och restaurang-
verksambhet ar istéllet utbildningsnivan bland de sysselsatta hogre &n kvalifikations-
kraven enligt tillsatta yrken.

e Matchningsproblematiken inom tillverkning &r storre for arbetsgivare som soker
specialistkompetens &n for arbetstagare med specialistkompetens, vilket tyder pa en
kompetensbrist.

e Jonkdpings kommun tappar hogutbildade inom framst héilso- och sjukvard, pedagogik
och lararutbildning, samt teknik och teknisk industri till dvriga ldnet, medan hogutbil-
dade inom framfor allt foretagsekonomi, handel, och administration flyttar till
Stockholm och Géteborg.

e Drygt en tredjedel av studenterna vid Hogskolan i Jonk6ping kommer fran
Jonkopings ldn medan ndrmare hilften av de utexaminerade stannar kvar inom lénets
granser, de flesta i Jonkopings kommun.

e Studenter som kommer fran Jonkopings lan flyttar inte sérskilt l&ngt, drygt en fjéarde-
del studerar vid Hogskolan i Jonkoping och relativt manga dterfinns vid geografiskt
nérliggande och relativt stora ldrosdten som t.ex. Linkdpings Universitet.

e Hogskolan i Jonkoping attraherar ménga internationella studenter, i jamforelse med
Ovriga larosdten i Sverige.

e Potentiellt kommande bristyrken &r flera lararyrken, framfor allt special- och yrkes-
larare, samt specialistsjukskoterskor. En hog andel dldre bland de sysselsatta finns
dven bland specialister inom skogsbruk samt kartingenjorer och landskapsarkitekter.

e Jonkdpings kommun stér sig relativt vl i forhallande till riket som helhet nér det
giller teknologi-intensiteten i tillverkningssektorn, dock inte i forhallande till t.ex.
Visteras och Link&ping.

e Jonkopings kommun dr svagare inom kunskapsintensiva tjdnstesektorer, sarskilt
hogteknologiska och finansiella tjdnster.
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Baserat pa slutsatserna ovan kan foljande rekommendationer ges for Jonkdpings
kommun:

e Verka for mer jamstillda val till gymnasiet, eftersom detta val paverkar framtida
hogskole-, yrkes-, och branschinriktningar.

e Verka for en mer effektiv matchning pa arbetsmarknaden, sdrskilt inom vissa
branscher samt for utrikes fodda med hogre utbildning.

e Verka for att attrahera och behélla specialistkompetens inom framfor allt tillverkning
och tekniska yrken.

e Verka for att ytterligare attrahera och behélla studenter frn 6vriga Sverige och
vérlden, som en killa till kompetens.

e Verka for en hogre utbildningsniva inom transport och magasinering, for att
ytterligare stéirka och utveckla den bransch som kommunen &r profilerad inom.

e Verka for en 6kad teknik- och kunskapsintensitet i néringslivet som helhet, genom
t.ex. etableringar inom kunskapsintensiva foretagstjanster.
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Kallor

Statistiska centralbyran (Statistikdatabasen samt Regionala Supercrossdatabaser) och
Tillvaxtverket (Raps-RIS), samt Ladok och Universitetskanslerdimbetet dir sa anges.

Definitioner

Dagbefolkning

Nattbefolkning

Bransch

Delbransch

Yrke

Utbildning

Hogutbildad

Lagutbildad

Matchning

Forvérvsarbetande befolkning 16 ar och éldre med arbetsstille i kom-
munen (eller omradet vid delomradesanalys).

Forvirvsarbetande befolkning 16 ar och dldre med bostad i kommun-
en (eller omradet vid delomradesanalys).

Gruppering av nédringsgrenar baserade pa standarden for svensk nirings-
grensindelning (SNI) 2007. Grupperingen ger 15 branscher. SNI dr en
statistisk standard som anvénds for att klassificera foretag och arbets-
stéllen efter deras ekonomiska aktiviteter och dela in dem i nirings-
grenar. SNI 6verensstimmer med den europeiska indelningen NACE.
Den nu radande standarden, SNI 2007, infordes i september 2011.

Naringsgren pa tvasiffrig niva enligt SNI2007.

Yrkestillhorighet miéts enligt standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK), vilket ar ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter. Fran och med 2014 anvénds en uppdaterad indelning av
yrken, SSYK 2012, vilken skiljer sig mycket fran den tidigare gruppe-
ringen (SSYK 96).

Utbildningsniva samt inriktning maéts enligt svensk utbildningsnomen-
klatur (SUN), vilket &r en standard for klassificering av enskilda utbild-
ningar. Den nuvarande versionen av SUN (SUN 2000) géller fran och
med juli &r 2000.

Person med minst tre ars eftergymnasial/hdgre utbildning, bendmns
dven lidngre hogre utbildning i rapporten.

Person med enbart forgymnasial utbildning, d.v.s. hogst grundskola.

Jamforelse mellan en individs yrke och utbildning (nivé och inriktning)
for populationen 20-64 ar.
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