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1. Inledning

I den offentliga forvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden. Av praktiska skél
maste beslutanderétten i manga fragor Overlatas till 1dgre beslutsnivaer inom respektive
myndighet. Beslutanderétten sdgs d& vara delegerad. Némnden kan delegera vissa
arenden till nimndens presidium, ett utskott i forekommande fall, en ledamot, en
erséttare eller at en anstilld i kommunen. Den som fatt beslutanderétt fran ndmnd kallas
delegat. Delegering innebér att beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen
snabbare. Dédrmed bidrar delegering till béttre service och 6kad effektivitet.

Den grundldggande befogenheten att delegera beslutanderitt finns fér kommunal
verksambhet i 6 kapitel 37-39 § kommunallagen (2017:725). Namnden avgor i vilken
utstrackning man ska utnyttja de delegationsmdjligheter som lagen medger. Den som
fattar beslut pd nimndens vagnar pa delegation anses 1 rittslig mening ha fattat ett
niamndbeslut, men bér eget juridiskt ansvar for beslutet. En ndmnd far inte i efterhand
“overprova” delegatens beslut och inte heller utdva patryckning pé delegaten att fatta
ett visst beslut.

Delegationsregler

I delegationsordningen redogdrs for hur nimndens beslut dr delegerade. Aven en del
beslut som inte dr delegerade fran ndmnden finns med som ett fortydligande.
Delegationsordningens inledande kapitel omfattar centrala omraden inom den
sammanhéllna socialforvaltningen och &r huvudsakligen lika i delegationsordningen for
forvaltningens tre ndmnder. Det géller bland annat beslut inom HR-omradet, ekonomi,
avtal och yttranden i drenden som hanteras enhetligt inom forvaltningens samtliga
funktioner. I de gemensamma kapitlen kan det forekomma enstaka beslutstyper som
inte beror fullt alla funktioner, de aterspeglas generellt dock i alla tre
delegationsordningar for att halla en tematiskt sammanhéllen disposition av beslut
inom forvaltningens centrala omraden.

Varje beslutsfattare ska folja de bestimmelser som faststélls i delegationsordningen
samt de riktlinjer som nimnden har utfirdat. Arenden ska normalt avgdras pa ligsta
beslutsniva. Om det rader osédkerhet i ett drende, eller om en dverordnad kriver det, ska
drendet Overldmnas till en Overordnad befattningshavare och i sista hand till ndmnden.
Overliggningar inom till exempel en handliggargrupp, ledningsgrupp eller presidiet 4r
att se som samradsforfarande och ersétter inte beslutsfattande i den ordning som
delegationsreglerna anger.

Vissa delegationsbeslut ska foregas av gemensamt samrad med de fackliga
representanterna inom forvaltningen. Detta regleras i en sérskild ordning. Den som
fattar beslut i enlighet med delegationsordningen ska forvissa sig om att nodvéndiga
anslag finns for de kostnader som beslutet kan ge upphov till.

Beslut som inte far delegeras

Mgjligheterna att delegera beslutanderétten kan begrénsas pa olika nivéer. I forsta hand
begrinsas delegationsritten genom uttryckliga forfattningsregler om forbud mot
delegation. En huvudregel ir att delegering inte far utformas sé att de fortroendevalda
avhinder sig ledning och ansvar for visentliga delar av verksamheten. Enligt 6 kapitlet
38 § kommunallagen fér beslutanderitten inte delegeras i foljande typer av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Framstillningar eller yttranden till fullmiktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet har Gverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.



e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som limnats dver till
ndmnden.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade dr mycket integritetskénsliga for den
enskilde. Darfor har majligheten till delegering i vissa fall begransats pa sa sétt att
beslutanderitten endast gar att delegera till en sérskild avdelning som bestar av
ledamoter eller erséttare i ndimnden, ett politiskt utskott. I dessa fall foreligger alltsa
delegationsforbud till tjansteperson. Dessa begransningar aterfinns i 10 kap 4 §
socialtjdnstlagen.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade fér enligt lag inte delegeras alls, och maste
darfor beslutas av nimnden i sin helhet. Det giller vissa beslut enligt fordldrabalken FB
(1949:381), socialtjanstlagen SoL (2001:453) samt socialforsékringsbalken SFB
(2010:110); 2 kap 3 § FB, 2 kap 7 §, 2 kap 9 § FB, 4 kap 15 § FB, 6 kap 8 § FB, 6 kap
8a§ FB,6kap 9§ FB, 6kap 10 § FB, 5kap 2 § SoL, 16 kap 18 § SFB, 18 kap 19 §
SFB.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en ndmnd uppdra &t ordférande eller annan
ledamot att fatta beslut i d&renden som ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas. I de fall ordféranden har beslutanderitt enligt delegationsordningen, men
situationen ar sadan att det inte gar att avvakta ordférandens beslut, giller foljande;
namndens ordforande ersitts i forsta hand av ndmndens 1:e vice ordfoérande och i andra
hand av ndmndens 2:e vice ordférande.

Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutanderitt innebar att ordférande eller annan ledamot eller
tjansteperson kan ha beslutanderitt till foljd av en viss lag eller forfattning.

Delegation till tjansteperson

En stor médngd tjédnstepersoner inom socialférvaltningen omfattas av
delegationsordningen i sin tjansteutovning. Foljande regler galler for dessa.

Nyanstillda och tillférordnade

Delegerad beslutanderitt géller &ven nyanstillda och befattningshavare som inte ar
tillsvidareanstdllda. Detta forutsétter vigledning och samrad med verordnade i den
utstrdckning som behdvs. En tillférordnad befattningshavare omfattas av samma
delegation inom ramen for tjansten, som tjanstens ordinarie befattningshavare.
Motsvarande géller tjanstgdrande ordforande i fraga om beslut delegerade till en
ndmnds- eller utskottsordforande.

Vidaredelegering

Om nd@mnden utser en forvaltningschef som delegat, far nimnden overlata &t
forvaltningschefen att i sin tur delegera beslutanderitten till en annan anstilld. Beslut
om vidaredelegering ska ske skriftligt.

Nar en delegat ar forhindrad att fatta beslut

Samma befogenhet som anges i forteckningen for en viss befattningshavare, géller dven
overordnad befattningshavare samt nimndens ordférande. Om en delegat som ér
anstilld i kommunen inte kan fatta beslut pa grund av jav eller franvaro, intrader i
forsta hand delegatens ndrmaste chef. Om dven denne &r forhindrad att fatta beslut pa
grund av franvaro eller jédv, intrdder ndrmast 6verordnad chef.



Returnerad delegation

Av allménna réttsprinciper foljer att den som fatt en viss fraga delegerad till sig har rétt
att avsdga sig denna beslutanderatt. Det d4r mojligt for en delegat att avsta fran att fatta
beslut i en viss enskild fraga, men i dvrigt behélla beslutanderétten.

Aterkallande och begriansning av delegationsuppdrag

Némnden kan nér som helst &terkalla eller &ndra ett givet delegationsuppdrag. Det kan
ske till exempel pa grund av att en delegat missbrukat sin delegationsritt, eller av
annan anledning. Aterkallelse kan goras antingen generellt, eller i ett visst drende. Den
som delegerat beslutanderétten kan ocksé foregripa delegatens beslut i ett enskilt
drende genom att sjdlv ta ver drendet och besluta.

Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden har enligt kommunallagen mojlighet att besluta om vilka delegationsbeslut
som ska anmélas till nimnden. Delegationsbeslut anmils till nimnden genom att en
forteckning 6ver besluten halls tillgdnglig vid ndmndens sammantréade. Tiden for
anmadlan till nimnden har betydelse for berdakning av 6verklagandetiden vid
laglighetsprovning av beslut. Beslut fattade av ordforande p& ndimndens végnar i
drenden som é&r sa bradskande att ndimndens avgorande inte kan avvaktas, ska alltid
anmélas vid nimndens nésta sammantréde enligt 6 kap 40 § 2 st. kommunallagen.

2. Lagar och forkortningar

Lagar och forordningar
AB Allménna bestimmelser, bilaga till HOK
Alkohollagen (2010:1622)
AML  Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Bidragsbrottslagen (2007:612)
DSF Dataskyddsforordningen (GDPR General dataprotection regulation 2016/679)
FB Foréldrabalken (1949:381)
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FPL Forvaltningsprocesslagen (1971:291)
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forordning om statlig erséttning for flyktingmottagande m.m. (1990:927)
HOK Huvuddverenskommelse, centralt kollektivavtal
KL Kommunallagen (2017:725)
Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)
Lag om sérskild personutredning i brottmél m.m (1991:2041)
Lagen om elektroniska cigaretter och péafyllningsbehéllare (2017:425)
LAS Lagen om anstdllningsskydd (1982:80)
LFF Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (1974:358)
LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
Lotterilagen (1994:1000)
LOV Lagen om valfrihetssystem (2008:962)
LPT Lagen om psykiatrisk tvangsvéard (1991:1128)
LRV Lagen om réttspsykiatrisk vard (1991:1129)
LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LUL Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertriddare (1964:167)
MBL  Medbestimmandelagen (1976:580)
Mom  Moment, innebér paragrafindelning i Allmédnna bestimmelser
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Patientdatalagen (2008:355)
Patientsidkerhetslagen (2010:659)
SkL Skadestandslagen (1972:207)
Smittskyddslagen (2004:168)



SoLL
TF

Ovrigt

IFO
IN
IVO
MAR
MAS
SAS
SKL
SN
AN
AO

Socialtjanstforordning (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Tobakslagen (1993:581)

Funktionshinderomsorgen

Individ- och familjeomsorgen
Individ- och familjeomsorgsndmnden
Inspektionen for vard och omsorg
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Socialt ansvarig socionom

Sveriges kommuner och landsting
Socialndmnden

Aldrenimnden

Aldreomsorgen



A. Personal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISA
A 1 Anstélla personal
1.1 Tillsvidareanstédlla samt férordna SN, efter samrad
bitrddande forvaltningschef med presidie AN
och IN
1.2 Tillsvidareanstélla samt férordna Inte delegerat
funktionschef
1.3 Tillsvidareanstilla medarbetare Nérmaste chef
1.4 Visstidsanstélla forvaltningschef, hogst SN, efter samrad
6 ménader med presidie AN
och IN
1.5 Visstidsanstilla bitrddande Forvaltningschef, X
forvaltningschef, hogst 6 manader efter samrad med
SN presidium
1.6 Visstidsanstilla funktionschef, hogst 6 Forvaltningschef, X
manader efter samrad med
nimndens
presidium
1.7 Visstidsanstélla medarbetare Nérmaste chef
1.8 Forordna vikarierande forvaltningschef Némndens X
bland redan anstélld personal, hogst 6 ordforande
mén
1.9 Forordna vikarie for medarbetare bland Nérmaste chef
redan anstélld personal, hdgst 6 man
1.10 | Prova éterbesittning av ledig tjanst SN, efter samrad
som bitrddande forvaltningschef med presidie AN
och IN
1.11 | Prova éterbesittning av ledig tjanst Inte delegerat
som funktionschef
1.12 | Prova aterbesittning av ovriga lediga Nérmaste chef
tjéinster
A 2 Tjanstledighet utan I6n
2.1 Bevilja forvaltningschef Némndens X
tjanstledighet utan 16n, 1 till 7 dagar ordforande
2.2 Bevilja forvaltningschef tjanstledighet Inte delegerat
utan 16n, 8 dagar till 6 manader
23 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Nérmaste chef
16n upp till 6 manader
2.4 Bevilja forvaltningschef eller Inte delegerat
bitrddande forvaltningschef
tjénstledighet utan 16n, Gverstigande 6
ménader
2.5 Bevilja funktionschef tjanstledighet Inte delegerat
utan 16n, 6verstigande 6 ménader
2.6 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Omradeschef
16n, Gverstigande 6 méanader
A 3 Tjanstledighet for utbildning
3.1 Bevilja forvaltningschef tjanstledighet Néamndens X
for utbildning utan 16n ordforande
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3.2 Bevilja medarbetare tjanstledighet for Nérmaste chef
utbildning utan 16n

33 Bevilja forvaltningschef tjénstledighet Némndens
med 16n {or utbildning ordforande

34 Beslut om tjanstledighet for Nérmaste chef
medarbetare med 16n for utbildning
A 4 Ovrig tjanstledighet

4.1 Bevilja ledighet fortlopande i viss 6 § LFF HR-chef
omfattning for facklig verksamhet

4.2 Bevilja ledighet vid enstaka tillféllen 6 § LFF Nérmaste chef
for facklig verksamhet

4.3 Bevilja lagstadgad ledighet for Néamndens
forvaltningschef ordforande

4.4 Bevilja lagstadgad ledighet for Nérmaste chef
medarbetare

4.5 Bevilja forvaltningschef Namndens
tjénstledighet med 16n {or enskild ordforande
angeldgenhet av vikt

4.6 Bevilja medarbetare tjanstledighet med Nérmaste chef
16n for enskild angeldgenhet av vikt

4.7 Bevilja flexledighet eller Nérmaste chef
kompensationsledighet
A 5 Semester

5.1 Faststélla semester for forvaltningschef Némndens

ordforande

5.2 Faststélla semester for medarbetare Nérmaste chef

53 Beslut om utbyte av innevarande ars AB § 27 HR-chef
semesterdagar (utdver semesterlagens | mom. 5
minimikrav) till kontanterséttning
A 6 Kurser och resor

6.1 Bevilja forvaltningschef att Némndens
delta i kurs och konferens ordforande

6.2 Bevilja medarbetare att delta i kurs och Nérmaste chef
konferens

6.3 Bevilja medarbetare tjansteresa utom Nérmaste chef
kommunen, men inom landet

6.4 Bevilja forvaltningschef tjdnsteresa Namndens
utomlands ordforande

6.5 Bevilja ledamot eller ersittare i Néamndens
nidmnden ordforande
tjdnsteresa utomlands

6.6 Bevilja 6vriga medarbetare tjansteresa Forvaltningschef
utomlands

6.7 Bevilja personlig assistent och Funktionschef
ledsagare tjansteresa utomlands, vid
resa med brukare
A 7 Nylonesattning

7.1 Loneséttning av forvaltningens Forvaltningschef 1
ledningsgrupp samrad med HR-

chef
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7.2 Lonesittning som overskrider maxIon i Enhetschef HR
aktuell befattning
7.3 Loneséttning for dvriga tjénster HR-konsult
A 8 Bisyssla
8.1 Forbjuda ledningspersonal AB§ 8 Forvaltningschef
bisyssla
8.2 Forbjuda medarbetare bisyssla AB§ 8 Omradeschef
A 9 Avsluta tjanst
9.1 Avsluta anstillning for Néamndens
forvaltningschef pa hens begéiran ordforande
9.2 Avsluta anstillning for medarbetare pé Nérmaste chef
hens begéran
9.3 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
forvaltningschef
9.4 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
funktionschef
9.5 Forkorta uppsagningstid for Nérmaste chef
medarbetare
9.6 Saga upp eller avskeda AB § 33,18 | Forvaltningschef,
tillsvidareanstélld § LAS funktionschef,
efter samrad med
HR-chef
9.7 Beslut att avbryta provanstéllning AB § 4 Nérmaste chef
9.8 Beslut att avbryta provanstéllning for 6 § LAS Nérmaste chef
personlig assistent
9.9 Varsla om att vikariat upphor 15 § LAS Nérmaste chef
efter samrad med
HR-enheten
9.10 | Ingé 6verenskommelse om HR-chef och
avgangsvederlag funktionschef,
tillsammans med
HR-chef
stadskontoret
A 10 Avstingning och varning
10.1 | Forsitta forvaltningschef AB § 10 Namndens
ur tjénstgoring mom. 1 ordforande
10.2 | Forsétta medarbetare ur tjénstgoring AB§ 10 Nérmaste chef
mom. 1 efter samrad med
HR-enheten
10.3 | Sténga av forvaltningschef fran AB§ 10 Inte delegerat
tjénstgoring mom. 2-6
10.4 | Stinga av medarbetare fran AB§ 10 Funktionschef
tjanstgoring mom. 2-6 efter samrad med
HR-enheten
10.5 | Utfarda varning till férvaltningschef AB§ 11 Inte delegerat
10.6 | Utfarda varning till medarbetare AB§ 11 Nérmaste chefs

chef, efter samrad
med HR-enheten

A 11 Personaladministrativa
drenden
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11.1 | Bevilja erséttning for resa och Néamndens
traktamente for forvaltningschef ordforande
11.2 | Bevilja ersittning for resa, traktamente Nérmaste chef
och avvikande arbetstid for
medarbetare
11.3 | Andring av sysselsittningsgrad inom Nérmaste chef
tillgéinglig personalbudget
11.4 | Tillsatta tjanster under 16pande Budgetansvarig
verksamhetsar inom verksamhet, under chef
forutséttning att kostnaden ryms inom
tillgénglig budget
11.5 | Tillsatta tjanster under 16pande Nérmaste chefs
verksamhetsér inom verksamhet da chef
kostnaden inte ryms inom tillgdnglig
budget, under forutséttning att samrad
skett med ekonom samt HR-konsult
11.6 | Utfarda arbetsgivarintyg Administrator
11.7 | Utfarda betyg Nérmaste chef
11.8 | Utfarda intyg Administrator
A 12 Arbetsmiljo
12.1 | Fordela arbetsmiljouppgifter till Némndens
forvaltningschef ordforande
12.2 | Fordela arbetsmiljouppgifter till chef Nérmaste chef
12.3 | Fordela arbetsmiljouppgifter till 1:e Nérmaste chef
handlaggare
A 13 Samverkan och MBL
13.1 | Samverkan enligt FAS 05 Chef
13.2 | Forhandling och information enligt 11 och 19 § | Berdrd chef med
medbestimmandelagen MBL ritt att besluta om
fordndring
13.3 | Central forhandling och férhandling 14 och 38 § | Forvaltningschef
rorande entreprenad enligt MBL
medbestimmandelagen
13.4 | Central forhandling 14 § MBL | Funktionschef
och HR-chef
tillsammans
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B. Ekonomi

ARENDE

LAGRUM

BESLUTANDE

REDOVISAS

B 1 Inkop

1.1

Kopa in vara eller tjénst som belastar
investeringsbudgeten

Attestberattigad

1.2

Kopa in vara eller tjanst som belastar
driftbudgeten

Attestberattigad

B 2 Ombudgetering

2.1

Gora ombudgetering inom en funktion

Funktionschef

2.2

Gora ombudgetering inom ett omrade
inom funktion

Omradeschef

23

Gora ombudgetering mellan funktioner

inom ndmnden, under forutséttning att
verksamhetens inriktning inte péverkas

Ekonomichef

B 3 Ans6ka om statsbidrag

3.1

Ansoka om statsbidrag

Ekonom

32

Ansoka om statsbidrag rérande
flyktingar

Forordning
om statlig
erséttning
for
flyktingmot
tagande

Ekonom

B 4 Fonder och donationer

4.1

Ratt att begédra erséttning ur
kommunens forsdkringsfond

Ekonom

4.2

Bevilja bidrag ur donationer och
fonder

Namndsekreterare

B 5 Skadestand och krav

5.1

Ritt att bevilja ersittning enligt
skadestandslagen

Ekonomichef

52

Krav mot andra huvudmin

Ekonom

B 6 Beslut om
verksamhetsférandringar

6.1

Beslut om mindre
verksamhetsfordndringar inom ramen
for givna anslag och organisatoriska
riktlinjer

Budgetansvarig
chef

B 7 Avgift och ersattning inom
FO och AO

7.1

Beslut om avgift for insats inom
funktionshinderomsorgen, i enlighet
med regler antagna av
kommunfullméktige samt
socialndmndens
tillimpningsanvisningar

18-19 §
LSS, 8 kap
3-9 § SoL

Avgifts-
administrator
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7.2 Godkénna ersittning for personlig 20ch9§ Ekonomichef
assistans enligt LSS upp till LSS
Forsdakringskassans faststillda
schablonbelopp, med tilldgg pa 12
procent
7.3 Beslut om nedséttning eller befrielse 18-20 § Ekonomichef
fran avgift for vissa avgiftsbelagda LSS, SoL
insatser, bade dnnu ¢j debiterad och
debiterad avgift
7.4 Beslut om erséttning fran fordldrar vid | 20 § LSS, 8 | Avgifts-
insats i form av underarigs placeringi | kap 1 § administratr
annat hem &n det egna, inklusive beslut | andra st.
om att meddela underhallsskyldig att SoL
ndmnden i stillet for vardnadshavare
ska uppbéra underhallsbidrag
7.5 Beslut om avgift for hemtjanst, 8 kap 3-9 § | Avgifts-
dagverksamhet och bostad i sirskilt SoL administrator
boende inom &ldreomsorg i enlighet
med regler antagna av
kommunfullméiktige samt ndmndens
tillimpningsanvisningar
7.6 Beslut om jamkning av kostnad for Avgifts-
maltid eller matkorg administrator
7.7 Beslut om av- eller nedskrivning av Enhetschef
fordran ekonomi-
administrativa
enheten
B 8 Ovrigt
8.1 Utse attestant och utanordnare Ekonom
8.2 Utkvittera vardeforséandelser Administrator pa
administrativa
enheten, sarskilt
utsedda
medarbetare i
respektive
verksamhet
83 Godkénna igdngsittning av Chef enheten for
investeringsprojekt mérkta " TN*” bostads- och
lokalforsorjning
8.4 Faststélla livsmedelskostnad i 8kap 7§ Forvaltningschef
maxtaxan for ndstkommande ar SoL
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C. Upphandling och avtal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
C 1 Godkanna
upphandlingsunderlag

1.1 Godkénna upphandlingsunderlag som Inte delegerat
innebér en verksamhetsforandring

1.2 Godkénna upphandlingsunderlag Ansvarig chef,
géllande kop av enskild tjénst inom det egna

budgetansvaret
C 2 Hyresavtal

2.1 Ingé och séga upp externa hyresavtal Forvaltningschef
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande gemensamma lokaler

2.2 Ingé och séga upp externa hyresavtal Funktionschef
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande lokaler inom
respektive verksamhetsomrade

23 Ingé och séga upp externa hyresavtal Omradeschef
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande bostdder for klienter

24 Anvisning till tekniska nimnden av Reglemente | Ndmndens X
hyresgist i Bergstromska donationen for Berg- ordforande, efter

stromska samrad med 2:e
donationen, | vice ordforande
3§o0ch6§

2.5 Anvisning till tekniska kontoret av Sérskilt utsedd
hyresgést i kommunégd bostads-
bostadsfastighet samordnare for

bostadsfragor
C 3 Leasingavtal

3.1 Teckna leasingavtal upp till ett Budgetansvarig
basbelopp chef

3.2 Teckna leasingavtal Gverstigande 1 Funktionschef
men hogst 3 basbelopp

33 Teckna leasingavtal dverstigande 3 Ekonomichef
basbelopp
C 4 Kopa varor och tjanster

4.1 Inga avtal om kop av tjanster och varor Budgetansvarig
upp till 1 basbelopp (se C6 om avtal chef
med enskild vérdgivare)

4.2 Ingé avtal om kdp av tjénster och varor Funktionschef
overstigande 1 men hogst 3 basbelopp

4.3 Inga avtal om kop av tjanster och Ekonomichef

varor, Overstigande 3 basbelopp och
upp till gransen for direktupphandling

C 5 Avtal med privat utforare
enligt LOU och LOV Fritt val
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5.1 Teckna avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma

5.2 Utférda varning for foretag eller Ekonomichef X
enskild firma

53 Foreldgga om vite for foretag eller Ekonomichef X
enskild firma

5.4 Héva avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma pé grund av brister i utférande

5.5 Saga upp avtal med foretag eller Ekonomichef X
enskilda firma
C 6 Avtal med enskild vardgivare

6.1 Avtal med enskild vardgivare rorande Enhetschef IFO,
insats (placering) som beviljats enligt omradeschef AO,
SoL eller LSS avseende enskild omrédeschef FO
C 7 Avtal om
bemanningstjanster

7.1 Teckna avtal med firma for Funktionschef

bemanningstjénster
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D. Offentlighet och sekretess

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
D 1 Utlamning av allmén
handling
1.1 Sekretessprova samt besluta om 2 kap 14§ | Namndsekreterare
utldmning av allméan handling fran TF, OSL
ndmndens diarium
1.2 Utlamna handling till en enskild med Tjénsteman som
uppgift om hans eller hennes egna inom ramen for
personliga eller ekonomiska sin tjdnst ansvarar
forhallanden for handlingen
1.3 Sekretessprova samt besluta om 2kap 14§ | Administrativ
utldmning av allmén handling som TF, chef, IT-chef,
innehéller uppgift om en enskilds 6kap 3 § omradeschef FO,
personliga eller ekonomiska OSL, omradeschef AO,
forhallanden, till annan dn den enskilde | 10 kap 14 § | omradeschef HS,
sjalv OSL, enhetschef IFO,
12kap 2§ | chef
m.fl OSL, | myndighetsenhet
patientdatal | AO,
agen, enhetschef
patientséke | omréde
rhetslagen | myndighet FO,
SAS, MAS, MAR
1.4 Besluta om sekretess av 26 kap 5§ | Enhetschef
uppgiftsldmnare i anmélan, i OSL
forhallande till den som anmélan avser,
om risk for vald eller annat allvarligt
men kan befaras
D 2 Hantera personuppgifter
infor publicering pa internet
2.1 Personuppgiftssikra handlingar och DSF Némndsekreterare

protokoll infor publicering pa internet
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E. Yttrande, overklagan och polisanmalan

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
E 1 Yttrande till
tillsynsmyndighet
1.1 Yttrande till IVO, forvaltningsritten, 16 kap 6 § | Omradeschef X
kammarritten samt hogsta SoL,28a§
forvaltningsritten i drende rérande LSS
overvigande om sérskild avgift
avseende ej verkstidllda beslut om
bistand
1.2 Yttrande till IVO i drende om tillsyn 13kap 5§ | Omrédeschef
over socialtjansten SoL, 26 ¢ §
LSS
1.3 Yttrande till IVO i drende dér annan 2 akap 10 | Omradeschef
kommun gor ansokan om overflyttning | § SoL
av drende
1.4 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3 § Forvaltningschef
befattningar inom staben AML
1.5 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3§ Omradeschef
Ovriga befattningar AML
E 2 Yttrande om detaljplan
2.1 Yttrande i detaljplanefragor Chef enheten for X
bostads- och
lokalf6rsorjning
E 3 Overklaga beslut fran
tillsynsmyndighet
3.1 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef X
IVO eller domstol om ej verkstéllda
beslut
3.2 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef X
tillsynsmyndighet
E 4 Overklagan av beslut fattade
av tjansteperson enligt
delegation
4.1 Avvisa skrivelse med 6verklagan som | 45 § FL Enhetschef IFO,
inte kommit in i ratt tid omréadeschef
myndighetsenhet
A0,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
4.2 Andra uppenbart oriktigt 37§ FL Enhetschef IFO,
delegationsbeslut omradeschef
myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omréde
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myndighet FO,

ekonomichef
43 Yttrande till forvaltningsdomstol 13 § FPL Enhetschef IFO,
géllande overklagat delegationsbeslut omréadeschef
myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
44 Yrka om inhibition avseende beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i drende dar omradeschef
delegationsbeslut har 6verklagats myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
4.5 Overklaga beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i drende dir omréadeschef
delegationsbeslut har 6verklagats myndighetsenhet
AO,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
E 5 Utse ombud fér namnden
5.1 Utse ombud som for ndmndens talani | 10 kap 2 § | Ndmndens
drende eller mal vid allmidn domstol SoLL ordforande,
eller allmén forvaltningsdomstol, som enhetschef IFO,
enligt lag ankommer pa en chef
socialndamnd myndighetsenhet
AO, enhetschef
omréde
myndighet FO
E 6 Polisanmalan
6.1 Polisanmaéla brott inom ndgmndens 12 kap 10 § | Enhetschef
verksamhetsomrade och i samband SoL,
med det ldmna uppgift som angér 10kap 2 §
misstanke om brott utan hinder av och 16-26 §
sekretess OSL
6.2 Polisanmila skadegorelse, stold m.m 10 kap 2 § | Enhetschef
avseende nimndens egendom och i OSL
samband med det lamna uppgift som
angér misstanke om brott utan hinder
av sekretess
6.3 Anmidla till polismyndighet eller 63§ Enhetschef
aklagarmyndighet vid misstanke om bidragsbrot
bidragsbrott tslagen
6.4 Begira 6verprovning av nedlagd Omradeschef

forundersokning av anméld misstanke
om bidragsbrott

20




F. Ovrigt

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
F 1 Ordférandebeslut i
bradskande drenden
1.1 Beslut 8 namndens vignar i 6 kap 39 § | Namndens X
bradskande drende da ndimndens KL ordforande efter
avgorande inte kan avvaktas, med samrad med 2:e
undantag av de beslut som framgar av vice ordforande
6 kap 38 § KL
F 2 Underteckna handlingar for
namndens rakning m.m
2.1 Inga 6verenskommelse samt Néamndens X
underteckna handling och skrivelse ordforande.
som en effekt av beslut fattade av Kontrasigneras av
namnden forvaltningschef, 1
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
2.2 Inga 6verenskommelse, underteckna Néamndens 2:e
handling och skrivelse som en effekt vice ordforande, i
av beslut fattade av nimnden, da andra hand 1:a
ndmndens ordforande &r férhindrad vice ordférande.
Kontrasigneras av
forvaltningschef, i
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, 1
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
23 Besluta om fortroendevalds deltagande Némndens X
1 kurs och forrattning ordforande
F 3 Lex Sarah-arende, allvarlig
vardskada och anmalan till
smittskyddsldkare
3.1 Besluta i lex Sarah-drende om 14 kap 6-7 | SAS
missforhallande eller risk for § SoL,
missforhallande, som ror den som far | 24 e-f §
eller kan komma ifrédga for insatser LSS
inom verksamheten, inklusive anmélan
till IVO
3.2 Anmila till IVO om héndelse som har | 3 kap 5 § MAS, MAR
medfort eller hade kunnat medféra en | Patientséke
allvarlig vardskada rhetslagen
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33 Anmidla till smittskyddsldkare om att 12 § Enhetschef, MAS
meddelad forhallningsregel inte foljs Smittskydd
slagen
F 4 Anmila behov av god man
eller forvaltare
4.1 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
om behov av god man eller forvaltare | SoF, 15§ IFO, bistands-
och 6§ handliggare AO,
LSS handléggare LSS
och SoL FO
4.2 Anmidla till 6verformyndarndmnden Skap3 3§ Socialsekreterare
om att behov av god man eller SoF, 15§ IFO, bisténds-
forvaltare, inte ldngre foreligger och 6 § handliggare AO,
LSS handlaggare LSS
och SoL FO
4.3 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
att en fordlder inte kommer att forvalta | SoF IFO, bistands-
sitt underariga barns egendom pa ett handliggare AO,
betryggande sétt handléggare LSS
och SoL FO
4.4 Yttrande till domstol om férordnande 11 kap 16 § | Enhetschef
av god man eller forvaltare FB
F 5 Livsmedelsanlaggning
5.1 Anméla om registrering av mindre Omradeschef
livsmedelsanlédggning
52 Ansoka om godkdnnande av livs- Omradeschef
medelsanldggning (storhushall)
53 Utse ansvarig person for varje livs- Omradeschef

medelsanldggning (kok) att svara for
att kraven i livsmedelslagstiftningen

uppfylls
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G. Handlagga arenden enlig alkohollagen och

tobakslagen m.m

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
G 1 Ansdékan om
serveringstillstand
1.1 Beslut om tillfalligt serveringstillstind | 8 kap 2 § Handldggare
for slutet séllskap alkohol- tillstindsenheten
lagen
1.2 Beslut om tillstdnd for provsmakning 8kap 2,6 Enhetschef
och73§ tillstindsenheten
alkohol-
lagen
1.3 Beslut om utdkning av stadigvarande 8kap2§ Enhetschef
serveringstillstand i form av alkohol- tillstindsenheten
serveringsyta i direkt anslutning till lagen
befintlig serveringsyta, i de fall
utokningen inte pa ett betydande satt
dndrar de forutsdttningar som géllde
nir det befintliga tillstindet beviljades
1.4 Beslut om att i de fall d& stérningar 8kap2 § 1 | Enhetschef
inte har forekommit, utfdarda och 2 st. tillstindsenheten
stadigvarande tillstdnd avseende alkohol-
serveringstid som omfattas av provotid | lagen
1.5 Beslut om utdkat serveringstillstand i 8kap2 § 1 | Handldggare
form av serveringsyta samt och 2 st. tillstindsenheten
serveringstid till allménheten vid ett alkohol-
enstaka tillfalle avseende etablerat lagen
serveringsstille
1.6 Beslut om att godkénna 8kap 4 § Handlaggare
serveringslokal for den som bedriver alkohol- tillstindsenheten
cateringverksamhet for slutna sdllskap | lagen
och har stadigvarande
serveringstillstdnd
1.7 Beslut om tillstand for 9 kap 12 § | Enhetschef
dodsbo/forvaltare/konkursbo att alkohol- tillstdndsenheten
fortsitta serveringsrorelse lagen
G 2 Avsla ansékan om
serveringstillstand
2.1 Beslut om avslag pa ansékan om 8kap 12§ | Handldggare
serveringstillstdnd, d4 sdkanden inte alkohol- tillstdndsenheten
godkints vid tredje forsoket i lagen
Folkhilsomyndighetens kunskapsprov
G 3 Tillsyn serveringstillstand
3.1 Beslut om att inleda tillsynsérende 9kap2§ Handlaggare
med anledning av uppgifter om att den | alkohol- tillstindsenheten
som har serveringstillstand inte lagen
uppfyller kraven i alkohollagen
32 Beslut om att inleda tillsynsérende 9kap2§ Handlaggare
med anledning av uppgifter alkohol- tillstdndsenheten
lagen
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om att en néringsidkare inte uppfyller
kraven i alkohollagen géllande
forsdljning eller servering av folkol,
eller kraven i tobakslagen

33 Beslut om att avsluta tillsynsdrende 19a§ Enhetschef
utan dtgird tobakslagen | tillstdndsenheten
G 4 Sanktioner
serveringstillstand
4.1 Beslut om erinran vid overtrddelse av. | 9kap 17§ | Enhetschef
meddelade villkor eller 6vertradelse av | alkohol- tillstandsenheten
alkohollagen lagen
4.2 Beslut om varning vid brott mot 9kap 19§ | Enhetschef
detaljhandelsforsiljning eller servering | alkohol- tillstdndsenheten
av folkol lagen
4.3 Beslut att aterkalla serveringstillstand | 9 kap 12 § | Handldggare
vid konkurs 2 st. tillstdndsenheten
alkohol-
lagen
4.4 Beslut att aterkalla serveringstillstand i | 9 kap 18 § | Handldggare
samband med édgarbyte, Ip tillstindsenheten
tillstindshavarens begéran eller da alkohol-
tillstandet inte ldngre utnyttjas lagen
4.5 Beslut att omedelbart aterkalla 9kap 18 § | Ndmndens
serveringstillstand alkohol- ordforande
lagen
4.6 Beslut att forbjuda eller inskrénka 3kap 10 § | Namndens
forsdljning av alkoholdrycker for visst | alkohol- ordforande
tillfalle lagen
G 5 Arenden enligt tobakslagen
och lagen om elektroniska
cigaretter och
pafyliningsbehallare
5.1 Beslut att inleda tillsynsérende med 19a§ Handlaggare
anledning av uppgifter tobakslagen | tillstdndsenheten
om att en néringsidkare inte uppfyller | 26 § lagen
kraven i tobakslagen eller lagen om om elek-
elektroniska cigaretter och troniska
pafyllningsbehallare cigaretter
och
pafyllnings-
behallare
5.2 Beslut om varning enligt tobakslagen | 20 a § Enhetschef
tobakslagen | tillstdndsenheten
53 Beslut om varning enligt lagen om 32 § lagen | Enhetschef
elektroniska cigaretter och om elek- tillstindsenheten
pafyllningsbehallare troniska
cigaretter
och
pafyllnings-
behéllare
5.4 Beslut om omhéndertagande av 21§ Enhetschef
tobaksvara da socialndimndens beslut tobakslagen | tillstindsenheten

inte kan avvaktas
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5.5 Beslut om foreldaggande (exklusive 20§ Enhetschef
vitesforeldggande) enligt tobakslagen | tobakslagen | tillstdndsenheten
5.6 Beslut om forelaggande och forbud 31 och 34 § | Enhetschef
(exklusive vitesforeldggande) enligt lagen om tillstindsenheten
lagen om elektroniska cigaretter och elek-
pafyllningsbehallare troniska
cigaretter
och
pafyllnings
behéllare
5.7 Ansoka om att fa vite utdomt 6§ Enhetschef
viteslagen | tillstdndsenheten
G 6 Yttrande och 6verklagan till
domstol
6.1 Beslut om att avvisa for sent 45 § FL Handlaggare
inkommen besvirsskrivelse i drende tillstindsenheten
enligt alkohollagen, tobakslagen eller
lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare
6.2 Vidarebefordra dverklagan i drende 46 § FL Handlaggare
enligt alkohollagen, tobakslagen eller tillstindsenheten
lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare till
besviarsmyndighet
6.3 Yttrande till férvaltningsdomstol i 13 § FPL, Néamndens
overklagningsdrende da nimndens 10kap 1§ | ordforande, efter
beslut inte kan avvaktas, under alkohol- samrad med 2:e
forutsattning att yttrandet &r i paritet lagen vice ordforande
med ndmndens tidigare
stéllningstagande
6.4 Beslut om att 6verklaga och yrka om 28 § FPL, Némndens
inhibition avseende beslut av 10kap 1§ | ordférande, efter
forvaltningsdomstol i alkohol- samrad med 2:e
serveringsdrenden d4 ndmndens beslut | lagen vice ordforande
inte kan avvaktas
6.5 Foretrdda socialndmnden personligen Enhetschef
vid allmén forvaltningsdomstol i tillstdndsenheten
arenden géllande tillimpningen av
alkohollagen, tobakslagen och lagen
om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare samt att utse
ombud i sitt stélle
G 7 Polisbitrade
7.1 Begidran om polisbitrdade 9kap 9§ Enhetschef
alkohol- tillstandsenheten
lagen, 23b§
tobakslagen
G 8 Lotteriarenden
8.1 Yttrande till Lotteriinspektionen i 44 § Handlaggare
samband med prévning av tillstand for | lotterilagen | tillstandsenheten

vardeautomatspel och
restaurangcasinospel
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H. Handlagga arenden inom

funktionshinderomsorgen enligt socialtjanstlagen

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
H 1 Bistand i form av boende,
hjalp i hemmet m.m
1.1 Beslut om bisténd i form av 4kap 1§ Handlaggare
dldreboende SoL LSS/SoL.
1.2 Anvisning av ldgenhet i namngivet Bistandshand-
dldreboende laggare i
hemtjénstjour,
kurator 1
demensteam
1.3 Beslut om bistand i form av bostad 4kap 1§ Omrédeschef
med sarskild service for SoL omrade
funktionshindrade vuxna myndighet
1.4 Beslut om tillfallig forlangning 4kap 1§ Enhetschef
angéende bistand i form av bostad SoL omréde
med sérskild service for myndighet
funktionshindrade vuxna
1.5 Anvisning av bostad med sérskild Boendeutvecklare
service for funktionshindrade, intern med
resurs samordnings-
ansvar,
enhetschef med
samordnings-
ansvar
1.6 Anvisning av bostad med sérskild Omradeschef
service for funktionshindrade, extern utfOrare
resurs
1.7 Beslut om bistand till 4kap 1§ Handldggare
funktionshindrade i form av SoL, LSS/SoL
hjélp 1 hemmet, anhorigvérd, Skap 10 §
avlosarservice, boendestod, SoL
korttidsplats, ledsagarservice,
trygghetslarm, kontaktperson,
dagverksamhet m.m. samt stod till
anhoriga
1.8 Verkstéllighet av beviljad Boendeutvecklare
korttidsvistelse, intern resurs med
samordnings-
ansvar,
enhetschef med
samordnings-
ansvar
1.9 Verkstéllighet av beviljad Omrédeschef
korttidsvistelse, extern resurs utfOrare

H 2 Ledsagning
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2.1 Beslut om bistand till smérre 4kap 2§ Sarskilt utsedd
omkostnader i samband med SoL samordnare
ledsagning (omfattar inte utrustning i
samband med aktiviteter)

H 3 Kontaktperson och
kontaktfamilj

3.1 Forordna kontaktperson eller Sarskilt utsedd
kontaktfamilj samordnare

3.2 Entlediga kontaktperson eller Sérskilt utsedd
kontaktfamilj samordnare

33 Beslut om arvodes- och Sarskilt utsedd
omkostnadserséttning till samordnare
kontaktperson eller kontaktfamilj
enligt SKL:s riktlinjer
H 4 Utredning

4.1 Beslut att inleda utredning 11kap 1 § | Handldggare

SoL LSS/SoL
H 5 Overflyttning av drende

5.1 Beslut om begéran om 6verflyttning av | 2 akap 10 | Omradeschef
arende till nAimnd i annan kommun § SoL omrade

myndighet

5.2 Beslut om mottagande av drende fran | 2 akap 10 | Omradeschef
en annan kommun § SoL omrade

myndighet
H 6 Bostadssociala kontrakt

6.1 Beslut om att bevilja bostadssocialt 4 kap 1 och | Enhetschef
kontrakt 2§ SoL omrade

myndighet

6.2 Avslag pa ansokan om bostadssocialt | 4 kap 1 och | Handldggare
kontrakt 2 § SoL LSS/SoL

6.3 Omprovning av bostadssocialt kontrakt | 4 kap 1 och | Handldggare

2 § SoL LSS/SoL
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|. Handlagga arenden inom
funktionshinderomsorgen enligt LSS

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
I 1 Personlig assistans
1.1 Beslut om personlig assistans eller om | 9 § punkt 2 | Omrédeschef
ckonomiskt stdd till personlig assistans | LSS omrade
myndighet
1.2 Beslut om tillféllig forlangning i 9 § punkt 2 | Enhetschef
frdga om personlig assistans eller LSS omréde
om ekonomiskt stod till personlig myndighet
assistans for att tillskapa
utredningstid
1.3 Beslut om tillféllig utokning, upp till 9 § punkt 2 | Handldggare
tre manader, 1 frdga om personlig LSS LSS/SoL.
assistent eller om ekonomiskt stdd till
personlig assistans
1.4 Beslut om tillfdllig utokning, dver tre 9 § punkt 2 | Enhetschef
ménader, i fraga om personlig LSS omréde
assistans eller om ekonomiskt stod till myndighet
personlig assistans
1.5 Beslut i fraga om forhandsbesked om 16 § LSS Samma delegat
framtida insats som om det géllt
direkt insats
| 2 Ekonomiskt stod for
personlig assistans
2.1 Beslut om utbetalning av ekonomiskt 11 § LSS Omradeschef
stod for personlig assistans till annan personlig
dn den funktionshindrade assistans
2.2 Beslut om aterbetalning av ekonomiskt | 12 § LSS Omradeschef
stod for personlig assistans personlig
assistans
| 3 Ledsagning
3.1 Beslut om ledsagarservice, 9 § punkt 3 | Handlaggare
avldsarservice i hemmet och 5LSS | LSS/SoL
3.2 Beslut om bistand till smérre 4kap 2§ Sarskilt utsedd
omkostnader i samband med SoL samordnare
ledsagning (omfattar inte utrustning i
samband med aktiviteter)
| 4 Kontaktperson, kontaktfamilj
och stodfamilj
4.1 Beslut om kontaktperson eller 9 § punkt 4 | Handldggare
stodfamilj LSS LSS/SoL
4.2 Forordnande av kontaktperson eller Sarskilt utsedd
stodfamilj samordnare
43 Entledigande av kontaktperson eller Sérskilt utsedd
stodfamilj samordnare
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4.4 Beslut om arvodes- och om- Sarskilt utsedd
kostnadserséttning till kontaktpersoner samordnare
och stodfamiljer enligt SKL:s riktlinjer
| 5 Korttidsvistelse

5.1 Beslut om korttidsvistelse 9 § punkt 6 | Handlaggare
intern korttidsvistelse LSS LSS/SoL,
lagervistelse, stodfamilj eller liknande efter samrad med
ovrig extern korttidsvistelse enhetschef

omrade
myndighet

5.2 Verkstillighet av beviljad Boendeutvecklare
korttidvistelse, intern resurs med

samordnings-
ansvar, enhetschef
med

samordnings-
ansvar

53 Verkstillighet av beviljad Omradeschef
korttidvistelse, extern resurs utfOrare
| 6 Bostad med sarskild service
och familjehem

6.1 Beslut om boende i bostad med 9 § punkt 8 | Omrédeschef
sarskild service for barn och ungdomar | LSS omrade

myndighet

6.2 Beslut om boende i bostad med 9 § punkt 9 | Omrédeschef
sérskild service for vuxna eller annan LSS omrade
sérskild anpassad bostad for vuxna myndighet

6.3 Beslut om tillfallig forlangning i 9 § punkt 9 | Enhetschef
frdga om boende i bostad med LSS omréde
sérskild service for vuxna eller myndighet
annan sarskild anpassad bostad

6.4 Anvisning av ldgenhet i namngiven Boendeutvecklare
bostad med sirskild service for vuxna med
eller annan sarskild anpassad bostad samordnings-
for vuxna, intern resurs ansvar,

enhetschef med
samordnings-
ansvar

6.5 Anvisning av ldgenhet i namngiven Omrédeschef
bostad med sirskild service for vuxna utforare
eller annan sarskild anpassad bostad
for vuxna, extern resurs

6.6 Beslut om boende i familjehem 9 § punkt 8 | Omradeschef

LSS omrade
myndighet
| 7 Daglig verksamhet

7.1 Beslut om daglig verksamhet for 9§ 10 LSS | Handldggare
personer i yrkesverksam élder LSS/SoL

| 8 Vardplan vid 6ppen
tvangsvard
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8.1

Signera samordnad vardplan avseende
person som vardas med stod av
LPT/LRYV for att denne ska kunna
vardas 1 6ppen tvangsvard

7a § LPT,
9 § LRV

Handlaggare
LSS/SoL
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