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Program for samspelet mellan kommunen
och civilsamhallet

Jonkopings kommun har ett starkt civilsamhélle som pa ett vardefullt satt bidrar till
kommunens méngfald av kultur, friluftsliv, idrott, bildningsverksambhet, trossamfund
och social verksamhet. Jonkopings kommun vill utveckla samverkan med det civila
samhéllet. Genom samverkan kan vi ta del av varandras kunskaper och erfarenheter for
att mota gemensamma utmaningar.

Jonkopings kommun ser positivt pa ideellt arbete. En 6ppen attityd till det civila sam-
héllet och ideella insatser ska finnas i all kommunal verksamhet och vid all verksam-
hetsutveckling ska samverkan med civilsamhéllet Gvervégas.

Program for samspelet mellan kommunen och civilsamhdllet anger kommunens for-
hallningssitt till samverkan med det civila samhéllet. | programmet knyts styrande
principer for minskliga rittigheter, kommunens vision och véirdegrund samt hallbar-
hetsarbete samman med den faktiska samverkan som sker med civilsamhillet. En kon-
kret modell for strukturerad samverkan presenteras under namnet Forum Civilsamhdille

Jonképing.
, Civilsamhélle — En arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda
hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans

for gemensamma intressen. Inom denna arena verkar organisationer,
sammanslutningar och andra aktorer, t.ex. natverk, som ar fristaende
fran saval stat, kommun och region som fran det privata naringslivet. Fa-
miljen och det privata hushallet ligger utanfor begreppet civilsamhalle
sasom det anvands har.

Vision 2030 (antagen av kommunfullméktige 2018-02-22 § 41)

Jonkoping 2030 ar den stora kommunen med den lilla kommunens kénsla av gemen-
skap och trygghet — ddr 6ppna motesplatser och ett starkt civilsamhélle bidrar till att
skapa en kommun for alla.

Vérdegrund (antagen av kommunfullméktige 2018-10-04 § 224)

Jonkopings kommun varnar om demokrati, jamstilldhet och méngfald. Vi ar emot dis-
kriminering och fortryck i alla dess former och vi ér for alla ménniskors lika vérde.
Varje ménniska har ett unikt och okrénkbart vérde.

Jonkdpings kommun ska kénnetecknas av 6ppenhet och delaktighet. Det kriver att
bade kommunen och medborgarna tar ansvar for att géra Jonkoping till en plats dér alla
kan trivas och kénna sig vilkomna.

Kommunens verksamheter ska bygga pa medmansklighet och respekt, den enskildes
frihet, sjdlvbestimmanderitt och vardighet.



Program fér hallbarhet i J6nkdpings kommun 2022-2030 (antaget av
kommunfullméktige 2022-01-06 § 237)

I programmet lyfts civilsamhiéllets viktiga roll for att mélen i Agenda 2030 och kom-
munens hallbarhetsprogram ska kunna uppnas. Genom att vara lyhorda for civilsam-
héllets analyser av nuldge och utmaningar kar forutsattningarna for att astadkomma ett
héllbart samhélle.

Bland de prioriterade hallbarhetsmélen ingar att kommunen ska ta tillvara pa civilsam-
hallets kunskap och engagemang i syfte att starka den demokratiska processen och till-
godose de minskliga rittigheterna. Vidare ska kommunen vid all verksamhetsutveckl-
ing dvervidga samverkan med civilsamhéllet. Civilsamhéillets behov av lokaler ska be-

aktas 1 ett tidigt skede 1 samhéllsplaneringen.

Principer for relationen till det civila sam-
hallet

Jonkdpings kommuns grundsyn pé relationen till det civila samhillet vilar pa foljande
principer:

> Sjilvstindighet och oberoende
Det civila samhaéllet utgér bade en forutséttning och ett uttryck for varje demokra-
tiskt samhélle. Aktorer i det civila samhéllet formulerar sin verksamhet utifran sin
identitet och vardegrund. De ska kunna vara kritiskt granskande och verka sjalv-
standigt 1 forhéllande till kommunen.

> Dialog
En kontinuerlig dialog &r en forutséttning for samverkan mellan kommunen och det
civila samhéllet. Dialogen ska préglas av 0ppenhet, inkludering och tillgénglighet.
Ur ett rattighetsperspektiv ar det viktigt att personer som berdrs av kommunal verk-
samhet ges mojlighet att tillvarata sina intressen genom sina intresse- eller brukar-
organisationer. Dessa organisationer bidrar till ett samhélle dér alla kan vara del-
aktiga.

> Kyvalitet
Det civila samhillets aktorer avgor sjalva kvaliteten 1 den egna verksamheten. Nar
det civila samhéllets aktorer utfor tillstandspliktig verksambhet eller verksamhet pa
uppdrag av kommunen ska de kvalitetskrav som anges i lagstiftning och som stélls
av bestillaren foljas.

» Langsiktighet
Kommunen underléttar det civila samhéllets planering genom att ha langsiktighet
som grund. Kommunens samverkan med det civila samhéllet utgar fran en bred po-
litisk forankring, dér principer och inriktning ar kdnda.

» Oppenhet och insyn
Det ska vara enkelt for foreningar och organisationer att fa kontakt med kommu-
nens verksamheter. Tydlighet och enkelhet ska efterstravas vid informationsfor-
medling och dialog. Samverkan mellan kommunen och det civila samhéllet ska
bygga pa tillgdnglighet till information och vilja till 6ppenhet mot varandra och
medborgarna om sina respektive verksamheter.



> Mingfald
Det civila samhillet bidrar till mangfald genom att ge individen fler mdojligheter att
utova sitt engagemang och sina intressen. Kommunen ska vara positiv till framvaxt

av nya aktorer samt olika former for samverkan och avtal.

Strukturerad samverkan

Syftet med strukturerad samverkan:

>

>

>

Att med varandras kunskaper och erfarenheter gemensamt identifiera och ta sig
an samhéllsutmaningar

Att skapa goda relationer och ett bra klimat mellan kommunen och civilsam-
hillet

Dialog om generella fragor kring civilsamhéllets villkor och forutséittningar

Den strukturerade samverkan enligt programmet omfattar inte riktlinjer for kommunens
stod till foreningsverksambhet, vilket ligger inom kultur- och fritidsndmndens ansvars-
omréde.

Redan vilar ett ansvar pa varje enskild ndmnd/férvaltning att genomfora olika
former av medborgardialoger och utveckla konkreta samarbeten utifran de spe-
cifika fragestéllningar som ndmnden har att hantera. Likasa finns redan i dag en
rad formella och informella samverkansformer i form av rad, nitverk, kom-
mundelsutvecklingsgrupper och omradesgrupper. Detta arbete ersitts inte av de
nya former for strukturerad samverkan med civilsamhéllet som beskrivs i
detta program, utan vérnas och utvecklas parallellt med arbetet inom ramen for
strukturerad samverkan

For att samverkan mellan kommun och civilsamhille ska utvecklas och forbatt-
ras krdvs samarbetsformer som préglas av delaktighet och dialog och som st6d-
jer ett langsiktigt arbete. Centrala delar i den struktur som presenteras under
strukturerad samverkan &r Forum Civilsamhélle, Samordningsgruppen, Strate-
gigrupp civilsamhiélle och Civilsamhéllesnétverket. Till detta kommer ett an-
svar for ndmnder och forvaltningsledningar att ha kunskap om omfattningen av
samverkan med civilsamhillet inom det egna ansvarsomrédet.

Sedan tidigare finns dven de konkreta formerna for samverkan kring sa kallat
IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) faststéllt av kommunstyrelsen. Se Policy
for Idéburet Offentligt Partnerskap.

Modell for strukturerad samverkan

1.

Forum Civilsamhélle — 6ppet méte tva ganger arligen

Tva ganger arligen arrangerar Samordningsgruppen ett dppet dialog- och inspi-
rationsmote. Under namnet Forum Civilsamhdlle erbjuds en informell moétes-
plats for civilsamhéllesfortréddare, foretradare for kommunens olika forvalt-
ningar och politiskt fortroendevalda och andra relevanta aktorer. Forum Civil-
samhille dr oppet for alla civilsamhéllesorganisationer i Jonkdpings kommun
som ansluter till kommunens virdegrund. Forum Civilsamhélle arrangeras
kring ett aktuellt tema som faststélls gemensamt av civilsamhille och kommun.
Forum Civilsamhille sétter sakfragor och gemensamma samhillsutmaningar i



fokus, synliggér samverkan som redan sker och visar pd mdjligheter till nya
former av engagemang. Forum Civilsamhiélle kan ddrmed erbjuda delaktighet
och en forsta kontakt for civilsamhéllessammanslutningar som inte sedan tidi-
gare finns med i kommunens samverkansstrukturer. Hér finns moéjlighet att
skapa kontakter med andra civilsamhallssammanslutningar och kommunen.

Storforum kan en gang per ar arrangeras som ett 6ppet event — GO Jonkoping -
som dven riktar sig till kommuninvanare. Vid GO Jonkoping ges civilsam-
héllesorganisationer mojlighet att presentera sin verksamhet for intresserade
kommuninvénare.

Samordningsgruppen

Samordningsgruppen ansvarar for att bestimma tema och planera for genomfo-
randet av Forum Civilsamhélle. Gruppen har ocksé ansvar for att dokumentera
Forum Civilsambhélle, sprida information om olika samverkansmdjligheter samt
ta upp aktuella samhéllsutmaningar och villkor och forutséttningar for civil-
samhallet.

Gruppen bestar av tva politiska foretrédare (och tva ersittare), som kommun-
styrelsen viljer bland kommunstyrelsens ledaméter ! samt fyra tjinstepersoner?
och atta foretrddare for civilsamhillet. Civilsamhiéllets representanter utgdrs av
fyra paraplyorganisationer som &r representerade i gruppen enligt ett rullande
schema. Resterande fyra representanter for civilsamhallet utgors av frivilligt
anmailda organisationer som dr verksamma i Jonkopings kommun.

Intresse for att ingd i Samordningsgruppen anmals till samordnare civilsam-
hille, som har till uppgift att féresla vilka organisationer som ska inga i sam-
ordningsgruppen.

Urvalet vilar pé ett antal principer:

e Civilsamhaéllesparten ska besta av en bredd av organisationer sett till
sévil organisationsform som intresseomréde.

e Medlemskap och samarbeten mellan organisationer kan végas in i be-
démningen av en nominering for att uppna ett balanserat urval.

e Deltagandet ska bygga pa organisationernas och representanternas
intresse och kapacitet att delta och bidra.

e Representanterna ska ha kompetens att bidra i en dialog om generella
och fordjupande civilsamhéllesfragor som inte enbart har baring pa den
egna organisationens forutséttningar och behov.

e En sammanséttning ver tid som ger bade kontinuitet och fornyelse ska
efterstrivas.

"' Tva frin majoritet, tva frin opposition.
2 Civilsamhillessamordnarna, sekreterarresurs och kommunikator frén stadskontoret.



Civilsamhélssamordnarna bereder forslag pa fyra paraplyorganisationer och
fyra Gvriga foreningar att inga i samordningsgruppen. De fortroendevalda med-
lemmarna bjuder dérefter in civilsamhillets representanter i samordningsgrup-
pen.

Fortroendevalda representanter i samordningsgruppen véljs vid varje ny man-
datperiod for kommande fyra ar. Tjdnstepersonernas medverkan &r kopplat till
deras funktion i forvaltningsorganisationen. Civilsamhéllsrepresentanterna ut-
ses pa en period om 2-4 ir. Organisationerna kan utse ersittare, men ansvarar

for att upprétthalla kontinuitet i mdtena.

Samordningsgruppens ordforande dr den politiska foretrddaren for majoriteten.
Vice ordférande kommer fran civilsamhéllet. Vice ordféranden bereds mojlig-

het att medverka vid framtagande av dagordning for samordningsgruppens mo-
ten.

Samordningsgruppen har tre mdten per ér; Ett inledande méte for att planera
GO Jonkoping och bestimma dmne for Forum Civilsamhalle. Ett andra mote
kring hur principerna for samverkan ska anvéndas for att skapa goda relationer
och ett bra klimat mellan kommunen och civilsamhéllet. Det tredje motet ar ett
uppfoljande méte efter Storforum Civilsamhille samt 6verldmning till nésta ars
Samordningsgrupp.

Samordningsgruppen har tillgéng till sekreterarstdd och kommunikationsstod
fran stadskontoret. Samordnare civilsamhélle ingér i kultur- och fritidsforvalt-
ningens organisation.

Utveckling av samverkan med civilsamhiillet inom kommunal verksamhet
Fortlopande dialoger och méten skall ske med kommunala tjénstepersoner pa
beslutande och verkstéllande niva utifrén relevans till utvecklingsarbetet: Ett
nétverk och en strategisk grupp finns for kommunala tjénstepersoner som ofta
har kontakter med civilsamhillet. Civilsamhdllesnditverket och Strategigrupp
civilsamhidille har till syfte att samordna och utveckla kommunens arbete gente-
mot civilsamhaillet och utgdra en resurs for nimnder och férvaltningar i kun-
skapsinhdmtning géillande civilsamhaéllet. Strategigrupp civilsamhaille har till
uppgift att se till att programmet implementeras i den kommunala organisat-
ionen.

Samordnare civilsamhélle pa kultur- och fritidsforvaltningen dr sammankal-
lande i Civilsamhillesnétverket och Strategigrupp civilsamhille. Samordnare
ingér tillsammans med ytterligare tva foretradare for Civilsamhallsnitverket i
Samordningsgruppen (se ovan) och ansvarar for nitverkets rapportering till

gruppen.

Central uppfoljning
Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av samverkan mellan civilsamhille
och kommun. Utvirdering av modellen for strukturerad samverkan gors en



géng per mandatperiod. Sarskilt fokus ska ldggas pa mojligheten till delaktig-
het f6r en bredd av organisationer och upplevelsen av tillgdnglighet till kom-
munal samverkansstruktur och kommunala foretridare.

Nimndernas ansvar

Det éligger varje nimnd och forvaltningsledning att ha kunskap om omfatt-
ningen av samverkan med civilsamhillet inom ndmndens ansvarsomrade. I
detta arbete dr individerna i Strategigrupp civilsamhélle och Civilsamhallesnét-
verket viktiga resurser.
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