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Inledning

I samband med antaget av Program for hallbarhet i Jonkopings kommun
hosten 2022 beslutades att ett arligt hallbarhetsbokslut ska tas fram. Detta
ar det tredje héllbarhetsbokslutet 1 ordningen.

I arets bokslut beskrivs de hallbarhetsutmaningar som kommunen stéar
infor, uppdrag fran bokslutet 2023 samt information om kommunens
arbete med CSRD. Darefter sker en uppfoljning av arbetet med héllbarhet
utifran de tio programomraden som finns i héllbarhetsprogrammet.

Underlaget for bokslutet bestar av insamlad information fran
forvaltningar och bolag, forstarkt med relevant statistik 1 vissa delar.
Néamndernas verksamhetsberéttelser, verksamhetsplaner och
kvalitetsrapporter har ocksa utgjort underlag for hallbarhetsbokslutet.

Av de 184 prioriterade héllbarhetsméal som anges i Program for
hdllbarhet i Jonkopings kommun har ett urval gjorts infor samman-
stillning av hallbarhetsbokslut 2024. Urvalet har dels baserats pa vilka
mal som f06ljts upp i tidigare bokslut, dels vilka mél som i stéllet kan
redovisas 1 Jonkopings kommuns webbaserade Hallbarometer
https://jonkoping.hallbarometern.se/.

Eftersom all statistik och uppf6ljning dnnu inte dr komplett vid bokslutets
sammanstéllning, sker en 16pande uppdatering av Jonkopings kommuns
héllbarhetsarbete 1 Hallbarometern under varen. Bokslutet och
Hdllbarometern fungerar som tva centrala delar som tillsammans
kompletterar varandra och ger en bild av hallbarheten i kommunen.

Hallbarhetsutmaningar

Under 2024 fick stadskontorets hallbarhetsenhet 1 uppdrag av
forvaltningschefsgruppen att analysera nimndernas verksamhets-
berittelser, verksamhetsplaner och kvalitetsrapporter. Dels for att se om
kommunen tillsammans nar uppsatta mal 1 Program for hdallbarhet i
Jonkopings kommun, dels for att se vilka stora utmaningar kommunen star
infor de ndrmsta aren. Analysen ar uppdelad utifran miljomaéssig och
social héllbarhet.


https://jonkoping.hallbarometern.se/

Miljomassig hallbarhet
Nir det giller den miljomassiga hallbarheten, ser hallbarhetsenheten fem

stora utmaningar for kommunorganisationen.

Hallbar nybyggnation

For att minska klimatpaverkan fran produktion och reinvestering, behover
kommunen bland annat se dver den egna lokalanvindningen och 6ka
nyttjandegraden i befintliga byggnader. Om behov av nyinvesteringar
finns, ska dessa dven ta hansyn till klimatpdverkan, inte bara ekonomiska
aspekter.

Energieffektivisering
Genom att fortsitta arbetet med energieffektivisering kan kommunen

bade spara pengar och minska paverkan pa miljo och klimat. Det giller
primirt tekniska kontoret som fastighetsforvaltare, men ocksd samtliga
verksamheter 1 att minska onddig elanvéndning.

Livsmedel
Klimatpéaverkan kopplad till inkopt livsmedel utgér mer dn en femtedel av

kommunens totala utslapp enligt det arliga klimatbokslutet. Hir behover
arbetet ytterligare intensifieras, med att minska klimatpaverkan fran
ravarorna samt att minska matsvinnet i kommunorganisationen. Sarskilt
viktigt dr att det sker inom verksamheter dér det lagas och serveras en
storre méngd mat, som skolan och dldreomsorgen.

Hallbara inkop
Kommunen behover jobba med tydligare inkdpsstyrning, bade genom att

ifragasétta konsumtionsbehov, sniva av produktutbud och 6ka den
cirkuldra ekonomin. En ny inkdpsrutin dr pa gang som ett svar pé detta,
liksom ett arbete for att stirka cirkularitet kopplat till mébler, textil, IT-
utrustning och byggmateriel.

Kemikaliefragan ar fortsatt viktig och kommunen behover ha ett okat
fokus pé inventering av kemikalier och utfasning av farliga kemikalier,
bade for naturmiljon och medarbetares arbetsmiljo.

Gronska i tatorten
Naturen dr i manga fall I6sningen pa flera hallbarhetsutmaningar.

Gronska kan sénka koldioxidnivéer, minska partikelhalter i luften och
buffra naturkatastrofer som virmebdljor och dversvimningar. Jonkoping



som kommun har stora naturtillgangar, men i centrala delarna av téitorten
ligger andelen gronska under rekommenderande nivaer.

JonkOping dr en expansiv kommun som behdver se naturen som en resurs
och pa ett tydligare sétt anpassa exploateringar till naturgivna
forutsattningar och inte tvirt om.

Luftkvalitén i centrala Jonkoping har fortsatt tidvis hoga partikelnivéer.
Virdena ér sd pass hoga att kommunen kommer att fa svart att klara de
skirpta grinsvirdena' som giller frdn 2030. En forebyggande
luftkvalitetsstrategi dr under framtagande och konkreta dtgérder kommer
att behova genomforas.

Social hallbarhet
Social hallbarhet beror alla forvaltningar. Att integrera social héllbarhet

innebar att tydligt identifiera och analysera de forutséttningar och behov
som finns hos de grupper och individer som paverkas av kommunens
verksamheter. Vilka dr slutanvindarna? Hur ser deras behov och
forutsdttningar ut? Genom att stélla dessa fragor kan kommunens insatser
utformas for att mota kommuninvanarnas krav och behov och ddrmed
skapa hallbara losningar som inkluderar alla.

Statistiskt underlag

Alla forvaltningar behover stérka sitt arbete med statistik, diar grunden &r
konsuppdelad data. Utdver detta &r det viktigt att komplettera med fler
variabler for att f4 en bredare och mer nyanserad forstaelse av beslutens
konsekvenser for olika grupper. Eftersom det finns en avsaknad av
heltdckande statistik utifran diskrimineringsgrunderna dr det av vikt att
efterfraga olika malgruppers egna erfarenheter Konsuppdelad statistik kan
anvéndas for att frimja bade jamstélldhet och universell utformning.

! Direktiv (2024/2881) om luftkvalité och renare luft i Europa



Rétt fran borjan
Universell utformning sékerstéller att allt fran information till fysiska

miljéer dr utformade for personer med olika funktionsformagor och
manskliga variationer. Detta bidrar till att tjdnster och lokaler blir bade
rattvisa och tillgdngliga for alla.

e Externt innebir det att sdkerstilla att kommunens tjanster ar
utformade sa att alla invanare, oavsett kon, kan anvidnda dem.

e Internt handlar det om att skapa en inkluderande arbetsmiljé med lika
mojligheter for alla medarbetare utan risk for diskriminering.

Regelbunden uppfdljning av detta arbete dr avgorande for att sékra
framsteg.

Hallbarhet i det ordinarie arbetet
Forvaltningarna har ett gemensamt ansvar att integrera flera

hallbarhetsperspektiv i planering, genomfdrande och uppfdljning. Aven
om perspektiven inte alltid dr tydliga fran borjan, dr det viktigt att skapa
rutiner och tréna pa att tillimpa dem i alla delar av verksamheten. Detta
bidrar till mer inkluderande och rittvisa beslut som starker kommunens
mojligheter att mota invadnarnas behov.

Uppdrag fran forra arets
hallbarhetsbokslut

I samband med att Hallbarhetsbokslut 2023 godkindes av
kommunfullmiktige (Ks/2024:160) gavs:

e Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en policy for arbetet med
nationella minoriteter. Syftet &r att ersatta nuvarande riktlinjer om
nationella minoriteter och att policyn ska utgéra kommunens mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet 1 enlighet med lagen
(2009:724) om minoriteter och minoritetssprak. Policyn forvintas
vara klar under 2025.

e Stadsdirektoren i1 uppdrag att revidera kommunens rutin for inkép och
upphandling. Rutinen har reviderats och ett tydligare fokus pa
konsumtion har lagts till. I rutinen har upphandlingsavdelningens och
ovriga verksamheternas ansvar fortydligats. Detta for att 6ka
forstaelsen for att minska kommunens miljomassiga avtryck och
stirka det cirkuléra arbetet.



Hallbarhetsrapportering for foretag,
CSRD

EU:s direktiv for héllbarhetsrapportering CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), syftar till att reglera hur foretag rapporterar sitt
hallbarhetsarbete. Tanken ér att direktivet ska 6ka kunskapen och
transparensen kring den paverkan pa héllbarhet som ett foretags
verksamhet har. Processen med CSRD péaborjades av de kommunala
bolagen under 2024. Arbetet har bestétt av att gora en dubbel
visentlighetsanalys? samt att se ver bolagens nulige i forhallande till de
okade krav pé hallbarhetsarbete som EU-direktivet stiller.

Arbetet har, utdver att starta CSRD-processen, lett till att samarbetet
mellan de kommunala bolagen och forvaltningarna har stirkts. Likasa har
kompetensen i héllbarhetsfragor hojts.

En utmaning &r att hitta en lagom niva for CSRD-rapportering och arbeta
resurseffektivt sa att hallbarhetsarbetet kan fortsdtta att utvecklas.

2 Att undersdka bade hur bolaget paverkar omgivningen och ocksé hur omgivande faktorer kan
innebéra en risk eller mojlighet for bolagets utveckling framat.
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GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

Halsa och valbefinnande
Agenda 2030-mal 2 och 3

Arbete for minskad psykisk ohalsa

— Prioriterat hillbarhetsmal 4: Kommunen ska arbeta for att
minska den psykiska ohélsan hos invanarna. Sarskilt fokus riktas
mot grupperna flickor/kvinnor, HBTQI-personer samt personer

som &r langtidssjukskrivna.

Sommaroppet pa Brunnen
Motesplatsen Brunnen riktar sig till ungdomar i aldern 16 till 25 ar, med

sarskild verksamhet for HBTQI+ ungdomar mellan 13 och 25 ér pa
torsdagar. Tidigare &r har Brunnen varit stingd néstan hela sommaren,
men tack vare statliga medel kunde verksamheten hallas 6ppen under
storre delen av sommaren 2024.



Ungdomarna uppskattade att det fanns en trygg milj6 dir de kunde vara
sig sjdlva och kinna sig accepterade. Brunnen ger en mojlighet att triaffa
nya och gamla vinner och manga ska skapat néra vianskapsband genom
motesplatsen.

Ungdomarnas egna ord om varfor Brunnen bdr ha sommardppet:

"Det kan vara svart for ungdomar att komma ut under sommarlovet och
Brunnen ger en mdjlighet till det."

"Sd att man har nagonstans att hdnga i stdllet for att vara i centrum eller
andra platser ddr saker kan ske utan att vuxna finns runt som kan stoppa
onddiga situationer."”

"Vissa har inget att gora under sommarveckorna. En plats att motas och
héinga kan behévas for att undvika att de sitter hemma hela lovet."”

GOGRL

I enkdtundersokningen Ung Livsstil har flickor skattat sin hilsa simre én
vid tidigare métningar. Med anledning av det har kultur- och
fritidsndmnden gett kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag att ta fram
en aktivitetsplan med forslag pé aktiviteter som kan bidra till att stirka
flickors psykiska hdlsa. Som en del av aktivitetsplanen har kultur- och
fritidsforvaltningen under 2024 genomfort ett flertal evenemang som
riktat sig endast till personer som identifierar sig som flickor.
Evenemangen har gitt under namnet GOGRL och har genomforts pa
olika platser och med olika teman, till exempel dans, bad, trining, bok,
skrivning, litteratur, film, gaming och motor. Sammanlagt har cirka 1 500
tjejer deltagit 1 de olika evenemangen.

Tillgangliga anlaggningar

— Prioriterat hillbarhetsmal 10: Kommunen ska aktivt arbeta for
att det ska finnas anlédggningar tillgéngliga for grupper med
sarskilda behov, eller dir det finns ett ldgre deltagande 1 kultur-
och fritidsaktiviteter. Barn som lever i hushéll med lag ekonomisk
standard ska sérskilt prioriteras.

Kultur- och fritidsforvaltningen har i samverkan med lokalt féreningsliv
och genom ett arvsfondsprojekt skapat Sveriges forsta godkénda plan for
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blindfotboll pa Samset. Planen dr skapad utifran metoden universell
utformning.

Kultur- och fritidsforvaltningen har ocksé avsatt tider i nya hallar for
prioriterade mélgrupper, till exempel paraidrott.

Stod till foreningslivet for att mota
samhallsutmaningar

— Prioriterat hiallbarhetsmal 11: Kommunen ska aktivt stotta
utvecklingen av det organiserade foreningslivet inom natur, kultur
och idrott.

Kultur- och fritidsforvaltningen har under 2024 infort ett nytt bidrag.
Syftet dr att i samverkan med civilsamhéllet hantera ett antal
samhillsutmaningar kopplade till ménniskors fritid och hilsa. Féreningar
eller andra organisationer kan ansdka om bidraget om de arrangerar
insatser inom foljande omraden:

e Motverka att organiserade fritidsaktiviteter minskar med alder.
e Genom lokalt engagemang oka individers livsmdjligheter.
e Stdrka barns och ungas psykiska hélsa.

e Motverka diskriminering och frimja inkludering.

Ansokningsprocessen har utformats for att underlétta for foreningarna
genom att undvika onddig administration, vilket annars kan vara ett
hinder for att soka medel och genomf6ra viktiga insatser.

Under 2024 har tre olika foreningar beviljats stdd for sina projekt att mota
samhillsutmaningar; BK Ringen, Réslitts sportklubb och Cykelkoket.

Las mer om uppfoljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet Hélsa och vélbefinnande i Jonkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/
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GOD UTBILDNING
FORALLA

God utbildning for alla

Agenda 2030-mal 4

Likvardiga forutsattningar for larande

— Prioriterat hiallbarhetsmal 18: Forskola och skola ska skapa likvardiga
forutséttningar for ldrande for alla barn och elever oavsett kon,
funktionsnedséttning, socioekonomiska forutsittningar, alder eller
etnicitet.

Skollagen siiger att utbildning inom skolvisendet® ska vara likvirdig
inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var den anordnas.

I Jonkopings kommun ér likvéardighet ett prioriterat omrade inom all
utbildningsverksamhet och mélet &r att alla elever ska fa lika mojlighet

3 Skolvisendet omfattar skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
specialskola, sameskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning

12



oavsett var i kommunen de finns. Manga insatser pagar for att stirka
likvirdigheten, nedan ndmns nagra av dem.

En likvardig elevhalsa
Ett av grundskolans mal &r att alla elevhélsoprofessioner ska finns i varje

elevhilsoteam (EHT) och en bemanning som moter elevantal och behov
pa varje skolenhet. Ett komplett elevhélsoteam bestar av skolldkare,
skolskoterska, kurator, specialpedagog, skolpsykolog, specialldrare med
specialisering mot sprék, lés, skriv samt specialldrare inom matematik.
Ritt behorighet ér en viktig kvalitetsfraga. Att sékra elevhélsoteamen ér
ett viktigt arbete for att ge elever likvérdig tillgang till elevhélsoinsatser.

Kvalitetsdialoger och enkdtundersokningar har legat till grund for de fyra
fokusomraden kopplade till utveckling av elevhilsan som tagits fram:

e Rektors ledarskap i EHT

e Uppdragsbeskrivningar for EHT
e Motesstruktur for EHT

e Dokumentation

Utifrdn dessa omrdden har olika insatser genomforts, bland annat har
utbildningar kring rektors ledarskap genomforts av specialpedagogiska
skolmyndigheten.

Forsta och bli forstadd i forskolan
Forskolan i Jonkdpings kommun arbetar for att alla barn, oavsett kon, i

deras verksambhet ska kénna att de forstar och blir forstadda. For att 6ka
andelen forskolebarn med denna kénsla genomfors bland annat ett
utvecklingsarbete kring hallbart ledarskap. Detta syftar till att skapa
forutséttningar pa organisationsniva for ett medvetet ledarskap. Mélet dr
att rektorer ska vara forebilder nir det handlar om att skapa goda
relationer, nadgonting som gynnar bade personal och barn pé forskolan.

Nér vuxna beméter barn med en bekréftande blick, ett dppet kroppssprak
och en varm ton skapas trygghet — en grundforutsattning for barns
utveckling och lirande.* Fér att folja upp utvecklingen halls avstimningar
med rektorerna en gang per manad. Under 2024 har resultaten av detta

4 Skolverket, Skapa trygghet for lirande, 2022
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arbete synts tydligare, bland annat genom att alla rektorer lyfter véirdet av
ett sprakutvecklande forhallningssétt dér alla barn ska bjudas in.

En viktig grund for arbetet med likvérdighet dr rektorernas fokus pé att
skapa fungerande arbetslag pa varje forskola. Under 2024 har forskolans
fokus pa likvirdighet varit tydligt genom att kritiskt granska kvaliteten 1
varje arbetslag. De arbetssétt som kommer att prioriteras till 2025 &r att
oka avstimningarna mellan forskolans ledning i forskoleomradena, dér
rektor skapar forutséttningar for det frimjande och forebyggande arbetet.

Okat programutbud fér anpassad gymnasieskola
Elevantalet inom anpassad gymnasieskola i Jonkopings kommun dkar

under kommande antagningsperioder. For att mota det 6kade antalet
elever och deras behov har utbildningsforvaltningen arbetat med att utoka
kommunens programutbud. For att kunna ge denna elevgrupp fler
valmgjligheter och méjligheten att forbereda sig for fortsatta studier, har
beslut fattats att utdka utbudet till att ocksa innefatta det nationella
programmet for samhélle, natur och sprak. Programutbudet kommer
ocksa att utdkas med ett yrkesforberedande program. Mélséttningen ar att
de nya programmen ska vara mojliga att vélja frdn och med
antagningsaret 2025, eller sa snart nddvandiga lokalanpassningar &r klara.

Tillganglig larmiljo i fokus

— Prioriterat hiallbarhetsmal 22: For att forbattra 1armiljon behover
lokaler och miljder anpassas efter olika gruppers behov, varfor social
hallbarhet ska vara en naturlig del av kommunens byggprocess.

Ett behov av att arbeta med lokaler avseende fysiskt tillgédnglig och
inkluderande l4drmiljo har identifierats av utbildningsforvaltningen.

I dagslédget finns det fysiska ldrmiljoer i JonkSpings kommun som inte ar
tillgénglighetsanpassade, och en dtgidrdsplan har saknats. Under 2024 har
arbetet med att ta fram rad och riktlinjer for en tillgénglig fysisk larmiljo i
grundskola, inklusive fritidshem och forskoleklass, samt anpassad
grundskola paborjats. Inom ramen for arbetet med framtagandet av rad
och riktlinjer har flera skolor besdkts och intervjuer med fokus pa den
fysiska ldrmiljon har héllits med ldrare, fritidsldrare, rektorer, elevhilso-
personal, lokalplanerare och elever. Rad och riktlinjer for fysisk larmiljo
berdknas vara fardiga under 2025.
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Skolnarvaro — en prioriterad fraga

— Prioriterat hiallbarhetsmal 28: Arbetet med att 6ka skolnirvaron &r en
prioriterad fraga i kommunen. Sarskilt fokus ska riktas mot pojkar.

Utgéngspunkten for att varje elev ska kunna na sa langt som mojligt i sin
utbildning dr en god nérvaro 1 skolan. Frdnvaron syns i skolan, men
faktorer som leder till skolfranvaro kan ocksé finnas 1 andra delar av
barnets liv, darfor behovs ett helhetsperspektiv med eleven i fokus.

Projekt for 6kad narvaro pa gymnasiet
Under 2024 initierades ett pilotprojekt kring nérvarofrimjande arbete och

frdnvaroutredningar inom gymnasieskolan 1 Jonk&pings kommun.
Gymnasieskolan och Hogskolan for larande och kommunikation ansokte
tillsammans om forskningsmedel, vilket resulterade 1 att tva ars
forskningsmedel beviljades for projektet “"Goda exempel for ndrvaro”.

Parallellt med forskningsprojektet gors ocksa insatser for att lyfta det
systematiska nérvaroarbetet pa alla skolor, dér rutiner och stodstrukturer
ses Over.

Las mer om uppfoljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet God utbildning for alla i JOnkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/
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JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Agenda 2030-méal 5

Jamstalldhetsintegrering i
verksamhetsberattelser

— Prioriterat hillbarhetsmal 35: Kommunen ska bedriva ett aktivt
jamstélldhetsarbete inom alla verksamheter och arbeta for att uppna de
nationella jimstalldhetspolitiska malen. Strategin for arbetet &dr
jamstélldhetsintegrering.

Jamstélldhetsintegrering handlar om att sikerstélla likvérdiga villkor for
kvinnor och min, flickor och pojkar. En jamstélldhetsanalys kan bidra till
att identifiera och dtgéirda eventuella skillnader i hur olika grupper
paverkas samt sdkerstilla att stod och resurser fordelas rittvist, ar
inkluderande och tillgéngliga for alla, oavsett kon.
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En granskning av verksamhetsberéttelser, kvalitetsrapporter och underlag
till nimndbeslut har genomforts for att beddma i1 vilken utstrackning
dessa dokument &r jimstélldhetsintegrerade. I granskningen av underlag
till nimndsbeslut inkluderades samtliga d4renden under november ménad i
stadsbyggnadsndmnden, tekniska ndmnden och barn- och
utbildningsndmnden. Foljande aspekter har granskats:

e Forekommer konsuppdelad statistik och synliggors konsskillnader?

e Innehéller dokumenten ett jamstilldhetsperspektiv, det vill sdga en
analys av hur beslutet paverkar olika grupper av kvinnor och mén,
flickor och pojkar?

e Vems intressen har prioriterats i beslutet?
e Finns ett barnrittsperspektiv?

Granskningen visar att i dokument som verksamhetsberittelse,
arsberéttelse och kvalitetsrapport finns kdnsuppdelat statistik, frimst
avseende medarbetare. Hilften av dokumenten inkluderar &dven
konsuppdelad statistik ur ett verksamhetsperspektiv. Vissa konsskillnader
beskrivs, men det saknas en djupare analys av hur resurser eller tjdnster
kan fordelas pa ett mer jimstéllt sitt.

Granskningen visar ocksa att ett jamstalldhetsperspektiv inte synliggors 1
underlag, dven dér det ar relevant. I de drenden dér ett barnréttsperspektiv
beskrivs sker det utifran en forutbestimd uppfattning av vad ett "barn" &r
och kan inte anses vara representativt for hela gruppen barn. Genom att
integrera jamstélldhet 1 beslutsunderlagen kan analysen stodja
verksamheterna 1 att utveckla tjénster och varor som ar tillgidngliga,
inkluderande och effektiva for alla, oavsett kon.

Pilotprojekt kring vald i nara relation

— Prioriterat hillbarhetsmal 40: Alla chefer och medarbetare ska ha
kunskap kring definitionen av véld, olika gruppers utsatthet samt hur
man kan upptécka vald. Extra fokus ska vara pa att stirka skyddet och
stodet for valdsutsatta.

Under aret har tekniska kontoret genomfort ett pilotprojekt dar chefer
stéllt frdgor om vald 1 néra relation till 350 medarbetar pa Verksamhets-
service. Utvarderingen visar att responsen fran medarbetarna varit positiv
och att de uppskattat att kommunen lyft fragan. Majoriteten av cheferna

17



uppger dven att de upplevt skillnad i1 arbetsgruppen vad giller 6kad
medvetenhet och kunskap inom vald i néra relationer. Det finns &ven en
onskan om att arbetet ska fortsétta och utvecklas vidare. Vdld i néira
relation — tillvagagangssitt for pilotprojekt (2023-2024):

e Tva dagars utbildning for alla chefer.

e Foreldsning for alla medarbetare — begrepp, paverkan, arbetsgivarens
roll, stodinsatser.

e Medarbetarsamtal: Mellan maj och september genomfordes samtal
med 350 medarbetare, dér fragor om vald ingick. Fradgorna togs fram i
en workshop tillsammans med chefer for att sdkerstilla relevans och
tydlighet.

e Pocketfoldrar och affischer med stddnummer placerades ut pa
arbetsplatsen for att 6ka medvetenheten och tillgdngliggora stod for
dem som behover det.

e Stdd i form av Checklistor (HR) for alla chefer, samarbete med
Mottagningen for vdldsutsatta.

e Webbkurs: Jamstilldhetsmyndighetens Agera mot vdld i néira
relationer.

e Utvirdering under forsta kvartalet 2025.

Forutsattningar for fortroendevalda
kvinnor och man

— Prioriterat hallbarhetsmal 51: Kvinnor och mén ska ha samma
talutrymme under kommunfullméktiges moten.

Jonkdpings kommun deltog mellan 2022 och 2024 1
Jamstalldhetsmyndigheten nationella studie om delaktighet i lokal
demokrati. Resultatet fran studien visade att 6ver 30 procent av de
fortroendevalda kvinnorna 1 Jonkdpings kommun vid flera tillfallen
avstatt fran att uttala sig pa sociala medier av riadsla for hot, trakasserier
eller véld, vilket ar mer dn dubbelt s& vanligt som bland mén. Dessutom
har drygt 10 procent av samtliga fortroendevalda undvikit att ta en mer
framtradande roll i politiken, med en nagot hogre andel kvinnor &n mén.
Studien pekar dven pa att kvinnor 1 lokalpolitiken ofta moter hogre krav,
behover forbereda sig mer for att tas pa allvar och loper storre risk att
forminskas eller nedvérderas.
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Talutrymme under kommunfullmaktiges moten
En analys av talartid i kommunfullméktige under fem sammantriaden

mellan maj och november 2024 visar att det finns skillnader mellan méns
och kvinnors talartid. Sammanlagt gjordes 747 inldgg, dér 65 procent var
av min. Bland de tio personer som talade mest (totalt 439 inldgg) gjorde
kvinnor 27 procent av inldggen, med en sammanlagd talartid pa tva
timmar och 30 minuter, medan méin talade i sju timmar och fyra minuter.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet jamstalldhet i Jonkopings Hallbarometer:
https://jonkoping.hallbarometern.se/
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Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Agenda 2030-mal 8

Naringsidkare pa landsbygden

— Prioriterat hillbarhetsmal 69: For att frimja en levande arbetsmarknad
och en vixande landsbygd ska kommunen stédja och samverka med
kvinnor och mén som &r entreprendrer och néringsidkare

Under 2024 genomforde Jonkopings kommun Co-Workingfredagar pa
Visingso. Syftet var att erbjuda mojligheter till ndtverkande, inspiration
och attraktiv arbetsmiljo for boende, foretagare och personer som arbetar
pa on. Arbetet med idéer kring mojligt fortsatt upplagg pagar i dialog med
lokala aktorer pa Visingso.
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Under véaren 2024 arrangerade néringslivsavdelningen dialogtriffar pa sju
platser i kommunens landsbygdsomraden. P4 traffarna gav personer som
bor, lever och verkar pa platsen sina inspel kring utvecklingsmojligheter
framét. Fortroendevalda och tjanstepersoner fran kommunen medverkade
ocksa i dialogerna.

Via kommunens sokbara landsbygdsstdd har flertalet projekt stottats
under aret, bland annat Mat Runt Grdnna, som syftar till att stirka lokala
producenter och mathantverkare genom samverkan, samt att sitta Granna
pa kartan som en matdestination. I kommunen finns flera geografiska
foretagsnétverk, vilka kommunens néringslivsavdelning arbetar
kontinuerligt med att stotta.

Socialt hallbar upphandling

— Prioriterat hillbarhetsmal 68: Kommunen ska stélla krav pa
leverantdrer sa att produkter och tjanster (déribland digitala tjdnster) som
upphandlas inte utesluter eller férsvarar anviandningen for grupper som
befinner sig utanfér normen.

Under 2024 har sociala hallbarhetskrav vid upphandling uppdaterats med
fokus pé jaimstélldhet, hallbara leveranskedjor, ménskliga réttigheter och
tillgédnglighet genom universell utformning. En omstrukturering av
upphandlingsprocessen har genomf0rts for att pa ett mer effektivt sétt
kunna arbeta med sociala krav vid upphandling.

Under 2024 har nio upphandlingar antingen varit kravstéllda eller
beaktade i utbudet av kravstillda varor och tjanster géllande tillgdanglighet
och/eller universell utformning. Dessa upphandlingar inkluderar digitala
inkdp av dagligvaror for hemtjénst, arbetsklader (tre avtal), arbetsskor,
inredningsarkitekter, receptionstjdnster, specialresor (tvé avtal) och
rekryteringssystem.

Utrikes fodda kvinnor pa
arbetsmarknaden

— Prioriterat hillbarhetsmél 56: Sérskilda satsningar som okar
mojligheten for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa
arbetsmarknaden ska prioriteras.
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I december 2024 rapporterade Jonkdpings kommun en arbetsloshet pa 5,9
procent, en 6kning med 0,4 procentenheter jimfort med samma period
forra aret.’ Totalt var 4 494 av kommunens 76 169 invénare i ldern 16—
65 &r inskrivna pd Arbetsformedlingen. Arbetslosheten var 5,3 procent
bland kvinnor och 6,3 procent bland mén.

Arbetslosheten bland utrikes fodda var 14,2 procent i Jonkdpings
kommun under december 2024, vilket &r 0,4 procentenheter fler &n vid
samma tidpunkt i fjol. Under december 2024 var arbetslosheten for
utrikes fodda kvinnor 14,8 procent och for utrikes fodda mén 13,7
procent, medan det i december 2023 var 14,7 procent for kvinnor och
13,1 procent for mén.

De senaste aren har skillnaden i arbetsloshet mellan utrikes fodda och
hela befolkningen minskat och lag i december 2024 pa 8,3 procent i
Jonkopings kommun. Det innebdr dock inte att arbetslosheten bland
utrikes fodda har minskat, snarare att arbetslosheten bland svenskfodda
Okat. Under december manad var arbetslosheten bland svenskfodda 3,3
procent, en 0kning med 0,4 procentenheter sedan december 2023.

Forekomst av trakasserier

— Prioriterat hiallbarhetsmal 66: Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete
for att motverka trakasserier.

Jonkopings kommun stéller fragor om trakasserier, krdnkande
sdarbehandling och repressalier i den medarbetarenkét som skickas ut till
medarbetarna vartannat ar. De flesta (95 procent) uppgav i sitt svar under
2024 att de vet vart de ska vinda sig om de blir utsatta for trakasserier
eller krdnkande sidrbehandling pa sin arbetsplats. Andelen som upplever
att det forekommer trakasserier eller krdnkande sédrbehandling pa
arbetsplatsen har frdn 2022 ars undersokning dkat med 0,8 procentenheter
fran 12 procent 2022 till 12,8 procent 2024. For de respondenter som
uppgav kvinna som konsidentitet har forekomsten minskat marginellt,
medan den har 6kat 0,8 procentenheter for méin, fran 9,3 procent 2022 till
10,1 procent vid 2024 &rs medarbetarundersokning.

Sett till de sju diskrimineringsgrunderna &r det framst pa grund av kon
och édlder som medarbetarna upplevt att det forekommit trakasserier pa

3 Arbetsformedlingens statistikdatabas.
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arbetsplatsen, foljt av etnisk tillhdrighet och religion eller annan
trosuppfattning. Nar det giller de som sjélva blivit utsatta ar det
vanligaste svaret alder.

Skolpersonal registrerar in forekomst av trakasserier lopande nir det
géller elever. Under perioden januari till december 2024 rapporterades
totalt 176 hindelser in. Av dessa var 40 procent kopplade till etnisk
tillhorighet foljt av sexuell ldggning som utgjorde 16 procent av fallen.

I 64 procent av de 176 handelserna &r det pojkar som utsétts for
trakasserierna. Antalet rapporterade hdandelser minskar med stigande
aldrar och inom gymnasiet dr det sd fa inrapporteringar att det dr svért att
dra nagra generella slutsatser.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt i Jonkopings Hallbarometer:
https://jonkoping.hallbarometern.se/
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INGEN AN MINSKAD
: 10 OJAMLIKHET

FATTIGDOM

Minskad ojamlikhet

Agenda 2030-mal 1 och 10

Forebyggande arbete mot bedragerier

— Prioriterat hallbarhetsmal 78: Kommunen ska arbeta forebyggande
med att motverka bedrigeri och stdld, frimst mot mélgrupperna barn
och éldre

Det alltmer digitaliserade samhillet har medfort att det pa ett enkelt sétt ar
mojligt att begd bedrigeribrott mot ett stort antal personer via internet.
Kortbedriagerier och bedrigerier genom social manipulation &dr ndgra av
de mest framtrddande typerna och fa av brotten klaras upp. Ménga av
bedrigerierna genomfors av organiserade ligor som stindigt forbéattrar
sina metoder, vilket bidrar till 6kningen. Brottsforebyggande radet (Bra)
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menar att det forebyggande arbetet dr av stor vikt, dels pa grund av
omfattningen, dels for att brotten manga génger #r svara att utreda.®

Under 2024 hanterade kommunens konsumentrddgivning 49
bedréigeridrenden och deltog i 32 publika sammanhang med syfte att
varna for bedrigerier. Konsumentrddgivningen har under 2024 hjélpt
konsumenter att undvika betalningar eller fa aterbetalningar till ett
sammanlagt virde av 1 400 000 kronor.

Trots omfattande information ser konsumentrddgivarna ingen minskning
av bedrégerier. Bedragarna néar nya malgrupper och hittar nya metoder for
att lura sina offer. De grupper som frdmst drabbas dr dldre och personer
med funktionsnedsittning. Radgivarna anser att kommunen behover ta en
aktiv roll 1 att forebygga bedriagerier och ge stdd till de drabbade.

Sexuell utpressning av pojkar i ekonomiskt syfte
Under 2024 genomforde Jonkopings kommun inga sédrskilda insatser for

att motverka bedrigerier mot barn och unga. Bedragare anpassar standigt
sina metoder och riktar sig mot nya malgrupper. En stor del av brott och
bedrégerier riktat mot barn och unga sker pa internet och i sociala medier.

ECPAT Sverige’ har identifierat en ny typ av brottslighet som frimst
drabbar tonarspojkar, dér forovarna anvander sexuell utpressning i
ekonomiskt syfte. Forovarna, ofta organiserade brottslingar, utger sig for
att vara jdmnariga flickor och lurar pojkar att skicka nakenbilder eller
filmer pa sig sjélva, som sedan anvénds for att utpressa dem pa pengar.
Summorna kan variera fran ett tusen till tiotusentals kronor. Férovarna ér
skickliga pé att utnyttja barnens kénsla av skam och ridsla for att
involvera vuxenvérlden.

Flickor ar sarskilt utsatta for ett tillvigagangssatt dar forovarna séljer
vidare dokumenterade sexuella 6vergrepp. Det kridvs ett normskifte 1 hur
vi pratar om sexualbrott mot barn, dér vuxenvérldens bemdtande behdver
vara respektfullt, empatiskt och lyhort, bdde mot pojkar och flickor. Trots
okningen av antalet fall och de allvarliga konsekvenserna hamnar ofta
pojkars utsatthet i skymundan i den allmdnna debatten. Pojkar beskylls i
hogre grad an flickor for att vara delaktiga i sin utsatthet, vilket speglar en
stark norm att pojkar forvéntas ha kontroll och att utsatta pojkar darfor ses

¢ Brottsforebyggande radet: Bedrigerier mot privaipersoner-De forebyggande digéirdernas
trdffsikerhet (2023)

7 Ecpat Sverige dr en barnrittsorganisation som arbetar for att stoppa och forebygga sexuella
Overgrepp mot barn
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som "omanliga". Detta gor troskeln hog for pojkar att soka stod och
riskerar att osynliggdra deras utsatthet.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for minskad ojamlikhet i Jonkopings Hallbarometer:
https://jonkoping.hallbarometern.se/
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Hallbara stader och samhallen
Agenda 2030-mal 11

Tillganglig stadsmiljo

— Prioriterat hiallbarhetsmél 106: Kommunen ska kontinuerligt arbeta
med att undanréja hinder i stadsmiljon med sérskilt fokus pa personer
med funktionsnedséttningar och éldre.

Arbetet med tillgénglighetsanpassning 1 samband med trafiksékerhets-
projekt och stadsomvandlingsprojekt har under 2024 gétt som planerat.

I samband med projektering av Huskvarna centrum och Rosenborgsgatan
har bland annat marknivan hojts for att gora entréerna mer tillgdngliga.
Aven i gestaltningsarbetet med Liljeholmen har tillginglighets-
perspektivet varit 1 fokus. I samtliga av dessa arbeten har Funktionsratt
JonkSping varit involverade. Stadsbyggnadskontoret har 4ven genomfort
tva tillgdnglighetsvandringar, en 1 Vidstra centrum och en i Réslatt

27



centrum. I Vistra centrum var fokuset under vandringen fysisk
tillgénglighet 1 ett brett perspektiv.

Pa tillgénglighetsvandringen i Rasldtt centrum deltog Funktionsrétt
Jonkoping, tjanstepersoner fran stadsbyggnadskontoret och tekniska
kontoret samt personal fran Vitterhem. Réslétt centrum har nyligen
byggts om och ér en tydlig bytesplats for busstrafiken. Vitterhems
deltagande under vandringen bidrog till att 6ka kunskapen om
tillganglighetsfragor d&ven hos bolag som édger stora markandelar i
kommunen. Stadsbyggnadskontoret reviderar nu principritningar som har
tagits fram for bland annat tillgéngliga passager och dvergéngsstillen.
Guidningar for ledstrak i stadsmiljon héller pa att arbetas fram i
samarbete med funktionsrittsorganisationerna.

Utformningen av kommunens
motesplatser

— Prioriterat hiallbarhetsmal 109: Kommunens métesplatser ska vara
utformade sa att olika grupper av ménniskor och ménniskor fran olika
kommun- och stadsdelar kan mdtas.

Omradeskoordinatorerna i kommunens prioriterade omraden arbetar
aktivt for att skapa trygga och inkluderande moétesplatser. Méalgrupperna
varierar beroende pd evenemangets syfte — vissa aktiviteter riktar sig
framst till boende 1 omradet genom lagtroskelengagemang, medan andra
syftar till att lyfta omradet eller na specifika grupper med sérskilda behov.
En viktig del av arbetet &r att identifiera individer som saknar andra
sociala ssmmanhang. For att effektivt sprida information om eventen &r
det viktigt att nyckelpersoner engageras. Framat finns ett behov av
resurser for att sdkerstélla en evidensbaserad arbetsmetod och tydliggora
satsningarnas vérde. Nagra exempel pa riktade insatser under 2024:

e Idrottsklivet: Ett initiativ for att frimja idrott och hilsa.

e Ung kraft: Ett ledarskapsprogram for unga i Huskvarna med malet att
bli kommundvergripande.

e Oppen verksamhet: Triffpunkt for personer som kiinner sig ensamma.

e Trafikkunskap pa arabiska.
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Klimatanpassning

— Prioriterat hiallbarhetsmal 126: Naturbaserade 16sningar ska nyttjas
vid samhaéllsplanering for att ta hand om stora vattenmassor.

Milj6- och hélsoskyddskontoret har publicerat en kartering dver
oversvamningsrisker i centrala delarna av titorten. P& Jonkdpings
kommuns webbplats kan kommuninvénare se var dversvamningsriskerna
ar som storst. Korrektheten i1 karteringen bekriftades under det kraftiga
skyfallet 1 juli 2024 dér det pa sina platser o1l mer &n ett 100-arsregn i
kommunen. Milj6- och hélsoskyddskontoret jobbar dven med att
genomfora en kartering av slénter avseende ras och skred i kommunen
som Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskap pekat ut.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet hallbara stader och samhidllen i Jonkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Klimat och energi
Agenda 2030-mal 7 och 13

Kommunens klimatpaverkan

— Prioriterat hallbarhetsmal 121: Samtliga utslépp av vixthusgaser
(scope 1,2 och 3) inom kommunkoncernen ska halveras till ar
2030 jamfort med 2020 ars utslappsniva.

— Prioriterat hallbarhetsmél 122: Den arliga reduktionstakten for
kommunkoncernen ska vara 10 procent jamfort med foregdende ar.

Kommunens redovisning av klimatpéverkan foljer strukturen for den
internationella standarden Greenhouse gas Protocol. Utsldppen delas in i
tre sa kallade scope. Scope I avser direkta utsldpp fran lackage av
koldmedier och forbranning. Scope 2 avser indirekta utslapp fran inkdpt
energi och scope 3 dr ovriga indirekta utslapp fran bland annat
konsumtion av varor och tjdnster. Strax 6ver hundra indikatorer har
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sammanstéllts i kommunens klimatbokslut. I sammanstéllningen har
bolagens klimatpaverkan inte hunnit beaktas.

Resultatet visar att kommunen inte klarar klimatmalet om att minska
utsldppen med tio procent jamfort med 2023. I stéllet har det skett en
Okning jaimfort med 2023, se Figur 1. Nir resultatet bryts ner i respektive
scope gér det att dra fler slutsatser. Klimatpaverkan nedan redovisas i ton
koldioxidekvivalenter (CO;-ekvivalenter).

Det langsiktiga klimatmalet till 2030 innebdr att utsldppen jamfort med
2020 ska halveras. Detta kommer att krdva fler och effektiva atgarder.
Alla forvaltningar har nu haft klimatworkshops med fokus pé atgérder for
att minska klimatpaverkan. Flera av atgérderna har summerats till
forvaltningsspecifika klimathandlingsplaner.
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Figur 1. Klimatpaverkan fér Jénkdpings kommun exklusive bolagen uttryckt i ton
CO2-ekvivalenter. Scope 1 avser direkta utslapp fran lackage av kéldmedier och
férbrdnning. Scope 2 avser indirekta utsldpp fran inképt energi och scope 3 ar
ovriga indirekta utslapp.

Scope 1-utslapp fran fordon och uppvarmning
Kommunens direkta klimatpaverkan frén forbranning av fossila branslen

inom sektorerna fastighet och egna transporter har minskat sedan 2020
med undantag frén 2021, se Tabell 1. Att klimatpaverkan har minskat dr
ett resultat av ett internt arbete med att ersétta fossila branslen inom
transporter och fastigheter. Den enskilt storsta utsldppskadllan inom
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Scope 1 dr visingsofdrjan som fram till och med 2024 har gétt pé fossil
diesel. Nésta ar forvéntas utsldppen minska kraftigt fran fdrjorna som
foljd av att den fossila dieseln ersétts mot fornybart alternativ.

Tabell 1. Scope 1 — summan av klimatpaverkan fran direkta utsldppskéllor.

Artal 2020 | 2021 2022 | 2023| 2024

Klimatpaverkan
(ton CO2-ekv)

3850 4140( 3820 3440| 3220

Scope 2-utslapp fran el och fjarrvarme
Klimatpéaverkan frdn inkdpt energi har ocksa en nedatgéende trend, med

undantag for 2022, se Tabell 2. Minskningen har troligtvis berott pa tva
huvudfaktorer. Den ena dr det koncerndvergripande arbetet med
energieffektivisering som har gjort att det totala elbehovet har minskat.
Det andra &r att behovet av fjarrvarme generellt sett har minskat som en
potentiell foljd av mildare vintrar sedan 2020. Mellan 2023 och 2024
okade dock fjarrvirmeanviandningen i kommunen med 0,8 MWh. Trots
den 6kningen minskade klimatpaverkan som en f6ljd av en lagre
emissionsfaktor for fjarrvirmen 2024. Klimatpaverkan frén el och
fjarrvarme riskerar att 6ka 1 takt med att fastighetsbestdndet okar.
Renovering av dldre fastigheter eller ersédttning med nyproduktion kan
samtidigt innebdra en energieffektivering.

Tabell 2. Scope 2 — summan av indirekt klimatpaverkan fran inkép av energi.

Artal 2020 | 2021 2022 | 2023| 2024

Klimatpaverkan
(ton CO»-ekv)

11030| 9120| 9380 8740 8310

Scope 3-Utslapp fran konsumtion
Klimatpdverkan fran kommunens 6vriga indirekta utslapp har ingen

tydlig trend, se Tabell 3. Nar det uppstar volymokningar inom flera
indikatorer sa leder det till 6kade utslépp. Jamfort med 2023 dkade
klimatpaverkan fran flera utsldppsposter under 2024, bland annat
livsmedel, nyproducerade fastigheter och inkép av fordon till foljd av just
volymdokningar. Till exempel 6kade under 2024 inkdpet av fordon frén 77
till 102, varav en stor del av 6kningen bestod av elbilar. Elbilar har en hog
klimatpaverkan nér de tillverkas, men jamfort med andra fordon ar
klimatpaverkan mycket 1ag vid korning. Pa lédngre sikt blir klimatnyttan
darfor positiv. Att jobba med cirkuldr ekonomi och 6ka nyttjandegraden
av inkopta produkter eller fastigheter ér en viktig faktor for att minska
klimatpaverkan.
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Tabell 3. Scope 3 — summan av indirekt klimatpaverkan fran évrig konsumtion.

Artal 2020] 2021 2022] 2023] 2024
Klimatpaverkan 25880 | 27 670 | 29830 | 25 650 | 27 740
(ton CO2-ekv)

Las mer om uppfoljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet klimat och energi i Jonkopings Hallbarometer:
https://jonkoping.hallbarometern.se/
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Nyttjande av naturresurser
Agenda 2030-mal 6, 14 och 15

Vardesattande av naturens resurser

— Prioriterat hiallbarhetsmal 131: Anvéndning av naturens resurser pa
ett effektivt, resursbesparande och miljoanpassat sitt.

— Prioriterat hiallbarhetsmal 132: Virna kommunens ansvarsarter
genom att nyskapa naturmiljer.

En utmaning for en vixande kommun &r att en exploatering av mark i
ménga fall ocksa innebir att naturvirden gar forlorade. Ar 2024 var inget
undantag. P4 Résltt har till exempel en ny detaljplan vunnit laga kraft,
som innebir att 33 sérskilt skyddsvirda trid kommer att avverkas. Aven
Hedenstorp Ostra ir exempel pa en exploatering dir manga hdga
naturvirden fétt ge vika for samhaéllsutveckling. Bland annat avverkades
25 sarskilt skyddsvérda trdd och 28 biotopskyddade allétrad. Begreppet
skyddsvirda trdd innebér att de dr extra virdefulla trdd. Vardet uppstar
ofta genom att trdden statt pd samma plats under en lang tid och dirmed



fatt mojlighet att utveckla strukturer som ger andra arter livsutrymmen.
Virden, som tar lang tid att ersitta. Ett sdrskilt skyddsvdrt trad, ér den
hogre skalan av naturvirde nér ett trdds vdrde bedoms och hyser ddrmed
mycket hoga naturvirden och blir till f6ljd av det extra skyddsviért.

Ett aterbruk av trdd som annars skulle huggas ner gjordes under aret med
miljomalsanslag. Nagra av de trdd som skulle avverkas for att gora plats
for det nya badhuset flyttades fran Rosenlund till Transport- och
trafiktekniskt centrum (TCC) pa Axamo, ddr mer gronska behdvdes.

Naturmiljoer har dven tillskapats, vilket kommunens Biparadis ir ett
exempel pa. Biparadiset fick investeringspengar fran miljomalsanslaget
under 2024. Atgirder si som schaktning, avverkning och insadd av
blommor har gjorts for att gynna vildbin och andra arter beroende av
sand. Grivarbetena for att f4 fram sanden och skapa ritt forutsattningar
for bade vixter och djur, utfordes av elever frdn gymnasieutbildningen
Transport- och trafiktekniskt centrum (TTC). Insatsen véntas ha stor
positiv paverkan pa den biologiska mangfalden i kommunen och érliga
skotselinsatser kommer goras framover.

For att hjdlpa pollinerande insekter, har en fruktlund anlagts i parken En
gronare vdrld i naturreservatet Rosenlunds bankar. D4 delar av
naturreservatet skots som dngsslatter, kommer tradens blommor att
forlanga pollen- och nektarsdsongen. Parken &r dven tinkt att bidra till
okad folkhilsa till kommuninvanare och trdden kommer dven ge frukt
under hdsten som ir fritt att plocka av. Aven detta projekt har finansierats
med miljomalsanslag.

Rent vatten

— Prioriterat hiallbarhetsmal 133: Forbattrad vattenkvalitet i sjdar och
vattendrag.

— Prioriterat hiallbarhetsmal 134: Grundvattenforekomster av god
kvalitet och stabil vattenméingd.

Atgiirder i vattendrag och anliggande av vatmark #r viktiga insatser for
att forbéttra vattenkvaliteten och stirka den biologiska méngfalden.
Projekten &r ofta tidsddande och kraver mycket resurser. Under 2024 har
flertalet projekteringar, utredningar och undersékningar gjorts for att
forbereda kommande fysiska insatser. Statliga medel har ansdkts och
beviljats i stor omfattning. En del konkreta atgérder har ocksa
genomforts, bland annat har en vatmark vid Rogbergasjon fardigstallts.
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Andra insatser som utforts &r till exempel strukturkalkning och
reduktionsfiske vid Landsjon och fortsatt biotopvérd 1 Kattdn och
Kvarnén. Vattenundersdkningar med syfte att kartldgga och identifiera
nya PFAS-kéllor har fortsatt och tyvérr har ytterligare nya vattendrag
hittats med en hogre halt av PFAS.

Fordonstvittar &r en nationellt utpekad bransch for miljofarlig
verksamhet. Under 2024 har arbetet fortsatt med att informera dven
mellanstora och smé tvittar och verkstdder, om de uppdaterade
riktlinjerna med syfte att fordonstvéttar inte ska paverka miljé och
ménniskors hélsa negativt.

Bevara och utveckla resilienta ekosystem

— Prioriterat hiallbarhetsmél 138: Rutiner for analys och kompensation
av ekosystemtjénster.

En ny riktlinje har beslutats for hur kommunen ska véga in och arbeta
med ekosystemtjanster och kompensationsatgéarder nér ekosystemtjanster
forvinner vid olika exploateringar. Riktlinjen kommer innebéra ett
tydligare fokus pa att starka kommunens naturresurser i planprocesssen
framdver.

Hantera invasiva arter

— Prioriterat hillbarhetsmél 145: Hanteringsplan for invasiva arter och

aktivt atgardsarbete pa kommundgd mark.

Under 2024 har stora resurser lagts pé att bekdmpa invasiva arter.
Jonk6pings kommun har en forhéllandevis hog forekomst och spridning
av invasiva arter, vilket antas bero pa att kommunens geografiska och
klimatmassiga ldge ar gynnsamt for dessa.

Insatser har genomforts 1 255 omraden under aret, med fokus pé att
bekdmpa de invasiva arterna jéttebalsamin, parkslide och jitteloka. De
tillgédngliga resurserna for bekdmpning anviands framst i omraden dér
invasiva arter kan paverka trafiksidkerheten, innebéra risk for
personskador eller orsaka skador pa privat egendom fran kommunal
mark. Arbetet dr ofta tidskrdvande eftersom det till stor del utfors
manuellt. Darfor dr det positivt att resultat nu borjar synas i omraden dir
bekdmpning har skett under flera ar i rad. Samtidigt aterstar mycket
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arbete, dd bekdmpningen behdver fortsitta sé lange som fron kan gro i
marken, en process som kan ta upp till tio &r per omrade.

Under 2024 har en utredning genomf6rts om det framtida behovet av
behandlingskapacitet®. Rekommendationen #r att i storsta mdjliga man
hantera arterna pa plats.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet nyttjande av naturresurser i Jonkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/

8 Den kapacitet som behdver finnas for att kunna omhénderta de massor med invasiva arter som
bedoms uppsta.
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Hallbar konsumtion och
produktion

Agenda 2030-mal 9 och 12

— Prioriterat hallbarhetsmal 147: Modell for upphandling
Prioriterat hallbarhetsmél 148: Prioriteringsordning for inkop
Prioriterat hallbarhetsmal 149: Okat aterbruk av produkter
Prioriterat hallbarhetsmal 150: Cirkuldra initiativ mot invanarna

RN

Prioriterat hallbarhetsmal 151: Oka medvetenheten om en
hallbar livsstil
Prioriterat hallbarhetsmal 166: Minimera mingden avfall och

A

Oka aterbruk
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Delningsekonomi

Under 2024 har aterbruket inom kommunen tagit ytterligare steg framat
genom en ldng rad initiativ. Nedan listas nagra goda exempel.

Utbildningsforvaltningen har skalat upp arbetet med projektet Jonképings
skolgarderob. Blivande studenter kan helt gratis himta skidnkta festkldder
till bal och student. Nastan 1 000 kldnningar, kostymer, viskor, hattar och
annat festrelaterat skénktes och en majoritet har nu hittat en ny dgare.

I projektet har ocksd méinga elever fran olika gymnasieprogram
engagerats genom att till exempel svetsa klddstédllningar, stylat, fotat och
hjélpt till att sortera, stryka och fixa kldderna.

Fritidsbanken, som lanar ut sport- och fritidsutrustning till allménheten,
har slagit utldningsrekord i ar igen dar 6ver 9 000 invanare har 14nat fler
an 18 000 artiklar.

Arbetsmarknadsavdelningens (AMA) Mobelcirkel har slagit rekord med
1 700 cirkulerade mébler, vilket dr 600 fler 4n 2023. Inkdpsvérdet
motsvarar cirka 21 miljoner kronor, vilket r pengar Jonkopings kommun
indirekt har sparat.

AMA:s verksamhet somnad och service vann drets miljopris. Har far
bland annat forskolor och skolor hjélp med klédder, figurer och annan
pedagogisk rekvisita gjord av atervunnen textil. Under aret har det ocksé
startats upp en lagningsverksamhet, dér trasiga kommunala arbetskléder
kan lagas.

P& vaktmadsteriet under verksamhetsservice pa tekniska kontoret flodar
aterbrukskreativiteten. Dér lagar de och bygger om saker at forskolor och
skolor och ger pé sa sitt nytt liv at objekt som annars skulle slédngas.

I samma anda, bygger fastighetstekniker tillsammans med elingenjéren
om gamla armaturer for att passa LED-belysning. P4 sa sitt behover inte
nya armaturer kopas in, vilket leder till att bAde pengar och miljo sparas.

Tekniska kontoret har genomfort ett testprojekt med aterbruksinventering
infor kommande rivning. Insatsen har resulterat i bdde ekonomiska och
miljomaissiga besparingar samt ménga erfarenheter och ldrdomar for de
inblandade parterna.

Under aret infordes ett centralt gande av mobiltelefoner, likt det som
redan géller for datorer. Digitaliseringsavdelningen dger IT-utrustningen
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och hyr ut till verksamheten. Miljéfordelarna med detta dr en bittre
kontroll pa inkdp och dterbruk. Vid rsskiftet 2025 infordes detta ocksé
pé surfplattor.

Kemikalier

— Prioriterat hiallbarhetsmal 158:
Exponering av kemikalier ska vara 1ag, s& den inte skadar
manniskor eller biologisk méngfald.

— Prioriterat hiallbarhetsmal 159:
Utfasningsdmnen ska minska.

— Prioriterat hallbarhetsmal 160:

Kemikalier ska hanteras enligt faststilld rutin.

Kemikaliefragan &r fortsatt viktig, bade ur ett miljoperspektiv och ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Trots att kommunens Rutin for kemikaliehantering
tydligt pekar pa att inventering av kemikalier ska goras &rligen och att
produkter med utfasningsimnen® ska bytas ut, finns verksamheter som
inte inventerar och antalet produkter med utfasningsdmnen okar.

En positiv kemikalienyhet under aret ar vaktmdisteriet under
verksamhetsservice pé tekniska kontoret har infort en struktur for
kemikaliehantering inom forskolan. Genom att rensa ut farliga produkter
och skapa nya inkOpsrutiner har antalet kemiska produkter pé férskolorna
minskat frén dryga 800 olika till 20. Det har dven gjorts en utrensning av
kemiska produkter som inte ldngre anvénds.

Miljohanteringen i Jonkdping har minskat fosforbelastningen frén
externslammottagningen'® med 93 procent (jimfort med &r 2020). Den
nya reningsanldggningen, som togs i drift i slutet av 2023, har visat
mycket goda resultat och fungerar nu vil efter ngra inledande
justeringar. Detta har avsevirt minskat belastningen pa vatmarken som
renar fororenat vatten frin anldggningen.

9 Utfasningsdmnen dr &mnen med sé allvarliga egenskaper att de ska fasas ut och inte anvéndas.
Det ér till exempel &mnen som 4r cancerogena, mutagena, reproduktionstoxiska, sérskilt farliga
metaller (som bly, kadmium och kvicksilver), hormonstérande &mnen och ozonstérande d&mnen.

10 Mottagning av slam frén hushall utanfor titorten med trekammarbrunn.
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Livsmedel

— Prioriterat hiallbarhetsmal 155: Klimatpaverkan fran livsmedel
— Prioriterat hiallbarhetsmal 156: Minskat matsvinn

Livsmedel dr en stor fraga for kommunen. Dels som uppdrag att métta
barn och édldre med ndringsrik mat, dels i form av stora ekonomiska
utgifter och dels genom att livsmedel star for en femtedel av kommunens
klimatpaverkan.

Inom utbildningsférvaltningen har det startat upp ett matsvinnsprojekt,
med syfte att fa en uppfattning om matsvinnets omfattning samt éver tid
sétta in atgdrder som minskar matsvinnet.

Flera av forvaltningarna arbetar &ven med interna atgédrder for att minska
kostens miljopaverkan. Hos milj6- och hélsoskyddskontoret, har det till
exempel fattats ett aktivt beslut om att frdmja vegetarisk kost vid moten.

Las mer om uppfoéljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomradet hallbar konsumtion i Jonkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/
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Inkluderande samhallen
Agenda 2030-mal 16 och 17

Brottsforebyggande arbete och
valdsprevention i samverkan

— Prioriterat hillbarhetsmal 171: Kommunen ska ha ett utvecklat
arbete for trygghet och sdkerhet, liksom ett sammanhallet
valdspreventivt arbete i samverkan. Arbetet ska vara
kunskapsbaserat och utga fran en gemensam definition, ldgesbild

och orsaksanalys.

Kommungemensamt arbete mot gangkriminalitet
Barn och unga i kriminella natverk ar ett av tre fokusomraden i det

brottsforebyggande arbetet. En jamstilldhetsanalys kan sédkerstélla att
atgirderna for att hjélpa barn och unga att bryta kriminella beteenden é&r
inkluderande och tillgdngliga for alla, oavsett kon. Detta kan inkludera att
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se till att stdd och resurser dr jamnt fordelade och att alla barn och unga
far lika mojligheter till hjdlp och stod. Generellt sett har arbetet historiskt
fokuserat pd insatser som riktats till pojkar och unga mén och dédrmed
osynliggjort tjejer och unga kvinnors utsatthet och delaktighet i kriminella
miljoer. Under 2024 har arbetsgruppen “’Tjejer 1 kriminalitet” med
representanter fran utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, kultur-
och fritidsforvaltningen, Polisen och Regionen arbetat med att 6ka
kunskapen om tjejer i kriminalitet och tagit fram arbetssdtt som gor att
Jonkdpings kommun nér fler tjejer med stodinsatser. Arbetet har
genomforts med stod av tva forskare frdn Goteborgs universitet.

Universella valdspreventiva insatser under 2024

Mentorer i valdsprevention
Representanter frén ett antal hogstadieskolor har under aret genomfort en

utbildning i metoden Mentorer 1 vdldsprevention med syftet att under
véren 2025 testa metoden i ett antal klasser. Utbildningen har anordnats i
regionens folkhdlsoenhets regi och licenskostnaden har bekostats av
lansstyrelsen.

Under 2025 ska personal inom mellanstadiet utbildas och utbildningen
kommer fortséttningsvis att ske i regionens regi. Licenskostnader
finansieras av stadskontoret och belastar dirmed inte de individuella
skolorna.

Trygga grannar
Trygga grannar ir ett valdsforebyggande koncept som syftar till att visa

omtanke och civilkurage i situationer dir hyresgéster kdnner oro for sina
grannar. Genom 6kad kunskap bland hyresgister och personal pa
bostadsbolag 0kar kapaciteten att agera nir valdsutsatthet uppticks.
Under aret har samtlig personal inom Junehem och Vitterhem utbildats.

Arbetet drivs 1 samarbetet mellan Junehem, Vitterhem, Kvinno- och
tjejjouren, Hyresgistforeningen, Polisen och Jonkdpings kommun.

43



Internationalisering

— Prioriterat hallbarhetsmal 184: Jonkopings kommun ska ha ett
utvecklat internationellt arbete och erfarenheter av internationella
samarbeten. Nationella och internationella nitverk samt vanorts-
samverkan ska vara en del 1 kommunens verksamhetsutveckling.

Program for hallbarhet i Jonkdpings kommun betonar att Jonkdpings
kommun ska ha ett vélutvecklat internationellt engagemang och
erfarenhet av globala samarbeten. Genom internationalisering kan
kommunen dra nytta av extern finansiering for att utveckla sina olika
verksamheter genom projekt som skapar viarde med innovativa ldsningar.
Detta bidrar till att géra Jonkoping till en mer hallbar, inkluderande och
framétblickande kommun.

Extern finansiering
Under 2023 uppgick den externa finansieringen till drygt atta miljoner

kronor, och under 2024 till drygt nio miljoner kronor, vilket representerar
en betydande 6kning jamfort med tidigare dr. Pandemin pdverkade bade
intresset och mojligheten att ansdka om externa medel. Externa medel
utgor ett finansiellt tillskott som mdjliggor for kommunen att genomfora
olika satsningar for att utveckla sin verksamhet genom diverse projekt.

Dessa externa medel erhalls fran olika finansidrer, sisom EU-finansiering
genom Erasmus+ Skola och Erasmus+ Ung, samt Europeiska
Solidaritetskaren. En del av finansieringen till skolor kommer frén
Nordplus genom Nordiska ministerrddet och Atlas genom SIDA.
Kommunen har dven etablerat tvd kommunala partnerskap med
Stellenbosch i Sydafrika och Berdychiv i Ukraina genom Internationellt
Centrum for Lokal Demokrati (ICLD), som finansieras av SIDA.
Dessutom finns det ndgra projekt i samarbete med Jonkdping University
som finansieras av Svenska Institutet.

Det fortsatta arbetet med grundskolorna i Jonkoping och ackrediteringen
inom Erasmus+ har resulterat i ett 6kat intresse. Den langsiktiga
satsningen omfattar samtliga grundskolor inom Jonkopings kommun, dér
ndrmare 25 grundskolor har varit delaktiga inom Erasmus+ ackreditering
pa nagot sitt under 2024. Detta innebar mojligheter for skolpersonal att
delta i olika typer av insatser och aktiviteter som hdjer kompetensen och
kvaliteten genom kurser, jobbskuggning, elevutbyten med mera.
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P& samma sétt har ett utokat volontérprojekt och flera ungdomsprojekt
okat den externa finansieringen for kultur- och fritidsforvaltningen. Detta
har bidragit till 6kad kompetens och 6kade resurser inom de lokala
fritidsverksamheterna.

Kommunala partnerskap och vanortssamarbeten
Kommunen har tvd kommunala partnerskap som finansieras av ICLD.

Dessa starker den lokala demokratiutvecklingen i Jonkopings kommun
samtidigt som lokala 16sningar och arbetssétt gynnar den globala
utvecklingen. Samarbetet mellan Jonkdpings kommun och Stellenbosch
kommun i Sydafrika ska avslutas i mitten av 2025. Det kommunala
partnerskapet med Berdychiv i Ukraina bygger pé stadsutvecklingen och
ateruppbyggandet av kapacitet i landet. Projektet padborjades under 2024
pagar fram till september 2026.

Jonkdpings kommun har upprétthallit ett aktivt vinortssamarbete med
Svendborg i Danmark, Kuopio i Finland och Bodo i Norge under ménga
ar. [ augusti 2024 stod Bodo i Norge vird for Sister-City-motet och
vilkomnade dédrmed de nordiska vénorterna. Temat for konferensen var
Krisberedskap och European Culture Capital. Det finns ett samarbets-
projekt inom krisberedskap under utveckling dar man soker olika
finansieringsmdjligheter vilket dr viktig i forhallande till det nuvarande
varldsléaget.

EU-veckan
EU-veckan ir ett arligt evenemang som arrangerar flera aktiviteter och

insatser for att 6ka kunskap och medvetandet kring EU med fokus pa
ungdomar 1 Jonkdpings kommun. Under 2024 genomfordes en del
insatser 1 de prioriterade omraden med fokus pa EU-valet och
forstagédngsviljarna.

Las mer om uppfoljningen av de prioriterade hallbarhetsmalen
for malomrade inkluderande samhéllen i Jonkopings
Hallbarometer: https://jonkoping.hallbarometern.se/
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