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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Tid: Torsdagen den 14 september 2017, kl. 12.30

Plats: Sessionssalen, Juneporten, Véstra Storgatan 16, Jonkoping

Forhindrad ledamot inkallar sjalv erséttare.
Ersattare har ratt att narvara oavsett sddan kallelse.

Arenden
1. Upprop, kl. 12.30
2. Protokollets justering

3. Faststallande av dagordning

Presentation av nya medarbetare; Raluca Blebea, Mattias
Bergman, Ellen Ahlin, Phong Uong, Mattias Karlsson,
Hanna Flennemo

4. Informationsérende:
- Arenan m.m. Andreas Bengtsson och Carl Carlin (kl.16.00)

Rapport

- Vattengruppen, Granna 17-08-18, 17-08-25

- Parlamentariska kommittén 17-08-25

- Invigning av Brunstorps vattenverk 17-08-29
- Miljofika Hallbar produktutveckling 17-08-31
- Mote med kommunalraden 17-09-05, 17-09-12
Kommande aktiviteter

- Mo6te med Peter Jutterstrom 17-09-08

- Tekniskt utskott 17-09-13

- Utbildning ny kommunallag 17-09-18

- Friluftsambassaddérer halvdag 17-09-19

- Presidietraff Miljosamverkan f, 17-09-22

- Kommunrevision 17-09-26

- Klimatkonferensen, 17-09-28

- FAH Sundsvall 17-10-04--05
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- Miljodiplomering 17-10-10

- Kemikaliekonferensen, 17-10-17

- Manskliga Réattighetsdagarna i Jonkodping 17-11-09--11
- Milj6- och halsoskyddschefen informerar

Fika

Remiss — Yttrande 6ver Klimatanpassningsutredningens
betankande "Vem har ansvaret” (SOU 2017:42)

Annica Magnusson

Mhn 2017:2692

Yttrande till stadsbyggnadsnamnden éver detaljplan for
flerbostadshus pa del av fastigheten Lilla Asa 23:165
Jonkdpings kommun

Harald Holmstrém

Mhn 2017:2876 Stbn 2016:13

Yttrande till stadsbyggnadsnamnden 6ver detaljplan for villor,
radhus och flerbostadshus pa del av fastigheten Bankerydstorp
1:11 JOnkopings kommun

Harald Holmstrom

Mhn 2017:2975 Stbn 2015:238

Yittrande Gver inkomna synpunkter pa ansékan om
bearbetsningskoncession av torv inom fastigheterna Akerbydal
1:1, Akerby 1:3 och Akerby 1:4

Maria Westlund

Mhn 2014:3047, 3048, 3049

”Ett samhalle for alla” halvtidsrapport
Anders Hansson
Mhn 2017:1968

Manadsrapport per augusti 2017
Anders Hansson
Mhn 2017:694

Delérsbokslut 2017
Hakan Strid, Anders Hansson
Mhn 2017:3418

Meddelanden — avslutade &renden
Meddelanden — handlingar fér kdnnedom
Anmalan om delegationsbeslut

Anmélningséarenden

Susanne Wismén Ann-Mari Gudmundsson
Ordférande Sekreterare
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Remiss - Yttrande 6ver Klimatanpassningsutredningens betiinkande
""Vem har ansvaret?' (SOU 2017:42)
MHN 2017:2692

Sammanfattning

Jonk&pings kommun har tagit emot remissen av betdinkande av
Klimatanpassningsutredningen (SOU 2017:42). Kommunstyrelsen har i sin tur
remitterat till bland andra miljé- och hilsoskyddsndmnden. Huvuduppdraget
for utredningen var att klarldgga ansvarsfragor, utifran ett juridiskt ansvar, for
stat, kommun, landsting och andra. Utredningen har sedan avgrénsats till
bebyggelse och byggnader i detaljplanerat omrade och risken for
dversvdmning, ras, skred och erosion. Dagvattenhantering dgnas sérskild
uppmiarksamhet.

Utredningens slutsats dr att det i praktiken 4r svart for fastighetségare att
utkrdva ett ansvar av kommunen och att kommunen saknar juridiskt ansvar att
klimatanpassa befintlig bebyggelse. Statens ansvar 4r begridnsat, s mycket av
ansvaret faller pé fastighetsidgaren. Denna ansvarsférdelning bedomer
utredningen som orimlig.

Diremot beddms det inte mdjligt att dndra den Svergripande
ansvarsférdelningen nu, utan utredningen ldmnar istéllet forslag som syftar till
att paborja arbetet med att minska riskerna och underlitta klimatanpassningen.
De innebédr sammantaget ett ngot utdkat ansvar for kommunen, men det ska
ske med statligt stod.

Avseende dagvatten kommer utredningen fram till att kommunen bade har ett
ansvar i samhéllsplanering och enligt vattentjdnstlagen. Utredningen beddmer
att dagvattenhanteringen behver fordndras, och ska hanteras tidigt och
Overgripande i planeringsprocessen. Det dr en kommunal angelidgenhet, men
krav kan behdva stillas pa fastighetsigare. Fragan om markatkomst 4r central.

Milj6- och hilsoskyddskontorets sammanfattande bedémning 4r att det behover
frimst genomforas atgirder utifran lokala detaljerade analyser, snarare 4n mer
utredningar i stor skala. For att komma vidare behdvs ekonomiska medel att
testa och utvirdera nya l6sningar samt att genomfora atgérder, dels i
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planeringsskeden men framfor allt i byggskeden i ny och befintlig
stadsbebyggelse. Klimatanpassningen behdver gé fran utredande till utférande.

Beslutsunderlag

Betiinkande av Klimatanpassningsutredningen, SOU 2017:42

Milj6- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse med bilaga daterad 2017-09-
01

Forslag till miljo- och hillsoskyddsndmnden

— Milj6- och hélsoskyddsndmnden ldmnar yttrande 6ver betdnkande av
klimatanpassningsutredningen i enlighet med milj6- och
hélsoskyddskontorets tjénsteskrivelse med tillhérande bilaga.

— Milj6- och hilsoskyddsndmnden beslutar om omedelbar justering.

Arende

Milj6- och hélsoskyddsndmnden har beretts mdjlighet att limna synpunkter pa
betéinkandet. Nedan presenteras generella synpunkter samt mer specifika
synpunkter pa forslagen i utredningen.

Generella synpunkter
Miljé- och hélsoskyddskontoret bedémer att betédnkandet ger en bra beskrivning av

problembilden, lagstiftningen och ansvarsfrdgan i dagsléget. Problematiken dr dock
till stor del kiind sedan innan, liksom att det redan finns ett antal generella, nationellt
framtagna underlag. Miljo- och hélsoskyddskontoret bedémer att behovet framférallt
dr att komma vidare till att gdra konkreta dtgérder f6r att anpassa samhdillet till ett
framtida klimat, pa samma sétt som utredningen konstaterar att for fa atgérder
vidtagits sedan klimat- och sarbarhetsutredningen 2007. Det bygger pa tillgang till
underlag utifran de lokala behoven, och det vore &nskviért att ta steget vidare till mer
konkreta atgirder och 16sningar. Det finns ocksa ett behov av finansiering av konkreta
atgérder, inte minst for att testa nya losningar.

En av svérigheterna, som utredaren ocksé konstaterar, &r att ta ett samlat grepp runt
klimatanpassning. Utredningen avgrinsas, enligt direktiven, till bebyggelse och
markanvindning och belyser ddrmed enbart en del av klimatanpassningsomradet. Det
medfor tyvirr att behovet av ett helhetsgrepp kvarstar.

Synpunkter pa utredningens slutsats om ansvarsfordelningen
Miljé- och hélsoskyddskontoret anser att det dr positivt att ansvarsfragan utreds,

speciellt avseende forebyggande atgirder (dvs. for att genomf6ra anpassningen)
snarare &n med fokus pé ansvar efter att en skada uppstatt. Darfor &r utredarens
ambition att ge forslag pé riskhanteringsétgérder positiv. Dock uppfattar milj6- och
hélsoskyddskontoret att utredningen skjuter stora delar av den pa framtida utredningar,
sé& behovet av att reda ut ansvarsfrigan kvarstar.

Synpunkter pa forslaget om analys av risker pa grund av klimateffekter och en
Strategi i oversikisplanen

Forslaget att stélla krav pé riskanalyser och en strategi for att hantera riskerna inom
kommunens 6versiktsplan &r positivt, dels d& det sker inom en relevant, befintlig
struktur (snarare &n att stélla krav pa fler styrdokument) och dels da det lyfter behovet
av en strategi for att hantera riskerna. Det beskrivna syftet &r bra, det 4r ett steg i rétt
riktning, men for att genomfora klimatanpassningen krévs ocksé fortsatt lokala



3 (5)

utredningar och framfSrallt atgidrder. Det kriivs ocksa att dtgérderna finns med fran
gversiktsplanen, via detaljplanering, bygglov mm. fram till firdig byggnation for att
det ska fa effekt. Oversiktsplanen 4r, mérk vil, inte ett juridisk bindande dokument.

Utredningen 8r avgrénsad till 6versvimning, ras, skred och erosion men ett krav pa
riskanalyser bor inte begrinsas till dessa, da exempelvis virme exkluderas. For att
kunna genomfdra en Gvergripande analys behdvs dven ett underlag, och endast delar
av Sverige dr karterade med avseende pa naturolyckor.

Riskerna och prioriteringen i det fortsatta arbetet bor utgd frén vad som ska skyddas. I
vissa byggnader kan dess funktion eller risk for personskador eller dddsfall vara det
kritiska snarare #n skada pa sjilva byggnaden. Dérfor hor prioriteringen kopplas till
fler skyddsvirden, och dven till kommunernas lagstadgade arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser {enligt lag 2006:544). Om samhillsviktiga funktioner vigs in kan
dven informationssékerhetsaspekter behva beaktas.

Forslaget om finansiering av arbetet med riskanalysen &r positivt. Kommunens
omfattande arbete kommer dock i niista steg (detaljutredningar och atgérder). For att fa
bra effekt behvs personal som l&ngsiktigt kan forvalta underlaget och kunskapen,
snarare &n projektanstéllningar eller konsulttjdnster for att ta fram analysen.

Sympunkter pa forslaget om nationell strategi och en ny myndighetsstrufitur
Miljé- och hilsoskyddskontoret instammer i utredningens beskrivning av nuléget, dar

det 4r svart att ha en 6verblick dver det generella underlag som olika nationella
myndigheter tar fram. Ddr{or 4r férslaget om en samordnande myndighet (Boverket)
positivt, d&ven om det enbart dr for en del av klimatanpassningsomrédet. Det &r &ven
positivt om det underlag som finns kan goras mer tillgingligt, och nytta och
samordning kan dka. Det bygger pé att mottagaren, ofta en kommunal verksamhet, #r i
fokus for arbetet. Det finns Aven mycket material framtaget pa lokal niva, som ocksd
boér beaktas.

Forslaget om 6kad nationell samordning 4r positivt, men tyvérr skjuter utredningen
lasningen pé framtiden. Det vore positivt om en nationell strategi fokuserar pa hur
klimatanpassningen ska genomfGras, snarare dn pa hur underlag och analyser ska
samordnas,

Synpunkter pa forslaget om nybyggnation pa riskfylld mark enligt dldre plan
Miljs- och hilsoskyddskontoret 4r positivt till férslaget att kunna neka bygglov efter
genomforandetiden utifrin riskbilden. Aven hir bor risker for personskador, dédsfall
eller byggnadens funktion viigas in, inte enbart skada pa byggnaden.

Synpunkter om dagvattenhantering, overgripande
Milj6- och hilsoskyddskontoret kinner igen problembeskrivningen sedan tidigare. Det

ar positivt att frigorna ska 16sas tidigt och Svergripande, samt utgd fran lokala
férhallanden, Ofta behéver hela avrinningsomradet beaktas, och frigan 18sas
uppstroms. D& kommunen ansvarar for dagvattenhanteringen behdvs dven bra
kommunala verktyg.

Angaende utredningens slutsats om tillgéng till mark for att hantera dagvatten
beddmer milj6- och hilsoskyddskontoret att det dr svart i praktiken i bebyggd miljs
med ett hogt exploateringstryck. D4 blir inriktningen snarare att sikerstilla att vattnet




tar rétt vig pa markytan. Expropriering, som utredningen gér in p4, &r ett relativt
tungrott verktyg att arbeta med. Det kan finnas andra mer l4ttillgéngliga verktyg.

Utredningens forslag om att ta fram acceptabla risknivier avseende 6versvimningar
och stabilitetsrisker bor vara rimliga i férhéllande till andra risker. Om kommunen i
sin planering, byggnation och sin infrastruktur inte klarar den acceptabla risknivan,
vad hander da? Det vore Onskvirt att belysa kommunens ansvar hér.

Synpunkter pa forslag till 6kade mojligheter for en optimerad hantering av
dagvatten
Det ér en positiv grundtanke med verktyg for att minska belastningen pa

dagvattennitet, det vore ett bra verktyg. Forslaget om tilldgg dr dock oklart. Det
behovs ett fortydligande och gérna exemplifiering av hur tolkningen av tilligget ske
och hur det skulle genomforas for att tekniska kontoret ska kunna ta stéllning till
forslaget. Avser det exempelvis ny eller befintlig bebyggelse, i vilket skede i
kommunens planering ska fragan hanteras, hur pdverkar ledningarnas dimension lokalt
etc.

Synpunkter pd forslaget om en vdgledning for kommunerna
Det finns idag tillgang till olika végledningar och underlag, s kommunen beddmer

det mer prioriterat att testa och utvirdera olika 16sningar i praktiken 4n mer
vigledningsuppdrag, vilket kréver finansiering. Det &r dock en bra tanke att inkludera
bade ny och befintlig bebyggelse.

D4 olika underlag tas fram inom samma omrade, exempelvis olika skyfallskarteringar
i samma tétort, s& visar de ofta flera sanningar och fokus blir pé att sammanvéga
utredningarna innan det gér att ga vidare till tgérder.

Synpunkter pd forslaget om reglering av markens genomsldpplighet
Det vore positivt om det kan krdvas marklov for hdrdgorande av ytor inom fastigheter.

Synpunkter om finansiering
Det 4r positivt att utredningen lyfier att det &r angeléget att klarldgga

finansieringsfragan. Det finns ett fortsatt behov av medel for att genomfora atgérder
och for att testa nya 16sningar. Kostnaderna for lokala utredningar och atgérder &r
langt storre &n kostnaden for de initiala, generella utredningarna. De medel som finns
att stka idag motsvarar inte behoven. Utéver de ansékningar som MSB fér in finns
storre behov, men dir kommunen beddmer méjligheterna att & bidrag som fér smé for
att soka medel. Om utredningen foreslar att skjuta upp frdgan om finansiering av
atgarder till 2022 4r det en negativ signal om sjélva genomférandet av
klimatanpassningen.

Synpunkter pd konsekvensanalysen

Utredaren gor bedomningen att ekosystemtjénster inte berdrs. De kan dock
utgdra en mdjlig typ av nya, konkreta atgérder, och &r ett omrade dér mer stod
vore Snskvirt. Miljé- och hélsoskyddskontoret skulle dérfor gérna se att
utredningen &ven berdr ekosystemtjédnster kopplat till utredningens direktiv.

Tilliimpning av barnkonventionen
Arendet berdr barn indirekt i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter eftersom barn precis som vuxna kan drabbas av framtida



klimatrelaterade hindelser och dérfor &r beroende av att det i méjligaste mén
sker en klimatanpassning av samhillet.

Annica Magnusson

mifjocnej Vattensamordnare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Annica Magnusson
Erica Storckenfeldt
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Remiss - Yttrande 6ver Klimatanpassningsutredningens beténkande

"Vem har ansvaret?" (SOU 2017:42)
MHN 2017:2692

Sammanfattning

Jonkdpings kommun har tagit emot remissen av betdnkande av Klimatanpass-
ningsutredningen (SOU 20017:42). Den behandlar framforallt ansvarsfragor,
utifran ett juridiskt ansvar, for stat, kommun, landsting och fastighetsagare och
ar avgransad till bebyggelse och risken for 6versvdmning, ras, skred och eros-
ion. Dagvattenhantering dgnas sérskild uppmarksamhet.

Bakgrund: klimatférandringar

Klimatet haller pa att férandras, enligt FN:s klimatpanel och enligt SMHI som
ar den svenska expertmyndigheten. Det blir varmare och nederb6rden okar.
Risken okar ocksa for att nederborden koncentreras till skyfall, vilket gor att
bade risken for skyfall och 6versvamningar och risken for torka daremellan
Okar, och som en foljd dven risken for problem med ras, skred och erosion.
Aven risken for varmebdéljor okar. Detta 6kar riskerna for skador pa samhallet,
om det inte anpassas till det nuvarande och framtida klimatet pa ett bra sétt.

Bakgrund: Jonkopings kommuns arbete med klimatanpassning

Jonkdpings kommun antog 2009 forutsattningar och riktlinjer for den lokala
anpassningen till ett forandrat klimat, dessa haller i nulaget pa att revideras.
Kommunens forutsattningar och riktlinjer for klimatanpassning har sedan dess
varit aktuella i samhallsplaneringen framst avseende risken fér 6versvamning
och stabilitetsproblem. Kommunen arbetar &ven med fornyelse av ledningsnat,
som bland annat syftar till en battre formaga att hantera risken for Gversvam-
ning efter skyfall.

Jonkopings kommun har bade dversiktliga karteringar for stabilitetsrisker och

éversvamningsrisker (vattendrag, Vattern och skyfall) fran statliga myndighet-
er och lokalt underlag som tagits fram av kommunen. Dessa inkluderar hur ett
framtida klimat paverkar risken.

MILIO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
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Bakgrund: Klimatanpassningsutredningens (SOU 2017:42) uppdrag
Regeringen beslutade den 12 november 2015 att tillkalla en sarskild utredare med
uppdrag att se 6ver vissa fragor om klimatanpassning.

| uppdraget ingick att analysera hur ansvaret fordelas mellan staten, landstingen,
kommunerna och enskilda for att anpassa pagaende och planerad markanvandning och
bebyggd miljo till ett gradvis forandrat klimat. Utredaren skulle ocksa analysera even-
tuella hinder och begransningar i lagstiftningen for genomférande av sddana anpass-
ningsatgarder. En sarskild fraga var att se 6ver befintlig lagstiftning och foresla de
andringar som kravs for att fa till en langsiktigt hallbar dagvattenhantering.

Utredningens uppdrag ar mycket brett. Huvuduppdraget &r att klarlagga ansvarsfor-
delningen mellan stat, kommun, landsting och andra for all mark och alla klimateffek-
ter. Utredningen har sedan avgransat uppdraget fran “all mark” till det omrade som
benamns bebyggelse och byggnader i detaljplanerat omrade, men inte anlaggningar
som omfattas av sarreglering. Det har vidare avgransats fran "alla klimateffekter” till
att behandla riskerna dversvamning, ras, skred och erosion. Utredningen &gnar en stor
del till fragan om hur dagvatten kan hanteras.

Statens och kommunens ansvar analyseras utifran det ansvar de kan ha utan att vara
fastighetségare. Utredningen har utgatt fran ett juridiskt ansvar, dvs. ett ansvar som
kan utkrévas.

Utredningens slutsats och forslag

Utredningen bedémer att den nuvarande ansvarsfordelningen ar orimlig, da fastighets-
agare kan drabbas hart. Det finns en risk for att fastighetsagare i framtiden inte kom-
mer att kunna forsakra sig for skador pa grund av klimateffekter, eftersom en forut-
séttning ar att skadan beddms som en plotslig och of6rutsedd handelse. Exempelvis
skulle regelbundet aterkommande éversvamningar inte langre ses som plotsliga och
ofdrutsedda.

Utredningen bedomer att det inte &r méjligt att nu pa ett 6vergripande satt forandra
den géllande ansvarsfordelningen. Att exempelvis i efterhand lagga ett Overgripande
ansvar pa kommunerna for den befintliga bebyggelsen framstar som omdjligt. | stallet
lamnas forslag som paborjar arbetet med att minska riskerna for skador och som un-
derlattar klimatanpassningen, samt i viss man forandrar ansvarsfordelningen (s. 327).

Forslagen innebar sammantaget ett nagot utkat ansvar for kommunerna, men det ska
ske med statligt stod.

Utredningen ger foljande forslag:
— Kommunens syn pa risken for skador pa bebyggelse och byggnadsverk pa
grund av dversvamning, ras, skred och erosion och hur dessa risker kan
minska eller upphora ska framga av 6versiktsplanen.

— Boverket — med bistand av SMHI, SGI, MSB och lansstyrelserna — far ett uto-
kat uppdrag att vara samordnande myndighet for klimatanpassning i forhal-
lande till bebyggelse. Den forandringen ska framga av myndighetens instrukt-
ion. | uppdraget ingar att samordna det underlag som expertmyndigheterna
och forskningen kan tillhandahalla om klimateffekter och klimatanpassning
for bebyggelse. Vidare foreslas att det redan géllande uppdraget till Boverket
fran regeringen om tillsynsvagledning till lansstyrelserna om Gversvamning
utokas till dversvamning, ras, skred och erosion. Det ska ske med bistand fran
SMHI, SGI, MSB och lansstyrelserna. Lansstyrelserna ska med stod av Bo-
verkets tillsynsvégledning stodja kommunerna i deras planering och regionalt
samordna klimatanpassningen. Lansstyrelserna ska dven ge planunderstdd till
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kommunerna genom att kostnadsfritt tillhandahalla relevant underlag. Lans-
styrelserna ska vidare genom samradsforfarandet om oversiktsplanen med det
utokade krav som foreslas under 7.3 medverka till att denna analys blir till-
racklig och andamalsenlig.

Risken for skador pa grund av dversvamning, ras, skred och erosion kan efter
genomfdrandetiden alltid utgéra grund for avslag om bygglov &ven om anso-
kan dr i enlighet med gallande detaljplan under forutséttning att risken ar up-
penbar.

Utredningen ger foljande forslag avseende dagvatten specifikt:

| Vattentjanstlagen bor det inforas reglering om att fastighetségare kan be-
gransas i rétten att fritt Iamna 6ver dagvatten till den allménna va-
anlaggningen

Regeringen bor ge Boverket i uppdrag att, med utgangspunkt i att fa till stand
en forandrad dagvattenhantering, ge en sarskilt vagledning till kommunerna
om hur dagvattenhanteringen till skyddande av bebyggelsen kan ordnas. Vég-
ledningen ska avse bade ny och befintlig bebyggelse.

Det bor inforas en mojlighet for kommunen att stalla krav pa marklov for for-
andring av markytans utformning for att sakerstélla att en sadan reglering i de-
taljplanen efterfdljs.

Annica Magnusson
Vattensamordnare
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Milj6- och hilsoskyddsndgmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande till stadsbyggnadsnimnden éver detaljplan for
flerbostadshus pa del av fastigheten Lilla Asa 23:165 Jonkopings

kommun
MHN-2017-2876, STBN 2016:13

Sammanfattning

Detaljplaneforslaget syftar till att mojliggéra byggandet av flerbostadshus i
Taberg, for totalt ca 120 ldgenheter. I nordéstra delen av planomradet finns dven
plats for skolverksamhet, alternativt sérskilt boende.

Beslutsunderlag

Samrddshandlingar pd kommunens hemsida, www.jonkoping.se, sok pa Lilla
Asa 23:165, sékvig Bygga, bo & miljo/Kommunens planarbete, stadsplanering/
Detaljplanering/ pégéende detaljplancarbete.

Milj6- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse med bilaga daterad 2017-08-25

Forslag till miljo- och hiilsoskyddsnimnden
Milj6- och hilsoskyddskontoret limnar foljande synpunkter pd detaljplan 6ver
del av fastigheten Lilla Asa 23:165, Jonkdpings kommun:

—  Aktuella riktvérden for buller bor finnas med i planbestimmelserna,
inklusive lekytor utomhus f6r den tiéinkta forskolan.

Arende

Planforslaget giller ett omrade mellan befintlig bebyggelse och Sérsjon med
Asabadet. Diarmed finns redan infrastruktur och samhéllsservice i omradets
nérhet. I dagslédget 4r omradet inte bebyggt, utan utgdrs av skogsmark. Férutom
flerbostadshusen, planeras i férsta hand en forskola. Den kan mojligen
konverteras till annan skolverksambhet eller sdrskilt boende i ett senare skede.
Dirtill medges centruméndamal i flerbostadshusens entréplan, t.ex. butiker och
foreningslokaler.

Omhéndertagande av dagvattnet férvintas inte utgdra nagot problem. En
naturlig lagpunkt foreslés utgora fordréjningsmagasin for vattnets fird mot
Sorsjon vid storre floden. I 6vrigt kan dagvattnet infiltreras i omradet.

Trafikbullerutrednings framtidsscenario for ar 2035, visar pé att hoga ljudnivéer
kan uppsté ldngs Sjovigen. Déarmed bor bullerskyddande dtgérder vidtas vid den

® JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vittern

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
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ténkta forskolan. Det kan t.ex. vara ett avskidrmande plank eller en vall som
sénker bullernivan till under 50 dBA. Bostadshusen nérmast Sjévégen och
uteplatsernas utformning kan ocksé behdva anpassas for att uppfylla kraven ang.
bullernivan. Det bor framgé av planbestimmelserna vilka bullernivder som kan
accepteras, vilket det inte gor.

En sol och skuggstudie har gjorts, vilken inte visar pa négra olédgenheter.

Halten markradon har vid understkningar visat sig 1ag. Radonsékert byggande
forordas dnda for att sdkerstéilla l1aga radonhalter i bostdderna.

Det finns inga kénda markf6roreningar i omradet. Skulle fororeningar &nda
upptéckas ska de enligt miljobalken anmélas till miljé- och
hilsoskyddsnédmnden, vilket ocksa framgar av planforslaget.

Planomradet ndrmast Sorsjon berdrs av strandskyddet, eftersom det ligger 80 m
frén S6rsjon, och strandskyddet &r 100 m. Ddrmed maste strandskyddet
upphévas i den del som berdr planomradet. Detta bedoms dock inte ha ndgon
storre inverkan nér det géller syftet med strandskyddet. Den berdrda delen &r
redan i dagslédget avskérmad av Sjovégen.

Barnkonventionen

Arendet berér barn direkt i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter. Barnréttsperspektivet har beaktats da det finns ytor i nérheten {or
barnens lek. Bostadshusen ligger i nirheten av planerad f6rskola med lek- och
ldarmiljGer samt naturomréden.,

Hakan >iria Harald Holmstrém
Miljé- och hdlsoskyddschef Miljé- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet expedieras till:
Stadsbyggnadsndmnden Jonkdpings kommun
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Milj6- och hilsoskyddsndmnden
551 89 JIONKOPING

Yttrande till stadsbyggnadsnimnden dver detaljplan for villor,
radhus och flerbostadshus pa del av fastigheten BANKERYDS-

TORP 1:11 Jonkopings kommun
MHN-2017-2975, STBN 2015:238

Sammanfattning

Detaljplaneforslaget syftar till att mojliggora bostadsbyggande for ca 100
bostédder i form av villor, radhus och flerbostadshus i s6dra Bankeryd. Marken
har tidigare i huvudsak brukats som &ngs- och betesmark.

Beslutsunderlag

Samradshandlingar pad kommunens hemsida, www.jonkoping.se, sok pa
Bankeryds-Torp 1:11, sokvédg Bygga, bo & milj6/Kommunens planarbete,
stadsplanering/ Detaljplanering/ pagdende detaljplanearbete.

Milj6- och hilsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse med bilaga daterad

2017-08-25.

Forslag till miljo- och hiilsoskyddsnimnden
Milj6- och hilsoskyddskontoret lamnar féljande synpunkter pa forslag till
detaljplan 6ver del av fastigheten BANKERYDS-TORP 1:11, Jonk&pings

kommun:

— Enutredning ska goras i samrad med milj6- och hilsoskyddskontoret ang.
eventuell byggnation pa mark for gammalt avloppsreningsverk.

— Om fororeningar pétréffas vid markarbeten, ska det anmailas till milj6- och
hilsoskyddsndmnden.

Arende

Det tdnkta planomrédet innefattar fastigheten Bankeryds-Torp 1:11, samt
mindre delar av angridnsande fastigheter i norr och sdder. Forslaget ar forenligt
med Gversiktsplanen som antogs 2016, men har 6verklagats. Overklagandet
beror dock inte det aktuella omradet. Enligt den géllande planen fran 2002, &r
omradet tdnkt som friluftsomréade.

Det finns ékerholmar med storre trid i planomréadet. Dessa utgor
biotopskyddsomrade, och kommer att paverkas av byggnationen. Dispens
kommer att s6kas fran lénsstyrelsen, for att ta bort vissa tréd.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Beso6ksadress Juneporten

Vastra Storgatan 16, JOnkopin J(")NI((“)PI NGS
Snilo@ionkoping.So =] KOMMUN

Ljuset vid Vittern
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Storre delen av marken har brukats som éngs- och betesmark, och det finns inga
kdnda markf6roreningar enligt tidigare utredningar. Daremot har det uppdagats
att det funnits ett avloppsreningsverk pa fastigheten. En utredning bor darfor
goras i samrad med milj6- och hélsoskyddskontoret, om den marken &r lamplig
for byggnation. I 6vrigt géller att eventuellt patraffade markfororeningar ska
anmdlas till Milj6- och hélsoskyddsndmnden enligt 10 kap. 11 § miljobalken.

Markradon férekommer i normala nivaer, vilket innebér att byggnader ska ha
radonskyddande grundldaggning enligt planforslaget.

Bullerutredningen visar att ndgra planerade villor lings Kortebovigen, kan
komma att utséttas for hogre ljudnivaer dn géllande riktvérden vid fasaden.
Detta kan dock kompenseras bl.a. med en anpassad planlésning enligt
anvisningarna i planen. Det framgar av planbestdmmelserna vilka riktvérden
som géller for buller.

Marken 1 omréadet bestar till stor del av berg. Det innebér att det &r svart att
infiltrera dagvatten direkt pa plats. S& langt det &r mdjligt ska det &nda
omhéndertas lokalt, och med fordr6jning for storre regnméngder. I 6vrigt ska
dagvattnet omhéndertas gemensamt for hela omradet, och ledas till det
kommunala dagvattensystemet enligt planfoérslaget.

Barnkonventionen

Arendet beror barn direkt i enlighet med FN:s konvention om barnets
rdttigheter. Barnréttsperspektivet har beaktats da det finns ytor i ndrheten for
barnens lek. Husen ligger i nérheten av park- och naturomraden.

Haékan Strid Harald Holmstrém
Miljé- och hdlsoskyddschef Miljo- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet expedieras till:
Stadsbyggnadsndmnden Jonk6pings kommun
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delar av den mossen 4r ordrd sd kommer det mesta av yt- och grundvattnet att
stanna pa den delen av mossen. Paverkan pa ytvattenflodet till
avfallsanlidggningen i Hult kommer dédrmed att vara férsumbar. Nérliggande
dricksvattenbrunnar &r djupborrade och s6kanden anser att vattentékterna inte
kommer att paverkas negativt av taktverksamheten.

Atgirder har gjorts i Lillan for att gynna fiskreproduktion och vixter i an.
Taktverksamheten skulle kunna paverka Lillan genom spridning av partiklar i
vattnet. Det 4r betydelsefullt att planerad sedimentationsdamm é&r dimensionerad
och underhalls for att kunna rena utgaende vatten.

Miljs-och hilsoskyddsndmndens tidigare synpunkter har med detta besvarats.

Barnkonventionen
Arendet beddms inte beréra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets

réttigheter.

David Melle
EnhetschefiMiljoskydd Miljo- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet expedieras till:
Kommunsstyrelsen Jonkopings kommun
Lansstyrelsen Jonkopings ldn
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Oskar Karlsson Sandlista

Miljo- och samhdllsbyggnadsavd.,
010-22 36 304
Oskar.f.karlsson@l|ansstyrelsen.se

Ansdkan om bearbetningskoncession
enligt lag (1985:620) om vissa
torvfyndigheter

Sokandens namn: Aneby Torv AB

Anliggningstyp/verksamhet: | Bearbetningskoncession

Fastighet dir verksamheten | Akerbydal 1:1 (Turbamossen)
bedurivs:

Bilagda handlingar 6versinds for yttrande senast den 15 september 2017
Ange virt diarienummer (543-5185-2014) p4 yttrandet.

AnsGkan om bearbetningskoncession inom Turbamossen skickades den 14
november 2016 till er f6r yttrande. I eta yttranden framfordes synpunkter
avseende den ansokta verksamhetens eventuella padverkan pd bland annat
Miljé i Jonképings avfallsanliggning (MilJ6n). S6kanden har den 29 maj
2017 inkommit med bemdtande avseende era yttranden. Mot denna
bakgrund ombeds ni yttra er 6ver bifogade handlingar

/onal 1xaliooull

Miljoskyddshandliggare

MIJJO- och halsoskyddsnamnden | Jonkopings kKommun
Stadsbyggnadsndmnden i Jénkopings kommun

Bilagor
Bemd&tande daterat 29 maj 2017 inklusive 3 bilagor.

Lansstyrelsen i Jonkopingslén | Besdksadress Hamngatan 4, Jonkdping | Postadress 551 86 Jonkdping
Telefon 0102236000 | Fax010-2236110 | E-postjonkoping@lansstyrelsen.se |  Webbplats www.lansstyrelsen.se fjonkoping
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Lansstyrelsen i Jénkdpings lan
Miljo- och samhaéllsbyggnadsavd
551 86 JONKOPING

Jonkoping 2017-05-26 nr 324-02

Bemd&tande av inkomna remissyttranden avseende
ansdkan om bearbetningskoncession inom
Turbamossen i J6nkdpings kommun.

Lansstyrelsen i Jonkdpings lan (“Lansstyrelsen”) lamnade 2017-02-21 Aneby Torv
AB (“Bolaget”), Ankargatan 8, 553 21 JONKOPING, tillf4lle att bemdta inkomna
remissyttranden avseende Bolagets anstkan om bearbetningskoncession inom
Turbamossen i Jonkopings kommun (dnr 543-5185-2014).

Pa uppdrag av Bolaget 6versénds foljande bemotande av inkomna
remissyttranden. Yttranden har féranlett Bolaget att &ndra omfattningen av
bearbetningskoncessionen och undantagit fastigheten Rogeberga-Hult 5:3.
Bearbetnings — och efterbehandlingsplan har anpassats harefter och nya planer
bifogas i det antal exemplar som &nskas (bilaga 1 och 2).

Kommunstyrelsen, J6nkopings kommun

Fastigheten Rogeberga-Hult 5:3 tillhor Jonkopings kommun. Tekniska kontoret
har funderat pé att silja fastigheten till Bolaget men till slut beslutat att uppratta
ett fOrslag till arrendeavtal. Bolaget har bedomt att férutsatiningarna for att
bedriva tikt pa fastigheten har minskat i och med att det nu kommer andra
signaler fran kommunens olika delar men framfor allt fran kommunstyrelsen. I
och med att kommunstyrelsen men dven miljé och hélsoskyddsforvaltningen har
onskemal om att fastigheten om mdjligt utgar, sa har Bolaget valt att ta bort denna
fastighet fran sokt koncessionsomrade.

En.ny bearbetnings- och efterbehandlingsplan har tagits fram med de gjorda
andringarna och som bildggs detta bemotande av remissyttranden.



GeoPro AB

GeoPro har varit i kontakt med Johanna Svenneling som arbetar som miljéingenjor
pa avfallsanlaggningen Hulttippen utanfér Tenhult (MilJén). Hon har i sin tur
hénvisat till Peter Sandstrdm pa Vatten- och Samhallsteknik AB som har skickat
underlag till GeoPro. Undertecknad pa GeoPro har efter sammanstéllning av
material haft ett méte med Peter Sandstrém pa Vatten- och Samhallsteknik. Hur
och om det sedan skulle ske nagon typ av aterkoppling ar oklart och GeoPro har
inte uppfatta det som s, vilket GeoPro beklagar.

Genom granskning av det material som har tillhandahallits fran Vatten- och
Samhaéllsteknik och den utredning som GeoPro har utfort sa bedomer Bolaget att
riskerna for att pa nagot satt paverka vara sig grundvattenforhéllanden eller andra
férhallanden vid MilJén dr mycket sma.

GeoPro beklagar om aterkopplingen inte har blivit sa som kommunen onskat.
Bolaget anser dock att det ar sjélvklart och har dnskemal om ett framtida gott
samarbete ndr verksamheten startar. Forsiktighetsatgarder och anpassningar kan
utformas vid behov. Bl a s& kommer Bolaget att samordna kontroll och
kontrollprogram samt braﬁdskyddsplan med MilJon i sa stor utstrackning som
mojligt. Har ar ocksa Réddningstjinsten en sjilvklar part. Bolaget kommer att sa
snart som mdjligt att ta kontakt med MilJ6n {Or att fa tillgang till vilka personer
och kontakter som &r lampliga s& snart en bearabetningskoncession har meddelats.

Sa som har namnts tidigare i komplettering, har ca en tredjedel av torvtiktens yta
en teoretisk avrinning mot tippomradet d v s mot sydvist vilket dr en areal av ca
20- 35 ha. Andelen {6r torvtdktsomradet dr berdknat utifran den avrinningsmodell
som har tagits fram med hjilp av hdjdskannad data (bilaga 5 i kompletteringen).
Observer dock att detta dr en teoretisk modell. I sjdlva verket sa dr avrinningen
mycket liten mot véster. Endast ca en tredjedel av fastigheten Rogeberga-Hult 5:3
beréknas avrinner mot vaster. Men eftersom den delen av mossen &r en delvis
ordrd sé& stannar merparten av yt- och nederbdrdsvattnet pa mossen. Denna
fastighet tas nu bort fran koncessionsomrédet vilket medfor att paverkan pa
ytvattenfloden till MilJén minskar till ingen paverkan alls eller helt férsumbar
jAmfort med nuvarande forhallanden

Nagon avrinning sker inte heller fran den 6vriga torvmarken mot tippomréadet pa
grund av att dikena avvatinas mot dster. Detta framgér inte av den teoretiskt
framtagna delavrinningskartan eftersom hdjdskanningen inte kan avladsa

dikesdjup.

Exemplet fran Horle har anvénds som referens for att visa den forvintade
omgivningspéverkan kring tovtakten i Turba. Denna omgivningspaverkan finns i
stor utstrackning redan dr eftersom de storre diken som omger den gamla tékten
redan &r etablerade och pa plats. Samma diken kommer dven att nyttjas for

planerad takt.
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GeoPro AB

Eftersom fastigheten Rogeberga-Hult 5:3 inte langre ar aktuell s& kommer inte
avrinningsomréaden eller avrinning att &ndras nimnvért jdmfort med nuvarande
forhallanden. Verksamheten berdknas inte heller paverka vare sig vattentillforsel
eller kvalité i Lovsjo kanal eftersom ingen avrinning sker till Lovsjo kanal. Nagon
paverkan pa ytavrinningsregim eller grundvattenférhallanden berdknas eller
riskeras inte heller att ske.

Milj6- och héalsoskyddsndmnden, Jénképings kommun

Milj6- och hilsoskyddsnémnden tillstyrker bearbetningskoncessionen. De anser
dock att den del av mossen som ligger inom fastigheten Rogeberga-Hult 5:3 bor
undantas fran koncession om den kan behallas utan betydande dikespéaverkan.

Fastigheten Rogeberga-Hult 5:3 tillhor Jonkopings kommun. Bolaget har beddmt
att forutsdttningarna fOr att bedriva tékt pa fastigheten har minskat i och med att
det nu kommer andra signaler fran kommunens olika delar men framfor allt fran
kommunstyrelsen. Darfor har Bolaget tagit bort denna del fran ansckt koncession
for att &ven minimeras och ytterligare minska den lilla risken som finns f6r ndgon
namnvérd paverkan pé de hydrologiska férhallandena i ndrheten av
avfallsanldggningen i Tenhult (MilJon). Bolaget bedémer ocksa att dikespéaverkan
pa fastigheten Rogeberga-Hult 5:3 blir mycket liten eller obetydlig.

Erling Isaksson m fl
Fran ett flertal fastigheter har ett gemensam remissyttrande inkommit som bem&ts
i den punktordning som anges i yttrandet.

Bolaget bedomer att risk for paverkan pa Tenhults avfallsanldggning dven kallad
MilJ6n, &r mycket liten eller i det ndrmaste uteslutet. Bolaget har i
kompletteringsskrivelse 2016-09-26 inklusive 10 bilagor redogjort for de
forhallanden som réder kring takt och avfallsanldggning framst vad géller grund-
och ytvatten. Genom att ta bort fatigheten Rogeberga-Hult 5:3 sa 6kar
sakerhetsmarginalerna ytterligare.

Vad galler paverkan pa de djupborrade brunnar som finns pé kringliggande
fastigheter och oron for ev paverkan pa dessa sa dr det inte tekniskt majligt att
verksamheten kan paverka dessa pa nagot sitt, vare sig kvantitativt
(vattentillgdng) eller kvalitativt (vattenkvalité).

Bullerutredning har utférts av Bolaget relativt tidigt i ansSkningsprocessen.
Utredningen visar bl a att man klara dven nattvirden (< 40 dB(A)) vid de flesta
produktionsforhallandena férutom nér drift sker allra langs mot nordost vid
frastorvsproduktion och om det blaser medvindsfall. Vid skord med
stycketorvsmetoden klaras begransningvarde for natt (<40 dB(A)) for all
produktionsférhallanden. '
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Betraffande om torvdamm kan vara ohélsosamt for djur att fa i sig sé finns inga
sddana beldgg utan det ar snarare tvart om. Torv &r ett organsikt material med
vissa antiseptiska och hidlsosamma egenskaper. Som exempel anvands torv som
kosttillskott till grisar som darmed slipper bade infektioner och diarréer och blir
mer aktiva enligt Jens Larsson, pa torvforetaget RaaTec.

Det finns fn inga planer p& en maskinhall men om det blir aktuellt i framtiden sa
kommer den att placeras i anslutning till nagon av de f6reslagna
upplagsomradena och ddrmed inom koncessionsomradet.

Betriffande fagel- och naturvardesinventering hénvisas till det som har anforts i
ansokan samt i kompletteringsskrivelse 2016-09-26. Fagelinventeringen ar utférd
enligt den standard som har tagits fram av Naturvardsverket. Andra faglar &n de
som har inventerats kan naturligtvis fdrekomma tillfalligt och under andra ar.
Faglar som trana och sangsvan har 6kat kraftigt under senare ar och dr numer en
vanligt forekommande fagel i trakterna.

En brandskyddsplan kommer att tas fram innan verksamheten paborjas. Bolaget
har angivit ett antal méjliga upplagsomraden i bearbetningsplanen. Vilket eller
vilka omrade som slutligen kommer att nyttjas foreslas att ske i samrad med
tillsynsmyndigheten och MilJén. Om torven skordas f6r andra andamal, t ex for
strd eller jordforbattring sa minskar brandrisken ytterligare eftersom torven i
sadana fall inte behover torka lika mycket.

Alla de tre utfartsalternativen som forslas ar bra alternativ med god anslutning
och god sikt at bada hallen. Vilket eller vilka alternativ som blir aktuellt kommer
att ske i samrad och med tillstand av Trafikverket. Trafikverket har i sitt yttrande

inga synpunkter pa ansokan.

Bolaget kan inte se att det ndgonstans har angivits att skyddszonen mot
fastigheterna Akerbydal 1:2 och Akerby 1:9 skulle vara 200 meter. Skyddszonen pa
mossen 4r ca 50 meter bred. Kortast avstand mellan bostadsfastigheter Akerbydal
1:2 och Akerby 1:9 och tiktomradet ar ca 130 meter. Bullerberdkningen tar inte
hansyn till trad och vegetationens ev ddmpning av buller. Bullerberdkningen visar
att risken ar mycket liten att bullernivan n&dgon gang kan 6verskrida 45 dB (A)
dven nér verksamhet pagar som allra ndrmast de bada fastigheterna.

Det ar korrekt att torven vid Turbamossen ar av mycket god kvalité. Det ar inte
heller uteslutet att torven kommer att anvdndas till annat &n energitorv. Om
torven ligger kvar s& kommer den att brytas ner och lacka koldioxid under
arhundraden. Om torven daremot kan tas tillvara s& kan den ersitta fossila
brénslen sdsom olja och kol och bidrar totalt sett till minskade koldioxidutslapp.
Samtidigt kan nya vérdefulla naturmiljder skapas pa lang sikt som bidrar till
mindre koldioxidutslapp och hégre biologisk méngfald. Det finns inga belagg for
att torvtakt bidrar till lagre pH (férsurning) av vattendrag/recipienten.

Nr 32402 5(8)
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Sveriges Geologiska Undersékning - SGU

SGU har synpunkter dels pa torvens uraninnehall och dels p& grundvattnet och
eventuell paverkan pé narliggande brunnar.

Betréffande uran s& anger SGU att de “inte kan beddma mossens lamplighet for
utvinning av energitorv eftersom de analyser av sparamnen som utfdrts inte
utesluter att det i mossen férekommer torvlager med hdga halter uran”.

For att sékerstilla att torven ar lamplig for utvinning f6r energitorv dven efter det
att de tva forsta metrarna har skérdats sa har Bolaget 1atit utféra provtagning av
torven &dven pa 2-4 meter (bilaga 3). Resultat av provtagningen redovisas i tabell 1
nedan tillsammans med tidigare provtagning.

Tabell 1. Resultat av provtagning av Uran 238 pa fyra olika djup i takten.

Uran 238 Djup (m) mg/kg TS ppm
Uranprov 1 0-1 0,0355 0,0355
Uranprov 2 12 0,194 0,194
Uranprov 1B 2,5-3 4,59 4,59
Uranprov 1D 3,5-4 216 2,16
Uranprov 2B 2,5-3 0,0113 0,0113
Uranprov 2D 3,54 234 2,34
Uranprov 3B 2,5-3 2,26 2,26
Uranprov 3D 3,5-4 3,26 3,26
Uranprov 6B 2,5-3 0,385 0,385

Uranpro- ™ 254 1882 1 a8
Som forvanta kan man se en viss 6kning mot djupet av Uranhalten dven om det
finns avvikelser. Vardena ar dock langt under gransvardet 200 ppm och utgor
saledes inget hinder for forbranning. Torven kan darmed anses lamplig for

utvinning fér energitorv.

SGU anser att data pa grundvattennivaer och vattenkvalité bor tas fram innan en
taktverksamhet pabdrjas med hanvisning till att ev dikning i genomsléappliga
jordarter kan paverka grundvattenniva pé stora avstand. Det fall ddr sa kan ske
och som SGU refererar till (i andra drenden och vid muntliga diskussioner) ar
mycket speciella och har ingen likhet med de férhallanden som rader vid Turba

mosse.

Det &r flera uppenbara forhallanden pa plats som talar emot SGU:s ganska allméant
utkastade farhagor.

Det dr osannolikt att nagot dike nar mineraljord (finsand/silt) under i vart fall sokt
tillstindsperiod. Fallet mot utloppet i sydost ar betydande och med stora
dikesdjup. Mineraljorden har inte kommit fram vid nédgot av de nuvarande och

tamligen djupa diken.

o3
3
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Underliggande mineraljord bestar framst av finsand/silt, vilket ar pavisat vid
provtagning av torven och har diarmed en lag hydraulisk konduktivitet
(genomslapplighet).

De topografiska forhallandena &r sadana att det inte kan medfora nagon
avsankning pa langa avstand sa som SGU anger “inte kan uteslutas”.

Skord av torv kommer att som mest ske ner till ca 3 meter djupare &n nuvarande
markniva med de volymer och arealer som ansdkan omfattar. Brytningsareal
uppgar till ca 64 ha (efter det att Rogeberga-Hult 5:3 har tagits bort) och sokt
volym &r 2 miljoner m3. Koncessions- och verksamhetsomradet uppgar efter

forandringen tll 91,6 ha.

Utfléden av grundvatten kan mdjligen komma att ske om ej troligt. Inflédet eller
grundvattenbildningen ar dock betydligt storre an det eventuellt lilla utfléde som
kan ske om man skulle komma ner i mineraljorden. Férutom den laga
genomsléppligheten s& dr gradienten och ddrmed det méjliga trycket lag. Det
saledes inte en teoretiskt mojlig med nagot nimnvérd paverkan pa
grundvattennivan p& mer &n nagot 10-tal meter oavsett om man har kommit ner i
mineraljorden eller inte.

Det bor papekas att alla de fastigheter som har redovisat sina brunnar i utsant
forfragningsunderlag har djupborrade brunnar i berg for sin
dricksvattenforsérjning (10 av 13). Det ar ddrmed ocksa helt uteslutet att det skulle
kunna ske en paverkan pa de nérbeldgna och hégt beldgna bergborrade

brunnarna.

Energimyndigheten

Energimyndigheten har inget att erinra mot bearbetningskoncessionen
(felskrivning undersékningskoncessionen). Energimyndigheten anger torvens som
en lokal och regional viktig bransletillgdng samtidigt som den ger
forbranningstekniska fordelar i samverkan med biobransle.

Bergstaten, Skogsstyrelsen och Naturvardsverket
Sokanden lamnar Bergstatens, Skogsstyrelsens och Naturvéardsverkets yttranden

utan bemo6tande.

Vanlieen
) i, Ankargatan 8, 553 21 JONKOPING
Nr 32402 7(8)
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Ankomstdatum 2017-04-10 GeoPro AB
Utfardad 2017-04-25 Stefan Klingberg
von Platensgatan 8 Lnsstyrelsen Jonkoping
553 13 JOnkdping
. 2017 -05- 2 9
Projekt 324-02
Analys: G6 J
Er beteckning Prov 1B
2.5-3m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
| abhniimmar if412AnQr72
[R%] 19.,W /0 [} vV JUUIMN
Aska 550°C* 14.0 % TS 2 W KAOS
U* 4.59 mg/kg TS 2 S IDJO
Er beteckning Prov 1D
3.5-4m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
I shnriimmar 1I442N0OR7A4
(K=} .9 70 1 LA JUIK
Aska 550°C* 5.3 % TS 2 W KAQOS
u* 2.16 mg/kg TS 2 S IDJO
Er beteckning Prov 2B
2.5-3m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
Labnumn-u,\r 111 12NOR7R
rameti
s* (v 70 I vy JUUIR
Aska 550°C* 1.0 % TS 2 w KAOS
u* 0.0113 mg/kg TS 2 S IDJO
Er beteckning Prov 2D
3.5-4m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
I nlvmtimamaAe IT442NOE72
197 ./ 70 | vV JUURR
Aska 550°C* 6.6 %TS 2 W KAOS
u* 2.34 mg’kg TS 2 S IDJO
ALS Scandinavia AB Webk Dokumentet &r godként och digitalt Jeary Luapa ¢
Aurorum 10 E-pos signerat av AT LM (50 56
977 75 Lulea Tel: + +u vev cv vuuy ALS Boargingaa AH
Sweden Fax; + 46 920 28 93940
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Er beteckning Prov 3B
2.5-3m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
I Al marmaae I442NOK77
19 19.£ /o | vV JUOLOR
Aska 550°C* 13.1 % TS 2 w KAOS
u* 2.26 mg/kg TS 2 S IDJO
Er beteckning Prov 3D
3.5-4m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
I Alvwrimninane I442nNE70
[ %] w,.v /0 1 Vv JOMN
Aska 550°C* 9.7 % TS 2 w KAOS
u* 3.26 mg/kg TS 2 S IDJO
Er beteckning Prov 6B
2.5-3m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
| alhniimmar I1112NnaR7a
19 .V 70 1 Vv JUOIK
Aska 550°C* 25 % TS 2 w KAOS
u* 0.385 mg/kg TS 2 S iDJO
Er beteckning Prov 6D
3.5-4m
Provtagare Stefan Thure
Provtagningsdatum 2017-04-06
I .abnumr“"" Ii442naE0n
aramel
I'S* v.0 7o 1 vV JUUK
Aska 550°C* 3.9 % TS 2 w KAQS
u* 1.88 mg/kg TS 2 S IDJO
ALS Scandinavia AB Webt Dokumentet ar godkant och digitalt  jeqry Luneemak
Aurorum 10 E-pos signerat av 24T 36 1512 3t
977 75 Luleé Tel. + U ULY LU Wy
Sweden Fax: + 46 920 28 9940
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Metod:
1 | Analys enligt TS enligt SS 02 81 13-1.

2 | Provet har torkats vid 105°C. Torrsubstans har utférts enligt svensk standard SS 028113.

0,1 g torkat prov har sméaits med 0.4 g LiBO2 och uppldstes i HNOa Vid bestamning av LOI (loss on ignition) &r den
utférd vid 1000°C.

Analys har skett enligt EPA —-metod (modifierad) 200.8 (ICP-SFMS).

' Godkénnare

IDJO Ida Jonsson

JOGR | Jonna Grundstrém

KAOS | Karin Osterberg

Ut
S | ICP-SFMS
W [ Vatkemi

* efter parameternamn indikerar icke ackrediterad analys.

Denna rapport far endast aterges i sin helhet, om inte utfardande laboratorium i forvag skriftligen godkant annat.
Resuitaten galler endast det identifierade, mottagna och provade materialet.
Betraffande laboratoriets ansvar i samband med uppdrag, se aktuell produktkatalog eller var webbplats

Den digitalt signerade PDF filen representerar orginalrapporten. Alla utskrifter frAn denna ar att betrakta som kopior.

' Utférande teknisk enhet (inom ALS Scandinavia) eller anlitat laboratorium (underleverantér).

ALS Scandinavia AB Webt Dokumentet ar godkant och digitalt  joqry 1y migmack

Aurorum 10 E-pos signerat av AT 36 T 2ER
977 75 Lulea Tel: + «u veu cu wuuu ALR Zrarcinavia 4H

Sweden Fax: + 46 920 28 8840 Ctiard Siwev s
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BRYTPUNKTSKOORDINATER FOR
BEARBETNINGSKONCESSION

NR X Y X Y
1 6394814 456776 13 6395778 457354
2 6394792 456618 14 6395688 457369
3 6395227 456546 15 6395491 457459
4 6395299 456570 16 6395249 457549
5 6395316 456335 17 6395197 457574
6 6395467 456271 18 6395095 457640
7 6395739 456961 19 6395049 457670
8 6395764 457029 20 6394952 457711
9 6395783 457103 21 6394884 457619
10 6395792 457170 22 6394856 457538
11 6395794 457234 23 6394850 457264
12 6395790 457288 24 6394832 456944

FORKLARINGAR
_______ —_ TRAKTGRANS
—————— FASTIGHETSGRANS
— N E— KONCESSIONSOMRADE
P BEFINTLIG NIVAKURVA

- e BARRSKOG

<* LOVSKOG

= SANKMARK

Al OPPEN MARK

Y AKER

o8 KRAFTLEDNING

BEFINTUGT DIKESSYSTEM

PLANERAT DIKESSYSTEM
TEGDIKE

PLANERAT DIKESSYSTEM
KRANSDIKE

NYTT VAGOMRADE
» ALTERNATIVA TAKTINFARTER

PLANERAD SEDIMENTATIONSDAMM

-
P U UPPLAG

......

KX SKYDDSOMRADE

Grundkartan &r framstélld genom utdrag ur ajourfdrd fastighetskarta
samt genom kopiering

Kurvbilden &r genererad ur data frdn laserskanning

Skanningen avsiutad 2011-05-06

Koordinatsystem i plan = SWEREF 99 TM

Hajdsystem = RH 2000

A KONCESSIONSOMRADE - sk | 2017-05-02
REV | ANT | REVIDERINGEN AVSER SIGN DATUM
ANEBY TORV AB

s GeoPro

BEARBETNINGSKONCESSION INOM
FASTIGHETERNA AKERBYDAL 1:1 MFL

=6304200 f TEL 036-128020 JONKOPINGS KOMMUN
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g STEFAN KLINGBERG SK 324-02 BEARBETNINGSPLAN SKALA A2 1:5 000
S JONKOPING KOD TYP POS RITNINGSNUMMER ] REG
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- KRAFTLEDNING

DIKE
I
Grundkartan ar framst#id genom utdrag ur ajourférd fastighetskarta
Kurvbitden ar genererad ur data frin lasarskanning
Skanningen avslutad 2011-05-06
Kocrdinatsystem i pfan = SWEREF 99 TM
Hasjdsystem = RH 2000
A KONCESSIONSOMRADE SK 2017-05-02
REY | ANT | REVIDERINGEN AVSER BIGN DATUM
ANEBY TORV AB

i GeoPro
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Miljisenheten BESLUT - Dmi § 439

Magnus Nilsson
036-10 80 44 2014-09-05 Dnr 2014-3047

magnus.nilsson@jonkoping.se

(1)

Lénsstyrelsen
Nils Lagerkvist

551 86 JONKOPING

Yttrande dver kompletteringsforfriagan gillande ansékan bearbetningskoncess-

ion for torvtikt pa Turba mosse
Lst beteckning 543-5185-2014

Beslut :
Néamnden foreslar att anstkan kompletteras enligt f6ljande:

e Fortfarande dr punkt 2 miljékontorets samradsyttrande som finns i bilaga 6
till MKB:n otillréickligt belyst. Aven punkt 4 om ev. paverkan p4 de nyan-
lagda lekbottnarna for vétteroring i Lillan anser vi behtver kominenteras.
Virdet pé de dtgérder for biologisk aterstéllning som gjorts kan raseras om
en ny téktverksamhet bidrar med t. ex. kade partikelhalter.

e Det har antagligen blivit ndgot skrivfel i naturvirdesinventeringen punkt 3.2
vad géller klassning av inventeringsomréade 2. Texten antyder hégre natur-
viirden 4n tilldelad klass 4. Fortydligande behovs.

MILJONAMNDEN

{ <ﬂ@(;7/ N ﬂQ/\/

Magnus Nilsson
Miljsinspektir

st e | 8 JONKOPINGS
6, Jonkaopi i
e aone | 5 KOMMUN

Fax diariet 036-10 77 86
Ljuset




Anders Hansson
ankn 2724 Tjansteskrivelse 1(2)
2017-09-01

Milj6~ och hilsoskyddsnamnden

“Ett samhiille for alla”, halvtidsrapport
Mhn 2017:1968

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog i juni 2016 det funktionshinderspolitiska programmet “Ett
sambhdlle for alla”. Syftet med programmet &r att ge forutsittningar for Skad
sjdlvstandighet och béttre livskvalitet for personer med funktionsnedsattning. Med
programmet ges ndmnder ansvar for att aktiviteter genomfors under 2016 — 2018.
Programmet kommer att foljas upp av kommunfullméktige i december 2017. Miljo-
och halsoskyddsndmnden och 6vriga ndmnder ska i var sin halvtidsrapport redogétra
for aktiviteter som pagétt fram till juni 2017. Miljé- och hdlsoskyddskontoret har
uppriéttat ett forslag till halvtidsrapport.

Beslutsunderlag

“Ett samhille for alla”, program for funktionshinderspolitiken
Skrivelsen “Ett samhélle for alla, halvtidsrapport”

Milj6- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse 2017-09-01

Fiorvaltningens forslag till miljo- och hiilsoskyddsnamnden

— Milj6- och hilsoskyddsndmnden lémnar halvtidsrapport f6r kommunens
funktionshinderspolitiska program Ett samhélle for alla”, enligt milj6é- och
hilsoskyddskontorets tjénsteskrivelse 2017-09-01.

Arendet

Kommunfullméktige har med beslut Kf 2016-06-22, § 163, antagit kommunens
funktionshinderspolitiska program “Ett samhélle fér alla”. Syftet med programmet 4r
att ge forutsittningar for 6kad sjélvstidndighet och bittre livskvalitet for personer med
funktionsnedséttning. Med programmet ges ndmnder ansvar for att aktiviteter
genomfors pa centrala omraden under 2016 —2018. Programmet kommer att f6ljas
upp av kommunfullmiktige i december 2017. Kommunens samordnare for
funktionshinderfragor har bett samtliga nimnder att i var sin halvtidsrapport redogéra
for aktiviteter som pégatt fram till juni 2017. Redogorelsen ska beskriva pa vilket sétt
nédmnden har arbetat med det funktionshinderspolitiska programmet samt vilka
hinder/utmaningar som uppkommit i det funktionshinderspolitiska arbetet.

Miljo- och hélsoskyddskontoret lamnar féljande halvtidsrapport.

Enligt "Ett samhille for alla” har miljé- och hélsoskyddsndgmnden ett delansvar for
omradet ”Attityder och bemétande”. P4 detta omréde ska samtliga ndmnder vara
ansvariga f6r kunskapen om funktionsnedséttningar, hur funktionshinder uppkommer
och undanrdjs samt hur tillgédnglighet ska tka. Medarbetare ska f4 information och

' JONKOPINGS
' KOMMUN

Beséksadress Juneporten
Véstra Storgatan 16, Jénképing
miljio@jonkoping.se

MiILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET t
i

!

Fax diariet 036-10 77 86 |

JONKOPINGS KOMMUN { Tfn 036-10 50 00 (vx!) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www jonkoping.se/mk
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utbildning bl.a. gillande tillgénglighetsfragor vid upphandling samt attityder och
bemotandefrégor (programmet s. 11). I syfte att tillgodose denna del av programmet
har forvaltningsévergripande arbetsgrupper skapats. For att bevaka fragor som ror
attityder och bemétande deltar miljé- och hélsoskyddskontorets administrativa chef' 1
sédana arbetsgrupper (nétverk for funktionshinderpolitik och tillgénglighetsradet). Vid
behov sker aterkoppling till miljé- och hélsoskyddskontoret.

Enligt det funktionshinderspolitiska programmet har miljé- och hélsoskyddsndmnden
ocksa ansvar for omrédet ”Arbete och sysselséttning”. Samtliga ndmnder ska 1
samverkan med utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UaN) vara ansvariga for att
finna l&dmpliga arbetsuppgifter f6r personer som har funktionsnedséttning med kraftigt
nedsatt arbetsforméga. Vidare ska kommunen, genom UaN i samverkan med samtliga
ndmnder, 6ka antalet arbetstillfillen f6r funktionsnedsatta inom kommunala
forvaltningar med ytterligare 50 jobb under mandatperioden (programmet s. 17).
Arbetsmarknadspolitiska insatser till personer med funktionsnedséttning arbetas fram
av kommunens arbetsmarknadsavdelning, AMA. Via AMA har milj6- och hélso-
skyddskontoret mottagit en assistent som sedan véaren 2017 arbetar pa kontorets kansli.

Vad géller utmaningar vill kontoret peka pa vikten av att varje anpassad anstéllning
har ett lampligt och konkret innehéll. Detta fordrar ett fortlépande samspel mellan
forvaltning, den anstdllde och AMA.

Ett centralt ansvarsomrade 1 ”Ett samhélle for alla” tar upp demokrati, inflytande och
delaktighet (programmet s. 9-10). Inom omrédet ska bl.a. en inventering och kontroll
av horselhjdlpmedel i kommunala lokaler genomftras. Behovet av tillgang till mobila
hérslingor i kommunen ska utredas liksom att tillgédngligheten pad webben ska 6ka
(ansvariga ndmnder: tekniska ndimnden och kommunstyrelsen, programmet s. 10). For
att funktionshindrade personer ska ha god méjlighet till inflytande och delaktighet i
vart samhélle, vill miljé- och halsoskyddskontoret lyfta fram behovet av att det finns
tillgéng till bra tekniska hjdlpmedel som kompenserar nedsatt horsel, syn och andra
funktionsnedséttningar. Detta behov géller savél vid interna kontakter inom
kommunen som vid externa kontakter med allménheten, t.ex. vid medborgardialoger.

Barnkonventionen
Arendet beror barn med funktionshinder med réttigheter enligt FN:s barnkonvention
(ifr art. 3.1 m.f1.).

Miljo- och hélsoskyddschef

Expediering
Milj6- och hédlsoskyddsndmndens beslut och denna tjdnsteskrivelse expedieras till
kommunens samordnare for funktionshinderfragor (socialtjdnsten).



2017-05-04 1(1)

Ett samhille for alla 2015-2018, halvtidsrapport

Jonkipings kommuns funktionshinderspolitiska program "Eit samhdlle for alla”
behandlas av kompmumfullmdktige i december 2017. Ddrfor pdgdr nu ett arbete med
alt folja upp ndmndernas arbete med aktiviteterna i progranmet.

Kommunfullméktige antog 2016-06-22 “Ett samhélle for alla 2015-2018”. Syftet med
programmet dr ait ge forutsittningar for 8kad sjélvstidndighet och biittre livskvalitet for
personer med funktionsnedsétining. Programmet uttrycker en viljeriktningfor hur
kommunens fértroendevalda och medarbetareska forhélla sig i frigor som r6r
funktionshinder. Syftet ir ocksi att stimulera fragor som ror funktionsnedséttning och
funktionshinder samt bidra till en h6g ambitionsniva.

Med anledning av uppfoljning till och med juni 2017 uppdras samtliga nimnder att
sammanstilla en sirskild redogorelse for de aktiviteter som ndmnden fatt utskjutna i

verksamhetssystemet Stratsys.
Vidare 6nskas kortare svar kring f6ljande fragor:

o Pi vilket siitt har nimnden arbetat med det funktionshinderspolitiska
programmet?

¢ Vilka hinder/utmaningar har ni st6tt pa i det funktionshinderspolitiska
arbetet? :

Redogérelsen behandlas av respektive nimnd och skickas till mailadressen nedan,

Svar till; kristine.andreassen{@ionkoping.se senast 2017-09-15

?.xﬁ'////f Z 7 7 7
~ /,&6 ] ,./ -
4//{/3%;2(: / i {_/,é/
7
d /
Kristine Andreassen I

Samordnare

S

JC)NK(")PINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vattemn
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Ett samhalle for alla — program for
funktionshinderspolitiken i Jonképings
kommun 2015-2018

Inledning

Funktionshinderspolitiken ska bedrivas ur ett mangfaldsperspektiv med sirskild hidnsyn till ett
jamlikhetsperspektiv och ett barnperspektiv. Kommunens program “Ett samhélle for alla” utgor
darmed en del av kommunens méangfaldsarbete som bland annat utgér fran de olika
diskrimineringsgrunderna. Programmet har tagit fasta pa det resonemang som forts i kommunens
Jamstilldhetsplan 2012-2014 om JdmStdds modell for vad som krivs for langsiktigt hallbara
jémstéllda verksamheter: tydliga ramar (styrning), stod och utrymme att reflektera och skapa nytt
(stod) samt hjilp att ifrigasétta det invanda (stérning).

Programmet for funktionshinderspolitiken i J6nkSpings kommun &r ett av flera styrdokument som
kommunen har for sitt arbete att skapa ett samhille for alla. De olika inriktningarna inom
mangfaldsarbetet som ror jamstélldhet, integration och funktionsnedséttning har manga
gemensamma angeldgna berdringspunkter. Utifran ett helhetsperspektiv bor dérfor de olika
inriktningarna synkroniseras i syfte att uppna optimala effekter, sdval pa kort sikt som i ett ldngre
tidsperspektiv. Programmet har sin utgdngspunkt frimst i FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning, FN:s standardregler for att tillférsékra personer med
funktionsnedséttning delaktighet och jamlikhet samt FN:s konvention om barnets rittigheter.

Metod

Programmet &r en reviderad version av programinet som faststélldes 2012. Revideringen av
programmet har gjorts i samradd med representanter fran funktionshinderrorelsen samt en politisk
styrgrupp. | samband med revideringen har kommunens medborgare haft mgjlighet att limna
synpunkter pa programmet dels genom en medborgardialog och dels genom att programmet varit
utlagt pa kommunens hemsida under remisstiden. Revideringsarbetet har samordnats av
Socialforvaltningens enhet for Analys och strategi.

Bakgrund och utgangspunkter
Terminologi

Funktionsnedscttning ar en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsforméga. En
funktionsnedséttning kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstdnd eller till f61jd av en
medfodd eller férvirvad skada. Sddana sjukdomar, tillstind eller skador kan vara bestdende eller
av 6vergaende natur. En funktionsnedséttning dr alltsa kopplad till en person och behdver inte
innebira ett hinder for delaktighet.'

! Entigt socialstyrelsens termbank



Funktionshinder — En begriansning som en funktionsnedsittning innebér for en person i relation
till omgivningen.? Det vill sdga om miljé och omgivning ir otillginglig och hindrar personer fran
att delta i samhillet. Exempel pa begrinsningar dr svarigheter att klara sig sjilv i vardagen och
bristande delaktighet i arbetslivet, sociala relationer, fritids- och kulturaktiviteter, utbildning och i
demokratiska processer.

Personer med funktionsnedséttning avser alltsa en vidare grupp &n personer med funktionshinder.
Socialtjinstens malgrupp omfattar personer med funktionshinder enligt Socialtjénstlagen (SOL)
och Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Funktionshinder &r en av diskrimineringsgrunderna enligt den samlade diskrimineringslagen
(2008:567).

Funktionshinderperspektivet 4r en strategi for att riva hinder och for att utforma samhéllet s att
alla kan delta. All planering och allt genomforande utgar fran ménniskors olikheter och olika
forutsattningar, behov och 6nskemél. Genom att identifiera och atgérda hinder samt integrera
funktionshinderperspektivet i verksamheten 6kar tillgéngligheten. Darmed minskar risken for att
det uppstar nya hinder.

Tillgéinglighet — utifran ett funktionshinderperspektiv dr tillgdnglighet av avgorande betydelse for
medborgaren. Lokaler och utemiljer liksom information och en verksambhet i sin helhet ska gé att
anvinda oavsett funktionsnedséttning.

Detta innebér till exempel ett bemd&tande utan diskriminering, att information ska finnas i
tillgéingliga format, att lokaler ska vara utrustade med horselteknisk utrustning och att skyltning
ska vara synlig och tydlig.

Tillgéinglig verksamhet — beskriver allt det som krévs for att mojliggora delaktighet och jamlikhet
for personer med funktionsnedséttning. Exempelvis kan okunskap, negativa attityder och
fordomar leda till brister i bemétandet och att nédvandiga forbattringar av tillgéngligheten inte
genomfors.

Tillganglighetsarbete — ska bedrivas inom alla samhéillssektorer eftersom
funktionshinderspolitiken ir tvérsektoriell. Socialstyrelsen rekommenderar en forédndrad
anviandning av ord och begrepp rorande “handikappomradet”. Begreppet “handikapp” ersitts i
flertalet sammanhang med “funktionshinder”. Funktionshinder ersétts med
*funktionsnedséttning”, till exempel som beskrivning av enskilda personers egenskaper.
Kommunens forvaltningar tillimpar i huvudsak den fordndrade terminologin och den bor vara den
som anvénds. I enlighet med uttrycket i FN:s standardregler, i lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (L.SS) om full delaktighet och som en konsekvens av att stréiva efter en bra och
uppdaterad bendgmning har detta handlingsprogram bendmningen “Ett samhélle for alla - program
for funktionshinderspolitiken i Jénkopings kommun”.

En tillgdnglig arbetsmarknad

Enligt FN-konventionen har personer med funktionsnedséttning rétt till arbete pa lika villkor som
andra. Det innebér att Sverige maste se till att personer med funktionsnedséttning kan forverkliga
ritten till arbete och sysselséttning. Vi har alla ett gemensamt ansvar for att detta ocksa sker i
praktiken. Att ha ett arbete &r viktigt for att kunna vara delaktig i samhéllet. I vart
arbetsmiljéarbete handlar tillgdnglighet om att ta bort hinder i arbetsmiljon sé att alla medarbetare
kan arbeta pa bésta sitt.

Ju bittre den generella tillgdngligheten i arbetsmiljon &r, desto bittre klarar sig ocksé alla som har
nagon typ av funktionsnedsittning. Genom att ka den generella tillgdngligheten minskar ocksa

2 Enligt socialstyrelsens termbank




behovet av individuella anpassningar. Och omvént - det som &r nodvéindigt for vissa — till exempel
hjélp att prioritera arbetsuppgifter, majlighet att arbeta ostort, kontrastmarkeringar i trappor, bra
belysning, att allergiframkallande dofter och vixter inte finns pa arbetsplatserna — 4r oftast bra for
alla.

Nir tillgéngligheten Skar forbéttras kvaliteten i arbetsmiljon genom att arbetstagarnas resurser tas
tillvara samt genom att vi far ett humant arbetsklimat ddr ménniskors olikheter blir en tillging.
Nir alla far plats, kan b&de personalen och arbetet utvecklas.

Arbetsgivaren har en viktig roll i att skapa bra arbetsférhéllanden och ett tillditande och &ppet
arbetsklimat for alla medarbetare. Arbetsgivaren ska ocksa med hjélp av strategiska atgérder se till
att alla far vara med i den sociala gemenskapen pé arbetsplatsen. Eftersom forutséttningar och
behov kan se olika ut &r det av stor vikt att arbetstagare och arbetsgivare i 6ppen dialog diskuterar
sig fram till 1dmpliga 16sningar. Att ge arbetstagaren ett respektfullt bemdtande, att utforska olika
alternativ, f6lja upp, visa intresse, vilja forsta och arbeta for en sé& vilfungerande arbetsmiljé som
mojligt #r, i sig kraftfulla verktyg.?

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsittning

Utgangspunkten i detta program 4r FN:s konvention om minskliga réttigheter f6r personer med
funktionsnedsittning. Konventionen undertecknades av den svenska regeringen i mars 2007 och
tridde i kraft i januari 2009. Den tillhér de centrala konventionerna om ménskliga rittigheter.
Konventionen skapar inte i sig négra nya réttigheter utan har till syfte att undanrdja hinder for
personer med funktionsnedséttning s att de ska kunna vara fullt delaktiga och jamlika. Det 4r en
rittighet att kunna delta inom samhéllets olika omraden. Kommunerna dr skyldiga att se till att
medborgare kan delta oavsett funktionsforméga. Ur ett ekonomiskt perspektiv &r det av avgérande
betydelse att personer kan leva sjélvstidndigt i storsta utstrickning. Ju tillgéngligare samhillet &r,
desto mindre behov av — ofta kostsamma — individuella st6dinsatser.

FN:s konvention om barnets réttigheter

FN:s konvention om barnets rittigheter aktualiseras inom samtliga samhéllsomraden och hinsyn
till barnets bésta betonas.” Barnens bésta finns bland annat inskrivet i den reviderade lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade.

LSS - lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Den reviderade lagen trddde i kraft den 1 januari 2010 och innebér vissa fordndringar i ansvar
mellan staten och kommunerna samt en betoning pa barnperspektivet m.m. men foréndrar inte
de grundldggande malen fran handikappreformen 1994.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja

lika rdttigheter och méjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller alder.

® http://www.av.se/teman/tillganglichet/

* FN:s konvention om barnets rattigheter aktualiseras inom samtliga samhallsomraden och hansyn till barnets
bédsta betonas.4 Barnens basta finns bland annat inskrivet i den reviderade lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade

(LSS).




Utifran diskrimineringslagen infors fran och med januari 2015 “bristande tillgcinglighet for
personer med funktionsnedsdttming” som en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen.
Det nya diskrimineringsforbudet géller inom alla samhillsomraden dér diskrimineringslagens
ovriga regler géller idag, med undantag for tillhandahallande av bostider. Bristande tillgédnglighet
betyder, enligt den nya lagen, att en person med funktionsnedsittning missgynnas darfor att man
inte gjort skiliga tillgdnglighetsatgérder for att personen ska komma i jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsittning. Vilka atgirder som ir skéliga beddms utifrén bland annat
lagens krav pa tillginglighet samt praktiska och ekonomiska forutsittningar.

Overgripande syfte och mal

Utifran FN:s konvention om minskliga réttigheter har Jonképings kommun antagit en
vardegrund:
e JOnkopings kommun vdrnar om demokrati, jamstélldhet och mangfald. Vi dr emot
diskriminering och fortryck i alla dess former och vi &r f6r alla ménniskors lika virde.
Varje ménniska har ett unikt och okriinkbart vérde.
¢ Jonkopings kommun ska kénnetecknas av Gppenhet och delaktighet. Det kréver att
bédde kommunen och medborgama tar ansvar f6r att géra Jonkdping till en plats dér
alla kan trivas och kinna sig vilkomna.
e Kommunens verksamheter ska bygga pa medminsklighet och respekt, den enskildes
frihet, sjalvbestammanderéatt och vérdighet.
Kommunens arbete med vérdegrundsfragor ska i huvudsak ske utifran de sju
diskrimineringsgrunder som finns i diskrimineringslagen.

Detta program syftar till att ge forutsdttningar for 6kad sjilvstindighet och bittre livskvalitet for
personer med funktionsnedséttning. Utgangspunkten &r principerna om helhetssyn, integritet,
jamstilldhet, tillgdnglighet, delaktighet, inflytande och demokrati. Aktiviteter och anpassningar
som tar bort funktionshinder fran vart samhille dr gynnsamma 1or alla kommuninvanare,
Genomforandet av FN:s konvention i Jonkdpings kommun innebér forbittringar for alla kommun-
invanare. Programmet “Ett samhille f6r alla” uttrycker en viljeinriktning t6r hur kommunens
fortroendevalda och medarbetare ska forhalla sig i fragor som ror funktionshinder. Syftet &r att
stimulera intresset for fragor som r&r funktionsnedsittning och funktionshinder samt bidra till en
h6g ambitionsniva. Programmet utgor ett redskap for att uppna helhetssyn och ett gemensamt
forhallningssitt, dr ett viktigt bidrag till nimndernas och forvaltningarnas budgetarbete och
verksamhetsplanering. Det dr dven ténkt att fungera som ett stéd i informations- och
utbildningssammanhang.

Samverkan

Samverkan mellan myndigheter, inom kommunen och med det omgivande samhéllet &r
nddvindigt for att 4 en fungerande samhiillsservice i hela kommunen. Kommunens verksamhet
ska priglas av samordning och helhetssyn ur medborgarna perspektiv. Samrad sker pa olika sétt
mellan J6nk&pings kommun och organisationer som representerar personer med
funktionsnedséttning,.

Ansvar, uppfoljning och utvardering

Kommunfullméktige har det dvergripande ansvaret for den arliga uppféljningen av programmet
samt for den utvérdering som ska goras i slutet av mandatperioden. I samband med utvérderingen
overvigs en eventuell revidering av programmet. Kommunstyrelsen har en samordnande roll och




ansvarar for att se till att den arliga uppféljningen av programmet ingar i ndmndernas ordinarie
verksamhetsberittelser.

Alla namnder har ansvar {or att kontinuerligt fora processen framaét till ett samhdalle for alla. Detta
forutsitter ett gemensamt forum for dialog ined funktionshinderorganisationerna i kommunen.
Processen ska ske med st6d av kunskap, forstaelse och vilja:

Kunskap: Det maste finnas tillrdcklig kunskap inom organisationen. Genom kunskap ska
kommunens anstéllda och fortroendevalda kunna avslgja och motverka fordomar, fomedrande
behandling och diskriminering saint &ndra och paverka attityder och varderingar.

Forstaelse: Med en 6kad forstaelse och ett dndrat synsétt som innebér att hinder ska 6vervinnas
eller elimineras anvinds inte ordet “handikapp”. Detta gor det léttare att forstd att man kan skapa
funktionshinder, savil i den fysiska miljén som i relationen mellan ménniskor, om man inte
vérnar om att alla ska kunna ta del av det som samhiillet erbjuder.

Vilja: Det ska finnas en 6verensstimimelse mellan att veta och att vilja. Detta ska ta sig 1 uttryck
pa ett sddant sitt att den som har en funktionsnedsittning blir bemétt pa ett sdtt som forvintas i ett
saimnhille for alla.

Programmet “Ett samhille for alla” &r kopplat till kommunens budgetprocess. Detta innebér att de
angivna aktiviteterna inarbetas i verksamhets- och investeringsplan. Varje ndmnd ansvarar for att
programmet “Ett samhille for alla” far genomslag i den egna verksamheten. 1 samband med
nimndernas verksamhetsberittelser limnas en rapport fran varje nimnd om de aktiviteter som
genomforts, vad som ej genomforts och skilet till detta, uppnidda effekter samt vad som aterstar
att genomfora i enlighet med programmet. Uppfoljning av programmet genomfors en gang per
mandatperiod.

Forvaltningarnas organisation for genomforande och uppfoljning anpassas till den politiska
behandlingen av programmet. En kommungvergripande samordnare/strateg ansvarar for
processen, att forvaltningarma har konsensus och arbetar med samma inriktning i enlighet med
programmet samt for den arliga saminanstillningen av ndmndernas rapportering och att den
lamnas till kommunstyrelsen.

Varje ndmnd ska utifrn angivna aktiviteter upprétta en handlingsplan. Vid upprittande av
handlingsplan ska foretrddare for organisationer inom funktionshinderrérelsen involveras.
Processledaren som representerar arbetet i forvaltning och nimnd 4r en viktig nyckelperson for att
inhdmta och sprida kunskap och halla ihop det funktionshinderpolitiska arbetet for representerad
ndmnd. Processledaren ingér i ett nitverk tillsammans med processledare for de Gvriga
forvaltningarnas funktionshinderspolitiska arbete. Niatverket koordineras av den
kommundgvergripande samordnaren/strategen. Syftet med nétverket dr att kommunens arbete med
fragor kring funktionshinderpolitik haller samma linje och att forvaltningarna far ta del av och
dela med sig av kunskap. Processledaren ska sederera finnas behjalplig vid uppréttande av
handlingsplan samt vid arlig rapportering till kommunfullméktige. Det &r av vikt att
processledama ges nédvindigt mandat f6r uppgiften.

Den kommundévergripande samordnaren/strategen dr ansvarig for den arliga kommundvergripande
uppfoljningen och att programmet foljs upp mot slutet av mandatperioden. Den
kommuné&vergripande samordnaren/strategen ska ocksa hjélpa forvaltningarmna att involvera
funktionshinderrérelsen och personer med funktionsnedsittning i beslut som rér dem, att halla
thop processledargruppen, hélla gruppen uppdaterad med information och hjilpa till att hitta viigar
for forvaltningsdvergripande processer i funktionshinderfragor. 1 samordnarens/strategens roll
mgar kontinuerlig kommunikation med funktionshinderrérelsen och att se till att de olika
gruppernas behov synliggors.



Omraden

Programmet omfattar f5ljande omraden som &r centrala {f6r kommunmedborgarens mdjlighet till
delaktighet och ddrmed centrala ur ett tillgdnglighetsperspektiv:

1. Demokrati — inflytande och delaktighet

2. Attityder och bem&tande

3. Kunskap och forskning

4., Utbildning och skola

5. Arbete och sysselsdttning

6. Kultur, fritid och féreningsliv

7. Livsmilj6 och boende.




Demokrati — inflytande och delaktighet
Utgangsliage

Samhallet méste byggas med insikten om att alla ménniskor &r lika mycket vérda, har samma
grundldggande behov och ska behandlas med samma respekt, att mangfald berikar, att varje
minniska med sin kunskap och erfarenhet &r en tillgdng for samhéllet. For att kunna ta del av
samhillet och paverka beslut krévs delaktighet pa lika villkor. Det &r ddrmed av avgorande
betydelse att det finns ldttillgdnglig samhéallsinformation som alla kan tillgodogtra sig och forsta.
De som berors av beslut maste ocksa ges mdojlighet att kunna ldmna synpunkter innan beslutet
fattas.

Kommunala radet-funktionshinderfragor (KRF) bestar av representanter fran
funktionshinderorganisationerna i Jonkdpings kommun samt ledaméter fran kommunens olika
nadmnder. KRF behandlar fragor for personer med funktionsnedsittning och deras situation i
samhillet samt dr remissinstans i kommunala fragor som é&r relevanta for berdrda organisationer.
Rad och anhorigtréffar genomfors ndgra ganger varje ar for att verksamhetsforetradama ska kunna
ge information, efterfraga synpunkter och ddrmed ge mojlighet for personer med
funktionsnedséttning att paverka sin vardag.

Réden utformas pa lampligt sétt utifrin deltagarnas behov och vilken/vilka verksamheter som
berdrs. I samband med arbetet i raden har forvaltningarma kontakt med Handikappforeningarmas
samarbetsorgan (HSO). Det finns personer med funktionsnedséttning som inte dr medlemmar i
ndgon forening inom funktionshinderrérelsen. Dessa personer kan ha svarare att vara delaktiga i
samhillet och utdva inflytande. 1 syfte att ge mojlighet till inflytande och delaktighet genomfor
Jonkopings kommun kontinuerligt dialogkonferenser och 6ppna forum kring specifika
fragestdlmingar for personer med funktionsnedséttning som inte dr organiserade i foreningar.

Kommunens mal

o Alla minniskor ska uppleva trygghet, omsorg, delaktighet och gemenskap. Kommunen
har en avgbrande roll for att skapa goda forutséttningar for detta. Mangfald och respekt for
ménniskors behov ska vara vigledande i kommunal verksamhet. Mojligheten att paverka
sin egen och sina néras livssituation &r viktig.

o Alla ménniskor har lika rittigheter och skyldigheter. Olikheter #r en tillgang i
utvecklingen av samhéllet. Arbetet med den av kommunfullméktige antagna
virdegrunden ska prioriteras och genomsyra vara verksamheter. Arbetet ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Dir behov finns ska kunskaperna stérkas.

e Det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen och fa snabba svar och besked.
Kommunen ska forbittra tillgingligheten via telefon och genom hemsidan som ska vara
tillgénglig pa olika sprék och for personer med olika funktionsnedséttningar.

e Jonkopings kommuns E-tjdnster ska utvecklas ytterligare och erbjuda ett enkelt sétt for
oss som invanare att fa véra drenden avklarade.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig ndmnd

1 ”Uppf6ljningen av hemsjukvarden i kommunerna i Aldrenimnden
Jonkopings 14n” framgar att ett forbéttringsomrade dr
patientens delaktighet nédr det handlar om utformandet av
sin hemsjukvard. Hélso- och sjukvardsfunktionen kommer,
under perioden, att arbeta med att 6ka delaktigheten i
utforandet for de personer som &r i behov av hélso- och
sjukvardsinsatser i hemmet.




Ett utvecklingsarbete kommer att ske under perioden i syfte
att LSS/Sol-beslut i htgre grad ska kunna forstés av
medborgaren.

Socialndmnden

Alla har inte m&jlighet att gora sin rést hérd genom
foreningsliv eller allmdnna méten. Under programperioden
kommer kommunen darfor inleda ett arbete som syftar till
att fa fram asikter kring viktiga omraden att arbeta vidare
med inom funktionshinderspolitiken.

Socialndmnden

For att 6ka medborgarnas méjlighet till inflytande kommer
socialndmnden att inleda en diskussion med HSO och andra
berdrda organisationer kring nimndens Svergripande fragor.

Socialndmnden

En inventering och kontroll av hérselhjdlpmedel i
kommunala lokaler som frekvent anvinds for méten
kommer att genomf6ras. Sarskilt fokus kommer att vara pa
lokaler i kommunens dldreboenden. En lathund ska ocksa
utformas kring for hur utrustningen ska anvéndas.

Tekniska ndmnden

Behovet av tillging mobila horslingor i kommunens Kommunstyrelsen
verksamheter ska utredas.

Tillgdngligheten pa webben ska tka. Prioriterat dr bland Kommunstyrelsen
annat Jonkoping.se samt kommunens befintliga e-tjdnster.

Vid framtagandet av ny upphandlingspolicy ska Kommunstyrelsen

mojligheten att stilla tillginglighetskrav vid kommunens
upphandlingar beaktas.

Viktig samhéllsinformation ska goras tillgédnglig for fler.
Bland annat ska samhillsinformation som distribueras till
kommunens hushall ses 6ver ur ett
tillgénglighetsperspektiv.

Tekniska nimnden i1 samarbete
med Kommunstyrelsen

Vid varje kommunalt arrangemang som syftar till att stirka
den demokratiska processen genom medborgarnas direkta
medverkan ska tillgéingligheten sékerstillas.

Kommunstyrelsen
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Attityder och bemdtande

Utgangslage

Attityder och bemdtande har méanga dimensioner, men handlar i grunden om att bli respekterad
for den man &r. Delaktighet och jimlika levnadsvillkor dr grundldggande ménskliga réttigheter
och syftar till att alla ska fa leva i ett tillgdngligt samhélle dir ingen blir diskriminerad.

Kommunens mal

e Jonkopings kommuns gemensamma virdegrund ska prioriteras och genomsyra all

verksambhet.

e Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder. Ddr behov finns ska kunskaperna

stdrkas.

e Kommunen bor inom sina verksamheter, vélfirdstjénsterna inkluderade, aktivt tydliggora
for invanarna vilken service de kan forviinta sig av kommunen. Dessa servicegarantier dr
ocksa viktiga verktyg for kommunens uppféljning av kvalité inom den egna

verksamheten.

Aktiviteter 2016-2018

Alktivitet

Ansvarig ndmnd

Kunskapen om funktionsnedsittningar, hur funktionshinder
uppkommer och undanrdjs samt tillgidnglighet ska oka.
Medarbetare kommer déarfor att £ information och utbildning
bland annat gillande tillgénglighetsfrdgor vid upphandling samt
attityder och bemdotandefragor.

Samtliga ndamnder
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Kunskap och forskning
Utgangslage

Kunskap &r grunden till forstéelse for vad som skapar respektive undanrgjer funktionshinder. I denna
kunskap maste ocksa forstaelse for den funktionsnedsatta personens situation finnas med som en naturlig
del. All kunskap ska bygga pa aktuell forskning och beprévad erfarenhet. Den samlade kunskapen och
forskningen kring jamlikhetsperspektivet nér det giller personer med funktionsnedsittning oavsett alder ir
dock begrinsad. Idag drivs ett antal ldnsovergripande utvecklingsprojekt i samarbete med FoU-rum inom
omrade socialpsykiatri. Utvecklingsprojekten har inriktningar som handlar om kontinuerlig
kunskapsoverforing, dterhdmtning och behovsinventering. Mycket fokus ligger pa aterhdmtning och att
motverka samhéllets fordomar.

Kommunens mal

e Vi dr positiva till att medarbetare tillignar sig och bidrar till forskning som kan utveckla vara
verksamheter.

o Samverkan med hdgskolan och de statliga verk och myndigheter som ar lokaliserade till
Jonkoping ska fortsitta att stirkas.

e Vara chefer ska ges goda forutsittningar for sitt chefskap. Flexibla m&jligheter for inhdmtade av
kunskap ska erbjudas till exempel avseende arbetsmiljé. Extern kompetens &r ett viktigt
komplement till den interna kunskapen.

o Vilfardstjansterna i Jonkopings kommun skall priglas av hog kvalité och vara tillgéngliga nér
man behdver dem. Grunden for goda livsvillkor 4r ménniskovirde, valfrihet, trygghet och respekt.
Att integrera och utveckla ny kunskap kring metoder och arbetssitt dr prioriterat inom all
socialtjinst.

o Trygga familjer 4r en forutsittning for goda uppvéxtvillkor. De insatser som skola, socialtjdnst
med flera gor for att stédja foraldrar behover ytterligare utvecklas samt samordnas béttre.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig nimnd
I syfte att 6ka medborgares mojlighet till ett sjalvstdndigt liv kommer | Socialndmnden
ett antal projekt att inledas gillande teknologi i vélfirdstjédnster.
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Utbildning och skola

Utgangslige

Jénképings kommuns forskolor och skolor har i uppdrag att méta alla barn och elever i sina verksamheter
utifiran allas rétt till utbildning, delaktighet och tillgéinglighet. Genom systematiskt kvaliletsarbete, samt
hilsofrimjande och [Brebyggande insatscr, utvecklar och férandrar forskolan och skolan standigt sitt
arbete Tor att passa alla barn och elever.

Varje skola har tillgang till bred kompelens och kunskap 1 den egna verksamheten genom den samlade
clevhilsan. I den arbetar och samverkar professioner med medicinsk, social, psykologisk och
specialpedagogisk lkompetens tillsammans med skolans lednmg och personal f0r att skapa riitt
forutsitiningar och bra miljder for alla elever pé eit dvergripande plan, liksom for clever ddr individuella
forutsittningar och behov av stdd kriver sérskilda hinsynstaganden och anpassningar.

Aven i forskolan samlas dessa kompetenser da forskolans ledning och specialpedagoger samt
[amiljecentralernas barnahilsovardsskéterskor, socionomer och psykologer méts pa samverkanstraffar.
Detta for att utveckla kontakter och samarhetsformer fér att frimja lirande och goda livsvillkor fir alla
bam i fGrskolan samt deras Tamiljer,

Till stod t6r foirskalans och skalans arhete med barn- och elevhiilsofragor, delaktighet, tillginglighet, stéd
och anpassningar, finns Bam- och elevhilsoenheten pd kommunens utbildningstérvaltnmg. Dér finns
psykologisk och fordjupad pedagogisk kompetens samlad gillande skolsvarigheter,
funktionsnedséttningar och grundsir-och gymnasiesirskolans speciella behoy och [Grutsitiningar, Barn-
och ¢levhiilsoenheten arbelar hilsoframjande och forebyggande genom att till exempel erbjuda
kompetensutveckling till férskolor och skolor inom olika funktionsnedséttningar, kompensatoriska
arbetssiitt, pedagogiska metoder samnt alternaliva verktyg. Barn- och elevhiilsoenhetens arbete bestar ocksa
av ridgivande och handledande insatser i den dagliga forskole- och skolverksamheten. Barn- och
elevhilsoenheten har ansvar for mottagande av elever och samordning i grundsiir- och gymnasiesiirskolan,
liksom ett samordnande ansvar for elevhilsans professioner i Jonk&pings kommun.

Alla barn och elever i Jonkopings kommun som dr i behov av sid under sin forskole- och skoltid ska fa
det. Stédet ska i torsta hand ges i den egna férskolan/skolan och inom ordinarie verksamhet/undervisning.
Det ér forskaolechefens ach rektorns ansvar att tillse att behovet av stod, 1 relation Lill forskolans och
skolans uppdrag, utreds och att rétt stéd ges i lillricklig omlattning. Om barnets/elevens behov kriver det,
kan stédet ocksa ges i ndgon av kommunens sérskilda forskole- och skolverksamheter.

Sédrskolan har ett organiserat ssmordnarteam som - forutom av siirskolesamordnare och specialpedagog —
bestar av del av tjinst som kurator och studie- och yrkesviigledare samt tillgéng till likare och psykolog.
Teamet arbetar med mottagande av elever till grundsirskolan och gymnasiesirskola samt ger olika former
av stod till verksamheten. Skolan ansvarar for att en elev med funktionsnedséttning far stdd i sin skolgéng
utifran sitt behov. Stodet ges i forsta hand i den egna klassen/gruppen. Stédet kan ocksa ges 1 en sirskild
undervisningsgrupp om elevens behov kedver det. Rektorn beslutar om hur det sirskilda stédet ska vara
utformat.

Kommunens mal

s Alla bain i behov av sarskilt stid ska f4 detta cavsett var de bor i kommunen eller vilken [Brskaola
cller omnsorgsform forildrarna valt. Skolarbetet ska vara anpassat sa att var och en nar maximal
kunskapsutveckling utifrin sin egen forméaga.

s Sirskolan ska utvecklas som skolform och dér sa lampligt integreras tydligare i den Gvriga
skolverksamheten. Elevernas hilsa och majlighet till en meningsfull och aktiv fritid skall sdrskilt
uppmirksamimas.

¢ Under den gingna mandatperioden elablerades den sd kallade barn- och ungdomshélsan.
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Verksamheten har kompletterat de insatser som gors av skolans elevhélsa och sjukvardens barn-
och ungdomspsykiatri. Utvdrderingar visar pd mycket goda resultat och arbetsséttet dér flera
kommunala verksamheter och regionen tillsammans bedriver verksamhet bor tjdna som forebild
for framtida satsningar riktade mot barn och unga.

Aktiviteter 2016-2018

Alktivitet Ansvarig niimnd

Personal som arbetar inom forskola och skola ska vid behov fa& | Barn- och Utbildningsndmnden
Okade kunskaper om tillganglighetsfragor. Under 2016 ska
personal inom forskolan prioriteras, 2017 grundskolan och
2018 gymnasieskolans personal.

Elevers kunskaper kring funktionsnedséttningar ska dar 6ka dir | Barn- och Utbildningsndmnden
behov finns. Under 2016 kommer elever inom forskolan att
prioriteras, 2017 grundskolan och 2018 gymnasieskolans
elever,
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Arbete och sysselsattning
Utgangsliage

Arbete dr av visentlig betydelse for alla ménniskors livskvalitet och delaktighet i samhillslivet. Arbete &r
inte bara en grund for den materiella forsdrjningen, utan svarar dven mot grundldggande ménskliga behov
av gemenskap, utveckling och meningsfull tillvaro. Bidragsberoende och utanforskap &r ett stort problem
for enskilda ménniskor men dven for samhillet i form av direkta och indirekta kostnader.

Enligt arbetsformedlingen paverkas inte personer med funktionsnedséttning i sa hog grad av ett forbéttrat
konjunkturldge. Trots en mycket béttre arbetsmarknad har det enbart skett en lite 6kning av antalet
personer som kommit i arbete. Detta enligt senaste arbetsmarknadsstatistiken i Jonkdpings lén.

Kommunen har tillsammans med staten ett sarskilt ansvar bland annat for att personer med
funktionsnedsittning kommer in pa arbetsmarknaden. Det innebér att personer med funktionsnedséttning
ska ha samima mojligheter som andra att vara delaktiga i arbetslivet. Om det inte 4r aktuellt med ett
Ionearbete, ska daglig verksamhet med ett arbetsinriktat innehall erbjudas i s stor utstrdckning som
mojligt.

Kommunens arbetsmarknadsavdelning (AMA) ansvarar for att olika kommunala arbetsmarknadspolitiska
insatser genomfors. AMA har under de senaste aren forstérkt och utvecklat insatser riktat till personer
med funktionsnedsittning som har svarigheter att etablera sig p arbetsmarknaden. Insatserna handlar
bland annat om individuellt riktade vigledande insatser, utredning av aktivitetsférmaga, noggrann
matchning och arbetslivsinriktad rehabilitering i AMA:s egna verksamheter som forberedelse till reguljirt
arbete. Dessutom finns insatser i form av arbetsmarknadsanstéllningar for personer mer kraftigt nedsatt
arbetsforméga, vilka finansieras till stor del av stadsbidrag.

Vetenskapligt prévade metoder, riktade till personer med funktionsnedséttning, dér fokus ligger pa att
trina sin formaga direkt pa arbetsplats med stod av coach kommer att prévas under perioden.

Det finns ett upparbetat samarbete mellan kommunens forvaltningar i syfte att erbjuda personer med
funktionsnedsitining anpassad anstéllning. Som resultat av mal f6r 2012-2015, om &kuing av anpassade
anstéllningar, har antalet okat fran 100 till 158 i kommunen. For de politiskt beslutade anpassade
tjdnsterna bistar arbetsmarknadsavdelningen med fortsatt stod gentemot arbetstagare och chefer i de fragor
som ligger till grund for anstédllningar. Arbetsmarknadsavdelningen bistar med fortsatt stod gentemot
arbetstagare och chefer i de fragor som ligger till grund for dessa anstillningar.

Samverkansformer inom kommunen och med andra myndigheter har utvecklats for att underldtta vigen
till arbete for individen. Exempel pa detta 4r verksamheter som Enter och Ung arena men samverkan
forekommer dven 1 hog grad i det ordinarie arbetet inom AMA.

Linets arbetsmarknadsenheter har tillsammans med Forsdkringskassan, arbetsformedlingen, Regionen,
fackforbunden, niringslivet, Samordningsférbundet samt Regionforbundet i ldnet ansokt och erhallit
medel fran Europeiska socialfonden (ESF) for ett tredrigt projekt bendmnt “Hela kedjan till arbete™ dér
malgruppen ir personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Syftet 4r att skapa en ldnsovergripande
modell for lokal samverkan mellan relevanta akt6rer dir arbetsgivarna dr en mycket viktig samarbetspart.

Verksamheten Stdd till Arbete och Studier i funktionhindersomsorgen arbetar med den evidensbaserade
metoden Individual Placement and Support (IPS) vars mal &r att stotta personer med allvarlig psykisk
funktionsnedsittning att hitta och behélla ett arbete pa oppna arbetsmarknaden. IPS skiljer sig fran andra
modeller inom arbetsrehabilitering genom att personen inte behdver arbetstrana forst eller genomgé en
arbetsformagebedémning, utan fokus #r att hitta ett arbete dér personen kan arbeta och samtidigt fa det
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stéd den behover for att behélla sin anstillning. IPS utgér fran personens vilja att arbeta, intressen och
preferenser. Verksamheten anvinder metoden pa andra mélgrupper ocksa, till exempel personer med
neuropsykiatriska och fysiska funktionsnedséttningar.

De personer som har en funktionsnedsittning och som star langt ifran den reguljira arbetsmarkanden har
mojlighet att bli beviljad daglig verksamhet for att fd en meningsfull sysselséttning. Insatserna beviljas
och bedrivs av Funktionshinderomsorgen. Daglig verksamhet kan erbjudas personer med intellektuella
eller psykiska funktionshinder. Som fysiskt funktionshindrad kan daglig verksamhet beviljas i form
insatsen Stéd till arbetstriining och studier.

For personer med intellektuella funktionsnedséttningar bedrivs daglig verksamhet inom tva olika former,
samhillsintegrerad daglig verksamhet (SDV) och daglig verksamhet pa dagcenter. Sedan 2013 tillimpas
Fritt val inom omradet. Syftet med det fria valet 4r att den enskilde sjdlv ska kunna vilja den verksamhet
som passar bést. Man ska ha inflytande bade 6ver innehall och 6ver placering i den dagliga verksamheten.
Det finns hér mgjlighet att vélja en av kommunen godkénda, privata utforare av daglig verksamhet.

For personer med psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar bedrivs daglig verksamhet
genom arbetslivsinriktad daglig verksamhet vilket har till syfte att stidrka de individuella férutsittningarna.
Verksamheten bedrivs genom arbetsplatsliknande sysselsittning eller stéd till arbete och studier. Metoder
som anvinds dr bland annat aterhdmtningsinriktat arbetssétt och motiverande samtal (MI).”

Kommunens mal

¢ Kommunen ska vara ett foredéme som arbetsgivare och véra arbetsplatser ska vara dynamiska.
Var formaga att rekrytera och behalla medarbetare som vill och kan bidra till verksamhetens
utveckling &r dérfor central.

e Vara ledare ska uppmuntra till initiativfsrmaga och delaktighet, vara tillatande och se styrkan i
mangfald.

¢ Bidragsberoende och utanforskap 4r ett stort problem for enskilda manniskor men dven for
samhaillet i form av savil indirekta som direkta kostnader. Kommunen har tillsammans med staten
ett sdrskilt ansvar for att funktionsnedsatta kommer in pa arbetsmarknaden.

e Under den gngna mandatperioden har sirskilda projekt genomforts som inneburit att antalet
kommunala tjdnster for personer med funktionsnedséttning kunnat 6kas. Mélet &r att hoja
ambitionen ytterligare och genom liknande projekt tka antalet arbetstillfillen for
funktionsnedsatta med ytterligare 50 jobb under mandatperioden.

¢ Kommunens dagliga verksamheter for personer med funktionsnedséttning skall halla en hog
kvalité. Det finns skél att 6vervdga om mangfalden av arbetsuppgifter behéver utskas for att 6ka
enskildas mgjlighet att byta mellan olika arbeten under livet.

e En ny rekryteringspolicy ska tas fram. Alla som jobbar med rekrytering ska ha kunskap och ges
stod for att utveckla arbetssittet. Utgangspunkten for varje rekrytering sa vara en kravprofil, det
ska vara Oppet for alla att s6ka och urvalsprocessen ska bygga pa transparens. De
kommunanstéllda ska aterspegla befolkningens sammansittning.

e Kommunen ska arbeta aktivt med att hjélpa manniskor fran utanforskap till egen forsdrjning.
Socialtjansten ska tillsammans med arbetsmarknadsavdelningen, arbetsférmedlingen med flera
aktorer 16pande ta initiativ till projekt och insatser i syfte att ge fler personer méjlighet att limna
ett forsorjningsstdd och istillet etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Socialt foretagande &r ett sétt att skapa ett arbetsliv som passar fler. I sociala féretag kan
ménniskor som generellt har svért att etablera sig pd arbetsmarknaden, exempelvis personer med
funktionsnedséttning, driva néringsverksamhet och integreras till samhélle och arbetsliv. Under
mandatperioden ska kommunen aktivt stédja framvixten av socialt féretagande.
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Aktiviteter 2016-2018

Ansvarig niimnd

arbetsuppgifter fir personer som har funktionsnedsétining med
kraftigt nedsait arbetsforméga i1 kommunala forvaltningar,

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden i
samverkan med samtliga nimnder

Utvirdering av framgangsfaktorer i
arbetsmarknadsavdelningens tidigarc och pigacnde projckt
samt verksamheter riktade till personer med
[unktionsnedsditning t arbets[or dlder. Resultatel ska kunna
implementeras i ordinarie verksamhet.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden

Implementcera arbetsformer for sociala hinsyn vid
upphandlingar kopplat till arbetstillfillen dir upphandlingskrav
kan matchas med behov av arbete och praktik. Aven

Utbildnings- och
arbetsmarknadsniimnden,
socialndmndcn och

funktionshinder/funktionsnedsittningar ska éka genom bland
annat informations- och utbildningssatsningar.

mojligheten att etablera sociala féretag som ctt led i att bereda | Kommunstyrelsen
arbete at personer med funktionsnedsittning ska ses dver.
Arbetsgivarens kunskaper om tillgéinglighet och Kommuunstyrelsen

Kommunen ska 8ka antalet arbetstillfillen for
funktionsnedsatta inom kommunala torvaltningar med
ytterligare 50 jobb under mandatperioden.

Utbilduings- och
arbetsmarknadsnimnden i
samverkan med samtliga ndimnder,

Kommuncns dagliga verksamheter for personer med
funktionsnedsitming skall hilla en hog kvalité. En
kartldggning ska géiras i syfte att ta reda pd om mangfalden av
arbetsuppgifter behdver utokas for att tka enskildas méjlighet
att byta mellan olika arbeten under livel.

Socialndmnden

En ny rekryteringspolicy ska tas fram. Alla som jobbar med
rekrytering ska ha kunskap och ges stad for atl utveckla
arbetssittet. Utgangspunkten for varje rekrytering sa vara en
kravprofil, det ska vara Sppet [Ur alla att stka och
urvalsprocesscn ska bygga pa transparens. De
kommunanstillda ska aterspegla befolkningens
sammansittning,.

Kommunstyrelsen
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Kultur, fritid och féreningsliv
Utgangslige

En meningsfull fritid &r viktigt for alla ménniskor. Personer med nigon form av funktionsnedséttning ska
ha likvirdiga mojligheter som alla andra till ett varierat och rikt fritidsutbud. Ett utbud som ska vara
enkelt och tillgéngligt att fa information om. Fritidens innehé&ll 4r av stor vikt for att ge 6kad social
kompetens, forbittrad sjélvkinsla och sjilvfortroende och innebér ofta okad fysisk aktivitet. En
innehallsrik fritid dr séledes starkt forknippad med god folkhilsa.

Inom Kultur- och fritidsférvaltningen finns en samordnare for personer med funktionsnedsittning.
Samordnarens uppdrag &r att driva fragan om en bra, kvalitativ och tillginglig fritid for malgruppen. Det
innefattar att arbeta forvaltningsovergripande och att skapa nitverk med andra férvaltningar - friimst med
barn- och utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen men dven med andra akt6rer s som
habiliteringen, civilsamhéillet, direktkontakt med kuratorerna pa de olika s#rskolorna och Region
Jonkopings l4n.

Kultur och fritidsforvaltningen driver d&ven fradgan om Pluspolarkortet, ett kort som innebér att en person
med ndgon form av funktionsnedsittning ska ha majlighet att ta med sig en viin utan extra kostnad om
vederborande inte har mgjlighet att delta pa egen hand. Pluspolarkortet blir regionalt fran och med 2016.
Det finns en specifik fritidsgard med fokus p& ungdomar med funktionsnedsittning - Stragagérden pa
Grashagen. ”Try it FUNKA” arrangeras arligen tillsammans med féreningslivet i kommunen sedan 2014,
Det &r en prova pé dag for personer med funktionsnedséttning. Biblioteken tillhandahéaller olika typer av
media och tekniska hjdlpmedel som 4r anpassade till personer med funktionsnedséttning.

Kultur och fritidsforvaltningen &r involverad i tva olika Allménna arvsfondsprojekt. Ett &r "Mega Viktiga”
som drivs av Kungsporten. Projektet handlar om fysisk aktivitet och goda matvanor for barn och unga
med funktionsnedséttningar. Det andra &dr ”Sjilvbestimmande, inkludering och hilsa” ddr Straga
fritidsgérd &r den part som driver projekt. Det &r ett 3-arigt projekt, dér atta kommuner runt om i landet
medverkar. Syftet dr att lyfta malgruppen och géra dem mer delaktiga, visa p4 hur de kan paverka sin
egen vardag och fria tid.

Sjélvbestimmande, inkludering och hilsa” var ett trearigt (2013-2015) Allménna arvsfondsprojekt dér 8
kommuner runt om i landet medverkat. Ifran Jonkopings kommun var Straga fritidsgard den part som drev
projekt. Syftet var/ar att lyfta malgruppen, ungdomar med ndgon form av funktionsnedsittning, och géra
dem mer delaktiga, visa hur de kan paverka sin egen vardag och fria tid.

Projektet har blivit tilldelat ett fjarde &r (2016) dér syftet 4r att starta Fritidsforbundet — for barn och unga
med funktionsvariationer. Dér 4r strdvan bland annat att tillvarata unga med funktionsvariationers
intressen samt medborgerliga fri- och réttigheter pa den fria tiden genom att hiivda ritten till delaktighet,
tillgénglighet och jamlikhet i samhillets alla omraden. Fran Jonk&ping finns tva personer med 1 styrelsen
for Fritidsférbundet. Fritidsforum, som var/ar huvudman for ”Sjidlvbestimmande, inkludering och hilsa”,
har ansokt om ett nytt projekt kopplat till sociala medier.

Kultur- och fritidsférvaltningen bevakar ocksé fragan generellt nir det giller lokaler, verksamhet och
arrangemang. Kultur- och fritidsforvaltningen arrangerar olika typer av evenemang, dels evenemang som
ar tillgéngliga for de flesta, dels specifikt anpassande evenemang for personer med funktionsnedséttning.
Foreningar som tar emot personer med nagon form av funktionsnedséttning far ett extra stéd fran
kommunen.
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Kommunens mal

e Kulturen har ett egenviirde. Den dkar ménniskors initiativfsrmaga, kreativitet och skaparkraft och
bidrar till ett béttre vilbefinnande. Alla ska kunna fa vara med i var kulturverksamhet som ska
priglas av jamstilldhet, mangfald 6ppenhet och tolerans.

e Idrottsrorelsen har betydelse inte bara for aktivitet och gemenskap utan bidrar i allra hogsta grad
till en dkad folkhilsa. Kommunen vill sdrskilt stddja foreningar som arbetar med att skapa bredd
och 14ta barn fa prova olika idrotter och motverka tidig specialisering.

o Fritidsgérdar dr viktiga inte minst for att skapa motesplatser for barn och ungdomar som inte &r
foreningsaktiva. Fritidsgérdsverksamheten ska fortsétta att utvecklas och majligheten att Sppna
upp for nya malgrupper under andra tider pé dagen ska provas.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig nimnd
Pluspolarekortet marknadsforas och aktivitetsutbudet Kultur- och Fritidsndmnden
ska ¢ka i samverkan med bland annat Linstrafiken.

Stimulera en satsning pa ridning, via ryttarféreningar, Kultur- och Fritidsndmnden

for personer med nagon form av funktionsnedséttning
Webbplatser for fritidsaktiviteter (bland annat; Kultur, | Kultur- och Fritidsndmnden
idrott och friluftsliv) for personer med

funktionsnedséttning ska vidareutvecklas.

Tillgéngligheten skall 6ka vid tva platser kopplat till Kultur- och Fritidsndmnden
friluftsliv/ ar
Arbete for en jamlik scen ur bade publikens och Kultur- och Fritidsndmnden

utvarens perspektiv.
Biblioteken skall arbeta for att utveckla verksamheten | Kultur- och Fritidsndmnden
for personer med olika typer av funktionsnedsittning.
Detta genom att 6ka tillgingligheten till olika medier
samt mojliggora 6kad delaktighet i olika arrangemang,
Ett tydliggtrande ska goras kring vad insatsen grupp- Socialndmnden
eller servicebostad kan erbjuda i form av
fritidsaktiviteter.

Tillgdngligheten till kommunens badanldggningar ska Kultur- och Fritidsndmnden
sdkerstéllas kontinuerligt.
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Livsmiljé och boende

Utgangslage

Kommunen har genom stadsbyggnadsnimnden ett ansvar att vid planlidggning och bygglovprovning se till
att livsmilj6 och boende utformas sa att samhillet blir tillgéingligt f6r alla. De grundliggande
bestdimmelserna finns i Plan- och bygglagen (PBL) och detaljerade foreskrifter och rad i Boverkets
bygeregler (BBR).

Sedan 2001 finns en lagstifining om enkelt avhjilpta hinder med tillhdrande foreskrifter for publika
lokaler (HIN 1) och allménna platser (ALM 1). Enligt lagstifiningen ska hinder som det anses enkelt att
atgirda (enkelt avhjélpta hinder) atgdrdas och avsikten var att detta skulle vara klart senast 2010,
Kommunens byggnader och allmédnna platser &r i det ndrmaste klara medan det hos privata fastighetségare
aterstar en del.

Vid nybyggnation av bostider ska kommunen i sina relationer med byggherrar och fastighetsigare striiva
efter att det byggs pé ett sa tillgdngligt satt att stora delar av atgérder for bostadsanpassning i framtiden
kan undvikas For att skapa en tillginglig och samstimmig helhet avseende den offentliga miljons
utformning och funktion finns det faststdllda Stadsmiljoprogrammet. Programmet ger riktlinjer for
utformning av uteserveringar, tillfillig skyltning och méblering av gaturummet. Ett nytt
stadsmiljprogram haller pa att tas fram for J6nképings kommun som ska kunna ge de riktlinjer som
behdvs for att skapa en vacker och vil fungerande offentlig miljé f6r alla.

Tillgdngligheten stér i fokus och funktionshindrades krav skall tillgodoses vilket har extra stod i lagen.
Malet ska vara att skapa en tillgdnglig och samstammig helhet avseende den offentliga miljéns utformning
och funktion.

Utgangspunkten &r att personer med funktionsnedsitining i forsta hand sjélva ska skaffa sin bostad. I vissa
fall finns behov av individinriktade beslut om stéd och service for malgrupperna enligt socialtjanstlagen
samt riittighetslagstifiningen i LSS. Grunden f6r dessa beslut &r inte behovet av bostad utan behovet av
stéd och service.

Socialtjdnstlagen anger att socialtjinsten har ett ansvar for att medverka i samhillsplaneringen. Det finns
ett upparbetat samarbete mellan stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret och socialforvaltningen for att
planera boenden for éldre, funktionsnedsatta samt for andra personer inom socialtjinstens
verksamhetsomraden. Vissa boenden ir mer anpassade 4n andra, exempelvis gruppbostider.

De sé kallade strategigrupperna for personer med funktionsnedsittning har ett Gvergripande ansvar for
samverkan mellan Jénk&pings kommun och Regionen i Jénk&pings ldn. Strategigrupp — psykiatri har ett
gvergripande ansvar for samarbetet mellan Regionen i Jonk6pings 1dn, Jonkspings kommun,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen géllande personer med psykiska- och neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Strategigruppens uppdrag ér bland annat att utveckla rutiner och metoder utifran
verksammheternas forutsittningar, lagar och forfattningar. Ett gemensamt dokument, ”Mal for
gemensamma insatser till psykiskt funktionshindrade som bor i J6nk&pings kommun 2013-2015”, har
tagits fram. Maldokumentet beskriver savil de olika parternas ansvarsomriden som gemensamma
mélsittningar och en gemensam avsiktsférklaring.

Strategigrupp — dldrevard har ett har ett vergripande ansvar for samarbetet mellan Regionen i Jonkopings
ldn, Jonkdpings kommun, Habo kommun och Mullsjo kommun géllande de dldre. Syftet med denna
samverkan dr ”méjliggtra storsta mojliga sjalvstiandighet och vilbefinnande for den dldre ménniskan®.

Kommunens mal

¢  Mainniskor med funktionsnedsittning ska, sa langt det ar mojligt, ha samima méjligheter som alla
andra att leva ett sjilvstidndigt liv. Alla ska kiinna sig trygga mot alla former av diskriminering.

e Kommunen ir en stor kund av varor och tjédnster och ska stélla vdl genomténkta krav vid
upphandlingar. En policy om vad som ska vara styrande for upphandlingsverksamheten ska tas
fram. Viktiga delar i detta &r bland annat att frimja sociala hinsyn.
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Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet

Ansvarig nimnd

Arbetet med fysisk tillgdnglighet i den yttre miljon vad avser strak
och allménna platser fortsitter. Prioriterade omraden &r bland
annat busshallplatser, vardcentraler samt andra viktiga platser,
passager och Overgangsstillen.

Stadsbyggnadsnidmnden

Arbetet med att informera om och stimulera till arbete med enkelt
avhjélpta hinder i privata fastigheter fortsitter.

Stadsbyggnadsndmnden

Ett tillgdnglighetspris kommer att inréttas i syfte att
uppméirksamma tillgdnglighetsfragor i kommunen.

Stadsbyggnadsnimnden

En guide/6versikt ska tas fram 6ver hur tillgédngligheten ser ut i
olika lokaler och pa allménna platser i kommunen.

Stadsbyggnadsndmnden

En checklista pé atgidrdsbehov ska upprittas i samband med
inhyrning/anpassning och underhéll avseende fastigheter.

Tekniska namnden

Fordndringar i utemiljé/lek ska ske i enlighet med enkelt avhjélpta
hinder

Tekniska ndmnden

En &versyn kring olika mdjligheter att betala i samband med
parkering ska genomforas.

Tekniska ndmnden
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Ekonomi och verksamhet

Ekonomi

For augusti 2017 pekar prognosen sammanlagt mot ett underskott med 300 tkr.
Underskottet beror framfor allt pa 6kade lonekostnader p.g.a. nyanstallningar (ca 1,2 mkr)
samt 6kade lokalkostnader till foljd av verksamhetsflytt till nya lokaler pa Tradgardsgatan
(ca 500 tkr). I takt med att andra forvaltningar flyttar in i kontorets nuvarande lokaler pa
Hoven kommer dock lokalkostnaderna att minska.

Av sarskilda anslag som avser flerarsprojekt for muddringsprojektet Barnarpasjon och
fiskevardsatgarder beraknas ca 600 tkr (av ca 1,4 mkr) anvandas under 2017. Sarskilda
anslag avseende fororenad mark, matningar av bensoapyren, vattenundersokningar,
kartlaggning av mikroplast i Véttern och projektet Retoy (totalt ca 3,8 mkr inkl.
statshidrag fran lansstyrelsen) avses forbrukas i sin helhet under 2017. Anslag for
atgardsutredning Munksjon (500 tkr) kommer troligtvis inte att hinna forbrukas under
2017 (se nedan, Verksamhetsforandringar).

Vad galler tillsynsintakter &r arsbudgeten enligt miljobalken bestamd till ca 4,7 mkr. Av
budgeten uppgar inbetalda intakter till hittills 74 %. | fraga om tillsynsintékter enligt
livsmedelslagstiftningen ar arsbudgeten bestamd till ca 4,8 mkr, varav inbetalda intakter
uppgar till hittills 70 %. Intékter for tillsynsarbetet kommer sannolikt att uppna eller ligga
nara budget vid arets slut. Undantag géller intékter for tillsyn for enskilda avlopp, dar ett
underskott forvantas med ca 200 tkr.

Under april 2017 tillfordes ramanslaget 1,3 mkr ur resultatfonden. Det bidrog till att
budgeten forandrades fran 18,8 mkr till 21 mkr. Medlen ur resultatfonden avses att
forbrukas under 2017.

Bokslut ;
mnkr 2016 Budget Prognos Avvikelse
Milj6- och halsoskyddsnamnd 16,7 21 21,3 -0,3

Investeringar

Miljo- och hadlsoskyddsndmnden har ingen investeringsbudget.

Verksamhetsforandringar (tkr)

Enligt kommunstyrelsens beslut 2017-03-29, § 79, har Jonkopings kommun atagit sig att
bekosta en atgardsutredning for Munksjon. Fran stadskontorets resultatfond for
miljomalsarbete har 500 tkr ombudgeterats till miljo- och halsoskyddnamnden for att
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tacka kostnaden for genomforandet av atgardsutredningen. For att utfora atagandet
kommer en konsulttjanst att upphandlas under hésten 2017. Anslaget kommer sannolikt
inte att hinna anvandas under aret.

Atgardsplan

For att uppratthalla budgeten ar det nodvandigt att forvaltningen tar ut tillsynsavgifter.

Atgarder fér nyanlanda

Boendeforhallanden for flyktingmottagandet och nyanlanda hanteras inom namndens
ordinarie tillsynsverksamhet for halsoskydd och livsmedel.

Volymmatt
Volymmatt

| tabellen framgar antalet tillsynsbesok som genomfordes 2015 och 2016 samt det antal
som planeras genomféras under 2017 och 2018. De antal som planeras ar begrénsat av
bemanningen pa forvaltningen och &r lagre an det verkliga behovet. Enligt den behovsut-
redning som genomforts med en metod som vi tagit fram tillsammans med Gvriga kom-
muner i lanet saknar vi ca 15 ars arbetskrafter.

lezal tillsynsbes 2 015 2 016 2 017 (prognos) 2 018 (prognos)
Miljobalken 566 815 850 850
Livsmedelslagen 1702 1790 1800 1800

Prognosen for 2018 bygger pa att namndens resurser ar oférandrade.
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Mal, resultat och uppdrag

Malens fargforklaringar

' Malet har nétts eller forvintas nas Oséaker bedémning om malet nas . Malet har ej ntts eller bedoms inte
kunna nds

Indikatorernas fargforklaringar

. Positiv trend Ingen forandring . Negativ trend

Uppdragens fargforklaringar

> {2 v v
Pagéende enligt plan Pagaende med avvikelse Avslutad enligt plan V Avslutad med avvikelse

-
Vantlage Ej genomford

Attraktiv kommun

Mal Malindikator
. Service och bemétande mot nérings- ™™ Nojd-Kund-Index Insikten
livet
Jénkopings kommun ska vara en aktiv part g 1150k
och ha goda relationer med det samlade a0 hElsoskydd
naringslivet. Kommunens forvaltningar ska
ge god service, ett gott bemdtande och
arbeta for en 6kad tillganglighet. B0
Uppféljning och analys 40
20

Matningen Insikt som SKL genomfor visar att
miljo- och halsoskyddskontoret ligger p& en
hog niva vad galler nojd-kund-index, vi ligger
pa 29:e plats av alla kommuner. Orsaken till 2012 2013 2014
denna relativt sett goda placering &r medar-

betarnas stora kunnande tillsammans med

deras formaga att satta medborgaren eller

verksamhetsutdvaren i centrum. Vi vill séker-

stélla att omdémet i matningen Insikt ar

fortsatt hogt. Under 2017 utvecklar vi darfor

var formaga att gora oss forstddda genom

satsning pa klarsprak. Vi fortsatter under

2018 med att utveckla det sa kallade motive-

rande samtalet med verksamhetsutovaren.

Som servicedtgard och bemétandeatgard
arbetar forvaltningen for narvarande med att
forbattra sitt sprak (klarsprak).

Bostadsforsoérjning ™= pabérjade bostader
En avgorande fraga for kommunens utveckl-
ing &r byggandet av bostéder i alla delar av
kommunen. Malet ar 800 paborjade bostader
i genomsnitt per ar fram till &r 2020.
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Mal

Malindikator

I tfall total

Uppféljning och analys

Milj6- och hélsoskyddskontoret har ett obliga-
toriskt &tagande i processen som ska trygga
bostadsférsérjningen genom var tillsyn av
fororeningar i mark och vatten, buller, luftkva-
litet med mera. Vara bedémningar har en
tydlig inverkan pa bade byggtider och kost-
nader.

For att korta handlaggningstiden vad géller
planarbete och byggnation har samverkan
mellan miljé- och hélsoskyddskontoret och
stadsbyggnadskontoret intensifierats. Vi ska
framgent ocksa tillféra mer resurser till pro-
cessen. P& samma satt ar det viktigt att
samverka med bolag i byggprocessen, ett
exempel pa sadant bolag &r SMUAB.

. Mzl

—

a00
600
400
11l

2011 2;3 2018 2017
2012 2014 2016

Hallbart samhalle

Resultatindikator

. Luftkvalitet i forhallande till miljo-
kvalitetsnormen

Matning av antal 6verskridanden av miljo-
kvalitetsnormen for partiklar gallande
dygnsmedelvarde dar antalet tilllatna
overskridanden &r 35 dygn per ar. For
kvavedioxid &r antalet tillatna Gverskridan-
den 7 dygn per ar.

Uppfdljning och analys

For 2016 uppgick antalet éverskridanden
till 4 dygn for bade partiklar och kvéavedi-
oxid. For partiklar kan man dver tid se en
nedatgaende trend. Den nedatgdende
trenden av partiklar beror bl.a. pa sopning
av gator och gynnsamt vader.

Kargveowid
.0

40 I Fartiklar

30

;...

2011 2013 2015
2012 2014 2016

[}

. Antal atgardade bristfalliga aviopp
Atgérder av bristfalliga avlopp som inte &r
godkéanda enligt miljébalken till att uppfylla
miljobalkens krav alternativt uppkoppling
mot det kommunala avloppsnétet.

Uppféljning och analys

Antal atgardade bristfalliga aviopp uppgick
till 61 for 2015 och till 76 fér 2016. Ny
uppfoljning sker september 2017. Malet for
2017 &r 70 stycken atgardade aviopp.

I tfall total

G0

40

20

2015

2016
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Medborgare
Mmal

. Overgripande jamstalldhetsmal

Alla kvinnor och mén, flickor och pojkar, som &r
invénare eller vistas i Jonkopings kommun ska ha
ratt till bemotande, service och myndighetsutévning
som &r likvardig oavsett kon.

Uppféljning och analys

Under 2016 har en jamstalldhetsgrupp inrattats i
forvaltningen. Gruppen har som huvudsakligt syfte
att féresla och genomfora aktiviteter som for framat i
jamstalldhetsarbetet.

Handlingsplan for jamstalldhet 2017 med uppfdljning
2016 har antagits av milj6- och halsoskydds-
namnden enligt beslut MhN 2017-03-09, § 161.

Malindikator

Resultatindikator

. Foretagsklimat, bemdtande
Foretagsklimatet enligt Oppna jamforelse.
Betygsindex i enkatundersokningen Insikt
nar det géller féretagarnas bedémning av
bemétande inom serviceomradet.

Uppféljning och analys

Se kommentar, Attraktiv kommun, Service
och bemdétande mot néaringslivet, Uppfolj-
ning och analys.

I tfall total

2014

Arbetsgivare

Mal

. De kommunanstéllda ska spegla
befolkningens sammanséttning

De kommunanstallda ska &terspegla befolk-
ningens sammansattning. Andelen anstéllda
kvinnor och méan i J6nkdpings kommun med
utlandsk bakgrund ska 6ka under mandatpe- 1
rioden.

Uppfdljning och analys

P = o oo

Av stadskontorets rapport "Anstéllda med
utlandsk bakgrund 2016” framgar att 9,5
procent av samtliga anstallda pa miljé- och
hélsoskyddskontoret har utlandsk bakgrund.
Det innebér att andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund har minskat med tre
procentenheter sedan september 2015

Malindikator

™= Andel anstallda med utlandsk bakgrund

Utfall man
.

L

Litfall keviinmsor
[ Jeiely

Ll

Utfzil totzl

ren

L

2013 24 205 2016
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Mal Malindikator

(rapporten s. 11). Under forsta halvaret 2017
hade milj6- och héalsoskyddskontoret anstallt
medarbetare som ar fodda utomlands pa tre
av kontorets fyra enheter: kanslienheten,
livsmedelsenheten och miljéskyddsenheten.
Milj6- och halsoskyddsnamnden gav darfor
kontoret i uppdrag att vid rekrytering till
hélsoskyddsenheten efterstrava att finna en
medarbetare med utlandsk bakgrund (MhN
2017-02-09, § 147). Numera har samtliga
enheter medarbetare med utlandsk
bakgrund.

. Minskad sjukfranvaro ™= Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt (%)
Sjukfrdnvaron hos kommunens medarbetare

ska minska under mandatperioden. Sarskild - IFHE" kviinnar
vikt ska agnas anstéllda kvinnor eftersom (%) ]
sjukfrdnvaron ar avsevart hogre bland dem e IFHEH man
an bland mén. )

L=
Utfzll totzl
=
Ly

Uppféljning och analys

For att minska sjukfranvaro och arbetsrelate-
rad ohélsa pa forvaltningen fors dialog med
kommunhélsan. Det systematiska arbetsmil-
joarbetet skarps, varvid Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna r&d om organisato- 2016
risk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) ska

beaktas. | samarbete med kommunhéalsan

har samtliga anstallda pa férvaltningen er-

bjudits halsosamtal med mdjlighet att genom-

fora en s.k. livsstilsbarometer. Trivselaktivite-

ter och friskvard uppmuntras. For att minska

sjukfranvaro och ohalsa har dven en forbatt-

rad ledningsstruktur inférts genom att tillsatta

chefer for varje tillsynsenhet. Det &r nddvéan-

digt att infora effektivare arbetssatt pa for-

valtningen.

Enligt senaste uppgifter om sjuktal fér 2017
uppgar sjukfranvaron pa miljé- och halso-
skyddskontoret till totalt 4,5 % av arbetstiden
(6,0 % for kvinnor och 0,8 % for man). Den
totala sjukfranvaron ligger darmed under
genomshittet for kommunen pa sammanlagt
6,4 % (7,1 % for kvinnor och 4,4 % for méan).

Resultatindikator

™= Medarbetarengagemang (HME)

totalt

Medarbetarengagemangindex enligt resul-

tat fran medarbetarenkat. HME stér for &0
Hallbart medarbetarengagemang och

méter saval nivan pd medarbetarnas en-

gagemang som chefernas och organisat- AD
ionens formaga att ta tillvara pa och skapa
engagemang. HME-index bestar av nio

fragor som tillsammans bildar ett totalindex 20
for Hallbart medarbetarengagemang och

tre delindex; Motivation, Ledarskap och

Styrning. Totalindex formas som ett me-

delvarde av de nio frdgorna. Ett hogt varde 2016
indikerar en hdg niva pa hallbart medarbe-

tarengagemang.

Il UiizllmaEn
I Utizl kvinnor
Utfall total
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Resultatindikator

Uppféljning och analys

For man redovisas ej svaren da det maste
vara minst 8 svarande for att svaren ska
visas separat.

For kommunen totalt ar HME vardet 78,5 i
genomsnitt, fordelat p& 79,4 for kvinnor
och 76,5 fér man.

Uppdrag Uppfdljning och analys + Slutdatum

Individuella chef- och ledaruppdrag Individuella chefsuppdrag har inforts pa
Individuella chefs- och ledaruppdrag med planer fér kompe- ~ Miljo- och halsoskyddskontoret med kompe-
tensutveckling och stdd ska inforas i all kommunal verksam-  tensutveckling avseende bl.a. ledarskap och

het. Vara chefer ska ges goda férutsattningar for sitt chef- arbetsmiljo. Hari ligger bl.a. kommunens
skap. Flexibla méjligheter for inhamtande av kunskap ska chefsintroduktion, kommunhélsans utbild-
erbjudas, t ex avseende genus, hbtg-fragor och arbetsmiljo. ning om arbetsmiljo, kurs i kompetensbase-
Extern kompetens &r ett viktigt komplement till den interna rad rekrytering och ledarskapsutbildning.
kunskapen. Slutdatum

2017-12-31
Beslutat av:

Kommunfullméktige

Modell for studentmedarbetare Uppdraget redovisades foér kommunstyrelsen

Uppdrag ges till samtliga namnder att kartlagga behovet ay | maj 2017 (MhN 2017-05-04, § 181).
och mgjligheten att anstélla studentmedarbetare i sina verk- Slutdatum

samheter. Uppdragen redovisas for kommunstyrelsen sen- 2017-06-30

ast 2017-06-30.

Fran kommunprogram: En modell med studentmedarbetare
ska provas i syfte att marknadsfora Jonkdpings kommun
som en attraktiv arbetsgivare och stérka oss som student-
stad. Studenter ska ges en bild av de manga intressanta
arbetsuppgifter som finns i kommunens verksamheter. Mo-
dellen ger oss majlighet att vara en forebild far andra arbets-
givare och stérka relationen mellan hdgskolestudier och
arbetsliv. (Personalchefsgruppen)

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Medarbetare

Sjukfranvaro

Stadskontorets forslag "Halsostrategi — Utvecklingsomraden for friskare arbetsplatser i Jonképings
kommun” har tillstyrkts av milj6- och halsoskyddsnamnden enligt beslut MhN 2017-02-09, § 150.

Forslaget till halsostrategi stammer val 6verens med det halsoframjande arbete som pagar pa
miljo- och halsoskyddskontoret.
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Enligt senaste uppgifter om sjuktal for 2017 uppgar sjukfranvaron pa milj6- och halsoskyddskon-
toret till totalt 4,5 % av arbetstiden (6,0 % for kvinnor och 0,8 % for man). Den totala sjukfranva-
ron ligger darmed under genomsnittet for kommunen pa sammanlagt 6,4 % (7,1 % for kvinnor och
4,4 % for man).

Sjukfranvaro som andel (%) av den ordinarie arbetstiden, ack under
aret, kvinnor

Beskrivning av malindikator

.
x Ackumulerat
‘11\‘ —— utfall uder
B V}‘ drzt
.
G . ‘we
4
2
Mar 2016 Jan 2017
Aug 2018 Jun 2017

Den totala sjukfranvaron ackumulerat under éret, som andel (%) av den tillgangliga ordinarie ar-
betstiden. Avser den obligatoriska sjukfranvaroregistreringen.

Under 2016 finns det endast tillgang till statistik mars 2016 -december 2016.

Sjukfranvaro som andel (%) av den ordinarie arbetstiden, ack under
aret, man

Beskrivning av malindikator

Ackumulerst
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6
4
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Den totala sjukfranvaron ackumulerat under éret, som andel (%) av den tillgangliga ordinarie ar-
betstiden. Avser den obligatoriska sjukfranvaroregistreringen.

Under 2016 finns det endast tillgang till statistik mars 2016 -december 2016.
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Milj6- och hidlsoskyddsndmnden

Delarsbokslut 2017
Mhn 2017:3418

Arendet
Milj6- och hilsoskyddskontoret redovisar verksamheten fram till 2017-08-31.

Delarsbokslutet framgar av bilaga.

Beslutsunderlag
Delérsbokslut 2017, bilaga
Miljo- och halsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse 2017-09-12

Forvaltningens forslag till miljo- och hiilsoskyddsnimnden

— Delérsbokslut 2017 godkénns och l4dggs till handlingarna.

Barnkonventionen
et bedoms inte berdra barns réttigheter enligt FN:s barnkonvention.

Anders Hanss

Hékan Strid
Miljo- och hdlsoskyddschef Administrativ cheff

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besodksadress Juneporten

Véstra Storgatan 16, Jonkdping
miljo@jonkoping.se

Fax diariet 036-10 77 86

Ljuset vid Vattern

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vxl) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www.jonkoping.se/mk
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