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Syftet med likabehandlingsplanen &r att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillbehorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och skollagen. En trygg milj6 i forskolan ar en férutsattning for att barn ska kunna
utvecklas.

Mal:

Forskolornas mal ar att skapa trygghet och trivsel. Pedagogerna arbetar for en miljo som kdnnetecknas av
varme och engagemang dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden. Barnen ska efter mognad
aktivt delta i detta arbete.

I lagrummet:

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16§ Diskrimineringslagen som anger att skolan
varje ar ska uppratta en likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8§ i Skollagen som anger att
skolan aven arligen ska uppratta en likabehandlingsplan mot krdnkande behandling. Dessa tva planer har
sammanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan mot krdnkande behandling.

Vad star begreppen for?

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn saimre @n andra. Diskriminering kan vara
direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sdmre an andra barn. Ett exempel kan vara nér en
pojke gar fore en flicka i kon till en férskola med motivering att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella
férskolan.

Men man kan dven diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering. Det
sker nar forskolan tillampar en bestammelse eller ett férfarande som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som till
exempel pa grund av religiosa skal behover annan mat.

Krénkande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Krankningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar).

Verbala (hot, svordomar, 6knamn).

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer).

Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Med annan krinkande behandling menas ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar
koppling till diskrimineringsgrund.

Trakasserier

Ar krankande behandling som har samband med diskriminering vilket avses nir férskolan behandlar ett barn
samre an andra barn och ndr missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhorighet: en grupp med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

Mal: Pa vara forskolor ska alla barn oavsett etnisk tillhérighet ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Hur vi nar malet: Vi pratar om olikheter som en tillgang och uppmuntrar kulturell mangfald, t.ex olika sprak.



2. Kén: ndgon ar kvinna eller man.
Mal: All verksamhet pa vara forskolor ska genomsyras av ett genusperspektiv som framjar 6kad jamstalldhet.
Hur vi nar malet: Genom vart forhallningssatt, konsneutrala leksaker och en mangfald av material.

3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har samband med religion eller annan
trosuppfattning.

Mal: Pa vara forskolor ska alla barn oavsett religion och tro bemotas likvardigt.

Hur vi nar malet: Vart forhallningssatt ar viktigt, vilket bl.a. innebar att det finns en 6ppenhet att lara sig mer
om det som kdnns frammande.

4. Sexuell Iciggning: att ndgon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Mal: Vi ska arbeta for 6kad forstaelse och kunskap om olika sexuella laggningar och prata med barnen om att
en familj kan se ut pa olika satt.

Hur vi nar malet: Genom litteratur och ett naturligt férhallningssatt.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar.

Mal: Pa vara forskolor ska alla barn oavsett funktionshinder ha samma rattigheter, skyldigheter och majligheter
utifran sina férutsattningar.

Hur vi nar malet: Genom resurser och en anpassad miljo och verksamhet.

6. Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger utryck for att tillhora ett annat kon &n sitt fysiska.

Mal: Att pojkar och flickor far kla sig i det som de kanner sig bekvdama i utan att det anses som annorlunda.
Hur vi nar malet: Ett naturligt forhallningssatt. Att fa kla sig som man vill utan att det anses annorlunda.
7. Alder: barn fr inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.

Mal: Alla pa forskolorna, ska oavsett alder ha sina rattigheter, skyldigheter och maojligheter. Vart mal ar att
utmana och erbjuda barnen aktiviteter utifran deras alder och mognad. Genom detta vaxer de och far kdnna
ansvar.

Hur vi nar malet: Dela barnen i mindre grupper och erbjuda olika aktiviteter utifran intressen.



Forebygga diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

Gemensamma riktlinjer bygger vi genom att vi strivar efter att barnen ska vara med om att paverka
innehallet i likabehandlingsplanen.

o Vart forhallningssatt skapas av barn och vuxna tillsammans. Vi pratar om hur vi VILL bli bemétta.

o Personalen ar goda foérebilder genom att vara lyhorda och visa ett gott bemotande till barnen.

o Personalen ror sig medvetet i de omraden dar barn befinner sig.

o Sa fort nagon far signaler om krankande behandling, tar vi upp det direkt.

o Viinformerar varandra om vad som hant och hur vi agerat.

o Vi har en kontinuerlig dialog med foraldrarna.

o Viinformerar foraldrarna vid incidenter som anses vara av sadan karaktéar att det behovs.

o Vi uppmuntrar positivt beteende genom att vara narvarande pedagoger.

o Vi skapar motesplatser och miljoer som uppmuntrar till moten for olika aldrar och kon.

o Social emotionell traning: Vi uppmuntrar, berdémmer och bekréftar barnen for att starka deras sjalvbild.
o Enskilda samtal med barnen om trivsel pa forskolan. Kartlaggning av platser ute och inne av var barnen
kdnner sig trygga eller otrygga. Kartlaggning i september, atgarder, uppféljning av atgarder i november och
februari, upprattande av likabehandlingsplan i maj.




Forskolechef har det 6vergripande ansvaret for att en arlig plan/likabehandlingsplan uppréttas. Likasa ansvar
for att arbetet med att forebygga, férhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och krdankande behandling
genomfors.

All personal har ansvar nar det galler att framja barns lika rattigheter, att forebygga, upptacka, férhindra och
atgarda diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av saval barn som vuxna. Malet &r att fa
en verksamhet dar alla far chansen att uppleva trygghet och dar ingen skall behéva bli behandlad pa ett
kréankande satt. Darfor maste personalen ta stillning mot alla negativa inslag. Pedagogerna har ocksa ansvar att
férankra planen hos barnen.

LBP ska redovisas pa forsta fordldramotet pa hosten. Foréldrar far ta del av vart forebyggande arbete som
grundar sig pa sammanstallningen av kartlaggningen pa trygga respektive otrygga platser.

Nar det galler att forebygga och forhindra krankande behandling kravs ett ndra samarbete mellan hem och
forskola.

Pa forskolan ligger ansvaret for likabehandlingsarbetet pa arbetslaget. Nar akuta handelser intraffat,
sammankallas arbetslaget sa att det arbete som skall géras fordelas och paborjas snarast.

Atgarderna ska dels vara inriktade pa att I16sa den akuta hindelsen och dels for att nd en langsiktig 16sning.

Om du misstdnker att ditt eller nagon annans barn pa forskolan utsatts for krdankande behandling eller negativ
sarbehandling, s& kontakta omedelbart personalen eller férskolechefen. Aven om det ar svart att ta till sig om
man misstanker att ens eget barn kranker andra sa ar det viktigt att du gor nagot at det. Vid sddana misstankar
ber vi dig som foralder att géra klart fér barnet att du inte accepterar sddant beteende. Aven i detta fall &r det
viktigt att kontakta personalen eller forskolechefen.




Utreda, atgirda och folja upp krankande
behandling

o Det ar alltid den utsatte som avgdr om ett beteende eller handling ar oonskad eller krdnkande.

o Narvarande personal uppmarksammar situationen och samtala med inblandade barn.

o Personal visar tydligt vilket beteende som inte dr acceptabelt.

o Vid upprepade tillfallen och vid hdandelser som &r riktade mot ett och samma barn skall féraldrar, arbetslaget
och forskolechef informeras.

o Vid behov skrivs handlingsprogram.

o Vid behov radfragas andra kompetenser

o Dokumentering ska ske pa framarbetat underlag.

0 En bedémning ska géras om hédndelsen dr en “Anmalan mot krdnkande behandling”

Dokumentation
Efter avslutat arbete skriver de som arbetat med drendet ned en kort redogérelse pa sarskild blankett, som
sedan lamnas till forskolechef for forvaring.

Under de ar barnen ar hos oss ska de, utifran alder och mognad, tranas i att reflektera 6ver sitt eget handlande.
Detta gor personalen bland annat genom att vid hdandelser stalla féljande fragor:

— Vad har hént?

— Hur kénde du?

— Hur tdnkte du?

— Kunde du ha gjort pd ndgot annat sdtt?
— Hur tror du att den andre kédnde sig?

Under utredningen ska personalens ha tolerans for olika versioner och reaktioner. Personalen ska férhalla sig
neutral och inte lova saker som verksamheten inte kan uppfylla.




o Lyssna in situationen, inte Iata det ga ut 6ver barnen om den vuxne inte mar bra.

0 Om vi ser nagon vuxen gora "fel” sa ska vi ha modet att vara sa raka att vi kan saga det till varandra. Ta den
vuxne till sidan och fraga hur denne tankte.

o Diskussion mellan personal - personal och mellan personal -foraldrar ska ske utan att barnen ar narvarande.
o Vid upprepade tillfallen informera forskolechef.

o All personal i verksamheten har skyldighet att anmala till arbetsgivaren om man far kinnedom om att vuxna
kranker barn.

1) Foérskolechef samlar information om vad som har hant.

2) Samtal med forskolechef.

3) Berord foralder, facklig representant och personalchef kontaktas.
4) Uppfoljningssamtal med berérda inom en vecka.

5) Forskolechef dokumenterar.

”Sd fort ndgon anstdlld missténker att det férekommer upprepade kréinkningar dr det dennes skyldighet att ta
upp det med sitt arbetslag eller férskolechef.”

1) Samtal med det barn som krénker.

2) Information till de foraldrar vars barn krankt.

3) Om steg 1 och 2 inte hjalper gar man vidare till férskolechef.
4) Uppfoljningssamtal inom en vecka.

5) Forskolechef dokumenterar.

En krénkning sker i relation mellan tva parter. Dels finns ett beteende hos den som kréanker, dels uppstar en
kdnsla hos den som kranks. Den som blir attackerad har ansvar for sin reaktion. Det normala maktférhallandet
ar att vuxna har mera makt an barn.

Darfor ar det allvarligare nar vuxna kranker barn. Nar barn kranker maste allman fostran och atgard hallas isar.
Allman fostran, daribland att markera mot olampligt beteende, ar forebyggande arbete.




Om man kanner sig krankt eller mobbad av sina arbetskamrater skall man ta kontakt med sin arbetsgivare. All
personal i verksamheten har skyldighet att anmala till arbetsgivaren om nagon far kinnedom om att vuxna
kranker vuxna.

1) Arbetsgivaren ansvarar for att nédvandig information samlas in.

2) Arbetsgivaren kontaktar facket.

3) Samtal med den som krénker. Den personen kan vdlja om fackombud skall vara narvarande.
4) Uppfoljningssamtal med berdrda parter inom en vecka.

5) Arbetsgivaren dokumenterar.

I de fall déir processen i arbetsgruppen gdtt for Iangt fér att konstruktiva Gtgdrder skall bli framgdngsrika, kan
det krdvas kvalificerad experthjdlp fér orsaksanalyser, I6sningsférslag och samtal enskilt och i grupp.




Sveahiills férskola
Manens mal
Att alla barn ska kénna sig trygga och att de ska bli sedda varje dag.
Atgarder:
e Det ar viktigt att varje barn far ett bra bemdétande pa morgonen.
e Vipedagoger ar delaktiga i barnens lek.

e Att man under dagen lyssnar pa och pratar med varje barn.

Motivering av atgarder:
e Vipedagoger tar emot varje barn i tamburen och har en kort dialog med dem.
e Barnen kdnner sig trygga nar vi finns i narheten.

e Nar vi samtalar med barnen far de bekréaftelse och kdanner sig viktiga.

Utvardering:

Vi upplever att var barngrupp ar trygg. Vi var mycket utomhus de férsta veckorna. Garden ar lite mindre och
barnen blir sedda hela tiden. Detta tycker vi skapar en trygghet fér barnen. Barnen kom tillbaka till férskolan
lite successivt i mitten och slutet pa augusti. Detta gjorde att det blev en lugn start dven for de nya barnen. Vi
far ofta hora fran andra pedagoger pa forskolan att var barngrupp kénns sa trygg med glada och positiva barn.

Barnen har varit och ar i alla rum och leker. Vi upplever att de yngsta barnen vill att dérrarna ska vara 6ppna. Vi
pedagoger delar upp oss i de olika rummen for att vara med i leken.

Kometens mal
Att alla barn ska kénna sig trygga, vérdefulla och vara en tillgang i gruppen.

Atgarder:
e Vivill att alla barnen ska kdnna sig vdalkomna och sedda varje dag.
e Vi pratar mycket om hur kompisar ska vara mot varandra och att alla far vara med.
e Vijobbar med att vara narvarande vuxna.
Motivering av atgarder:
e  For att alla barnen ska kdnna sig lika viktiga och vara trygga i gruppen.
e  FOr att lara barnet bra samspel och ett trevligt bemétande.
e Vivill vara narvarande for att kunna hjalpa barnet med samspelet, uppmuntra det positiva och finnas

tillhands vid konfliktsituationer.

Utvardering:
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Vi upplevde att alla barn inte var trygga under aret. Under hosten uppstod en oro i barngruppen bl. a pga.
personalbyte. Vi fick arbeta hart med vardegrundsfragor och hur man bemoter varandra. Barnen delades ofta i
mindre grupper for att fa en lugnare lekmiljo och fér att de skulle knyta nya kontakter. Framat varen upplevde
vi att vart arbete hade gett resultat och att barnen blev ”snéllare” mot varandra.

Vi tycker att vi uppnadde malet att alla skulle kdnna sig vdlkomna och sedda varje dag.
Bland annat genom att ge barnen sma uppdrag har vi velat att de ska kdnna sig betydelsefulla.

Genom arbetet med smagrupper blev det lattare att vara en narvarande vuxen. Detta arbetssatt ar nagot vi tar
med oss infér kommande terminer.

Planetens mal

Vi vill ha trygga barn och stérka deras empatiska férmdga.
Atgarder:

e Viseroch ar lyhorda for varje barns behov.

e Som pedagoger ska vi vara lugna och trygga.

e Det ar viktigt for barnen att se att vi vuxna har ett respektfullt forhallningssatt till barn, kollegor och
foraldrar. Vi ar viktiga forebilder!

e Barnen ska kdnna sig trygga och vaga visa sina kanslor.

e Viger barnen mycket uppmuntran for att forstarka ett positivt beteende och att de ska fa en god
sjalvkansla.

o Det ar viktigt att som vuxen tydligt visar barnen att krankningar aldrig ar accepterade.

Motivering av atgarder:
® Genom att observera och iaktta barnen.
® Vipedagoger ar trygga och lugna i oss sjalva och i var yrkesroll.

® Vipedagoger har ett respektfullt satt gentemot varandra och barnen. Barn gér som vi gor inte som vi
sager!

® Det ar viktigt med trygga barn for att de ska kunna visa sina kanslor. Det ska vara en stimulerande och
inbjudande miljo.

® Viuppmuntrar barnen dagligen for att starka dem.

® Krankningar ar nagot som vi inte accepterar! Om det uppstar en krankning tar vi tag i problemet
direkt!

Utvardering:

Vi pedagoger observerade och reflekterade for att se barnens behov.

Vi pedagoger ar lugna och trygga i oss sjalva och det smittar av sig pa barnen.
Vi pedagoger har ett respektfullt forhallningssatt vilket barnen tar efter.

Barn pa Planeten vagar visa sina kanslor. Det ar t.ex. okej att bli arg, bara man inte skadar ndgon annan. Genom
att moblera om med jamna mellanrum skapar vi nya lekmiljéer fér barnen.

Vi uppmuntrar barnens positiva beteende och det har gett barnen en god sjalvkansla.
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Vi ar ndrvarande och vagleder barnen nar situationen uppstar.

Stjarnans mal
Varje barn ska kénna sig tryggt, ma bra och bli sedd varje dag.
Atgarder:

e  For att motverka krankande behandling och lattare kunna se varje barn, delar vi in pedagoger och barn
i smagrupper under dagen.

e  FOr att varje barn ska kdnna sig tryggt arbetar vi med att vara narvarande och tillgéngliga pedagoger i
barnens vardagliga aktiviteter.

e  For att varje barn ska ma bra uppmuntrar vi positiva, vanskapliga och hjalpsamma handlingar.

e Visamtalar, lyssnar och ger barnen ansvar efter formaga, pa ett sadant satt att vi far barnen att kdnna
sig som en del av gruppen dar alla har lika varde.

Motivering av atgarder:

e Genom att dela in oss i smagrupper, motverkar vi krdankande behandling och kan da lattare se varje
barn.

e Genom att vara tillgdngliga pedagoger i barnens vardagliga aktiviteter kan varje barn kdnna sig tryggt.

e  Genom positiva, vanskapliga och hjalpsamma handlingar uppmuntrar vi till att varje barn ska ma bra.

e Genom att fa barnen att kdnna sig som en del av gruppen dar alla har lika varde samtalar, lyssnar och
ger vi barnen ansvar efter férmaga.

Utvardering:

Vi har arbetat mycket med att dela in barngruppen i smagrupper. Vi bérjade anvanda en aktivitetstavla, eller
skattkistan som vi kallade den. Vi delade in barnen och hade mycket tanke bakom valen. Vilka viljer att leka
tillsammans? Finns de som aldrig blir valda? Hur manga lekkamrater klarar barnet av att leka med i samma
rum? Vi anpassade sa gott vi kunde efter varje barns behov. Resultatet av denna metod blev att det uppstod
nya kompiskonstellationer i barngruppen och nya intressen skapades. Till en bérjan var det en ganska stor
omstallning for manga att bli indelad av oss, men efter ett par veckor upplevde vi ett lugn och en trygghet i att
barnen visste vilket rum de skulle vara i och med vilka.

Miljon har vi lagt stor fokus pa. Vi har observerat mycket vart barnen leker, vilka de leker med och vad de
leker/inte leker med. Vi har dven fragat barnen vad de gillar att leka med och vad de 6nskar for lekmaterial pa
avdelningen. Utefter observationerna och intervjuerna har vi forandrat miljon kontinuerligt for att skapa
nyfikenhet, lust och gladje att leka pa avdelningen.

Vi pedagoger gjorde upp ett bra struktur- och organisationsschema fér vem som gjorde vad och med vilka barn.
Barnen var indelade i tre grupper med varsin pedagog under storsta delen av dagen. Detta for att hela tiden
forsoka skapa ett lugnt och harmoniskt klimat pa avdelningen. Detta fungerade mycket bra! | den mindre
gruppen kunde varje barn komma till tals, vi pedagoger kunde lattare se varje barns behov och intresse.

| borjan av 2016 blev vi ett nytt arbetslag och detta skapade en viss oro i barngruppen. Fokus blev att arbeta
med trygghet i gruppen, skapa en Vi-kédnsla! Vi fick lagga andra saker at sidan och prioritera barngruppen fore.
Det tog sin tid innan barngruppen och vi pedagoger kdande att vi hade landat.

For att skapa trygghet satte vi upp rutiner for varje dag, vi var narvarande pedagoger och anvande oss av
samma metoder vid exempelvis konflikthantering osv. Vi diskuterade standigt inom arbetslaget om olika
situationer som uppstod under dagen och hur vi skulle méta det och vilka verktyg som behdvdes. Att sdga
stopp och visa med handen var en av metoderna som vi anvande ofta. Detta borjade dven barnen att anvdnda
sig av sjalva nar de hamnade i konflikt med nagon kompis.
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Vi diskuterade mycket inom arbetslaget hur vi skulle gora for att fa ett sa positivt klimat i barngruppen som
mojligt. Vi lyfte det som var bra och forsdkte undvika att uppmarksamma negativa saker. Vi tycker att denna
strategi gav bra effekt och klimatet upplevdes battre av bade oss vuxna och av barnen.

Solens mal

Alla barn kénna sig trygga och sedda.
Atgarder:

e Nolltolerans mot allt vald.

e Uppmuntra positivt beteende och hjalpsamhet.

e Ge barnen redskap for konflikthantering.

e Uppmadrksamma alla barn varje dag.

e Viintervjuar barnen angaende miljé och kamratskap.

Motivering av atgarder:

e Viforsoker att vara narvarande i barnens lek och aktiviteter for att se vad som hander och kunna agera
vid behov genom att st6tta och vagleda.

e Viger barnen positiv forstarkning och lyfter ibland deras hjalpsamhet extra i var Superhjaltebok. Vi
pedagoger forsoker vara goda forebilder.

e Vidramatiserar, samtalar och laser litteratur fér barnen kring konfliktlésning. Vid en konflikt finns vi
dar och forsoker hjalpa barnen att reda ut handelsen.

e  Tamburkontakt, samling och maltid ar exempel pa tillféllen da varje barn uppmarksammas.

e  Vigorintervjuer med varje barn pa hésten och gér sedan uppféljning pa varen.

Utvardering:

Hostterminen startade med mycket konflikter och maktkamp i barngruppen vilket vi lyfte pa fordldramotet. Vi
arbetade mycket med att dramatisera olika uppkomna handelser for dagen med hjalp av vara finger dockor dar
dramatiseringen stoppades mitt i upplésningen och vi pedagoger tog hjdlp av barnen att I6sa hdandelserna.
Pedagogerna uppmuntrar ocksa att barnen att prata vid konflikter istéllet for att ta till vald. Var Superhjalte bok
fick allt starkare betydelse och vi anvande oss av boken dagligen i var verksamhet dar barnens goda garningar
dokumenterades och lyftes i barngruppen. Superhjalteboken stod alltid framme och anvandes flitigt av barnen
som sjalva kunde ”ldsa” den, detta eftersom varje boksida bérjade pa samma satt och fotografierna av barnen
visade det som utférdes. Vi anvdande den bland annat dven i samlingar.

Intervjuer genomfordes dar barnen fick fragor som handlade om var miljé och kompisrelationerna. |
sammanstallningen som gjordes upptdckte vi att vissa barn inte omnamndes. Detta tog vi till oss och jobbade
mycket med att lyfta dessa barns positiva egenskaper och skapade tillfdllen dar dessa barn fick sta extra i
centrum. Barnen var positiva till de olika miljéerna pa Solen vilket kan ha paverkats av att vi tog idéer fran
barnen i att forma vara rum. Efter en tid sag vi att vart arbetssatt hade gynnat de barn som inte hade
omnamnts da vi upptackte och de fick hogre status i gruppen, blev omnamnda oftare i positiva situationer och
fragades efter da de inte var narvarande samt att man numera garna ville ha med dem i sin lek.

Det uppmuntrade positiva forhallningssattet som vi forsokte formedla gjorde att vi under sista lasaret sag en
forbattring da klimatet i barngruppen blev battre. Foraldrarnas positiva respons gjorde ocksa att vi kande att vi
alla tillsammans hade lyckats forma en positiv anda. Féraldrarna bidrog med olika utflykts idéer vilket gjorde att
foraldrainflytandet blev stort och det bidrog till att vi alla ocksa kdnde att gruppkanslan starktes i och med att vi
anammade utflyktsidéer dar vi lamnade forskolan och dess miljo.
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Under varen arbetade vi med vart tema Racer-Rakel, dér vi tillsammans med barngruppen lyfte goda
egenskaper hos varje barn genom att utndmna veckans racerkompis.

Vissa omstdndigheter i arbetslaget gjorde att vi inte kunde genomféra fullfélja/slutfora nagra av vara planerade

aktiviteter under den forsta terminen. Andra terminen blev vi ett nytt arbetslag som gjorde att nya
fragestallningar tog form och dar arbetslaget ocksa behdvde fa tid att arbeta ihop sig.

Skankeberg 1

Smulan & Skorpans mal

Alla barn ska kénna trygghet med pedagoger och kamrater och bli respekterade fér den de ér oavsett kén,
kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning eller lder. Hos oss ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt fér krdnkande
behandling. Vi pa férskolan arbetar for att alla barn ska kédnna allas lika virde.

Atgarder:

e  Positivt bemo6tande. Barn, vardnadshavare och pedagoger har ett stort inflytande i den dagliga
verksamheten vilket bidrar till ett dppet klimat, respekt fér varandra och ett gott samarbete.

e Vipedagoger har kontinuerliga diskussioner om vart forhallningssatt i olika moten, med barn sa val
som vardnadshavare, sa att vi alla har en gemensam vardegrundssyn.

Motivering av atgarder:
e Ndrvarande i barnens lek.
e Delain barnen i mindre grupper.
e  Positivt bemdtande.
e  Vara goda forebilder.
e  Stotta och ge barnen verktyg for konflikthantering.

e Bekrafta alla barn fér den som han/hon &r.

Utvardering:
Brukarenkaterna pavisar att vardnadshavarna upplever att deras barn ar trygga pa forskolan.

Reflektion i arbetslaget kring vardegrundsfragor har blivit battre vilket marks i vart férhallningssatt gentemot
barn, vardnadshavare och kollegor.

Vi upplever att vi varit mer ndrvarande i barngruppen genom att sitta ner och vara med i lekar tillsammans med

barnen vilket ha lett till en storre trygghet gruppen.
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Skankeberg 2

Myrstackens mal

Férskolan ska stréiva efter att varje barn utvecklar férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors
situation samt vilja att hjélpa andra (Lpfo 98).

Atgarder:

e Viiarbetslaget beslutar att for att nd vart mal kravs kartldggningar av ute- som innemiljon sa att barn
och vuxna ska kanna sig trygga. Vi borjar med att “se” pa miljon och observera barnens lek.

e Det ar viktigt att barngruppen ar trygg sa att barnen ges tid och méjlighet att utforska, leka och trivas.

e Visom vuxna ar narvarande med barnen dar de ar, dela in barnen i mindre grupper for att det enskilda
barnet ska fa komma tilltals, bli lyssnad pa och fa utrymme i gruppen.

e De observationerna utifran miljon kollar vi 6ver och har reflektioner kring pa var veckoplanering.

Motivering av atgarder:

e Eftersom inte alla barn i gruppen kan uttrycka sig verbalt gér vi observationer av var miljo, hur ar det i
de olika rummen, vad hander, vilka leker dar, ar det ett rum som tilltalar bade flickor och pojkar men
aven barn i olika aldrar osv.

e Viarbetar dagligen med att frdmja barnens respekt mot varandra i konflikthantering. Att vara en bra
kompis och att vara rddda om varandra starker gruppens samspel.

Utvardering:

Vi upplever att det varit bra att observera barnen och miljéerna for en kartlaggning. Detta kommer vi att
fortsdtta med i vart likabehandlingsarbete, men ocksa att anvdanda oss av bilder pa inne och utomhusmiljéerna
nar vi intervjuat barnen. Vi har haft planen levande under aret vid planeringsdagar och vid nagra
veckoplaneringar vilket gjort att vi reflekterar 6ver vad som fungerar och vad i miljon som behovs

forandras. Ett fortsatt arbete med att dela upp barnen i mindre grupper pagar. Pedagogerna ar narvarande i
leken.

Réavlyans mal

Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar formdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors
situation samt vilja att hjélpa andra (Lpfo 98).

Atgarder:

e Viiarbetslaget beslutar att fér att na vart mal kravs kartlaggningar av ute- som innemiljon sa att barn
och vuxna ska kdnna sig trygga.

e Viger barnen olika strategier for konfliktlosning genom t ex vart material “vdnnerna i Kungaskogen”,
teater, samtal med barnen och att vi tar konflikter direkt.

e  FOr att starka vi-kdnslan pa var forskola har vi samarbetslekar, barnen hjélper varandra t ex nar vi har
aktiviteter, vid rutinsituationer, samling m.m. Vi har dagligen massage vid vilan, da barnen masserar
varandra ibland till en massagesaga och ibland till musik.

Utvardering:
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Var kartlaggningsidé med en karta 6ver var miljé pa viaggen fungerade bra, men vi kommer fortsattningsvis att
ha inplastade kort som vi latt kan ta med dit dar vi ar med barnen ex i samlingsrummet eller ute. Detta gor den
till ett annu mer levande instrument i vardagen.

Vart material "vénnerna i Kungaskogen har visat sig vara t.o.m. battre &n vi trodde. Barnen tar till sig och lever
sig in i djurens varld med allehanda konflikter och relationsproblem som vi I6ser tillsammans. Materialet ar latt
att ta med sig bade ute och inne. Barngruppen tycker mycket om grupplekar och vi leker bade inne och ute
samt i sma och storre grupper. De storre barnen dr mycket hjdlpsamma med de mindre och vi kdnner att vi kan
dra nytta av det mer framat, och medvetet fa in det mer i vardagen. Massagen har vi inte nu da ingen vilar, vi
far se hur vi skall ga vidare med det., Fler taktila lekar kanske.

Dalvik

Trollungarnas mal
Alla barn ska kéinna sig trygga tillsammans med varandra och med de vuxna.

Atgarder:

e Viser och uppméarksammar alla barn.

e Videlar barnen i smagrupper.

e Trygg, inspirerande och utvecklande miljo.

e Samtala med barnen néar det uppstar konflikter.
e  Kartldggning av miljon.

Motivering av atgarder:

e Uppmarksamma de positiva beteendena.

e Ge alla barn positiv respons, méjlighet att hamna i positiva aktiviteter, fa ha ansvar for olika saker,
t.ex. samling, lek, frukt, uppdrag mm, dar varje barn kan vaxa och kdnna sig sedda.

e Halsa varje barn (med namn) valkommen till férskolan.

e Genom att dela in barnen i mindre grupper, bade fasta och olika grupper, far barnen majlighet till
olika goda kompisrelationer.

e Smagrupperna gor det mojligt for varje barn att kdnna sig sedd och lyssnad pa.

e Genom att "lyssna in” vad barnen ar intresserade av utformar vi miljon sa att den blir utvecklande for
ALLA.

e Pedagoger finns med i de olika rummen och aktiviteterna sa att barnen kdnner att de har narhet till
en vuxen. Tillsammans med barnen diskuteras det hur/vad vi gér i rummen/aktiviteterna.

e Genom miljon visar vi pa att barnen ar viktiga, att deras intressen ar viktiga och att vi pedagoger
lyssnar pa dem.

e Genom att samtala med barnen néar det uppstatt en konflikt hjalper vi barnen att hitta egna l6sningar,
satta sig in hur kompisen tankte och vi pedagoger far en inblick i vad som hander for att pa sa vis
kunna arbeta forebyggande. Genom att anvanda oss av vad/hur fragor ar vi inte anklagande och det
kan da far barnet att kdnna sig respekterad.

e Genom att gora toaletterna mer inbjudande tror vi att det ska kdnnas trevligare och tryggare att g pa
toaletten. Detta gor vi genom att pedagoger ar narvarande, satta upp ringklocka, doftgrej och skyltar
som visar om toaletten &r ledig/upptagen.

Alla barn ska kdnna sig trygga pa den nya gdrden.
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Atgarder:
e Narvarande pedagoger
e Erbjuda olika aktiviteter

Motivering av atgarder:

e Pedagoger finns med vid de olika aktiviteterna som finns pa garden for att motverka utanforskap.

e  FOr att barnen ska kdnna att de har narhet till en pedagog. Det blir dven lattare for pedagogerna att
se och hora vad som hander och kunna hjalpa till vid konflikter.

e  FOr att barnen ska fa utrymme och ro att leka och upptacka utan att bli avbrutna.

Kartlaggning
Flertalet barn upplever toaletterna som otrygga eller trakiga.

Mal:
Alla barn ska kénna sig trygga pd toaletten.

Atgarder:
® Sitta upp en ringklocka pa varje toalett.
e Tillsammans med barnen satta upp skyltar som visar om en toalett dr upptagen eller ledig.
®  Gora toalettrummet inbjudande/mysig.
®  Fraga barnen om atgarder.
® Ha ett fatal antal barn pa toaletten samtidigt.

® Personal finns med vid toalettsituationerna nar det ar flera barn som vantar pa sin tur.

Utvardering :

Genom var kartlaggning sag vi att alla barnen inte kdnde sig trygga pa toaletten.

Detta har vi jobbat med tillsammans med barnen, dar barnen fick komma med egna forslag pa vad som kunde
goras. Barnen ville kunna sitta pa toaletten i fred utan att lasa, utan att nagon 6ppnade dérren och tittade in.
Barnen kom fram till att vi skulle ha skyltar pa handtaget, rod skylt — stopp och grén skylt — okej. Detta har
fungerat mycket bra och barnen paminde varandra om att vidnda pa skylten nar man gick pa toaletten och att
inte ga in nar skylten var rod. Barnen resonerade sig fram till att man ocksa kunde knacka pa dorren for att
kolla om det var nagon dar. Vi satte dven upp bilder och speglar pa toaletten, képte in doft spray sa att det
luktar lite "godare”.

Vi satte upp en dérrklocka pa varje toalett som man kan ringa pa nar man behdéver hjalp med en gang.

Detta skapade en trygghet bland barn som kanske hallit sig hela dagen, som varit osdkra pa den situationen. Vi
ser att barnen visar mer hdansyn och mer respekt och vantar utanfor och att inte bara 6ppna dorren.

Vi ér mera uppmarksammade pa att folja med och finnas vid toaletten, skapa trygghet att vi finns dar. Att alltid
vara i hallen och utanfor toaletten nar vi ska ga ut.

Vi har jobbat mycket i smagrupper. Har ser vi goda resultat. Har far alla barn komma till tals och det blir mer
sedda och kan vagar agera. Har har vi kunna félja upp barns olika behov och Iatit vissa av barnen fa mera
positiv uppmarksamhet for att kdnna att man lyckas! Vissa av barnen har haft det jobbigt med det sociala
samspelet och da har vi kunnat tillrdtta ldgga leken sa att de barnen har lyckats, t.ex. att bara vara tva i en lek.
Vi pedagoger finns med mera for att stotta upp leken.
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Vi har jobbat mycket med vad och hur fragor i konflikt. Vi ser och marker att barnen mer satter ord pa vad som
hander nar vi gar in i konflikterna och fragar dessa fragor. Detta har paverkat vart arbetssatt mer och vi kdanner
oss mer lyhorda och in lyssnande pa hela situationen vilket i sin tur gor att barnen vagar och kan férklara mer
vad det var som hinde och dven ger forslag pa I6sningar, hur kan du gora nu eller till ndsta gang? Vi pedagoger
diskuterar mycket mera vart forhallningssatt kring konflikter som kan uppsta. Vi ger mer uppmarksamhet at det
positiva beteendet och inte orda s& mycket om det som inte ar bra.

Vi har en tillatande miljé som ar féranderlig efter barnens behov.
Vi pedagoger ar medvetna och finns pa alla gardarna néra barnen, vi &r med och erbjuder olika aktiviteter och
ofardigt material sasom ror, burkar, dack etc.

Vi tédnker pa utemiljon som det "tredje rummet”.
Lingon & Blabérs mal

Alla barn ska kénna sig trygga tillsammans med varandra och med de vuxna.

Atgarder:

e Viser och uppmarksammar alla barn

e Videlar barnen i smagrupper.

e  Trygg, inspirerande och utvecklande miljo.

e Visertill att det finns en pedagog i varje rum dar barnen vistas
e  Kartlaggning av miljon.

Motivering av atgarder:

e Uppmarksamma de positiva beteendena.

e Halsa varje barn (med namn) valkommen till férskolan.

e Genom att dela in barnen i mindre grupper, bade fasta och olika grupper, far barnen majlighet till
olika goda kompisrelationer.

e Genom smagrupper ser och hor pedagoger vad som sags och gors. Da kan vi stotta och vagleda dar
det behdvs.

e Smagrupperna gor det mojligt for varje barn att kanna sig sedd och lyssnad pa.

e Genom att “lyssna in” vad barnen ar intresserade av utformar vi miljon sa att den blir utvecklande for

ALLA.

Pedagoger finns med i de olika rummen och aktiviteterna sa att barnen kanner att de har narhet till

en vuxen. Tillsammans med barnen diskuteras det hur/vad vi gér i rummen/ aktiviteterna.

e Genom att samtala med barnen néar det uppstatt en konflikt hjalper vi barnen att hitta egna l6sningar,
satta sig in hur kompisen tankte och vi pedagoger far en inblick i vad som hander for att pa sa vis
kunna arbeta forebyggande. Genom att anvanda oss av vad/hur fragor ar vi inte anklagande och det
kan da far barnet att kdnna sig respekterad.

Alla barn ska kénna sig trygga pa den nya garden.
Atgarder:

e Narvarande pedagoger
e  Erbjuda olika aktiviteter
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Motivering av atgarder:

e Pedagoger finns med vid de olika aktiviteterna som finns pa garden for att motverka utanférskap.

e  FOr att barnen ska kdnna att de har narhet till en pedagog. Det blir dven lattare for pedagogerna att
se och hora vad som hander och kunna hjalpa till vid konflikter.

e  For att barnen ska fa utrymme och ro att leka och upptacka utan att bli avbrutna

Utvardering:

Vi delade in barnen i mindre grupper och vi kan nu se att alla barn fick komma mer till ro och vi vuxna kan
lattare se alla barn och finnas dar for dem. Vi upplever ocksa att detta har lett till att barnen hittat nya
kompisar, nya kompis konstellationer. Vi ar dar barnen ar, mer medvetet ténk kring var vi vuxna befinner oss.

Vi har anvant oss av att sdga stopp och visa med handen nar det uppstar en konflikt eller att man som barn
kdnner sig trangd. Det vi kan se ar att barnen tagit det till sig och kan lattare visa ndr de behdver hjalp eller nar
nagot inte kanns bra.

Hur har vi da fatt barnen att kdnna sig trygga pa den nya garden? Genom att vi ar nara barnen under
utevistelsen och erbjuder aktiviteter och visar pa vad som finns att gora. Detta har lett till att barnen ser garden
som positiv lekmiljé och sysselsatter sig alltid med nagot.

Likabehandlingsplanen kommer att utvarderas och upprattas av PUG-gruppen under maj manad 2018. Detta
med fokus pa arbetslagens arbete med planen.

Utvarderingen utgar fran de olika krankningsgrunderna. Det finns ett dokument som personalen arbetar med
fran augusti som borjar med kartlaggning, sedan atgarder i det man kartlagt kring.

Utvarderingen beskriver ldsarets atgarder och redogér for de atgarder som planeras for nasta lasar. Gruppen
tar in synpunkter fran barnen, personalen och foraldrarna kring hur likabehandlingsarbetet och
likabehandlingsplanen fungerat.

Varje forskola skriver en utvardering utifran sitt arbete och utgar ifran denna néar atgarder tas.

Uppfoljning och utvardering av arlig plan/likabehandlingsplanen ska redovisas i kvalitetsredovisningen.
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