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TILL DIG SOM AR ELEV

Om du nagon gang blir utsatt for krankande behandling, vald eller hot eller kdanner nagon
som ar utsatt, ska du omedelbart kontakta en vuxen pa skolan eller fritidshemmet som du
kdnner fortroende for.

Detta galler ocksa om du kanner dig diskriminerad pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

TILL DIG SOM AR VARDNADSHAVARE

Om du misstdnker att ditt eller ndgon annans barn pa skolan eller fritidshemmet utsatts for
krankande behandling eller negativ sarbehandling sa kontakta omedelbart personalen eller
rektor.

Aven om det &r svart att ta till sig om man misstinker att ens eget barn kranker andra s ar
det viktigt att du gor nagot at det.

Vid sddana misstankar uppmanar vi dig som foralder att gora helt klart for barnet att du inte
accepterar sddant beteende. Aven i detta fall r det viktigt att kontakta personalen eller
rektor.
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1. Definitioner

Likabehandlingsplan (diskrimineringslag 2008:567)
Atgdrder mot krinkande behandling (6 kap. skollag 2010:800)

Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan. Syftet ar att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet eller uttryck samt
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Ratten till likabehandling ar en grundlaggande mansklig rattighet. Det har star begreppen
for:

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det har en direkt koppling
till exempelvis elevens kon.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med visst kdn, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Trakasserier ar en behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till
nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, funktionshinder, sexuell
laggning, konsovergripande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Annan kréinkande behandling innebar en krankning av elevs vardighet som saknar koppling
till en diskrimineringsgrund. De kan vara:

e fysiska (slag eller knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

e texter, bilder och sociala medier (t ex texter, bilder, Facebook, sms, bloggar etc)

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det &r trakasserier dven
nar en elev kranks pa grund av forélders sexuella laggning, funktionshinder etc.

Forbudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar galler inte tillrdttavisning som ar
befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, aven om eleven kan uppleva
tillrattavisningen krankande.

2. Ansvar for planen

Skolomradets rektor tillsammans med trygghetsteamet ansvarar for denna plan.



3. Vision

P& Osteridngens skolomrade har skolledning och personal nolltolerans nir det giller alla
former av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Pa vart skolomrade ska alla barn och elever kanna trygghet och trivsel med personal och
kamrater och accepteras for den man ar. Vi arbetar for ett tillatande klimat som praglas av
Oppenhet, inflytande och respekt for varandra.

Var skolmiljo ska ge forutsattningar for att barnen med gladje kommer till skolan.

4. Medverkan/delaktighet

Alla p& Osteringens skolomrdde har varit delaktiga i att ta fram denna likabehandlingsplan.
Eleverna har genom samtal, trygghetsenkater och kartlaggningstillfallen varit delaktiga for
att faststalla malen for innevarande lasar. Vardnadshavarna har haft mojlighet att delta i
enkadtundersokningar. Planen ar darefter sammanstalld i Trygghetsteamet efter att
synpunkter inhamtats av arbetslagen, eleverna och vardnadshavarna.

5. Forankring av planen i verksamheten

Rektor informerar all personal pa APT i september efter att planen fardigstallts.

Varje elevs vardnadshavare ska informeras om innehallet i likabehandlingsplanen och
kartlaggningar vid foraldramoten och att den finns att hamta pa skolans hemsida — ansvarig
ar pedagog for respektive elevgrupp. Informationsbroschyr delas ut pa hostens
foraldramote.

Planen ska finnas tillganglig pa enhetens hemsida och i Vklass. Rektor ansvarar for att
information laggs ut pa hemsidan och i Vklass.

Alla elever och all personal ska kdnna till och folja ordningsreglerna for skolan. Klasslararen
ansvarar for att likabehandlingsplanen liksom ordningsreglerna gas igenom i klasserna varje
terminsstart.

Elevernas delaktighet i utformningen sker genom de kartlaggningar som genomfors under
aret, vid den arliga revideringen under ansvar av trygghetsteamet.

Rektor ansvarar for att omradesgruppen ar delaktig i utformningen och informerad av den
arliga likabehandlingsplanen.



6. Malinriktat framjande arbete

Vi ger barn och elever ett meningsfullt sammanhang i den dagliga verksamheten och skapar
darmed gladje och delaktighet. Arbetet framjar lika rattigheter, vanskap och goda relationer
mellan saval barn-barn som barn-vuxna. Pa var skola ar alla barn allas barn. Vi samarbetar
och har en respektfull dialog med vardnadshavarna som en viktig del i det framjande
arbetet.

Rektor ansvarar for att:

All personal pa enheten ar goda forebilder.

Personalen har en gemensam vardegrund.

Personalen ater pedagogisk lunch.

Atgarderna utvarderas kontinuerligt under ldsaret under ansvar av Trygghetsteamet.
Samarbete (planerat) mellan skolans EHT och fritidsgarden Birka.

Pedagogerna ansvarar for att:

Klasserna har samarbetsovningar minst en gang i manaden, ibland 6ver
klassgranserna.

Vi arbetar i mindre grupper nar tillfalle ges.

Vi genomfor utvecklingssamtal minst 2 ggr/lasar dar barn/elev, vardnadshavare och
personal fokuserar pa barnets/elevens hela skoldag (skola + fritidshem).

Vi arbetar for bra kontakter mellan hem och skola. Detta sker genom veckobrev,
loggbocker, mailkontakt, telefonkontakt och moten pa skolan.

Trygghetsenkat samt kartlaggning via “husmodellen” genomfors i oktober och mars
varje ar.

Frilufts- och temadagar genomfors i tvargrupper/faddergrupper mellan
aldersgrupperna F-6 i bade grundskolan och grundsarskolan 2-3 ganger/termin.

Vi har samverkan mellan skola, forskola och sarskola 1-2 ganger/termin.
Atgirderna utvarderas kontinuerligt under ldsaret under ansvar av trygghetsteamet —
som i sin tur utvarderar mot elever och vardnadshavare.

Vaktmastaren ansvarar for att:

Klotter avldagsnas sa fort som mojligt.

Tidigt fa stopp pa fortsatt klotter.

Atgarderna utvirderas kontinuerligt pa moten med serviceteam, dar vaktmaéstare
och personal fran stad ingar.



6.1 Forskoleklass

Individniva
Vi anser att ett ndra samarbete med vardnadshavarna ar viktigt. Detta skapar vi genom:

Att vi har daglig tamburkontakt, foraldramoten och utvecklingssamtal.
Att vi tar kontakt i bade positiva och negativa fragor och uppmuntrar
vardnadshavarna att géra detsamma.

Gruppniva

Vi ar narvarande och tillgangliga for barnen under hela dagen.

Vi ar positiva forebilder och visar gladje och entusiasm i det dagliga motet med
barnen.

Vi uppmuntrar, berommer och bekraftar barnen for att starka deras sjalvbild och
motverka trakasserier pga av kon etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsoverskridande
identitet.

Vi stimulerar barnens fantasi och formaga till empati.

Vi later barnen leva sig in i andra manniskors kanslor. Detta gor vi genom samtal, lek,
sagor och andra aktiviteter t ex fadderverksamhet.

Vi observerar varje barn och anpassar lek och arbetssituationerna sa att varje barn
far en chans att utvecklas och starka sin sociala férmaga.

Vi anvander oss av ett normkritiskt forhallningssatt genom att véalja och kritiskt
granska t ex litteratur, laromedel.

Vid inskolning pa forskoleklassen:

Skickas ett brev ”Valkommen till férskoleklassen”.

Bjuds vardnadshavarna in till skolan for att se lokaler och utemiljo.

Kommer vi, vid inskolningssamtalet, tillsammans med vardnadshavarna éverens om
hur vi skapar de badsta forutsattningarna for barnens utveckling.

6.2 Fritidshem

Individnivd

Enskilda samtal.

Foraldrasamtal.

Utvecklingssamtal 2 ggr/ari F-1, 1 ggr/ar i ak 2-3 och vid behov ak 4-6.
Vi genomfor trygghetsenkat 2 ggr/ar.

Gruppniva

Vi uppmuntrar, berémmer och bekraftar barnen for att starka deras sjalvbild och
motverka trakasserier pga. kon etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsoéverskridande
identitet.

Vi har aktiviteter och samtal i pojk- och flickgrupper.

Vi uppmarksammar eventuella konflikter direkt.

Vi anvander olika former av lek och aktiviteter for att trana det sociala samspelet.



Fritidsrad dar elevernas synpunkter tas tillvara och deras ansvarstagande tranas.
Valbara aktiviteter efter elevernas dnskemal och alder for att trana sjalvkansla och
ansvarstagande

6.3 Grundskolaak1-6

Individnivd

Enskilda samtal, utvecklingssamtal och féraldrasamtal.

Varje elev ska vara en positiv forebild, en bra kamrat som ser, bryr sig om och
uppmadrksammar om nagon verkar utanfor eller ensam. Den som ser att nagon blir
retad eller pa annat satt illa behandlad ska genast beratta det for en vuxen. Alla ska
folja skolans ordningsregler.

Gruppnivad

Vi uppmuntrar, berommer och bekraftar barnen for att starka deras sjalvbild.

Vi har regelbundna klassrad, elevrad och matrad.

Vi har klassdiskussioner angaende skolans ordningsregler. Varje regel
uppmadrksammas under en tvaveckorsperiod under hostterminen (pedagogerna
ansvarar).

Alla elever ar goda forebilder och tar ansvar for varandra genom att vara justa
kompisar.

Vi har faddergrupper F-6. P& Osteridngsskolan ar eleverna indelade i faddergrupper,
dar varje grupp bestar av elever fran forskoleklass till 3k 6. Grupperna traffas nagra
tillfallen/termin och gor aktiviteter tillsammans.

Vi uppmarksammar eventuella konflikter direkt (all personal ansvarar).

Verksamhetsniva

Information av rektor, under hostterminen, till alla klasser om att trakasserier och
annan krankande behandling enligt lag ar forbjudet.

Elevhélsoteamet, som bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, kurator och
skolskoterska, sammantrader varje. Vid behov deltar skollakare och skolpsykolog.
FN-dagen och barnkonventionen uppmarksammas.

Rasttillsyn. Vuxna bar roda jackor/gula vastar.

Morgontillsyn kl. 07.45-08.00.

Trygghetsenkat genomfors 2 ggr/ar (rektor ansvarar).

Trygghetsenkaten presenteras och foljs upp i personalgruppen och klasserna.
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6.4 Grundsarskolaak 1-6

Gruppnivad

Vart mal &r att ha ett “jag-stdrkande” arbetssitt och att alla pa Osterdngsskolan ska
behandlas med respekt. For att uppna detta sa diskuterar vi personalens
forhallningssatt till eleverna pa personalkonferenser.

Vi vill ge eleverna utrymme att préva och utveckla sina férmagor och sina intressen
oberoende av kon.

Vi arbetar for att var skola ska bli en social och kulturell moétesplats, oberoende av
religion, genom att vi uppmarksammar de olika religioner som finns representerade i
var elevgrupp.

Vi arbetar aktivt for att starka varje manniskas egenvarde genom att strava efter en
accepterande och positiv atmosfar.
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7. Kartlaggning och nulagesanalys

For att identifiera aktuella problemomraden har en kartlaggning av hur barnen/eleverna
uppfattar sin arbetsmiljo genomforts. | kartlaggningen har vi anvant och utgatt fran
husmodellen, som vi anpassat till var skola och utgatt fran saval ute- som innemiljon och
bett eleverna uppge var de upplever sig otrygga eller radda samt berdtta vad det ar som
hander pa de angivna platserna. Utifran det insamlade materialet har en sammanstallning
gjorts och problemomraden identifierats for de olika verksamheterna och darefter har mal
satts.

Forskoleklass

Barnen i den forskoleklass vi har nu har ett stort behov av strukturer som forhindrar och
forebygger krankningar, diskriminering och trakasserier. Vi arbetar standigt med att barnen
ska ta ansvar for sina handlingar, oavsett vem som bdrjade, och vad man sager. For att
komma till ratta med detta har vi samtal, observationer, samtal med vardnadshavare. Vi ar
tydliga med att tala om for barnen att vi vuxna samtalar och informerar deras
vardnadshavare om vad som hander under hela dagen i skolan.

Vart mal ar att alla barn ska kunna sta for vad de har gjort eller sagt for att komma vidare
och hitta strategier for att forebygga krankningar mm. Tatare mellan samtalen mellan larare
och vardnadshavare for att stavja konflikter och andra bekymmer som kan uppsta.

Fritidshem

Genomfor kontinuerliga observationer i barngruppen — daglig avstamning sker mellan
pedagogerna. Vi anvander oss av varderingsovningar, styrda aktiviteter dar vi larare styr
innehallet och dven vilka elever som ska arbeta tillsammans. Vi utovar olika
samarbetsovningar vilket i sin tur 6kar férmagan till samarbete.

Grundskola 3k 1-6

Kartlaggningen sker genom enkater, trygghetskartor inne och ute i september och februari,
observationer, intervjuer och samtal. Vi tar upp det som en obligatorisk punkt i samband
med utvecklingssamtalet. Trygghetsteamet tar upp observerade handelser och problem
kontinuerligt.

Vid incidenter dokumenteras. Kommunikation med vardnadshavare ska alltid ske skyndsamt.
Vid varje lasarsstart gar vi igenom var skolgardens granser gar och att man inte far [amna
skolans omrade. Vi har tillsammans gjort planerade atgarder utifran likabehandlingsplanen
for battre tillsyn 6ver skolgarden och omkladningsrummen i idrotten.

Det finns alltid 2-4 vuxna som rastvaktar. Rastvakter informerar andra larare om laget kring
eleverna efter varje rast om nagot har intraffat. Vi lagger stor vikt pa elevernas egna
upplevelser. Det finns organiserad rastverksamhet under flera av veckans raster. Arskurs 6
ordnar rastaktiviteter for de yngre eleverna under en period varje termin.

Grundsarskola ak 1-6
Vid sjalvstandighetstraning kan det finnas risk for krankande behandling i korridoren och
skolgarden, darfor behover vara elever mer tillsyn och stéttning av personalen.
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Vara presentationer hos forskoleklassen har varit positivt. Forskoleklassens besok hos oss
har ocksa varit positivt. Daremot har integrationen av vissa elever mot grundskolan fatt sta
tillbaka pga. lagre personaltdthet och att en elev inte madde val.

Vi arbetar aktivt med att se varje barn alla dagar. Eleverna far utrymme och méjlighet att
prova och utveckla sina férmagor oberoende av kon.

Personalen fungerar som forebilder for eleverna, visar och vagleder efter skolans mal.
Personalen ska mota alla elever efter deras forutsattningar och unika behov. Det ar viktigt
att ha en bra stamning i klassrummet for att eleverna kdnner av det.

Det ar viktigt med en hog personaltathet for att kunna jobba mycket individuellt och undvika
stress i arbetet. Svart att organisera anvdandandet av personalresurserna sa att det blir
optimalt.

Delaktighet
Utifran ovanstdaende metoder finns delaktighet med for elever, vardnadshavare och
ansvariga pedagoger for varje elevgrupp i ak F-6.

Resultat och analys

Atgarder vidtas skyndsamt utifran resultat och analys av aktuell handelse. Trygghetsteamet
utvarderar kontinuerligt risker och atgarder utifran planerade tider i konferensschema.
Atgarder kring elever som &r utsatta for risker diskuteras med trygghetsteam och skolledning
som en stdende punkt vid méten.

Rektor sammanstaller resultat for enkater och kartlaggningar som underlag for
forebyggande arbete det kommande aret.

HT16
ANALYS ENKATER + HUSMODELL
Fritidshem
Otrygg bland gungorna, fotbollsplanen och busken vid trasléjden. Rummet langst in. Nagra elever
omnamns som skapar lite otrygghet.

Forskoleklass

Lite radda vid dungen bortom gungorna. Traden vid husen och bakom gympasalen. Kallartrappan vid
gympasalen. Fotbollsplanen (om ingen vuxen ar dar).Stokigt pa toaletterna. Radda nar de inte ser nagon
vuxen. Rorigt i korridoren.

Ak1
Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Vissa elever kdnner sig lite osikra i omklddningsrummen och
fotbollsplanen. Aven i korridorer. Reglerna i KING f8ljs inte.

Ak 2
Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Lite tid fér att dta i matsalen. Hog ljudniva. Vissa elever
kanner sig lite osakra pa fotbollsplanen harda tacklingar, fula ord).

Ak3

Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Behov av vuxenstdd pa rasterna. Trina p3 att vara publik.
Rka

Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Vissa elever pekas ut att de kridnker andra elever. L3s till
toaletterna kan ga i baklas (laskigt). Vuxna efterfragas i omkladningsrummen.
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V117

Aks
Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Stillen som omniamns som lite l4skiga &r lilla garden,
toaletter och gympasalen. Det har startats tjej- och killgrupp.

Ake
Over lag kdnner sig eleverna trygga i skolan. Det har framkommit namn pa elever som utsétter och namn
pa elever som blir utsatta.

Sarskola ak 1-6

Fotbollsplanen, yngre elever kan utsatta vara elever mer an de dldre. | korridoren till och fran matsalen
dar elever viker undan eller gor sig roliga 6ver vara elever (ibland).

Hog ljudniva i korridorerna, kan paverka vara elever. | klassrummet mellan vara elever, maste vara
uppmarksam. Matsalen. Nar var ytterdorr pa sarskolan inte ar stangd. Viktigt att vi gor en
informationsrunda i F-2 eftersom vi inte gjorde det forra aret.

ANALYS ENKATER + HUSMODELL

Fritidshem Jupiter

Overlag bra. Otrygghet pa fotbollsplanen — &tgard att skilja eleverna &t (8k 2 och 3). Sista rummet har
alltid 6ppen dorr och det far vara max fyra elever i taget. Kompistema. Personalen marker att eleverna vill
vara kvar pa fritidshemmet.

Fritidshem Galaxen

Eleverna kanner lite otrygghet vid omradet kring grinden/staketet till lilla garden pga dalig sikt. Manga
elever &r lite radda pa fotbollsplanen pga harda tacklingar. Vagen mellan dk 1 och fritidshemmet kdnns
lite oroligt. Eleverna passerar manga aldre barn.

Forskoleklass
Overlag bra. Eleverna vill vara kvar pa fritidshemmet. N&gon elev blev radd nér eleven blev inl3st i en
toalett.

Ak1
Overlag bra. Eleverna vill vara kvar pé fritidshemmet. Korridoren hég ljudniva. Uppdelning vid
fotbollsplanen mellan ak 1-3.

Ak 2
Overlag bra. Otrygga pga dckliga omkladningsrum. WC luktar illa utanfér 3k 2. Hog ljudniva i matsalen
(som eleverna sjalva bidrar med).

Ak3
Overlag bra. Otrygga pga ackliga omkladningsrum. Eleverna mer medvetna om konflikter. Fotbollsplanen
lite otrygg. Hart spel.

Aka
Overlag bra. Vissa elever pekas ut att de krénker andra elever. Otrygga pga dckliga omkladningsrum.
Ofrdscha toaletter.

Aks
Overlag bra. Otrygga pga dckliga omklddningsrum. Tva elever uppger att de skolkat enstaka gang.

Ake
Overlag bra. En elev uppger att den skolkat enstaka g&ng pga att skolan &r trakig.

Sarskola ak 1-6
Informations till ak F-2 har fungerat bra. Eleverna inbjuds till lek. Hég ljudniva i matsalen och i korridoren.
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8. Forebyggande arbete — mal och konkreta insatser

HT16

vT17

ATGARDER
o Sarskolan besoker ak F-2
Har genomférts med gott resultat. Mdnga elever dr nyfikna pé grundsdrskolans elever.
e Ny lekmiljo i forskoleklass
Det har képts in nytt pedagogiskt material.
e De vuxna har alltid pa sig vastar och réda jackor
Vi har médnga vuxna ute pd rasterna, dven innan skolan startar.
e Tabort dorren till sista rummet pa fritidshemmet
Dérren dr borttagen och vi kan konstatera fdrre konflikter.
e Program: vanner pa onsdagar pa fritidshemmet
Virdefullt arbete som mynnade ut i en film gjord av elever fér elever.
e Snabb hantering vid krankande behandling
Utvdrdering visar att vi dr snabba paG att hantera krdnkningar. Alla barn ér allas barn.
e Fortsatta med omfattande rastverksamhet
Ldrarna fritidshem har under 1617 haft periodvis en omfattande rastaktivitet.
e Manga rastvardar ute pa rasterna
Vi har ménga vuxna ute pd rasterna, dven innan skolan startar.
e Alltid minst en vuxen vid fotbollsplanen
Vi har alltid minst en vuxen vid fotbollsplanen.
o Tydliga regler for fotboll och King samt hur man delar upp i lag
Elevrddet har beslutat om nya gemensamma regler.
e Uppdelning 1-3 och 4-6 pa rasterna
Framgdngrik uppdelning med fdrre konflikter. Fortsdtter detta arbete dven under 1718.
e Vuxna i omkladningsrummen
Det finns vuxna i omklddningsrummen i F-3 eller vid behov.
e Tjej- och killgrupp
Det genomférdes gruppsamtal med kurator och skolskéteska i ett antal klasser.

HUR BLEV DET
e Utvardering av atgarder sker under VT17 nér en ny kartlaggning ska goras.
e Se utvardering ovan i kursiv stil.

ATGARDER

e Sarskolan fortsatter besoka ak F-2 till HT17

e Jourisarskolan? Tas upp i elevradet

e Bildprojekt som férslag mellan grundskolans och sarskolans elever
o Alltid minst en vuxen vid fotbollsplanen

e Rastverksamhet

e Manga rastvadrdar ute pa rasterna

e De vuxna har alltid pa sig vastar och roda jackor

e Snabb hantering vid krdnkande behandling

e Uppdelning av arskurserna pa rasterna

HUR BLEV DET
e Utvardering av atgarder sker under HT17 nar en ny kartldggning ska goras.

Allmant forebyggande arbete i den dagliga verksamheten
Pojkar och flickors lika virde — kén

Vi har lekmaterial bade inne och ute som stimulerar bade flickor och pojkar.

Vi behandlar pojkar och flickor likvardigt och forsoker ge dem lika stort utrymme i
skolan. Arbetslaget ansvarar.

Vi erbjuder samma material till flickor och pojkar.

Flickor och pojkar ges mojligheter till lek pa lika villkor.
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Det ska alltid finnas minst en vuxen ute.
Uppfdljning gérs genom intervjufragor och observationer som vi gor sjalva.

Etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning

De 6nskemal som foraldrarna har om specialkost av religiosa skal tillgodoses.
Arbetslaget och kdket ansvarar.

Vi informerar oss tidigt om vad barnen har for kulturell bakgrund och religion. Vi
forsoker fa en balans pa grupperna vid gruppindelning sa att barn fran olika kulturer
blandas. Vi uppmuntrar till modersmalsundervisning och att modersmalet talas
hemma. Foraldrar och arbetslag ansvarar.

Eftersom vi har elever fran manga olika kulturer, har vi ofta diskussioner om
religioner och etnisk tillhoérighet. Vi lar av varandra. Vi har en bra dialog med vara
modersmalsldarare om vara elever. Modersmallarare och arbetslag ansvarar.

Funktionshinder

Vi har samarbete med resursteam, barnhabilitering, psykolog, specialpedagog och
vardnadshavare under hela aret (arbetslaget ansvarar).

Skapa en miljo som tilltalar barns olika behov. Detta sker i samrad med
forskoleklasspersonal och med rektor.

Vi tillrattalagger undervisningen sa att elevens starka sidor uppmuntras (arbetslaget
ansvarar).

For att forebygga krankande behandling finns sarskolans personal alltid nara
eleverna. Vi bemoter fragor och reaktioner och kommentarer pa ett naturligt satt i
uppkomna situationer.

Vi har haft samarbete med grundskolan dar personal och elever har presenterat
sarskolan, dess elever och personal. Dessa moten har 6kat forstaelsen och
acceptansen for vara elever ifran grundséarskolan. Vi riktar in oss pa forskoleklassen.
Vi visar bildspel gruppvis under héstterminen (lararna pa sarskolan ansvarar).
Ovriga klasser i grundskolan far efterfraga information fran sirskolan vid behov.
Forskoleklassen bjuds in att delta i vara samlingar och visas runt i lokalerna.

Vi kommer att samarbeta med grundskolan under lasaret.

Vi har gemensam matsal.

Vi deltar i gemensamma aktiviteter t ex nobelfest, friluftsdagar, luciafirande etc.
Sarskolans elever deltar tillsammans med grundskoleelever i skolans verksamhet
utifran varje elevs forutsattningar och behov.

Sexuell Iéiggning

Visa pa en professionell fordomsfrihet, under hela aret (personalen ansvarar).
Pojkar och flickor ges lika stort utrymme i verksamheten. Alla ska vaga synas och
horas genom ett tilldatande klimat (arbetslaget ansvarar).

Vi behandlar pojkar och flickor pa samma satt och férsoker ge dem lika stort
utrymme i skolan. Tiderna pa fotbolls- och bandyplanerna ar uppdelade for
arskurser (elevradet ansvarar).

Vi talar med respekt om allas féraldrar.
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Alder

Vi utformar verksamheten efter barnens alder men tar dven hansyn till deras
personliga utveckling och intresse (arbetslagen ansvarar).

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Vi utgar ifran Lgr 11 i vart arbete med vardegrunderna och visar pa en professionell
fordomsfrihet.

Barnen far i leken mojligheter att ga in i olika roller efter egna 6nskemal och
intressen.

Vi later elever kdnna sig uppskattade och betydelsefulla som de ar och att de far
mojlighet att leva ut och uttrycka sina kanslor (arbetslaget ansvarar).

Krdnkande behandling

Personalen agerar genom samtal med barn och vardnadshavare. | klasserna arbetar
vi med samarbetsévningar for att forebygga krankande behandling.

Vi diskuterar direkt for att hitta |6sningar, vi pratar ibland med hela gruppen for att
hitta en [6sning. Om det inte blir forbattring blir det samtal med vardnadshavare.
Vi har tydliga ordningsregler och konsekvenser. Vi ar alltid 2-4 vuxna ute pa
rasterna.

Vi pratar om skolans ordningsregler mot krankande behandling som barnen och
deras vardnadshavare far ta del av (arbetslaget och rektor ansvarar).

Vi forsoker ge barnen strategier for att kunna l6sa konflikter. Om eleverna inte kan
I6sa konflikter pa egen hand sa hjalper lararna dem. Vid upprepad eller allvarlig
krankande behandling kontaktas vardnadshavare. Personalen cirkulerar kring
barnen.

Varje vecka gors olika typer av samarbetsovningar for att férebygga olika typer av
krankande behandling.

Vi diskuterar och ger barnen alternativa l6sningar vid konfliktsituationer. Pedagog
ansvarar.

Vi tillater inte fula ord eller fysiskt vald.

Vi har tydliga ordningsregler med atfoljande konsekvenser. Det finns utarbetade
rutiner och en organisation for att sa snabbt som mojligt fa stopp pa eventuell
krankande behandling (arbetslaget och rektor ansvarar).
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9. Atgarder vid krankande behandling

Alla vuxna reagerar och ingriper genast nar trakasserier eller annan krankning sker.
Mindre konflikter eller krankningar |16ses med tillsagelse eller samtal. Vuxen som
uppmarksammat handelsen ansvarar for att arbetslaget informeras. Dokumentation
paborjas pa kommunikationsblanketten. Vardnadshavare kontaktas skyndsamt.

Vid krdankningar/trakasserier ska rektor underrattas. Rektor anmaler krankning till
huvudmannen.

Arbetslaget ansvarar for vidare atgarder och samtal om behov finns. Dokumentation
pa kommunikationsblankett fortsatter. Efter uppfdljning och nar drendet anses
avslutat [lamnas kommunikationsblanketten till rektor.

Om trakasserier eller annan krankande behandling upprepas trots atgarder i
arbetslaget lamnas rapport till rektor.

Personal samtalar med berorda barn for att belysa vad som intraffat och utreda
orsaken. Ansvarig pedagog dokumenterar pa anvisad kommunikationsblankett samt
kontaktar och samrader med vardnadshavarna. Dokumentation forvaras i elevakt.
Uppféljningssamtal med berdrda elever sker efter en vecka och mer tid vid behov.
Samtalen dokumenteras.

Vid behov sker ytterligare uppfoéljningssamtal for att forsdkra oss om att
krankningarna upphort.

Vid hdandelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattar rektor
arbetsmiljoverket. Det géller aven handelser som orsakats genom vald eller hot om
vald.

Atgdrder nér vuxen krdnker barn eller annan vuxen

Om en vuxen kranker eller diskriminerar en elev eller vuxen ansvarar rektorn for
utredningen, dokumenterar skriftligt, gér anmalan till huvudmannen samt vidtar
atgarder. Det ar alla medarbetarnas ansvar att omgaende meddela rektor om sadant
skett.

Rutiner fér uppféljning

At
[ ]
[ ]

Uppfdljning sker efter en manad for att forsdakra oss om att krdnkningarna upphort.
Viktigt att samrada med den utsatta eleven. Rektor ansvarar.

gdrder om trakasserier eller annan krénkning inte upphér

Rektor kallar till konferens med berdrda vardnadshavare, (elev), EHT och pedagoger.
Om elevens behov av stod inte kan tillgodoses, trots olika former av anpassningar,
gors en utredning. Forandringar pa grupp- och organisationsniva dvervags.

| akuta ldgen kan elever saras och placeras i olika grupper. Elever och vardnadshavare
informeras om atgarden och skélen till denna. Konsekvensbeskrivning finns pa skolan
och ar férankrad med berdrda elever och vardnadshavare.
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Exempel pa arbetsgdng
e Vad har hdant? Samla information och dokumentation om vad som hant. Bade fran
den som ar utsatt for krankande behandling och den/de som krankt?

e Enskilt samtal med det utsatta barnet.

Innehdll i samtalet

e Vad har hant?

e Hur ofta?

e Hurldnge?

e Vilka ar de inblandade?

e Enskilt samtal med de krankande inblandade.

Innehdll i samtalet

e Tala omvad du vet.

e Tala om att skolan inte accepterar krankande behandling.
e Vad kan du gora for att inte krdnka nagon igen?

e Tasvaren pa allvar och dokumentera.

e Vardnadshavarna till de inblandade skall kontaktas skyndsamt.

Vardnadshavare kallas till skolan om situationen inte forbattras. Skolan delger vad man
kommit fram till och eventuella atgarder i fortsattningen. Samtal med vardnadshavare ar
viktigt for att kunna ge stod och hjalp. Samtalen ska framforas objektivt.

Kontinuerlig uppfoljning och dokumentation sker till dess att problemet ar 16st.

De narmaste veckorna har man de inblandade under uppsikt. Darefter har vi ett
uppfoéljningssamtal med de inblandade och eventuella nya atgardsforslag skrivs ner och féljs
upp tva veckor senare.

Stdd till den kréinkta eleven
For att aterfa sin sjalvkansla ar det mycket viktigt att vid behov fa stoédsamtal hos
skolskoterska/skolkurator parallellt med att lararen forsoker starka barnets status i gruppen.

Stod till den som krénkt

Viktigt med stod for att barnet ska komma ur sin roll. En krankning kan vara ett rop pa att
nagot annat ar fel. Detta genomfors av ansvariga pedagoger och vid behov i samrad med
skolskoterska/skolkurator.

Samma rutiner galler nar barn/elev blir krankt av vuxen med undantag for

ansvarsfordelningen. Skolledning ansvarar har for atgarder, uppféljning och dokumentation.
Har kan finnas behov av stdd fran personalavdelning kring atgarder.
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Rektorn eller en larare far vidta omedelbara och tillfdlliga atgérder som ar befogade for att

tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs

ordningsstérande upptradande. Atgarderna (i form av en &tgérdstrappa) innehaller:
e beslut om utvisning

kvarsittning

utredning sarskilt stod

skriftlig varning

tillfallig omplacering

tillfallig placering pa annan skolenhet

avstangning

omhandertagande av féremal

Om en elev pa var skola inte upptrader som ordningsreglerna foreskriver:
1. Samtalar larare och elev omedelbart medan problemet ar litet och enkelt.
2. Later vieleverna gora det bra genom att t ex laga, stalla till ratta eller betala.
3. Om upptradandet upprepas eller inte upphor kontaktar vi vardnadshavaren.

| de fall ovanstaende atgarder ej skulle vara tillrackliga: se trappa for vidare atgarder pa
skolans hemsida.

Konsekvenser gdllande stérande féremal
e Om en elev anvander féremal som anses storande eller skadliga far de beslagtas av
larare till skoldagens slut.
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10. Ansvarsfordelning

10.1 Rektor

Rektorn har det yttersta ansvaret for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier
eller annan krdankande behandling bland elever och anstéllda samt for att det férebyggande
arbetet genomfors och utvecklas i samarbete med pedagoger, elevhalsoteam och 6vrig
personal.

Rektorn &r dven ansvarig for att en Arlig plan/likabehandlingsplan uppréttas, efterlevs,
arligen utvarderas och revideras tillsammans med barn/elever, personal och foéraldrar.
Resultatet av utvarderingen ska redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna férebygga
alla former av krankningar och for att 6ka medvetenheten om férekomsten av och kunskap
om diskriminering.

Rektor har ansvar for kontakter med andra myndigheter nar sa kravs.

Rektor:
e Samtalar med berord personal om nagon elev/barn/vuxen blivit krankt.
e Anmaler till huvudman.
e Anmaler till Arbetsmiljoverket handelser som orsakats av vald eller hot om vald eller
som inneburit fara for halsa eller liv.
e | forekommande fall har vi i grundskolan majlighet att vidta disciplindra atgarder da
detta anses nddvandigt (se skollagens 5 kap. 6 §).

10.2 Personalen ansvarar for att

e Agera vid krankande behandling

e Enskilda samtal med berdrda elever vid trakasserier eller annan krankande
behandling genomfors.

e Meddela berdrda foraldrar om samtalen.

e Dokumentera samtalen och [amna kommunikationsblanketten till rektor.

e Genomfora trygghetsenkaten bland eleverna 2 ggr/lasar.

e Sattasigini Likabehandlingsplanen och arbeta utifran den sa att inga former av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommer.

e Tydligt markera att trakasserier eller andra krankningar inte ar tillatna.

e Vara goda forebilder.

e Omedelbart underratta rektor nar nagon form av krankning skett.

e Setill att eleverna halls medvetna om Likabehandlingsplanens innehall.
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10.3Eleverna ansvarar for att

Ta kontakt med fortroendelarare, annan personal eller beratta for foraldrar om
han/hon kédnner sig trakasserad eller krankt pa annat satt.

Informera fortroendeldrare eller annan personal om annan elev blir trakasserad eller
pa annat satt krankt.

Folja skolans ordningsregler.

10.4 Vardnadshavare ansvarar for att

Tillsammans med skolans personal bidra till att utveckla samarbetet och dialogen
mellan hem och skola.

Ta kontakt med skolans personal om eleven ar utsatt fér nagon form av
diskriminering eller annan krankande behandling.

Ta del av och samtala med eleven om information som skolan skickar hem eller pa
annat satt formedlar.

11. Kompetensutveckling

Forelasning for elever och personal om sociala medier.

Forelasning om elevens forhallningssatt till natet for vardnadshavarna.

12. Uppfoljning och utvardering

For att mata resultatet kommer vi att gora kontinuerliga uppféljningar i klasserna/grupperna
for att med hjalp av elevernas svar bedéma om de vidtagna atgarderna varit tillrackliga.

Trygghetsenkaten som eleverna ska besvara 2 ggr/ar ar ytterligare ett matinstrument for att
beddma om nagon forandring skett.

Utvardering kommer att gbras i maj/juni enligt arshjulet.

13. Trygghetsteam

Trygghetsteam 1718

Fritidshem: Maribel Lopez
Forskoleklass: Anna-Lena Marath
Klass 1: Klara Jeansson

Klass 2: Ewa-Maria Eriksson
Klass 3: Andrea Flarup

Klass 4: Caroline Bjenning
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Klass 5: Lovisa Johansson

Klass 6: Ann-Jeannette Carlander Hattstrom
Grundsarskola: Katarina Olausson

Rektor: Athanasios Serakis

Skolskoterska: Ida Burmeister

Kurator: Pernilla Karlsson

Specialpedagog: Anders Gustafsson
Specialldrare: Marianne Bjenning
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