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§ 85

Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har upprittat forteckning éver meddelanden

2018-06-04—07-20

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens beslut
— Redovisningen av meddelanden godkénns.
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§ 86

Anmiilan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har upprittat forteckning ver delegationsbeslut

2018-06-04—07-20

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkénns.

Justerandes sign
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2018-08-27

§ 87

Resultat SAM-enkiit
Uan/2018:167 026

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljdarbete arligen gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet 4r att kartligga efterlevnad av Jénkdpings kommuns
rutiner for arbetsmiljdarbetet. I tjinsteskrivelsen och i bilagan till
tjsnsteskrivelsen redovisas resultaten frén 2017 ars arbetsmiljoenkét samt vilka
atgarder som planeras for att forbittra arbetsmiljéarbetet inom vissa omréden.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2018-05-18
Bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2018-05-18

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse om resultaten 2017 ars
SAM-enkét godkédnns

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Yrkande
Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse om resultaten 2017 ars

SAM-enkét godkénns

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsfor-
valtningens tjdnsteskrivelse om resultaten 2017 ars SAM-enkét
godkénns

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 2018-08-27

§ 88

"Ett samhiille for alla" uppf6ljning
Uan/2018:156 620

Sammanfattning

Jonkopings kommuns funktionshinderspolitiska program “Ett samhélle for
alla” behandlas av kommunfullméktige i december 2018. Dérfor pdgér nu ett
arbete med att folja upp nimndernas arbete med aktiviteterna i programmet.
Kommunfullmiktige antog 2016-06-22 “Ett samhélle for alla 2015-2018”.
Syftet med programmet &r att forverkliga intentionerna i FN:s konvention for
personer med funktionsnedséttning. Konventionen utgar frdn grundlédggande
principer som jimlikhet och icke-diskriminering. Personer med funktionsned-
sittning har ritt att leva ett sjélvsténdigt liv och delta i samhéllet pa lika villkor
som alla andra.

Med anledning av uppfdljningen till och med juni 2018, ska samtliga nimnder
sammanstilla en sirskild redogérelse fér de aktiviteter som finns for respektive
nimnd i verksamhetssystemet Stratsys.

Svar ska ges senast 2018-08-31

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-08-02
Bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-08-02

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
— Utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse och bilaga till tjénste-
skrivelse far utgdra utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens
remissvar

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordfsrande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse och bilaga till tjénste-
skrivelse far utgdra utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens remissvar

Utbildnings- och arbetsmarknadsniimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildnings-
forvaltningens tjansteskrivelse och bilaga till tjénsteskrivelse utgdr
utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens remissvar

MBL-behandling

Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Beslutet expedieras till:
Kristine Andreasson, samordnare
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JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 2018-08-27

§ 89

Avsiktsforklaring - Yrkeshogskolan Jonkoping
Uan/2018:149 614

Sammanfattning

Yrkeshdgskolemyndigheten har beviljat, Jonkdpings kommun/Utbildning och
Arbetsmarknadsnidmnden (UAN), tio (10) av elva (11) s6kta Yrkeshégskole-
utbildningar. Nio av dessa utbildningar genomfors i samverkan med Tekniska
Hogskolan Jonksping AB (JTH). JTH #r huvudman for utbildningarna och
Jonkopings kommun/Utbildning och Arbetsmarknadsndmnden (UAN) dr
genomforare av dessa.

For att sikerstilla och frimja samverkan mellan parterna, har en Avsikts-
forklaring upprittas.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 2018-07-24

Forslag till Utbildning och arbetsmarknadsniimnden
— Avsiktsforklaringen mellan Tekniska Hogskolan Jénkoping AB och
Jonkopings kommun/Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden,
kring Yrkeshdgskolan Jénkoping, godkédnns.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordforande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att avsiktsforklaringen mellan Tekniska Hogskolan Jénkoping AB och
Jonkopings kommun/Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, kring
Yrkeshogskolan Jonksping, godkénns.

Utbildnings- och arbetsmarknadsniimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att avsiktsfor-
klaringen mellan Tekniska Hogskolan Jénkoping AB och
Jonkopings kommun/Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden,
kring Yrkeshogskolan Jonkoping, godkénns.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Beslutet expedieras till:

Enhetschef, Yrkeshdgskolan Jénk&ping
Chef Niringslivsavdelningen

YH-ansvarig, Tekniska htgskolan Jonkoping
VD, Tekniska hdgskolan Jonkoping
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§ 90

Lisarstider - Grennaskolan 2018/2019
Uan/2018:187 608

Sammanfattning

Under Lasaret 2018/2019, kommer endast 8 elever att studera IB-programmet
vid Grennaskolan, varvid samtliga elever ldser sitt sista ar- DP19.

Utifrén IB-programmets faststéllda provschema, IB-Exams, i slutet av
elevernas sista termin pa Grennaskolan, finns det inget som motiverar till
lektioner efter det att slutproven r gjorda, ddrav dnskar Grennaskolan dndra
lasarstiderna for liasaret 2018/2019- avseende varterminen 2019.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2018-07-24

Fiorslag till Utbildnings och Arbetsmarknadsnimnden
— Reviderade Lisarstider for Grennaskolan, avseende varterminen 2019,
med start 2019-01-07, och avslut 2019-05-29, godkénns.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordfsrande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att reviderade Lasarstider for Grennaskolan, avseende varterminen
2019, med start 2019-01-07, och avslut 2019-05-29, godkénns.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att reviderade
Lasarstider for Grennaskolan, avseende varterminen 2019,
med start 2019-01-07, och avslut 2019-05-29, godkénns.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Beslutet expedieras till:

Rektor Grennaskolan

Per Nygren, GIC

HR-chef Ubf

Chef Ekonomienheten Ubf
Gymnasiechefer PB, BD, ED och SA
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JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2018-08-27
§ 91

Riktlinjer for arbetet mot diskriminering inom utbildnings-

forvaltningens verksamheter
Uan/2018:163 606

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har i samband med beslut kring
forandringar i delegationsforteckningen den 2017-08-28 § 109 gett utbildnings-
forvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer for det férebyggande, frimjande
och atgirdande arbetet mot diskriminering inom utbildningsférvaltningens
verksamheter. Detta i enighet med diskrimineringslagens skérpta krav.
Forslaget till riktlinjer géller samtliga skolformer, pedagogisk omsorg samt
fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklass, grundskola och
grundsérskola.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse med bilaga, daterad 2018-06-20

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
— Utbildningsférvaltningens riktlinjer for arbetet mot diskriminering

inom utbildningsforvaltningens verksamheter antas.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Yrkande
Ordfsrande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

beslutar att anta utbildningsforvaltningens riktlinjer for arbetet mot
diskriminering inom utbildningsfdrvaltningens verksamheter.

Utbildnings- och arbetsmarknadsniimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att anta

utbildningsforvaltningens riktlinjer for arbetet mot diskriminering
inom utbildningsforvaltningens verksamheter.

MBL-behandling
Overléggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Beslutet expedieras till:
Riktlinjerna publiceras pd kommunens intranét
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§ 92

Remiss myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter om
utbildningar inom yrkeshogskolan med inriktning stddpedagog inom
funktionshinderomradet

Uan/2018:268 000

Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolans forslag till foreskrifter om utbildningar inom
yrkeshdgskolan med inriktning stddpedagog inom funktionshinderomrédet har
remitterats till Jonkdpings kommun.

Yrkeshogskolan i Jonkoping ordnar i frsta hand utbildningar inom
logistik/transport samt tekniska yrken. Férslag till yttrande har tagits fram i
samrad med Anders Rickman, verksamhetsansvarig Yrkeshogskolan
Jonkoping.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2018-08-13

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
— Utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsnidmndens yttrande i drendet

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Yrkande
Ordfsrande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

beslutar att utbildningsférvaltningens tjénsteskrivelse far utgéra utbildnings-
och arbetsmarknadsndmndens yttrande i drendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsniimndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsforvalt-
ningens tjinsteskrivelse utgdr utbildnings- och arbetsmarknads-
nidmndens yttrande i drendet

Beslutet tas med omedelbar justering

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§ 93

Informationsirenden

Aktuellt fran enheterna

Utbildningsdirektér Goran Isberg informerar att delarsrapport kommer upp pa
ndmndsmétet 1 september. Lokaler: Goran och lokalstrateg Martin Hoglund har
diskuterat om ett lokalutskott ska etableras dven i Uan liksom det man har i
Bun. Personal: Goran Isberg informerar om Lars Wernborgs avslut som
gymnasiechef. Lars har avslutat sin anstéllning 180801 och en tf. gymnasiechef
ar tillsatt: Henrik Natt och Dag som dr forordnad 6 ménader framét. Henrik
kommer inte att s6ka den fasta tjdnsten som gymnasiechef efter sitt
forordnande. All personal pa Erik Dahlbergsgymnasiet &r informerad i drendet.

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om en uppstarts-
dag for Teknikcollege den 17 augusti dér flera av nimndens medlemmar
deltog. Ett arbete har startats om nyordning och béttre struktur pa
Programraden. P-O Johansson borjar den 15 oktober som gymnasiechef pa
Béckadalsgymnasiet. Vard- och omsorgscollege — licensiering klar den 31
december och Marie Protiwa kommer att vara representant for l4net.
Antagningen &r i full gang och 6vergar till gymnasieskolorna den 15
september. En sammanstéllning 6ver antagningarna kommer pa
septemberndmnden.

HR-chef Marie Soderberg informerar om att Jonk6pings kommun ligger pa
plats 23 av de 32 storsta kommunerna nér géller kompetensforsérjning.
Jonkopings kommun har 82 % behorighet inom gymnasieskolorna. Inom
allménna gmnen har kommunen 6 st visstidsanstéllda varav 4 &r behoriga. 18
yrkesldrare varav 13 obehoriga. Ny avstdmning ska goras 1 september.
Annonser ligger just nu ute pé 5 ldrare 1 allménna &mnen och 3 yrkesldrare.
Extern rorlighet inom Uan 3,5 % och pension 1,6 %.

Vuxenutbildningschef Annica Svenningsson informerar om antagningen i
augusti. JAamfort med 2017 sa &r det 100 fler i &r, 724 jamfort med 601 &r 2017
pa gymnasiala studier. Pa grundskola startade 38 personer och pa SFI 120.
Under véren uppdagades att ABF Vux inte arbetade enligt avtal men det &r nu
atgérdat. Annica kommenterar dven en artikel som funnits om SFI under vecka
217.

Rektor Martin Sievers informerar om nya utbildningar. Barnskétarutbildning
har en ny omgéng i augusti med 60 deltagare (30 pé plats och 30 pa flex). En
till omgang startar i januari. En annan ny utbildning dr Badméstarutbildning
som &dr den enda i landet, regionalt samarbete mellan kommunerna i
Jonkopings lédn, ldrlingsutbildning med 6 elever.

Arbetsmarknadschef Rickard Boson informerar att feriepraktiken omfattade
657 ungdomar sommaren 2018 vilket 4r ndgot lagre én tidigare. Sommarjobb:
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67 st av 100 platser. Ett uppdrag att anordna sysselsittning till nyanlédnda
startade i juli med 12-16 deltagare i tvé lag. Sysselséttningen har inneburit
stddning och diverse jobb pé lekplatser. Utvérdering och rapport kommer.
Sommarpraktik efter dk 8 genomfordes med ca 40 elever. Rapport kommer
fran Elin Rickardsson. Arbetslaget som stidat p& Vitterstranden har fatt manga
lovord.

Kriinkande behandling

Barn- och elevombud Helen Petersson Lundgren visar statistik dver
anmélningar om kriinkande behandling. 4 drenden har tillkommit elev-elev frén
sommarskolan. 56 anmiélningar i ar jamfort med 41 ar 2017.

Statistik och liisdrssammanstillning, nyanlinda

Samordnare Malin Haérd visar statistik och informerar om nyanlédnda. Forra
lasaret kom 432 elever i for- och grundskola samt 109 elever inom
gymnasieskolan vilket blir totalt 541 nyanldnda barn och elever. 255 elever gar
pé sprakintroduktion nu jaimfort med 421 st hostterminen 2017. Arabiska &r det
klart dominerande spraket hos for- och grundskolebarn. Inom gymnasiedldern
ar Dari det dominerande spréket fore arabiska.

Uppdrag att ta fram en digitaliseringsstrategi for Jonkopings kommun
Arendet utgar och tas upp pé nésta nimndsmote.

Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Enhetschef Eva Notrby frin AMA och bitrddande chef utbildning och
arbetsmarknad Camilla Wetterd informerar om #rendet. Fran den 1 juli 2018
omfattas inte introduktionsprogrammen i KAA. En styr- och samverkansgrupp
finns bestiende av bland andra Camilla Wetterd, Eva Norrby, enhetschefer pa
Socialforvaltningen och Kultur och fritid samt Carolina Helmersson
(arbetskonsulent KAA p& AMA) och central SYV Lisa Ajlén. Samarbete gors
dven med Ung arena.

Information avseende forslag till nya allménna rid med kommentarer om
betyg och betygsiittning
Arendet utgdr och tas upp pé nésta nimndsmote.

Migrationsverket angiende gymnasielagen

Bitradande chef utbildning och arbetsmarknad Camilla Wetterd informerar om
srendet. Den 1 jul 2018 gjordes en lagéndring f6r ungdomar som soker asyl
och vill l4sa en gymnasieutbildning. Personal har funnits pa plats under hela
sommaren for att hjdlpa de som vill géra en ny ansékan/plan for sin utbildning
och vara ett stod i processen. 60-70 ungdomar paverkas av lagéndringen.

SKA —skolblad Gy och Vux

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om &rendet
Totalt sett har siffrorna gatt ner nigot nér det giller elever som klarat sin
examen. Siffrorna f6r uppnadd trygghet har dock 6kat. Senast den 10
september 6nskar Marie Protiwa fragor frin nimnden nér det géller vad som
ska tas upp i lasarsutvirderingen/Gymnasieskola i balans. Géller dven for Vux.
Camilla Ljungkvist skickar en pdminnelse om att skicka in fragor i tid.
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§ 94

Kurser och konferenser

Nimndsekreterare Camilla Ljungkvist informerar att inga nya inbjudningar har
inkommit men informerar om konferensen Alla ungdomar gér i skolan den 17
september p& Kungsporten. Camilla anméler Katja Oz (S), Bengt Regné (M),
Agneta Svennebring (MP) och Agneta Fransson (MP).

Camilla informerar vidare om konferensen Industri 4.0 ddr Amir Crnic (S),
Carl-Johan Lundberg (M), Carina Sjégren (S) och Lena Sumedrea (C) &r
anmélda.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens beslut
— Camilla Ljungkvist bokar tagbiljetter at de anmélda.
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§ 95

Rapport fran kurser, konferenser och programrad

Inget att rapportera.
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§ 96

Ovrigt

Ordftrande Bengt Regné informerar om att ett sirskilt lokalutskott ska inréttas
som ska sammantrida tva ganger per termin pa formiddagen samma dag som
det #r arbetsutskott.

Bengt framfor dven dnskemal att fortséttningsvis hélla ndmndsmétena 1
Réadsalen i Radhuset. Forst méste dock mikrofoner inforskaffas.
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