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§ 56

Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har upprattat forteckning éver meddelanden
2018-03-28—04-27

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av meddelanden godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§57

Anmaéalan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har uppréttat forteckning dver delegationsbeslut
2018-04-04—05-02

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 58

Yttrande 6ver delbetankandet "*Okad trygghet for studerande som
blir sjuka™
Uan/2018:120 600

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden for ytt-
rande remitterat delbetankandet Okad trygghet for studerande som blir sjuka
(SOU 2018:9). Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till de foreslagna
forandringarna da det kan bidra till att underlatta for den enskilda individen
under en sjukdomsperiod. Det ar ocksa gynnsamt om férandringen kan bidra
till att farre studerande avbryter sina studier samt mojliggor for en studerande
att prova pa att studera trots en sjukperiod. | tjansteskrivelsen redovisas uthild-
ningsforvaltningens forslag till yttrande i arendet.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2018-04-10.
Delbetédnkandet Okad trygghet for studerande som blir sjuka (SOU 2018:9).

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande éver delbetiankandet Okad trygghet
for studerande som blir sjuka (SOU 2018:9).

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar att utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens yttrande over delbetiankandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9).

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsfor-
valtningens tjansteskrivelse utgdr utbildnings- och arbetsmarknads-
namndens yttrande over delbetankandet Okad trygghet for studerande
som blir sjuka (SOU 2018:9).

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§59

Fordjupad manadsrapport
Uan/2017:99 041

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har enligt tidplan och anvisningar fran stadskontoret
upprattat en s.k. fordjupad manadsrapport per april 2018. Rapporten skapas i
ett for samtliga nd&mnder gemensamt system och foljer samma modell med fo-
kus pa att folja upp ekonomi, de sarskilda uppdrag samt évriga skrivningar och
mal som finns i beslutad VIP. Rapporten redovisas till stadskontoret for sam-
manstallning till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2018-05-14.
Fordjupad manadsrapport per april 2018.

Forslag till utbildnings-och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner upprattad fordjupad
manadsrapport perioden januari-april samt redovisar den till stadskontoret,

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsndmn-
den godkénner upprattad fordjupad manadsrapport perioden januari-april samt
redovisar den till stadskontoret.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden godkéanner upprattad fordjupad
manadsrapport perioden januari-april samt redovisar den till stadskontoret.

Beslutet expedieras till:
Statskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 60

Samrad - Jonkdpings kommuns atgardsprogram fér omgivnings-
buller 2019-2023
Uan/2018:95 409

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har tillbetts yttra sig géllande sam-
radshandlingen Jonkopings kommuns atgardsprogram for omgivningsbuller
2019-2023. Programmet &r ett forslag till atgardsprogram och ska galla for pe-
rioden 2019-2023. Det &r upprattat med stod av férordningen om omgivnings-
buller (SFS 2004:675). Enligt forordningen ska stdder med fler &n 100 000
invanare uppratta sa kallade strategiska bullerkartor och berdkna hur manga
invanare som exponeras for olika bullernivaer samt ta fram ett atgardsprogram.
Malet med atgardsprogrammet ar att minska bullrets negativa paverkan pa
maéanniskors halsa samt skapa en béttre ljudmiljo. | programmet stipuleras Jon-
kopings kommuns mal for programperioden 2019-2023. Malen berér alla inva-
nare i kommunen men for var del i férsta hand barn- och utbildningsnamndens
verksamheter. Detta innebdr inte att utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhet &r undantagen utan att den bedéms kunna inordnas i de generella
malen.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2018-04-19
Jonkopings kommuns atgardsprogram for omgivningsbuller 2019-2023

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden stéller sig bakom forvalt-
ningens yttrande

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att stélla sig bakom forvaltningens yttrande.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att stélla sig bakom
forvaltningens yttrande

Beslutet expedieras till:
Stadsbyggnadsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden 2018-05-14

§61

Motion om att skapa en gemensam kommunal gymnasieskola av

Jonkopings kommuns fyra gymnasieskolor
Uan/2018:45 612

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden mojlig-
het att yttra sig Over motion fran Demokraterna-Jonkoping. Motionens centrala
forslag ar att skapa en kommunal gymnasieskola dér det endast finns en gym-
nasiechef och inte som nu en gymnasiechef vid varje skola.
Utbildningsforvaltningens bedomning ar att gymnasieskolan star infor bety-
dande utmaningar och att det behdvs en samordnande funktion pa varje enskild
gymnasieskola. En utokad samordning och samverkan behovs ocksa mellan de
olika gymnasieskolorna inom fragor som exempelvis kvalitetsarbete, program-
utbud, maluppfyllelse och ett likvardigt stod till de elever som behover detta.

Den nuvarande ledningsstrukturen bér behallas. Samordning och samverkan
blir ett verktyg for att bygga en samsyn och likvardiga forutsattningar vid
kommunens gymnasieskolor. Samsynen dr viktig vid varje enskild skola men
ocksa viktig for att kommunens gymnasieskolor ska uppfattas som en enhet
som praglas av samma malsattningar.

Beslutsunderlag

Motion fran Demokraterna-Jénkoping, daterad 2018-01-18
Kommunstyrelsens remiss, daterad 2018-02-05
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2018-04-17

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens yttrande i drendet

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordftrande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings-
och arbetsmarknadsndmndens yttrande i &rendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsfor-
valtningens tjansteskrivelse utgor utbildnings- och arbetsmarknads-
namndens yttrande i drendet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 62

Parlamentariska kommitténs slutrapport
Uan/2018:124 001

Sammanfattning

Den parlamentariska kommittén har foreslagit en férandring av nuvarande led-
ningsstruktur pa utbildningsforvaltningen. Forslaget ar att arbetsmarknadsav-
delningen placeras direkt under forvaltningschefen och inte som nu som ett
ansvar for chef utbildning/arbetsmarknad.

Utbildningsférvaltningen har ingen principiell invandning mot den foreslagna
forandringen.

Beslutsunderlag

Parlamentariska kommitténs slutrapport (sidan 14), daterad 2018-04-06
Remiss, undertecknad Ann-Marie Nilsson, daterad 2018-04-12
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2018-04-23

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens yttrande i drendet.

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar att utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgora utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens yttrande i drendet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsfor-
valtningens tjansteskrivelse utgor utbildnings- och arbetsmarknads-
namndens yttrande i drendet.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsens diarium

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§63

Overenskommelse om samverkan for barns och ungas psykiska, so-

ciala och fysiska hélsa
Uan/2018:67 624

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till bl a utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden remit-
terat forslag till Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i J6n-
kdpings 1an och Region Jonkopings 1&an kring barns och ungas psykiska, sociala
och fysiska hélsa. Utbildningsforvaltningens forslag utbildnings- och arbets-
marknadsndmndens yttrande Over remissen redovisas i drendet.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens forslag till tjansteskrivelse med bilaga, daterad
2018-04-19

Kommunstyrelsens remiss, daterad 2018-03-05

Forslag till Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i Jonko-
pings l&n och Region JOnkopings lan kring barns och ungas psykiska, sociala
och fysiska hélsa.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildningsforvaltningens skrivelse med bilaga far utgora utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens yttrande pa remissen.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar att utbildningsforvaltningens skrivelse med bilaga far utgéra utbild-
nings- och arbetsmarknadsnamndens yttrande pa remissen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att utbildningsfor-
valtningens skrivelse med bilaga utgér utbildnings- och arbetsmark-
nadsnamndens yttrande pa remissen.

Arendet tas med omedelbar justering.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 64

Arbetsgruppens slutrapport — starka sociala foretag
Uan/2018:157 030

Sammanfattning
Tva av arbetsgruppens medlemmar; Lena Sumedrea (C) och Johnny Hartwig
(S), redogor for arendet genom att ga igenom slutrapporten.

Arbetsgruppens forslag till beslut
Arbetsgruppen foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta
Att ha ett 6ppet och positivt forhallningssatt gentemot ASF.
Att erbjuda representant fran SofiJ i Jonkdping att ingd i arbetsgruppen som
jobbar med social hédnsyn vid upphandlingar.
Att ge AMA i uppdrag att
kartlagga de omraden dar ASF kan vara ett komplement till AMA:s
verksamhet
- kartlagga vilket behov av stod ASF behover infor och under uppstarts-
tiden
- ta fram forslag pa riktlinjer for UAN:s stod till ASF vid uppstart
kartlagga vilka behov av stod befintliga ASF kan behdva
Att uppdraget till AMA skall aterrapporteras utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden i november 2018.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar enligt arbetsgruppens forslag till beslut.

Lisbeth Wall (SD) yrkar att ordet ”positivt” tas bort i den forsta Att-satsen i
beslutet i forslaget till beslut.

Arbetsgruppen genom Lena Sumedrea (C) yrkar att behalla ordet "positivt” i
den forsta Att-satsen i forslaget till beslut.

Propositionsordning

Forslag 1: att behalla arbetsgruppens forslag och behalla ordet "positivt” i
forsta att-satsen i forslaget till beslut.

Forslag 2: att ta bort ordet positivt ur forsta att-satsen i forslaget till beslut.

Ordférande Bengt Regné (M) staller forslagen i proposition och finner att namn-
den beslutar enligt forslag 1; att behalla ordet "positivt” i beslutstexten.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsgrup-
pens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 65

Informationsarenden

Aktuellt fran enheterna

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att tillsatt-
ning av rektor pa Backadalsgymnasiet pagar, intervjuer sker i denna veckan.
Intervjuer har genomforts infor tillsattning av gymnasiechef Backadalsgymna-
siet och 1 av 2 kandidater &r intressant. Marie informerar vidare om kommande
beslutsarenden. Nya rektorer och gymnasiechefer bor presentera sig pa namn-
den ndr de &r nytillsatta. Marie informerar vidare om den s.k. Narvarokonferen-
sen den 17 september som ar en uppféljning pa konferensen som var forra hos-
ten, dar alla skolor bjuds in.

Chef vuxenutbildningsenheten Anicka Svenningsson informerar att Hans
Claesson, chef upphandlingsenheten har fatt all information om hur avtalen
foljs upp vad géller vuxenutbildningen. Detta med anledning av att det upp-
méarksammats en hel del i media.

T.f. arbetsmarknadschef Eva Dahl informerar om sommarjobben. Manga tack-
ar nej p.g.a. att de far andra jobb sa &n sa lange ar slutsiffran oséker. Ferieprak-
tik; historiskt laga ansokningssiffror p.g.a. att ungdomarna far andra jobb. An-
sOkningstiden &r forlangd till hela maj ut.

Ekonomichef Pernilla Persson informerar om ett nytt resursfordelningssystem
inom sérskolan som har arbetats fram med rektorer som har sérskola (Sanda-
gymnasiet och Béckadalsgymnasiet). Forslaget 6nskas bdrja anvandas nésta
lasar varfor det behover tas beslut om drendet i juni manads namnd.

Chef administrations- och utredningsenheten Peter Karlsson informerar om
pagaende utredningar samt skolledarnas organisation. Utredare Krister Bengts-
son arbetar nu som timanstélld da han har fyllt 67. Lasarstiderna for 19/20 och
fyra ar framat tas upp pa juninamnden.

Utbildningsdirektor Goran Isberg informerar att man arbetar évergripande med
VIP, lokalfragor m.m.

Bitrddande chef utbildning och arbetsmarknad Camilla Wetter6 informerar om
svarigheterna kring att berakna och satta en organisation med sprakintrodukt-
ionsprogrammet.

Statistik om nyanlanda
Utbildningsdirektér Goran Isberg hanvisar till materialet som finns tillgangligt
for nédmnden.

14

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Krankande behandling

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att Backadals-
gymnasiet har fatt in 2 anmalningar om krénkande behandling, elev/elev. Aven
Sandagymnasiet har fatt in 2 anmalningar om krankande behandling, elev/elev.
Barn- och elevombud Helén Petersson Lundgren ska ta dver arbetet med rap-
portering och fran namndsmotet i augusti kommer hon att presentera punkten
krankande behandling.

Presentation juridiskt stod Ubf

Chefsjurist Lars-Ake Svensson presenterar sig och berattar om att det finns 9
juristtjanster pa stadskontoret. Personerna ar inriktade mot olika rattsomraden,
ett omrade i forsta hand och ett omrade i andra hand. En tjanst ska aterbesattas.
Aldrar 28-54.

Lars-Ake presenterar skoljurist Johanna Wilking som &r ny sedan den 16 april.
Johanna har tidigare arbetat med IT-projekt, utredningar m.m. Johan Isaksson
som vikarierade som skoljurist innan Johanna tilltradde har tillsatts som data-
skyddsombud i kommunen.

Presentation av Folkhélsa ung

Barn- och elevombud Helén Petersson Lundgren redogdr for arendet.

Varje gymnasiechef ska fa i uppdrag att rapportera ifran respektive gymnasie-
skola, forslagsvis pa namndsmatet i augusti.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 66

Kurser och konferenser

Namndsekreterare Camilla Ljungkvist presenterar de tva inbjudningar som
inkommit till ndmnden och tagits upp i arbetsutskottet.

Inbjudan till medborgardialog i komplexa samhallsfragor

Tisdag 5 juni 2018 kl. 13.00-16.00. Kostnadsfri. Plats Vistasalen, HLK,
Jonkdping.

Arbetsutskottet foreslar att framst medborgardialoggruppen far narvara.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att framst medbor-
gardialoggruppen far narvara men aven ovriga i namnden om intresse
finns.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Informationsdag: Agenda 2030 — Lokal implementering genom globala part-
nerskap

Torsdag 24 maj kl. 10.00-16.00. Kostnadsfritt inkl. lunch. Plats Radsalen i
Radhuset, Jonkoping.

Arbetsutskottet foreslar att 1 + 1 av namndens medlemmar far delta pa inform-
ationsdagen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 + 1 av ndmn-
dens medlemmar far delta i informationsdagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§67

Rapport fran kurser, konferenser och programrad

Kjell Olsson (KD) och Katja Oz (S) rapporterar frdn programrad Industri och
teknik pa Backadalsgymnasiet. Det ar alldeles for Iagt antal sokande till vissa
program. Teknikcollege redovisades av Elin Rickardsson under métet. Stort
utbud av kurser infor programmet men langt ifran alla kurser gar att genomféra
p.g.a. det laga ansokningsantalet.
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§ 68

Ovrigt

Inga 6vriga fragor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




