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Plats och tid Upptech, Kålgården, Jönköping kl. 08:30 – 15.15, lunchrast 12.00-12.40 
Beslutande Bengt Regné (M) 

Carl-Johan Lundberg, (M) till kl. 12.40, § 56-64 exkl. § 59 som senarelagts i dagordningen 
Gabriella Lönn (KD) till kl. 12.40, § 56-64 exkl. § 59 som senarelagts i dagordningen 
Kjell Olsson (KD), ersättare för Gabriella Lönn från kl. 13.00 § 59 + 65-68 
Bertil Rylner (L) 
Lennart Fransson (L), ersättare för Carl-Johan Lundberg (M) från kl. 13.00 § 59 samt 65-68 
Lena Sumedrea (C) till kl. 14.40, § 65 
Carina Sjögren (S) 
Katja Öz (S) 
Amir Crnic (S) 
Johnny Hartwig (S) ersättare för Karin Hagenlund (S) 
Agneta Svennebring (MP) 
Lisbeth Wall (SD) ersättare för Michael Zander (SD) till kl. 09.30 samt från kl. 10.20, § 59-60 och 
från § 62 
Michael Zander (SD), från kl. 09.30-10.20, § 56, 57, 58 och 61. 
 
 

Närvarande ersättare Daniel Engström (M) till kl. 12.40, § 64 exkl. § 59 som senarelagts i dagordningen 
Kjell Olsson (KD), närvarande ersättare kl. 08.30-13.00 
Lennart Fransson (L), närvarande ersättare kl. 08.30-13.00 
Agneta Fransson (MP) 
Lisbeth Wall (SD) närvarande ersättare kl. 08.30-09.30 

Utses att justera Katja Öz  

Justeringens plats och tid Stadshuset, Huskvarna Paragrafer  §56 -§68  

Underskrifter Sekreterare   
  Camilla Ljungkvist  

 Ordförande   
  Bengt Regné  

 Justerande   
 Katja Öz  

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

Sammanträdesdatum 2018-05-14 
 

Datum för anslags uppsättande 2018-05-23 Datum för anslags nedtagande 2018-06-15 

Förvaringsplats för protokollet Stadshuset, Huskvarna 

Underskrift   
Namnförtydligande Camilla Ljungkvist  
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Övriga närvarande: 
Göran Isberg, utbildningsdirektör, från kl. 13.00 
Adam Starck, verksamhetschef, del av tid 
Marie Protiwa, chef utbildning och arbetsmarknad 
Camilla Wetterö, bitr. chef utbildning och arbetsmarknad 
Peter Karlsson, chef administrations- och utredningsenheten, del av tid 
Pernilla Persson, ekonomichef 
Susanne Törnvall, chef barn- och elevhälsoenheten 
Eva Dahl, tf arbetsmarknadschef 
Anicka Svenningsson, vuxenutbildningschef 
Anna Engström, utredare, § 58 
Martin Höglund, strategisk chef, § 60 
Krister Bengtsson, § 61-62 
Johanna Wilking, chefsjurist Ubf, § 65 
Lars-Åke Svensson, statsjurist, § 65 
Helén Petersson Lundgren, § 65 
Camilla Ljungkvist, nämndsekreterare 
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§ 56 
 

Meddelanden 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över meddelanden  
2018-03-28—04-27 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av meddelanden godkänns. 
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§ 57 
 

Anmälan om delegationsbeslut 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över delegationsbeslut 
2018-04-04—05-02 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 
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§ 58 
 

Yttrande över delbetänkandet "Ökad trygghet för studerande som 
blir sjuka" 
Uan/2018:120   600 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden för ytt-
rande remitterat delbetänkandet Ökad trygghet för studerande som blir sjuka 
(SOU 2018:9). Utbildningsförvaltningen ställer sig positiv till de föreslagna 
förändringarna då det kan bidra till att underlätta för den enskilda individen 
under en sjukdomsperiod. Det är också gynnsamt om förändringen kan bidra 
till att färre studerande avbryter sina studier samt möjliggör för en studerande 
att prova på att studera trots en sjukperiod. I tjänsteskrivelsen redovisas utbild-
ningsförvaltningens förslag till yttrande i ärendet.  

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-04-10. 
Delbetänkandet Ökad trygghet för studerande som blir sjuka (SOU 2018:9). 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämndens yttrande över delbetänkandet Ökad trygghet 
för studerande som blir sjuka (SOU 2018:9). 

 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämndens yttrande över delbetänkandet Ökad trygghet för 
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9). 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse utgör utbildnings- och arbetsmarknads-
nämndens yttrande över delbetänkandet Ökad trygghet för studerande 
som blir sjuka (SOU 2018:9). 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 59 
 

Fördjupad månadsrapport 
Uan/2017:99  041 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har enligt tidplan och anvisningar från stadskontoret 
upprättat en s.k. fördjupad månadsrapport per april 2018. Rapporten skapas i 
ett för samtliga nämnder gemensamt system och följer samma modell med fo-
kus på att följa upp ekonomi, de särskilda uppdrag samt övriga skrivningar och 
mål som finns i beslutad VIP. Rapporten redovisas till stadskontoret för sam-
manställning till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-05-14. 
Fördjupad månadsrapport per april 2018. 

Förslag till utbildnings-och arbetsmarknadsnämnden  
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättad fördjupad 

månadsrapport perioden januari-april samt redovisar den till stadskontoret. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämn-
den godkänner upprättad fördjupad månadsrapport perioden januari-april samt 
redovisar den till stadskontoret. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättad fördjupad 

månadsrapport perioden januari-april samt redovisar den till stadskontoret. 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Statskontoret
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§ 60 
 

Samråd - Jönköpings kommuns åtgärdsprogram för omgivnings-
buller 2019-2023 
Uan/2018:95   409 

Sammanfattning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har tillbetts yttra sig gällande sam-
rådshandlingen Jönköpings kommuns åtgärdsprogram för omgivningsbuller 
2019-2023. Programmet är ett förslag till åtgärdsprogram och ska gälla för pe-
rioden 2019-2023. Det är upprättat med stöd av förordningen om omgivnings-
buller (SFS 2004:675). Enligt förordningen ska städer med fler än 100 000 
invånare upprätta så kallade strategiska bullerkartor och beräkna hur många 
invånare som exponeras för olika bullernivåer samt ta fram ett åtgärdsprogram. 
Målet med åtgärdsprogrammet är att minska bullrets negativa påverkan på 
människors hälsa samt skapa en bättre ljudmiljö. I programmet stipuleras Jön-
köpings kommuns mål för programperioden 2019-2023. Målen berör alla invå-
nare i kommunen men för vår del i första hand barn- och utbildningsnämndens 
verksamheter. Detta innebär inte att utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhet är undantagen utan att den bedöms kunna inordnas i de generella 
målen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-04-19 
Jönköpings kommuns åtgärdsprogram för omgivningsbuller 2019-2023 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ställer sig bakom förvalt-

ningens yttrande 
 

MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att ställa sig bakom förvaltningens yttrande. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att ställa sig bakom 

förvaltningens yttrande 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Stadsbyggnadsnämnden 
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§ 61 
 

Motion om att skapa en gemensam kommunal gymnasieskola av 
Jönköpings kommuns fyra gymnasieskolor 
Uan/2018:45   612 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden möjlig-
het att yttra sig över motion från Demokraterna-Jönköping. Motionens centrala 
förslag är att skapa en kommunal gymnasieskola där det endast finns en gym-
nasiechef och inte som nu en gymnasiechef vid varje skola. 
Utbildningsförvaltningens bedömning är att gymnasieskolan står inför bety-
dande utmaningar och att det behövs en samordnande funktion på varje enskild 
gymnasieskola. En utökad samordning och samverkan behövs också mellan de 
olika gymnasieskolorna inom frågor som exempelvis kvalitetsarbete, program-
utbud, måluppfyllelse och ett likvärdigt stöd till de elever som behöver detta.  
 
Den nuvarande ledningsstrukturen bör behållas. Samordning och samverkan 
blir ett verktyg för att bygga en samsyn och likvärdiga förutsättningar vid 
kommunens gymnasieskolor. Samsynen är viktig vid varje enskild skola men 
också viktig för att kommunens gymnasieskolor ska uppfattas som en enhet 
som präglas av samma målsättningar. 

Beslutsunderlag 
Motion från Demokraterna-Jönköping, daterad 2018-01-18 
Kommunstyrelsens remiss, daterad 2018-02-05 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2018-04-17 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse utgör utbildnings- och arbetsmarknads-
nämndens yttrande i ärendet 
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Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 62 
 

Parlamentariska kommitténs slutrapport 
Uan/2018:124   001 

Sammanfattning 
Den parlamentariska kommittén har föreslagit en förändring av nuvarande led-
ningsstruktur på utbildningsförvaltningen. Förslaget är att arbetsmarknadsav-
delningen placeras direkt under förvaltningschefen och inte som nu som ett 
ansvar för chef utbildning/arbetsmarknad. 
 
Utbildningsförvaltningen har ingen principiell invändning mot den föreslagna 
förändringen.  

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommitténs slutrapport (sidan 14), daterad 2018-04-06 
Remiss, undertecknad Ann-Marie Nilsson, daterad 2018-04-12 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2018-04-23 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse utgör utbildnings- och arbetsmarknads-
nämndens yttrande i ärendet. 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsens diarium 
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§ 63 
 

Överenskommelse om samverkan för barns och ungas psykiska, so-
ciala och fysiska hälsa 
Uan/2018:67   624 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har till bl a utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden remit-
terat förslag till Överenskommelse om samverkan mellan kommunerna i Jön-
köpings län och Region Jönköpings län kring barns och ungas psykiska, sociala 
och fysiska hälsa. Utbildningsförvaltningens förslag utbildnings- och arbets-
marknadsnämndens yttrande över remissen redovisas i ärendet. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens förslag till tjänsteskrivelse med bilaga, daterad 
2018-04-19 
Kommunstyrelsens remiss, daterad 2018-03-05 
Förslag till Överenskommelse om samverkan mellan kommunerna i Jönkö-
pings län och Region Jönköpings län kring barns och ungas psykiska, sociala 
och fysiska hälsa. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens skrivelse med bilaga får utgöra utbildnings- 

och arbetsmarknadsnämndens yttrande på remissen. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens skrivelse med bilaga får utgöra utbild-
nings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande på remissen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens skrivelse med bilaga utgör utbildnings- och arbetsmark-
nadsnämndens yttrande på remissen. 

 
 
Ärendet tas med omedelbar justering. 
 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 64 
 

Arbetsgruppens slutrapport – stärka sociala företag 
Uan/2018:157   030 

Sammanfattning 
Två av arbetsgruppens medlemmar; Lena Sumedrea (C) och Johnny Hartwig 
(S), redogör för ärendet genom att gå igenom slutrapporten.   

Arbetsgruppens förslag till beslut 
Arbetsgruppen föreslår utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden besluta 
Att ha ett öppet och positivt förhållningssätt gentemot ASF. 
Att erbjuda representant från SofiJ i Jönköping att ingå i arbetsgruppen som 
jobbar med social hänsyn vid upphandlingar. 
Att ge AMA i uppdrag att  

- kartlägga de områden där ASF kan vara ett komplement till AMA:s 
verksamhet 

- kartlägga vilket behov av stöd ASF behöver inför och under uppstarts-
tiden 

- ta fram förslag på riktlinjer för UAN:s stöd till ASF vid uppstart 
- kartlägga vilka behov av stöd befintliga ASF kan behöva 

Att uppdraget till AMA skall återrapporteras utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden i november 2018. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar enligt arbetsgruppens förslag till beslut. 
Lisbeth Wall (SD) yrkar att ordet ”positivt” tas bort i den första Att-satsen i 
beslutet i förslaget till beslut. 
Arbetsgruppen genom Lena Sumedrea (C) yrkar att behålla ordet ”positivt” i 
den första Att-satsen i förslaget till beslut. 

Propositionsordning 
Förslag 1: att behålla arbetsgruppens förslag och behålla ordet ”positivt” i 
första att-satsen i förslaget till beslut. 
Förslag 2: att ta bort ordet positivt ur första att-satsen i förslaget till beslut. 
 
Ordförande Bengt Regné (M) ställer förslagen i proposition och finner att nämn-
den beslutar enligt förslag 1; att behålla ordet ”positivt” i beslutstexten. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt arbetsgrup-

pens förslag. 
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§ 65 
 

Informationsärenden 
 
Aktuellt från enheterna 
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att tillsätt-
ning av rektor på Bäckadalsgymnasiet pågår, intervjuer sker i denna veckan. 
Intervjuer har genomförts inför tillsättning av gymnasiechef Bäckadalsgymna-
siet och 1 av 2 kandidater är intressant. Marie informerar vidare om kommande 
beslutsärenden. Nya rektorer och gymnasiechefer bör presentera sig på nämn-
den när de är nytillsatta. Marie informerar vidare om den s.k. Närvarokonferen-
sen den 17 september som är en uppföljning på konferensen som var förra hös-
ten, där alla skolor bjuds in.  
 
Chef vuxenutbildningsenheten Anicka Svenningsson informerar att Hans 
Claesson, chef upphandlingsenheten har fått all information om hur avtalen 
följs upp vad gäller vuxenutbildningen. Detta med anledning av att det upp-
märksammats en hel del i media.  
 
T.f. arbetsmarknadschef Eva Dahl informerar om sommarjobben. Många tack-
ar nej p.g.a. att de får andra jobb så än så länge är slutsiffran osäker. Ferieprak-
tik; historiskt låga ansökningssiffror p.g.a. att ungdomarna får andra jobb. An-
sökningstiden är förlängd till hela maj ut.  
 
Ekonomichef Pernilla Persson informerar om ett nytt resursfördelningssystem 
inom särskolan som har arbetats fram med rektorer som har särskola (Sanda-
gymnasiet och Bäckadalsgymnasiet). Förslaget önskas börja användas nästa 
läsår varför det behöver tas beslut om ärendet i juni månads nämnd.  
 
Chef administrations- och utredningsenheten Peter Karlsson informerar om 
pågående utredningar samt skolledarnas organisation. Utredare Krister Bengts-
son arbetar nu som timanställd då han har fyllt 67. Läsårstiderna för 19/20 och 
fyra år framåt tas upp på juninämnden.  
 
Utbildningsdirektör Göran Isberg informerar att man arbetar övergripande med 
VIP, lokalfrågor m.m.  
 
Biträdande chef utbildning och arbetsmarknad Camilla Wetterö informerar om 
svårigheterna kring att beräkna och sätta en organisation med språkintrodukt-
ionsprogrammet. 
 
Statistik om nyanlända 
Utbildningsdirektör Göran Isberg hänvisar till materialet som finns tillgängligt 
för nämnden. 
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Kränkande behandling 
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att Bäckadals-
gymnasiet har fått in 2 anmälningar om kränkande behandling, elev/elev. Även 
Sandagymnasiet har fått in 2 anmälningar om kränkande behandling, elev/elev. 
Barn- och elevombud Helén Petersson Lundgren ska ta över arbetet med rap-
portering och från nämndsmötet i augusti kommer hon att presentera punkten 
kränkande behandling.  
 
Presentation juridiskt stöd Ubf 
Chefsjurist Lars-Åke Svensson presenterar sig och berättar om att det finns 9 
juristtjänster på stadskontoret. Personerna är inriktade mot olika rättsområden, 
ett område i första hand och ett område i andra hand. En tjänst ska återbesättas. 
Åldrar 28-54.  
 
Lars-Åke presenterar skoljurist Johanna Wilking som är ny sedan den 16 april. 
Johanna har tidigare arbetat med IT-projekt, utredningar m.m. Johan Isaksson 
som vikarierade som skoljurist innan Johanna tillträdde har tillsatts som data-
skyddsombud i kommunen.  
 
Presentation av Folkhälsa ung 
Barn- och elevombud Helén Petersson Lundgren redogör för ärendet.  
Varje gymnasiechef ska få i uppdrag att rapportera ifrån respektive gymnasie-
skola, förslagsvis på nämndsmötet i augusti. 
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§ 66 
 

Kurser och konferenser 
 
Nämndsekreterare Camilla Ljungkvist presenterar de två inbjudningar som 
inkommit till nämnden och tagits upp i arbetsutskottet. 
 
Inbjudan till medborgardialog i komplexa samhällsfrågor 
Tisdag 5 juni 2018 kl. 13.00-16.00. Kostnadsfri. Plats Vistasalen, HLK,  
Jönköping. 
Arbetsutskottet föreslår att främst medborgardialoggruppen får närvara. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att främst medbor-

gardialoggruppen får närvara men även övriga i nämnden om intresse 
finns. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
 
Informationsdag: Agenda 2030 – Lokal implementering genom globala part-
nerskap 
Torsdag 24 maj kl. 10.00-16.00. Kostnadsfritt inkl. lunch. Plats Rådsalen i 
Rådhuset, Jönköping. 
Arbetsutskottet föreslår att 1 + 1 av nämndens medlemmar får delta på inform-
ationsdagen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 1 + 1 av nämn-

dens medlemmar får delta i informationsdagen. 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-05-14  

17   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
 
§ 67 
 

Rapport från kurser, konferenser och programråd 
 
Kjell Olsson (KD) och Katja Öz (S) rapporterar från programråd Industri och 
teknik på Bäckadalsgymnasiet. Det är alldeles för lågt antal sökande till vissa 
program. Teknikcollege redovisades av Elin Rickardsson under mötet. Stort 
utbud av kurser inför programmet men långt ifrån alla kurser går att genomföra 
p.g.a. det låga ansökningsantalet.  
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§ 68 
 

Övrigt 
 
Inga övriga frågor. 
 


