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Syfte

Ett hallbart transportsystem kréver grundldggande forandringar i bade
samhdllsstrukturer och ménniskors resvanor. Enligt Program for
hdllbarhet — Jonkopings kommun ska samtliga resor inom
kommunkoncernen vara fossilfria senast ar 2030 och tjansteresor i
mojligaste man goras med hallbara fairdmedel.

Denna resepolicy syftar till att minska klimatpéverkan i linje med
koncernens klimatmal. Tjansteresor ska planeras och genomforas sé att
de:

e medfor sd 14g klimatpaverkan som mojligt
e Dbidrar till ett ansvarsfullt och sdkert resande
e ir kostnadseffektiva!

Omfattning och ansvar

Resepolicyn anger dvergripande styrande principer for resor som gors i
tjdnsten av anstéllda och fortroendevalda inom Jonkopings
kommunkoncern. I bilaga till resepolicy beskrivs riktlinjer for respektive
fardsitt, reseersattning, uppfoljning, resor utanfér Norden med mera.

Forvaltningschef eller VD ansvarar for att policyn med tillhérande bilaga
implementeras i respektive verksamhet. Varje chef ansvarar for att
informera medarbetare om resepolicyn och att den f6l;s.

Policyn ska héllas uppdaterad i takt med utvecklingen inom
transportsektorn och revideras vid behov.

For bolag inom kommunkoncernen dr delar av bilagan, sdsom tillgang till
kommunens intranit eller miljobilspool inte tillimpbart. Bolag som inte
har tillgéng till kommunens intrandt ansvarar for att tillhandahalla
motsvarande information till sina medarbetare och chefer.

! Med kostnadseffektiva” avses samtliga kostnader kopplade till resan: transport, logi, traktamente,
fardtidsersattning, parkeringsavgifter samt arbetstid och restid.



Resor

En giltig tjdnsteresa ska ha ett tydligt arbetsrelaterat syfte och f6lja denna
resepolicy.

Innan en resa pabdrjas ska det alltid vervdgas om den kan erséttas med
ett resfritt alternativ, sdsom digitalt mdte. Om resfritt mote inte ar
lampligt ska resan genomfOras pa ett sa klimatsmart och trafiksidkert satt
som mojligt. Nar moten och fysiska sammankomster planeras sd ska
dessa planeras sa att resan till och fran foljer riktlinjerna i denna
resepolicy.

Vid planering av resa ska fardsétt véljas utifrdn en helhetsbedomning av:
e klimatpaverkan
e kostnadseffektivitet
e mojligheter att arbeta under resan

Val av fardsatt

Foljande fardmedel, oavsett drivmedel, ska prioriteras i nimnd ordning
vid tjinsteresa om inte sirskilda skil? foreligger. Vid resor under 5 km
ska bil och andra fordon undvikas, om arbetets karaktir inte gor
anvindning av fordon nddvéndigt. Undantag frén policyn kraver
godkdnnande fran ansvarig chef.

1. Ga eller cykla (resor under 5 km)
2. Kollektivtrafik (buss/tig/bat)
3. Bil (resor dver 5 km)

a. Tjanstebil / miljobilspool

b. Hyrbil, extern bilpool eller

taxi
c. Privat bil
4. Flyg
a. Direktflyg
b. Flyg med mellanlandning

2 till exempel omsténdigheter som ej mojliggdr gang/cykel/kollektivtrafik, vid transport av tung
eller skrymmande last.



BILAGA - Riktlinjer till resepolicy

Bestallning av resa och logi

Resor och logi far endast bokas efter godkédnnande, muntligt eller
skriftligt, fran ndrmaste chef. Alla resor med buss, tdg och flyg ska bokas
1 god tid genom upphandlad resebyra enligt géllande avtal for att uppna
bista mojliga pris. Vid bokning ska fakturareferens anges. Eventuella
bonuspoing som intjdnats genom tjansteresor (till exempel hotell, SJ eller
flyg) ska anvéndas i tjansten.

Mer information finns p4 kommunens intrandt under sdkord: “boka resa
och hotell”.

Riktlinjer vid resor

1. Ga eller cykla

For resor 1 tjdnsten inom Jonk&ping kommun ska gang, cykel eller
kollektivtrafik alltid vara forstahandsval. Vid resor upp till 5 km enkel
vig ska cykel, eller likvirdigt firdsitt®, prioriteras.

Tjanstecykel, med eller utan elassistans, ska erbjudas pé de arbetsplatser
dér behov finns. Antalet cyklar anpassas efter behovet. Cykelhjdlm ska
anvéndas och tillhandahéllas av arbetsgivaren.

Vid anvédndning av privat cykel 1 tjansten inom
forvaltningsorganisationen utgér skattepliktig ersattning. Bolagen
uppmuntras att infora kilometererséttning vid behov.

Mer information finns pa kommunens intranit under sékord: “resor och
reserdkning”.

2. Kollektivtrafik

Tag eller buss ska alltid vara forstahandsval for inrikes tjénsteresor under
50 mil. Aven anslutningsresor bor, i mdjligaste man, genomforas med
kollektivtrafik.

3 Med "likvirdigt fardsétt" avses transportmedel med liknande klimat- och hélsofordelar som
cykel/elcykel.



Kollektivtrafikkort och/eller mojlighet att anvinda foretagskonto pa
Jonkopings lanstrafiks app ska erbjudas pa de arbetsplatser dér behov
finns.

Anstéllda och fortroendevalda har ritt att vilja tdg framfor andra fardsatt
dven for ldngre strackor (6ver 50 mil) med hénsyn till den lagre
klimatpaverkan. Detta forutsitter att personen kan utfora sitt arbete under
resan.

3. Bil

Nir bil behover anvéndas i tjansten géiller foljande prioriteringsordning:

1. Tjanstebil / miljébilspool
2. Hyrbil, extern bilpool eller taxi
3. Privat bil

Vid val av fordon ska férnybara brinslen alltid prioriteras. Till fornybara
bréanslen riknas biogas, HVO100, el och vitgas. Det &r tillatet att aka upp
till 10 km extra enkel vég for att tanka eller ladda med fornybart brénsle.
Klimatnyttan anses storre én om fossila drivmedel anvinds, trots en
potentiell langre korstricka.

3.a Tjanstefordon/miljobilspool
Teknisk service tillhandahaller kommunens miljobilspool for alla
medarbetare samt tjanstefordon till verksamheter med behov.

Tjanstefordon erbjuds nar den forvintade korstrackan uppgér till minst
500 mil per ar for ldtta lastbilar och 700 mil per &r for personbilar. Vid
kortare korstriackor dr det mer ekonomiskt och miljomassigt fordelaktigt
att anvénda andra 16sningar som verksamhetsspecifik bilpool.

Om ett tjdnstefordon beddms nddvéndigt trots att den forvéntade arliga
korstrackan understiger angivna miltal, krdvs godkdnnande av
forvaltningschef eller VD.

For kommunens fordon genomfor Teknisk service en érlig uppfoljning av
korda mil.



Ansvarig namnd eller styrelse ska informeras om det beslutas om
undantag frén regeln rérande forvantad korstracka for tjanstefordon samt
om ett tjdnstefordon, efter arlig uppfoljning av Teknisk service,
understiger ldgsta gransen for antalet mil.

3.b Hyrbil

Vid tjénsteresor med hyrbil ska géllande ramavtal foljas.

For verksamheter som omfattas av kommunens upphandling finns mer
information i kommunens avtalskatalog (sdkord: "hyrbilar”).

Verksamheter som inte har tillgdng till kommunens avtalskatalog
ansvarar for att tillimpa motsvarande principer genom egna avtal eller
upphandlade leverantdrer.

3.c Privat bil i tjanst

Anvindning av privat bil i tjénsten ska i mdjligaste min undvikas.
Istéllet ska annan 16sning som miljobilspool eller tjanstecykel erbjudas av
arbetsgivaren.

4. Flyg

Flygresor ska endast anvéndas for langre resor dér tag eller buss inte &r
rimliga alternativ. Vid bokning av flyg ska direktflyg véljas i1 forsta hand,
alternativt kombination av flyg och tig. Flygresor med mellanlandningar
ska undvikas.

Foljande strackor ska som huvudregel inte genomforas med flyg:
e Stockholm «» Goteborg
o Goteborg «» Kdpenhamn

Om undantag gors ska skidlet dokumenteras vid bokning. Uppfoljning av
dessa resor gors arligen av respektive forvaltning eller bolag.

Klimatkompensation

Kommunen klimatkompenserar inte tjinsteresor genom tradplantering,
utslappskrediter eller liknande. Detta for att sdkerstélla att fokus ligger pa
att minska utsldappen vid killan, inte att kompensera i efterhand.

Om en anstélld eller fortroendevald sjdlv vill kdpa en andel fornybart
flygbréinsle (SAF — Sustainable Aviation Fuel) i samband med sin
flygresa dr det mojligt. SAF bidrar till att minska utslappen fran



flygbolagets totala bransleinkdp, men paverkar inte kommunens interna
uppfoljning av klimatpaverkan.

Reserakning och reseersattning

Efter avslutad resa ska medarbetaren, vid behov, registrera en reserdkning
1 personalsystemet, om inte annat har dverenskommits med nidrmaste
chef. Reseersittning for kollektivtrafik, bil- och cykelresor hanteras ocksa
via personalsystemet.

P& kommunens intrandt, sokord “reserdkning och kdrjournal”, finns mer
information om erséttning, parkering med mera.

Uppfoljning av klimatpaverkan

Klimatpaverkan frdn samtliga resor i koncernen fo6ljs arligen upp i
klimatbokslut, uppdelat pa forvaltning och bolag. Aven andelen fossila
drivmedel f6ljs upp och redovisas separat.

Utifrén sin klimatpéverkan betalar varje forvaltning en intern
klimatvixlingsavgift. Avgiften foljer Jonkdpings kommuns Riktlinjer for
miljo- och klimatanslag. Bolagen eller kommunal avgiftsbaserad
verksamhet omfattas inte av kommunens klimatvixlingsavgift.

Pengarna fran avgiften gar till en gemensam pott med huvudsyfte att
stotta projekt och initiativ som minskar klimatpaverkan, girna inom
transporter. Alla forvaltningar kan ansoka om medel. Ansokningsformulér
finns pa kommunens intranét, sokord: milj6- och klimatanslag”.



Riktlinjer for resor utanfor Norden

For forvaltningar

Néamnderna beslutar sjélva om tillstdnd for utlandsresor och kan inte
delegera detta till respektive forvaltningschef. Vid akuta drenden kan
ndmndens presidium fatta beslut om resa.

Ansokan ska ldmnas in till nimndens ordférande eller forvaltningschef
senast fyra veckor fore avresa. Om det inte dr mdjligt att fardigstélla
ansokan 1 tid, ska en forhandsforfrdgan goras senast fyra veckor innan

resan.

Nérmaste chef ska alltid ldmna ett yttrande om en medarbetare fran den
egna enheten eller avdelningen ska delta i resan. Forvaltningschef ska
yttra sig om nagon frdn den egna forvaltningen deltar. For resor som
giller forvaltningschef sjélv, beslutar namndens presidium.

Alla ansokningar ska innehélla uppgifter om den totala kostnaden for
kommunen, inklusive traktamente och eventuell vikariekostnad, samt hur
kostnaden ska finansieras. Aven resor som inte innebir nagon kostnad for
kommunen ska anmélas och godkdnnas pa samma sétt. Om biljetter eller
boende behdver bokas innan beslut ar fattat, ska dessa vara
avbokningsbara.

Ansokan ska ocksa innehalla information om resans syfte, destination och
tidpunkt. Relevanta dokument som inbjudan, dagordning eller
konferensprogram ska bifogas.

Efter resan ansvarar respektive forvaltning for uppfoljning och
utvirdering. Antalet deltagare fran samma verksamhet eller med liknande
roller ska héllas nere.

Ansokningsblankett for resor utanfor Norden finns pa intranitet, sdkord:
resor och méten”.

For bolagen
Beslut om utlandsresa (utanfor Norden) fattas av Jonkopings Radhus

AB:s ordforande 1 samrad med andre vice ordféranden, efter framstéllan
fran dotterbolags VD. Vad giller VD:s resor ldmnas framstéllan av



bolagets ordforande. Elmia AB, Jonkoping Airport AB och Destination
Jonkdping AB omfattas inte av detta, enligt dgardirektivet.
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