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Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden 2018-01-22
Plats och tid Rumlaborg, Stadshuset Huskvarna, kl 08:30 — 12.45
Beslutande Bengt Regné (M)

Tommy Nordman (M) ersétter Carl-Johan Lundberg (M)
Gabriella Lonn (KD)

Bertil Rylner (L)

Lennart Fransson (L) ersétter Lena Sumedrea (C)

Carina Sjogren (S)

Nicklas Odman (S) ersitter Amir Crnic (S) kl. 08.30-11.45
Katja Oz (S)

Karin Hagenlund (S)

Hans Holtz (S) ersétter Agneta Svennebring (MP) kl. 08.30-08.50
Hans Holtz (S) ersatter Amir Crnic (S) kl. 11.45-12.45
Micael Zander (SD)

Nérvarande ersattare Johnny Hartwig (S)
Lisbeth Wall (SD)

Utses att justera Carina Sjogren (S)
Justeringens plats och tid Stadshuset, Huskvarna Paragrafer §1-810

Underskrifter ~ Sekreterare

Camilla Ljungkvist

Ordfdrande
Bengt Regné
Justerande
Carina Sjogren (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden
Sammantradesdatum 2018-01-22
Datum for anslags uppsattande 2018-02-01 Datum for anslags nedtagande  2018-02-26

Férvaringsplats for protokollet ~ Stadshuset, Huskvarna

Underskrift
Namnfértydligande Camilla Ljungkvist

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden 2018-01-22

Ovriga narvarande:

Marie Protiwa, chef utbildning och arbetsmarknad
Camilla Wetterd, bitr. chef utbildning och arbetsmarknad
Rickard Boson, tf. arbetsmarknadschef , §1-7

Anicka Svenningsson, vuxenutbildningschef

Pernilla Persson, ekonomichef, § 1-6

Marie Soderberg, HR-chef

Tommy Tomth, utbildningsledare, § 4

Anna Sandstrom, rektor, §7

Anders Johansson, larare, § 7

Elin Rickardsson, processledare, § 7

Annett Kjellberg, chef utveckling och kvalitet, del av tid
Camilla Ljungkvist, ndmndsekreterare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§1

Forandring av arendelistan

Ordforande Bengt Regné foreslar att ett nytt arende laggs till i dagordningen
fore informationsarendena: SKA — skolbesok/skoldialog. Sekreterare ska inga i
dessa moten. Punkten far darmed nr 5 och § 6.

Dagordningen godké&nns med denna &ndring.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§2
Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har upprattat forteckning éver meddelanden
2017-11-28—2018-01-03

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Redovisningen av meddelanden godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§3
Anmalan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har uppréttat forteckning dver delegationsbeslut
2017-11-20—2018-01-05

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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84

Riktlinjer for arbetsplatsforlagt larande (APL)
Uan/2017:401 612

Sammanfattning

Under lasaret 2016 och 2017 har en arbetsgrupp bestaende av yrkeslarare i
Jonkdpings kommun tagit fram riktlinjer for arbetsplatsforlagt larande (APL) i
syfte att skapa kommundvergripande, enkla rutiner och strukturer samt tydlig-
gora ansvarsfordelning mellan huvudmannen, rektor, larare, elev och arbets-
plats i samband med APL.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-12-07
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad 2017-12-07

Forslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden godkéanner forvaltningens
forslag till riktlinjer for det arbetsplatsforlagda larandet (APL) inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordftérande Bengt Regné (M) yrkar bifall till utbildningsforvaltningens forslag

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godké&nna for-
valtningens forslag till riktlinjer for det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Beslutet expedieras till:

Gymnasiechefer

Rektorer, gymnasieskolan
Administrationschefer, gymnasieskolan
Utbildningsledare, gymnasieskolan

Chef Ekonomienheten

Chef Administrations och utredningsenheten
Chef Utbildning och arbetsmarknad

Bitr. chef Utbildning och arbetsmarknad
Utbildningsforvaltningens Arbetsmiljostrateg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ansokan om Nationell idrottsutbildning (N1U) legitimering av

specialidrotterna Vollyboll, kanot och MTB-cykel
Uan/2017:431 612

Sammanfattning

Sanda Utbildningscentrums profil och varumarke &r att erbjuda utbildning och
studier i kombination med idrott pa alla nivaer. Som ett led i att ytterligare ut-
veckla Sandra idrottsgymnasium samt vidga upptagningsomradet for sokande
till Sandagymnasiet 6nskar Sanda bredda utbudet av idrotter och déarmed an-
sOka om nationell idrottsutbildning (NIU) legitimering av specialidrotterna
vollyboll, kanot och MTB-cykel.

Beslutsunderlag
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2017-12-12
Utbildningsforvaltningens bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-12-12

Forslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godk&nna Sanda
Utbildningscentrums ansfkan om nationell idrottsutbildning (N1U) legi-
timering av specialidrotten vollyboll.

— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godk&nna Sanda
Utbildningscentrums ansfkan om nationell idrottsutbildning (N1U) legi-
timering av specialidrotten kanot

— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godk&nna Sanda
Utbildningscentrums ans6kan om nationell idrottsutbildning (N1U) legi-
timering av specialidrotten MTB-cykel.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande

Ordférande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
beslutar att godké&nna Sanda Utbildningscentrums ansékan om nationell idrottsut-
bildning (NIU) legitimering av specialidrotten vollyboll, kanot och MTB-cykel.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godk&nna Sanda
Utbildningscentrums ansfkan om nationell idrottsutbildning (N1U) legi-
timering av specialidrotten vollyboll, kanot och MTB-cykel.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden 2018-01-22

Beslutet expedieras till:

Gymnasiechef, Sanda Utbildningscentrum
Chef Sanda Idrottscentrum

Chef utbildning och arbetsmarknad
Ekonomienheten, Utbildningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SKA - Skolbestk. Sekreterare protokollfor skolbeséken som ingar i
det systematiska kvalitetsarbetet, SKA

Sammanfattning

Namndens bestk pa kommunens gymnasieskolor, skolbesoken, ar en del av
och ingdr i namndens systematiska kvalitetsarbete, SKA. Dessa besok dar dia-
log med skolledningen ingar protokollfors av sekreterare.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Yrkande
Ordftrande Bengt Regné (M) yrkar att
— Namndens skolbesck som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet pa
kommunens gymnasieskolor, protokollfors av sekreterare.

Carina Sjogren (S) yrkar bifall till forslaget.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Namndens skolbesok som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet pa
kommunens gymnasieskolor, protokollfors av sekreterare.

Beslutet expedieras till:
Chef utbildning och arbetsmarknad
Bitr. chef utbildning och arbetsmarknad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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87

Informationsarenden

Aktuellt fran enheterna

Chef vuxenutbildningsenheten Anicka Svenningsson informerar om en sittning
som skedde i hostas med chef forskola Peter Lindstrom och bitrédande chef
forskola Annika Ebefors, géllande start av barnskotarutbildning. Beslutet ar
taget att starta utbildningen i mars 2018 for 30 personer under ca 1 %2 ar. Stort
intresse finns for utbildningen.

Informationsinsatser har gjorts pa Larnia/ABF om SFI och grundlaggande
svenska. Vuxenutbildningen kommer att kéra kombinationsutbildningar inom
industri- och vardutbildningar.

Informationsinsatser har dven gjorts pa Végledningscentrum.

Den 12 februari 2018 ska vuxenutbildningsenheten traffa samtlig personal fér
en obligatorisk informationsdag.

Tf. chef arbetsmarknadsavdelningen Rickard Boson informerar om feriepraktik
pa jullovet. 38 personer genomforde praktiken och en utvardering ska ske.

Det har inkommit ett uppdrag fran KS att redovisa hur man ska kunna erbjuda
nyanldnda kommunplacering fran dag 1. Arendet kommer att tas upp i namn-
den i mars manad och ska redovisas for KF i april 2018.

Rickard berattar vidare om en studie av Karl Wennerberg dar Jonkoping rankas
topp fem inom integration i l&net.

HR-chef Marie Soderberg ger forhandsinformation nér det galler sjuktalen som
sénks over lag. Samtliga gymnasieskolor sénker sina sjuktal forutom Béackadal

som ligger kvar. Fraga kring tjanstledigheter ska presenteras i februari manads

namndsmote.

Ekonomichef Pernilla Persson redovisar att man jobbar med arsbokslut som
ska levereras tisdag den 23 januari till ekonomienheten i Stadshuset. Redovisas
i namnd i februari manads mote. Preliminara siffror: utfall -2,2 miljoner med
valfardsjobben, +13,7 miljoner om man exkluderar vélfardsjobben.

Arbetet kring investeringsbudget 2019-2024 har startats upp.

For gymnasieskolorna &r resultatet -15,5 miljoner kronor, storst forlust for
Grennaskolan (ca -4,4 miljoner kronor).

Béckadal -3,8

ED -3,3

PB,-1,4

Sanda -2,5.

Storsta anledningen ar sprakintroduktionen. Vuxenutbildningsenhetens utfall &r
+1 miljon kronor och Arbetsmarknadsavdelningen med vélfardsjobb +2,5 mil-
joner kronor. Observera att dessa siffror fortfarande ar preliminéra.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Chef uthildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att sprakin-
troduktionen fortsattningsvis endast kommer att finnas kvar pa Erik Dahl-
bergsgymnasiet, Backadalsgymnasiet och Per Brahegymnasiet.

En referensgrupp har bildats med personal fran gymnasieskolornas EHT.
Kvalitetsdialogen: fortydligar att det &r en kallelse och att namndens ledamdoter
och erséttare forvantas narvara.

En Gversyn av sarskolan pagar kring styrning och ledning samt behov av stra-
tegisk plan. Uppdraget finns hos chef barn- och elevhalsoenheten Susanne
Térnvall och utredare Krister Bengtsson.

5 intervjuer &r inbokade infor tillsattning av gymnasiechef pa Per Brahegymna-
siet efter Mats AlmI6w som gar i pension.

Inget statshidrag finns langre for utveckling av larlingsakademin. Ny plan gors
och ndmnden kan i framtiden fatta beslut om att anvanda medel ur resultatfon-
den.

Styrgrupp sétts samman for YH.

Statistik om nyanléanda
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa redogér for &rendet med
statistik fran Malin Hard pa mottagningsskolan.

Krankande behandling

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa redogor for arendet.

10 arenden krankande behandling pa Backadalsgymnasiet; mest diskussioner
mellan elever inom sprakintroduktionen.

1 arende pa Erik Dahlbergsgymnasiet.

Granskning av ansvarsutévande

Ekonomichef Pernilla Persson redogor for arendet som galler en skrivelse fran
kommunrevisionen. Personer kommer att bjudas in for att forklara siffrorna
som namns i skrivelsen och traffa presidiet och forvaltningsledningen.

Motorbranschens certifiering TTC

Rektor Anna Sandstrom och larare Anders Johansson fran TTC redogor for
arendet.

71 elever, 56 av dem nationellt behoériga. Totalt 315 elever, vara 18 % ér flick-
or vilket &r en 6kning. UtOver detta finns yrkesintro, gymnasiesarksola, BA och
Vux transport.

Samarbete med branschen uttkas for att kunna mota upp i framtiden. Alla 1a-
rare har behorighet.

6 kriterier ska uppfyllas for MBC: sékrad kompetensforsorjning, kvalitetssak-
ring, kompetensutbildning av larare, tillgang av utrustning, kvalitetssakrad ut-
bildning och samarbeten. Politiker har en viktig roll i den har gruppen.
Preliminér tidsplan: branschmdote med foretag i vecka 9 2018, upprattande av
MBC-grupp, godkénd och certifierad vt 2019. Verksamhetsrapport till MYN
och Uan inom ett ar och sist atercertifiering.

Inga kostnader utdver tid och resurser.

Rapport fran teknikcollege
Processledare Elin Rickardsson redogér for arendet. Ett samverkansforum dér
kommuner, foretag och utbildningsanordnare samarbetar. Finns i 26 regioner.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Certifierade ar Backadalsgymnasiet och Fenix i Vaggeryd. Erik Dahlbergs-
gymnasiet ar pa vag in. Kommunerna Habo, Mullsjo, Vaggeryd och Jonkoping
samverkar i Sodra vatterbygden. Ett drygt 20-tal foretag ar med, exempel pa
stora foretag ar Husqvarna, Kinnarps, Stacke och Fagerhult m.fl.

Elin redovisar dven Utfort, Planerade aktiviteter, Hinder och Risker, samt
Riskhantering.

Arbetsmarknadsrapport fran arbetsformedlingen

Tomas Cedervall fran arbetsférmedlingen redogdr for drendet. Han presenterar
utsikterna for lanet fran 560 arbetsgivare via prognosintervjuer som genomfors
tva ganger per ar. Starkt konjunkturlage, arbetslosheten minskar. Dock stigande
brist pa utbildad arbetskraft. 8 av 10 inskrivna arbetsldsa tillnor utsatta grupper.
Arbetskraftsbrist hos bade privata (40 %) och offentliga arbetsgivare (75 %) i
Jonkdpings lan. Stark industrikonjunktur. 25 % av lanets anstallda finns inom
industrin. Svart att rekrytera inom offentlig tjanstesektor. 1700 nya jobb skapas
i Jonkdpings lan 2018.

Ungdomsarbetsldsheten &r halverad jamfort 2017 (8,4 %) mot 2012 (16,6 %).
De tre viktigaste utmaningarna ar:

Matchning till arbete och utbildning.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden.

Att motverka langa tider utan arbete.

Justerandes sign
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88

Kurser och konferenser

N&mndsekreterare Camilla Ljungkvist redogdr for inbjudningar som inkommit
till némnden.

”Regional dialog om vuxenutbildning” i Nassj6 2018-01-26.
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmndens beslut

— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att Bengt Regné (M) och
Lena Sumedrea (C) far delta.

”Starkare arbetsintegrerande sociala foretag i Jonkdpings lan — en dag med
inspiration och kunskap” i Jonkdping 2018-02-21.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att den som sa onskar i
namnden far delta, da dagen ar kostnadsfri och haller till i J6nk6ping. Det gar
bra att anméla sig sjélv eller via mejl till ndmndsekreteraren.

Justerandes sign
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89

Rapport fran kurser, konferenser och programrad
Katja Oz (S) poangterar vikten av att delta pa kvalitetsdialog, och att meddela
om man inte har mojlighet att narvara.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Ovrigt

Inga 6vriga fragor finns att behandla.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




