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JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 
2018-03-19  

§ 23  

Meddelanden 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över meddelanden 
2018-02-07-2018-03-02 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

- Redovisningen av meddelanden godkänns. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

H 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

§ 24  

Anmälan om delegationsbeslut 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över delegationsbeslut 
2018-02-07-2018-03-06 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

- Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

/ 



JONKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

§ 25  

Handlingsplan för jämställdhet 2018 innehållande jämställdhetsrap- 
port för 2017 
Uan/2017:427 026 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen, genom kommunalråd Ann-Marie Nilsson, har i skrivelse 
daterad 2017-12-01 begärt in en handlingsplan för jämställdhet 2018 innehål-
lande j ämställdhetsrapp ort för 2017. Bilagan till tjänsteskrivelsen (i form av 
särskild framtagen rapport med hjälp av IT-stödet Stratsys) föreslås utgöra ut-
bildnings- och arbetsmarknadsnämndens handlingsplan för jämställdhet 2018 
innehållande jämställdhetsrapport för 2017. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-02-23 
Utbildningsförvaltningens bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2018-02-23 
Kommunalråd Ann-Marie Nilssons skrivelse om handlingsplan för jämställd-
het 2018 innehållande jämställdhetsrapport för 2017, daterad 2017-12-01 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
- Bilagan till tjänsteskrivelsen får utgöra utbildnings- och arbetsmark-

nadsnämndens handlingsplan för jämställdhet 2018 innehållande järn-
ställdhetsrapport för 2017. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att bilaga till tjänsteskrivelsen får utgöra nämndens handlingsplan fOr jäm-
ställdhet 2018 innehållandebifall till utbildningsförvaltningens förslag 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att bilaga till tjäns-

teskrivelsen får utgöra nämndens handlingsplan för jämställdhet 2018 
innehållande j ämställdhetsrapp ort för 2017 

Beslutet expedieras till: 
Stadskontoret 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 7 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

§ 26  

Redovisning av ej avgjorda uppdrag från KF samt behandling av 
medborgarförslag 
Uan/2017:60 600 

Sammanfattning 
Nämnd ska två gånger varje år, till kommunfullmäktige, redovisa ej avgjorda 
uppdrag från kommunfullmäktige, samt nämndens behandling av medborgar-
förslag som inte avgjorts inom ett år från det att förslagen väcktes i kommun-
fullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-02-26 
Redovisning av ej avgjorda ärenden som avser uppdrag från kommunfullmäk- 
tige samt nämndens behandling av medborgarförslag, daterad 2018-02-26 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
- Föreliggande redovisning daterad 2018-02-26 godkänns och överläm- 

nas till kommunstyrelsen 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att föreliggande redovisning daterad 2018-02-26 godkänns och överläm-
nas till kommunstyrelsen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att föreliggande re- 

dovisning daterad 2018-02-26 godkänns och överlämnas till kommun-
styrelsen. 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 
2018-03-19  

§ 27 

Förslag hur de nyanlända som anvisas till kommunen ska kunna er-
bjudas sysselsättning under tre månader inom kommunen 
UanI2018:21 030 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsavdelningen  (AMA)  får i uppdrag att anordna sysselsättning 
till de nyanlända som anvisas till kommunen under tre månader. De nyanlända 
kommer att anvisas eller bli erbjudna denna sysselsättning av socialförvalt-
ningen, under tiden då personerna kartläggs inom etablerings-programmet på 
Arbetsförmedlingen. Kostnaderna beräknas täckas inom ramen för arbetsmark-
nadspolitiska åtgärder 2018 i verksamhets- och investeringsplan (VIP 2017-
2019). 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-02-08 
Bilaga till tj änstesluivelse 2018-02-08 

Förslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Förslag till beslut för sysselsättning till nyanlända: 
- De kommunplacerade nyanlända erbjuds sysselsättning från första da-

gen de ankommer i kommunen under perioden, upp till tre månader, då 
personerna kartläggs inom etableringsprogrammet på Arbetsför-
medlingen. 

- De personer som under kartläggningsperioden inom etableringspro-
grammet söker försörjningsstöd blir av invandrar- och flyktingsektion-
en anvisade denna sysselsättning. 

- Erbjudandet ges till de nyanlända under försök i 6 månader med start 1 
juni 2018, för att därefter utvärderas. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsrnarknadsnämnden 
beslutar: 
att de kommunplacerade nyanlända erbjuds sysselsättning från första dagen de 
ankommer i kommunen under perioden, upp till tre månader, då personerna 
kartläggs inom etableringsprogrammet på Arbetsförmedlingen. 

att de personer som under kartläggningsperioden inom etableringsprogrammet 
söker försörjningsstöd blir av invandrar- och flyktingsektionen anvisade denna 
sysselsättning.  

aft  erbjudandet ges till de nyanlända under försök i 6 månader med start 1juni 
2018, för att därefter utvärderas. 

Justcrades sign Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

-  aft  de kommunpiacerade nyanlända erbjuds sysselsättning från första 
dagen de ankommer i kommunen under perioden, upp till tre månader, 
då personerna kartläggs inom etableringsprogrammet på Arbetsför-
medlingen. 

- att de personer som under kal tläggningsperioden inom etableringspro-
grammet söker försörjningsstöd blir av invandrar- och flyktingsektion-
en anvisade denna sysselsättning. 

att erbjudandet ges till de nyanlända under försök i 6 månader med start 
1 juni 2018, för att därefter utvärderas. 

Beslutet expedieras till. 
Kommunfullmäktige 

Jisterandçs sign Utdragsbestyrkande 
, I 

N 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL lo 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

.31  

Uppföljning internkontrollplan 2017 
Uan/2018:60 041 

Sammanfattning 
Jönköpings kommunfullmäktige har 2004-11-25 fastställt riktlinjerna för intern 
kontroll. I riktlinjerna framgår att varje nämnd i samband med sin verksam-
hetsberättelse ska rapportera resultatet av uppföljningen av den interna kontrol-
len. Ett förslag till uppföljning av intern kontroll för 2017 avseende utbild-
nings- och arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde finns upprättad. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-02-22 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fastställa upp-
följningen av intern kontroll för 2017 enligt utbildningsförvaltningens 
förslag. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämn-
den beslutar att fastställa uppföljningen av intern kontroll för 2017 enligt bilaga 
till tjänsteskrivelsen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fastställa upp- 

följningen av intern kontroll för 2017 enligt bilaga till tjänsteskrivelsen. 

Beslutet expedieras till: 
Ubf: s lednings grupp 

Justerandes sign 
/ 

Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 11 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

§ 29  

Alkoholreklam i sociala medier m.m. 
Uan12018:48 620 

Sammanfattning 
Socialdepartementet har översänt en utredning innehållandes lagförslag gäl-
lande alkoholreklam i sociala medier m.m. Som mottagare av remissen finns 
angivet statliga verk, domstolar, andra myndigheter, länsstyrelser, kommuner 
och organisationer med flera. Kommunstyrelsen förväntar sig ett svar på remis-
sen senast 2018-04-03. 

I bilagan till tjänsteskrivelsen redovisas utbildningsförvaltningens förslag till 
yttrande från nämnden. Den del av remissen som för utbildningsförvaltningen 
har varit av särskilt intresse är av naturliga skäl det som rör barn och ungdo-
mar, vilket också framgår av förslaget till yttrande. 
Utbildningsförvaltningen är positiv till utredningens syfte om att skydda barn 
och unga från alkoholreklam i sociala medier. 
I yttrandet förs även en diskussion om varför syftet skulle uppnås på ett bättre 
sätt genom utredningens förlag till förbud mot "kommersiella annonser" i soci-
ala medier istället för ett bredare förbud mot alkoholreklam i sociala medier. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2018-02-21 
Tjänsteskrivelsens bilaga 2018-02-21 
Remiss  SOU  2017:113 Alkoholreklam i sociala medier m. m. 
Remissblankett Yttrande över remissen  SOU  2017:113 Alkoholreklam i sociala 
medier m.m. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
- Utbildningsförvaltningens bilaga till tjänsteskrivelse får utgöra utbild- 

nings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämn-
den beslutar att utbildningsförvaltningens bilaga till tjänsteskrivelse får utgöra 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildnings-

förvaltningens bilaga till tjänsteskrivelse utgör Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 

Jçisterndes sign Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnärnnden 

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 
2018-03-19 

§30 

Remiss - program för anpassning till klimatförändringar 
Uan/2018:50 400 

Sammanfattning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har av Räddningstjänsten beretts 
tillfälle att yttra sig över program för anpassningar till klimatförändringar. Syf-
tet med arbetet med klimatanpassning i Jönköping är att kommunen ska fun-
gera på ett bra sätt även i ett framtida klimat. Målet är att integrera hänsyn till 
klimat-förändringar i relevanta beslutsprocesser för att vidta rätt åtgärder i tid. 
Programmet innefattar också förslag till hur arbetet med klimatanpassningar 
ska organiseras. Utbildningsförvaltningen föreslår att utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden ställer sig bakom programmet för anpassningar till 
klimatförändringar inkl. de riktlinjer som tagits fram. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-02-14. 
Program för anpassningar till klimatförändringar, remissversion 2018-02-07. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
- Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra Utbildnings- och 

arbetsmarknadsnämndens yttrande över remiss om program för anpass-
ningar till klimatförändringar. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse far utgöra Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens yttrande över remiss om program för anpassningar till 
klimatförändringar. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse får utgöra Utbildnings- och arbetsmark-
nadsnämndens yttrande över remiss om program för anpassningar till 
klimatförändringar. 

Beslutet expedieras till: 
Räddningstjänsten 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
1/ 

V I. 



JONKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 13 
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§31  

Riktlinjer för säker och lagenlig hantering av personuppgifter inom 
UBF 
UanI2017:448 005 

Sammanfattning 
Riktlinjer för saker och lagenlig hantering av personuppgifter inom utbild- 
ningsförvaltningen har utretts och framtagits 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-02-07. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse och bilaga till tj änste skri-
velse daterade 2018-02-07 får utgöra förvaltningens förslag till 
riktlinjer. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse och bilaga till tjänsteskri-
velse daterade 2018-02-07 får utgöra Utbildnings- och arbetsmarknadsnämn-
dens riktlinjer för säker och lagenlig hantering av personuppgifter inom utbild-
ningsförvaltningen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse och bilaga till tjänsteskrivelse daterade 
2018-02-07 får utgöra Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens rikt-
linjer för säker och lagenlig hantering av personuppgifter inom utbild-
ningsförvaltningen. 

Beslutet expedieras till. 
Ubf: s ledningsgrupp 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

/. 



JÖNKÖPINGS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 14 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 2018-03-19 

§ 32  

Verksamhetsberättelse 
UanI2018:58 600 

Sammanfattning 
Upprättat förslag till verksamhetsberättelse för budgetåret 2017 föreslås god- 
kännas. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-02-20 
Verksamhetsberättelse 2017 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Verksamhetsberättelse 2017 godkänns 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att verksamhetsberättelsen för 2017 godkänns. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att verksamhetsbe- 

rättelse för 2017 godkänns 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
Ubf: s ledningsgrupp 

Jpsteranc1s sign Utdragsbestyrkande 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 
2018-03-19  

§33  

Fördjupad månadsrapport 
Uan!2017:99 041 

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har enligt tidpian och anvisningar från stadskontoret 
upprättat en s.k. fördjupad månadsrapport per februari 2018. Rapporten skapas 
i ett för samtliga nämnder gemensamt system och följer samma modell med fo-
kus på att följa upp ekonomi, de särskilda uppdrag samt övriga skrivningar och 
mål som finns i beslutad VIP. Rapporten redovisas till stadskontoret för sam-
manställning till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-03-15. 
Fördjupad månadsrapport per februari 2018. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättad fördju- 

pad månadsrapport per februari samt redovisar den till stadskontoret. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att godkänna upprättad fördjupad månadsrapport per februari samt redovi-
sar den till stadskontoret. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna upprät- 

tad fördjupad månadsrapport per februari samt redovisar den till stads-
kontoret. 

Beslutet expedieras till: 
Stadskontoret 

gn j Utdragsbestyrkande 

\ y 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 
2018-03-19  

§ 34 

Tillsättning av gymnasiechef på Per Brahegymnasiet 
UanI2018:62 661 

Sammanfattning 
Tjänsten som gymnasiechef på Per Brahegymnasiet har varit externt utlyst. 
Sammanlagt har 13 personer visat intresse för tjänsten. Fem (5) personer har 
intervjuats för tjänsten. 
Irena Hanzek, Jönköping, Pär Palmgren, Mjölby, Christer Carlsson, Karlstad, 
Oskar Cronodal, Jönköping samt Daniel Häggblad, Jönköping. 

Efter sammanvägd bedömning och samverkan med, fackliga parter föreslås 
Oskar Cronodal erbjudas tjänsten 

Beslutsunderlag 
Utbildning och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2018-02-28 
Bilaga 1 Sökandeförteckning 
Bilaga 2 Meritsammanställning 

Förslag till utbildnings och arbetsmarknadsnämnden 
Oskar Cronodal tillsvidareanställs som gymnasiechef på 
Per Brahegymnasiet 

- Tillträde sker enligt överenskommelse med Chef Utbildning och ar- 
betsmarknad 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkande 
Ordfirande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar 
att Oskar Cronodal tillsvidareanställs som gymnasiechef på Per Brahegymnasiet 

att tillträde sker enligt överenskommelse med Chef Utbildning och arbetsmarknad 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att Oskar Cronodal tillsvidareanställs som gymnasiechef på Per Brahe- 
gymnasiet 

att tillträde sker enligt överenskommelse med chef utbildning och ar-
betsmarknad 

Beslutet expedieras till: 
Gymnasiechefer BD, PB, ED, SA 
Utbildningsledare gymnasieskolorna 
Administrationschefer gymnasieskolorna 

Jpsterandes sign 7 Utdragsbestyrkande 
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Rektorer gymnasieskolan 
Gymnasieantagningen, Ubf 
Enhetschefer central förvaltning 

- Chef ekonomienheten 
- Chef utvecklings- och kvalitetsenheten 
- Chef HR-enheten 
- Chef administrations- och utredningsenheten 
- Chef barn- och elevhälso enheten 
- Biträdande chef utbildning och arbetsmarknad 

Juserandes sign Utdragsbestyrkande 
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§35  

Informationsärenden: 

- Industritekniskt program i lärlingsform 
Karin Kihiman Thornell redogör för ärendet 

- Information om Yrkeshögskolan 
Anders  Rickman  redogör för ärendet 

- Aktuellt från enheterna 
Enhetscheferna redogör för ärendet. 

- Statistik om nyanlända 
Utbildningsdirektör Göran Isberg redogör för ärendet. 

- Kränkande behandling 
Chef Marie Protiwa redogör för ärendet. 

- Medborgardialog 
Bertil Rylner (L) och Carl-Johan Lundberg (M) redogör för ärendet 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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§36  

Kurser och konferenser 

Särskolans Rikskonferens 
Ingen anmälan från alliansen, Hans  Holtz  (S) är anmäld sen tidigare 

isterandes sign Utdragsbestyrkande 
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§37 

Rapport från kurser, konferenser och programråd 

- Bertil Rylner (L) rapporterar från Arbetsmarknads- och näringslivsda-
garna. 

- Hans  Holtz  (S) rapporterar från besök hos gymnasiets byggprogram 

- Agneta Svennebring  (MP)  rapporterar från Coompanion Science Park 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
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§38  

Övrigt 

Inget övrigt att rapportera/delge denna dag. 

Justrandes sign 

/ 
N 

Utdragsbestyrkande 
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