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§71

Informationsarenden

Organisationséversyn Grennaskolan
Krister Bengtsson, utredare, informerade om organisationséversynen av
Grennaskolan.

Kapacitetsutredning for kommunala gymnasieskolor

Martin Héglund, planeringsstrateg, informerar att rubricerat drende handlaggs
parallellt med drendet VVarumarke och identitet som kommer senare i
dagordningen, eftersom de har manga beréringspunkter. Det foreliggande
arendet foreslas tas upp for beslut i namnden i september och beredas
dessforinnan i arbetsutskottet.

Krankande behandling, statistik

Marie Protiwa, chef utbildning och arbetsmarknad, redogor for status pa de
arenden som finns for aret. Nytt utseende pa materialet foreligger enligt
onskemal fran namnden. Ett uppdrag ges att representanter bjuds in fran de
skolor som utmarker sig positivt i materialet, for att de ska kunna berétta om
hur de arbetar. Sa har man gjort i Barn- och utbildningsndmnden. Fragan om
situationen vad galler krankande behandling bor dven tas upp da namnden gor
besok pa skolor.

Rapport fran kurser, konferenser och programrad
Inga rapporter.

Aktuellt frdn enheterna

Ekonomienheten

Utbildningsdirektor Goran Isberg informerar att Pernilla Persson borjar den 8
augusti. Manadsrapport &r lamnad till stadskontoret med samma prognos dver
arsutfall som tidigare.

Personalenheten

Utbildningsdirektor Goran Isberg informerar att inférande av nytt
personalsystem har tagit mycket tid och resurser i ansprak. Arets I6nedversyn
ar avslutad och man arbetar nu vidare med Léararlonelyftet.
Sjukfranvarostatistik ska ater tas fram till hosten och da med en forfinad
uppdelning pa kort- och langtidssjukskrivningar.

Barn- och elevhalsoenheten

Susanne Tornvall, chef barn- och elevhalsoenheten, delar ut handboken “En
lokal vagledning” for elevhalsans arbete. Materialet finns pa intranatet. En
enkatinsamling med nuldgesbeskrivning hur elevhélsan fungerar i Jonkoping
har gjorts, rapport kommer i hést. Susanne informerar dven om framtagen
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”Handlingsplan for kvinnlig kénsstympning” som ocksa den finns pa
intranatet.

Administrations- och utredningsenheten

Enhetschef Peter Karlsson informerar att intervjuer pagar infor tillsattning av
vakant tjanst som utredare pa enheten. Utredning pagar om hur erbjuda
passande utbildningsalternativ for elever med autismspektrum-tillstand. |
samband med denna punkt vacks fran namndens sida ett onskemal om att pa
digital vég fa tillgang till meddelanden och delegationsheslut.

Utbildning och arbetsmarknad

Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar om att det finns
20 sokande till rektorstjansten pa vuxenutbildningsenheten samt fyra vakanta
rektorstjanster inom gymnasieskolan dér det sammanlagt finns 15 s6kande.
Avseende central studie- och yrkesvégledare finns det 7 sokande samt 6
sOkande till tjansten som vuxenutbildningschef.

2017-04-01 gar arbetsmarknadschefen Kerstin Peterson i pension.
Gymnasieskolorna i samverkan med polisen har nu beslutat att genomféra
”Spana med hund efter narkotika™ pa samtliga gymnasieskolor med planerad
start i augusti.

Béackadalsgymnasiet arbetar med Gversyn av organisationen efter genomford
inspektion av Arbetsmiljoverket och &r nu framme vid beslut om antal
rektorsomraden. Forslaget ar att 6ka antalet rektorsomraden fran tre till fem.

Arbetsmarknadsavdelningen

Arbetsmarknadschef Kerstin Peterson informerar om att representanter fran
Arbetsformedlingen gérna kommer till n&mnden for att informera om
arbetsmarknadssituationen. Kerstin Peterson informerar om att generella
utmaningar &r att sorja for en god kompetensforsorjning och att korta ner tiden
for utrikesfodda att komma in pa arbetsmarknaden.

Utbildningsdirektdren

Utbildningsdirektor Goran Isberg informerar om att arbetet gar vidare med
tillsattningen av chef for enheten utveckling och kvalitet, djupintervjuer med
tva personer gors kommande vecka. Beslut om tillsattning beréknas ske vid
augustinamnden.
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§72

Meddelanden

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har upprattat forteckning éver meddelanden
2016-05-04—2016-05-26

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
Redovisningen av meddelanden godkanns.
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8§73

Anmalan om delegationsbeslut

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har uppréttat forteckning dver delegationsbeslut
2016-05-03—2016-05-31

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.
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§74

Verksamhets- och Investeringsplan for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 2017-2019
Uan/2016:65 041

Sammanfattning

I kommunledningens anvisningar for arbetet med Verksamhets- och
investeringsplan VIP 2017-2019 beskrivs bl a att det finns manga osakra
faktorer att beakta. Osékerheter finns for utvecklingen av skatteintdkterna men
ocksa for utvecklingen av verksamheternas kostnader. Osakerheten i
flyktingstrommarna paverkar ocksa utvecklingen. Med anledning av de stora
osakerhetsfaktorer som rader uppdras till namnderna att ta fram tva alternativa
forslag till budget. I det forsta alternativet far respektive namnd 97,5 procent av
nuvarande budgetram. | berédkningen ar vissa kostnader undantagna t ex
namndernas kostnader for arvoden samt kapitalkostnader da de inte bedéms
kunna paverkas till 2017. | det andra forslaget ska forslaget baseras pa att
namnden erhaller 99 procent av nuvarande budgetram. P4 samma satt som i det
forsta forslaget ar vissa kostnader undantagna. | ramarna ingar ocksa beslutade
varaktiga ombudgeteringar 2016 och demografiska férandringar.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2016-06-02

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens underlag till Verksamhets- och
investeringsplan VIP 2017-2019

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att godkénna
upprattat underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2017-
2019 och dverldamnar det till budgetberedningen.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Carina Sjogren (S) dverlamnar partiets forslag i &rendet, se bilaga 1, till
protokollet.

Yrkanden

Bertil Rylner (L) yrkar med instdmande av M, KD och C bifall till
utbildningsforvaltningens upprattade underlag till VIP 2017-2019. Carina
Sjogren (S) yrkar bifall till det egna partiets forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller de tva forslagen under proposition och finner forslaget fran
M, KD, C och L antaget.
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Omrdostning begars

Den som bifaller yrkandet fran partigrupp M, KD, C och L rostar ja, den som
bifaller yrkandet fran partigrupp S rostar nej.

Omrostningsresultat

Ledamot

Carl-Johan Lundberg (M)
Kjell Olsson (KD)

Lena Sumedrea (C)

Bertil Rylner (L)

Carina Sjogren (S)
Nicklas Odman (S)
Adrian Ericson (S)

Hans Holtz (S)

Els-Marie Axelsson (S)
Helena Walkendorff (SD) X
Bengt Regné (M) X

Nej Avstar

XXX X§

X X X X X

Summa 5 5 1

Utfallet av omrdstningen blev 5 ja-roster och 5 nej-roster varvid ordférandens
utslagsrost avgor.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att godkénna
upprattat underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2017-
2019 och dverldamnar det till budgetberedningen.

Reservationer
Reservation fran S.

Beslutet expedieras till:
Stadskontoret
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8§75

Rapport - Varumarke och identitet, kommunala gymnasieskolor i

Jonkdpings kommun
Uan/2015:172 612

Sammanfattning

Den 14 december 2015, § 138, beslutade utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden att uppdra till utbildningsfoérvaltningen att arbeta med utvecklings-
projektet ”VVarumarke och identitet, for de fyra gymnasieskolorna. Enligt
namndens beslut ska drendet slutrapporteras till uppdragsgivaren i juni 2016.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2015-11-10
Utbildningsférvaltningens bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-11-10
Utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2016-05-17
Utbildningsférvaltningens bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-05-23.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens
redovisning av utvecklingsprojektet, Varuméarke och identitet
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens
forslag om fortsatt arbete enligt uppréttad handlingsplan

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
— Bengt Regné (M) yrkar att forvaltningen far i uppdrag att under hésten
samverka med ndmndens presidium for att inhdmta synpunkter och
asikter och aterkomma med forslag pa beslut infér namndens
sammantréade i november.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildning- och arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens
redovisning av utvecklingsprojektet, Varumaérke och identitet

Beslutet expedieras till:
Gymnasiechefer
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildnings- och arbetsmarknadsnd@mnden 2016-06-13

§76

Tecknande av samverkansavtal avseende
Yrkeshogskoleutbildningar med Jonk6pings tekniska hdgskola
Uan/2016:120 055

Sammanfattning

Gemensam planering pagar mellan utbildningsforvaltningen och Jonkdpings
tekniska hdgskola om att med start under september 2016 genomféra fyra
yrkeshdgskoleutbildningar dar ndmnden ar formell samverkanspart. Ett
uppdrag foreslas ges till namndens ordférande att teckna berérda
samverkansavtal mellan parterna dar utbildningsforvaltningen kommer att vara
utforare av féljande utbildningar: CNC-teknik “blatt certifikat”, projektledare
inom lagerlogistik, elprojektdr samt automation- och robotingenjor.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2016-05-18

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
— Samverkansavtal ingas med Jonkopings tekniska hogskola om
genomforande av yrkeshogskoleuthildningar kommande lasar avseende
omradena CNC-teknik "blatt certifikat”, projektledare inom
lagerlogistik, elprojektér samt automation- och robotingenjor
— Namndens ordférande ges i uppdrag att teckna berérda samverkansavtal

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING

Fraga stalldes om namndens representation i Teknikcollege.
Utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att utreda fragan.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Samverkansavtal ingas med Jonkopings tekniska hogskola om
genomforande av yrkeshogskoleuthildningar kommande lasar avseende
omradena CNC-teknik "blatt certifikat”, projektledare inom
lagerlogistik, elprojektor samt automation- och robotingenjor
— Né&mndens ordftérande ges i uppdrag att teckna berérda samverkansavtal

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Beslutet expedieras till:

Chef utbildning och arbetsmarknad
Backadalsgymnasiet, Anders Rickman
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§77

Fortsatt utbyggnad av Transport- och Trafiktekniskt centrum
Uan/2015:96 292

Sammanfattning

Gymnasiendmnden fattade 2008-01-21, § 6 beslut att foresla fullmaktige att
utbyggnad, etapp 1 och 2, av Transport- och Trafiktekniskt centrum vid Axamo
genomfors. Kommunfullmaktige beslét 2008-03-27, § 108, godkénna
Gymnasiendmndens forslag. Projektet fardigstalldes darefter och var klart for
igangsattning varen 2012. Arbete med planering av resterande del av planerad
byggnation, etapp 3, personbilsverkstad, avbrots under 2013. Behovet av att
flytta resterande del av verksamheten, personbil, fran lokaler vid
Sandagymnasiet till TTC kvarstar darmed. Ytterligare nagra atgarder behovs
for att fardigstalla TTC som en egen helt fristdende enhet for Fordons- och
transportprogrammet.

Arbetet med att planering av en reducerad utbyggnad, bendmnd etapp 4, ar
framme vid fardiga bygghandlingar. Underlaget beskrivs i bilaga till
tjansteskrivelse. Tekniska kontoret har uppskattat kostnaden for byggnationen
till 21 000 tkr. Detta dverensstammer med det belopp som finns avsatt i
kommunens géllande investeringsplan 2016 - 2018.

Maojlighet har givits att &rendet kan tas upp i kommunstyrelsen redan 2016-06-
21 med péfdljande beslut i kommunfullméktige 2016-06-22. Detta fordrar
omedelbar justering.

Beslutsunderlag

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2016-05-13
Utbildningsforvaltningens bilaga till tjansteskrivelse 2016-04-25
Tekniska kontorets kostnadskalkyl 2016-04-28
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Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Forslag till kommunfullméktige
— Om- och tillbyggnad av Backadalsgymnasiets enhet TTC genomfors i
enlighet med uppréttat lokalprogram

— 21000 tkr stélls till tekniska ndmndens forfogande for genomférande
av projektet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar for egen del
— Tillkommande hyreskostnader 1 457 100 kr per ar finansieras inom
ndmndens budget

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Forslag till kommunfullmaktige
— Om- och tillbyggnad av Backadalsgymnasiets enhet TTC genomfors i
enlighet med uppréttat lokalprogram

— 21 000 tkr stalls till tekniska ndmndens forfogande for genomférande
av projektet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut for egen del
— Tillkommande hyreskostnader 1 457 100 kr per ar finansieras inom
ndmndens budget

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige

Tekniska ndmnden

Ekonomichef UBF

Gymnasiechef Backadalsgymnasiet
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8§78

Remiss - Program for hallbar utveckling - miljo Framtidens
Jonkoping 2017-2025
Uan/2016:94 400

Sammanfattning

Stadskontoret har for yttrande till kommunens ndmnder 6versént ett forslag till
Program for hallbar utveckling — miljo Framtidens Jonkdping 2017-2025.
Utbildningsforvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande 6ver
programforslaget.

Beslutsunderlag

Stadskontorets remiss — Program for hallbar utveckling — miljo, 2017-2025,
daterad 2016-04-01 Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga,
daterad 2016-05-03

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad 2016-05-
03 godkénns och 6versénds till stadskontoret som remissvar

MBL-behandling
Overldggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse med bilaga daterad
2016-05-03 godkanns och 6éversands till stadskontoret som remissvar

Beslutet expedieras till:
Stadskontoret
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8§79

Gymnasieskolornas organisation - antal platser lasaret 2016/17
Uan/2016:121 001

Sammanfattning

Den slutliga antagningen till lasaret 2016/2017 i gymnasieskolan ska nu
genomforas i Jonkdpings kommun och dess samverkansomrade. Eleverna har
under perioden 2016-04-20 - 2016-05-13 erbjudits mojlighet till omval. |
foreliggande arende foreslas utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fastsla
det antal platser som ska vara mojliga for antagning, till respektive
programinriktningar, lasaret 2016/2017.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2016-05-16

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas godkanna forslag pa
antal platser pa respektive gymnasieskolas program och inriktningar.

— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att arbetsut-
skottet alternativt Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ges rétt att
besluta om justering av antalet platser.

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut
— Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner forslag pa antal
platser pa respektive gymnasieskolas program och inriktningar.

— Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att arbetsutskottet
alternativt Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ges rétt att
besluta om justering av antalet platser.

Hans Holtz (S) deltar ej i beslutet.

Beslutet expedieras till:
Gymnasiechefer

Ekonomichef

Personalchef
Antagningssekreterare

Chef utbildning och arbetsmarknad
Stadskontoret f.k.

15
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§ 80

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ramverk for styrning

och kvalitetsarbete
Uan/2016:73 009

Sammanfattning

Arendet avser beslut om ett utvecklat ramverk for hur namndens styrning och
kvalitetsarbete i egenskap av huvudman for det kommunala
utbildningsvésendet och for arbetsmarknadsaktiviteter i Jonkopings kommun
ska bedrivas.

Beslutsunderlag

Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2016-03-21, rev 2016-06-02
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens styrning och kvalitetsarbete,
forslag till ramverk 2016-06-02

Tillampning barnkonventionen 2016-03-21

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut 2015-06-08 § 74
Kvalitetsarbete gymnasieskola och vuxenutbildning, utbildningsférvaltningens
processdokument

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Ramverk for styrning och kvalitetsarbete antas

MBL-behandling
Overlaggning i den centrala samverkansgruppen har genomforts.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Bengt Regné (M) for partigrupp M, KD, C och L med instdmmande av (S)
yrkar foljande:

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Bilaga utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens styrning och kvalitetsarbete,
Ramverk for planering, uppféljning och analys som bidrar till langsiktig
utveckling av namndens verksamheter

antas enligt foljande punkter:

— Redovisning till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden av utfallet
for resultatindikatorer sker tva ganger per ar, februari respektive
augusti. Namnden kan har ta stéallning till vilka resultat som ska
analyseras pa huvudmannaniva.

— Analysresultat av identifierade utvecklingsomraden redovisas till
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i april respektive oktober.

— Under utbildningsforvaltningens beredningsprocess av forslag till
Verksamhetsplan (VVP) respektive Verksamhets- och investeringsplan
(VIP) tas i en fortlépande dialog och samverkan med utbildnings- och

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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arbetsmarknadsnamndens presidium stallning till hur identifierade
utvecklingsomraden ska prioriteras.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kommer under lasaret 2016-
17 besluta vilka resultatindikatorer och organisationsnivaer som ska
ligga till grund for redovisning till ndmnden.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Bilaga till tjansteskrivelsen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens

styrning och kvalitetsarbete, Ramverk for planering, uppféljning och
analys som bidrar till langsiktig utveckling av namndens verksamheter
antas enligt foljande punkter:

Redovisning till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden av utfallet
for resultatindikatorer sker tva ganger per ar, februari respektive
augusti. Namnden kan har ta stéallning till vilka resultat som ska
analyseras pa huvudmannaniva.

Analysresultat av identifierade utvecklingsomraden redovisas till
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i april respektive oktober.
Under utbildningsforvaltningens beredningsprocess av forslag till
Verksamhetsplan (VP) respektive Verksamhets- och investeringsplan
(VIP) tas i en fortlopande dialog och samverkan med utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens presidium stallning till hur identifierade
utvecklingsomraden ska prioriteras.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kommer under lasaret 2016-
17 besluta vilka resultatindikatorer och organisationsnivaer som ska
ligga till grund for redovisning till ndmnden.

Beslutet expedieras till:
Utbildningsdirektoren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§81

Kurser och konferenser

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har fatt en inbjudan till Kunskaps-
och inspirationsdag den 2 september 2016 i Jonkoping pa temat Verksamhet
med hésten som resurs inom fritid, vard, skola och omsorg — om nytankande
och gransoverskridande samverkan.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS BEHANDLING
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut
— Beslutas att medge att partigrupp M, KD, C och L far anméla fyra
deltagare, partigrupp S och MP likasa fyra deltagare och SD ges ratt att
anmala en deltagare till inspirationsdagen.

18
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§ 82

Ovrigt

Inga 6vriga fragor finns att behandla.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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