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Utbildningsforvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Krister Bengtsson 2017-03-27

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Motion om hdgskolebehdrighet som norm pa yrkesprogrammen
Uan/2017:14 612

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen beretts moj-
lighet att yttra sig 6ver motion fran den socialdemokratiska kommunfullméaktige-
gruppen. Motionen foreslar att hogskolebehdrighet gors till norm pa de kommu-
nala gymnasieskolornas yrkesprogram. Motionarerna vill dven att Jonkoping gar
fore eventuellt nationella beslut i fragan.

Gymnasieutredningen som presenterades i slutat av 2016 har lagt forslag att hog-
skolebehdrigheten ska inga som grunduppléagg pa alla yrkesprogram. Forslaget
fran utredningen ar att systemet infors till lasaret 2018/2019.
Utbildningsforvaltningen ser positivt pa motionens andemening men anser att
kommunen anvander tiden fram till Iasar 2018/2019 for att tillsammans med
branschforetradare planera och forbereda ett innehall och upplagg i yrkespro-
grammen som i sitt grundupplagg ger alla studerande hégskolebehorighet.

Beslutsunderlag

Motion fran den socialdemokratiska kommunfullméaktigegruppen - Gor hogskole-
behorighet till norm pa yrkesprogrammen, daterad 2016-12-14.
Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2017-03-27.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse far utgéra namndens yttrande 6ver
motionen.

Arende

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen beretts moj-
lighet att yttra sig Gver motion fran den socialdemokratiska kommunfullméaktige-
gruppen. Motionen foreslar att hogskolebehdrighet gors till norm pa de kommu-
nala gymnasieskolorna genom att kurser som ger grundldggande behdrighet 1aggs
in i studieplanen pa samtliga program.

Motionarerna papekar i sin motion att ”i samband med gymnasiereformen 2011
foérsvann den automatiska hdgskolebehorigheten for de yrkesforberedande pro-
grammen”. Motionen lyfter dven fram att antalet ungdomar som laser de yrkes-
forberedande programmen har minskat efter 2011.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna
Box 1002, 561 24 Huskvarna
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Motionarerna pekar pa att dagens arbetsmarknad staller allt hogre krav pa kompe-
tens och att allt fler arbeten &ven kréver hégskoleutbildning. Mot denna bakgrund
anser motiondrerna att det &r “fel att som idag tidigt forsoka begrénsa ungas moj-
ligheter till framtida hogskolestudier”.

Den socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen vill se en férédndring av be-
horighetsreglerna pa nationell niva — alla gymnasieprogram ska vara hogskolefor-
beredande.

Motionarerna vill dock att Jonkopings kommun tar ett eget initiativ och gar fore
nationella beslut. Hogskolebehdrighet bor goras till norm pa alla kommunala
gymnasieskolor. ldag galler principen att aktivt "valja till”, istallet bor principen
att aktivt "vélja bort” gélla enligt motionarerna.

Gymnasieutredningen

I slutet av 2016 presenterades utredningen ”En gymnasieutbildning fér alla-
atgarder for att alla unga ska paborja och fullfélja en gymnasieutbildning”. Ett av
utredningens uppdrag var att foresla hur ratten till hogskolebehdrighet pa yrkes-
program kan starkas. Utredningen foreslar nar det galler fragan om hogskolebehd-
righet foljande:

- De kurser som leder till grundlaggande hogskolebehdrighet ska inga som ett
grundupplagg pa alla yrkesprogram......... Forslaget har utformats sa att yrkesin-
nehallet sa langt som majligt véarnas........ De behdrighetsgivande kurserna ska
dock kunna véljas bort av eleven.

- Forstarkningar foreslas ocksa genom att elever pa yrkesprogram ska ges mojlig-
het att l&sa kurser som leder till s&rskild htgskolebehdrighet inom ramen for ett
utokat program.

(Gymnasieutredningen SOU 2016:77 — Sammanfattning sid. 41)

Utbildningsforvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen ser positivt pa utredningens forslag om ratten till hog-
skolebehdrighet pa yrkesprogrammen. Vi delar dven synen pa att yrkesinnehallet i
programmen maste varnas.

Motionérernas forslag att alla yrkesprogram ska ge hdgskolebehérighet delas av
forvaltningen och finns alltsa som forslag i Gymnasieutredningen. Utredningens
forslag om hogskolebehdrighet inom ramen for alla yrkesprogram foreslas trada i
kraft lasaret 2018/2019.

Motionens forslag att Jonkoping “kan ga fore” nationella riktlinjer och beslut ser
utbildningsforvaltningen svarigheter med att genomfora. Huvudmannen har vis-
serligen mojligheter att sjalv fatta beslut om programinnehallet men en forandring
bor foregas av en grundlig analys av organisatoriska och ekonomiska konsekven-
ser. En viktig del i forberedelsearbetet &r diskussioner och planering tillsammans
med de olika programmens branschféretradare. Med tanke pa att ikrafttradande av
utredningens forslag ar planerat till lasaret 2018/2019 bér kommunen anvéanda
tiden fram till dess for att planera och forbereda for en férandring.

Gymnasieutredningen har inom ramen for sitt arbete fort diskussion med manga
arbetslivsforetradare kring fragan om hogskolebehdrighet. Den samlade bilden av
dessa diskussioner &r att arbetslivet ar positiva och efterstréavar en generell 16sning
for alla yrkesprogram. Det &r viktigt att det finns en tydlighet for elever, vard-
nadshavare och avndmare kring vad som géller och att det nationella systemet &r
overskadligt. Systemet blir och upplevs sannolikt som mer rattsakert om de beho-
righetsgivande kurserna ingar som grundupplagg pa alla studievagar.



Tillampning av barnkonventionen

Arendet beror barn direkt eller indirekt i enlighet med FN:s konvention om bar-
nets rattigheter. Arendet beror Barnkonventionens artikel 3 som foreskriver att
barnets basta ska komma i férsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Goran Isberg Krister Bengtsson
Utbildningsdirektor Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen






JONKOPINGS KOMMUN REMISS
Kommunstyrelsen 2017-01-18

Motion om hdgskolebehdrighet som norm pa yrkesprogrammen
Ks/2016:457 612

Kommunalradssekreterare: Elisabet Ohrman

Telefon: 105731

E-post: elisabet.ohrman@jonkoping.se

Godkéand av: [] Stadsjurist X1 Kommunalrad majoritet

Arendet avses behandlas i: [X] kommunstyrelsen [] kommunfullmaktige

Remitteras till:

[] Barn- och utbildningsndmnden

] Kultur- och fritidsnamnden

] Milj6- och hélsoskyddsnamnden

[] Socialndmnden

[] Stadsbyggnadsnamnden

[] Tekniska ndmnden

X Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
[] Aldrenamnden

[0 Kommundelsrad

[] Stadskontoret

[
[

m Ni bereds tillfalle att yttra er 6ver rubricerade arende. Yttrande ska vara
kommunstyrelsens diarium tillhanda senast 2017-05-15

m Sarskilda direktiv:

Arendet bereds av ovan angiven kommunalradssekreterare som svarar pé fra-
gor kring arendets handl&ggning.

Om det fordras ytterligare remisstid ska skalen for detta och 6nskemalet om
remisstid meddelas till kommunstyrelsens presidium. Detta kan lampligast ske
sa snart som mojligt till ovan angiven kommunalradssekreterare.


mailto:elisabet.ohrman@jonkoping.se
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Krister Bengtsson 2017-03-07

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran VFG Utbildning AB om godkannande som huvudman
for en fristaende gymnasieskola i Jonkdpings kommun

Uan/2017:47 619
Skolinspektionens Dnr. 32-2017:967

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden mojlighet
att avge yttrande 6ver av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
VFG Utbildning AB om nyetablering av en fristaende gymnasieskola i Jonkoping
fran och med lasaret 2018/2019. Ansokan avser tva nationella gymnasieprogram,
fordons- och transportprogrammet samt bygg och anlaggningsprogrammet. Verk-
samheten ska vara fullt utbyggd lasaret 2020/2021 och da omfatta 168 utbild-
ningsplatser.

De so6kta programmen finns redan i kommunen via en kommunal skola och en
fristaende skola. Ett positivt beslut av Skolinspektionen skulle innebéra en kraftig
6kning av utbildningsplatser i kommunen.

Utbildningsférvaltningens sammanfattande bedémning ar att en etablering av
VFG Utbildning inte tillfér nagra nya pedagogiska alternativ och att ansokan dar-
for inte utgor nagot tydligt komplement till det befintliga utbudet av gymnasieut-
bildning i J6nkopings kommun.

Beslutsunderlag

Skolinspektionens remiss, inklusive ansékan fran VFG Utbildning AB, daterad
2017-02-21.

Kommunstyrelsens remiss, daterad 2017-02-22.

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga och underbilagor, daterad
2017-03-07.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse samt bilaga tjansteskrivelse inklu-
sive underbilagor utg6r utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens yttrande i
arendet.

Arende

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden mojlighet
att avge yttrande over av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
VFG Utbildning AB. Ansdkan avser godkannande av VFG Utbildning som hu-
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vudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid VFG-Jonkoping i
Jonkopings kommun fran och med lasaret 2018/2021.

VFG Utbildnings ansokan avser tva gymnasieprogram och omfattar fullt utbyggt
168 utbildningsplatser. De sokta programmen ar Fordons- och transportprogram-
met med tre olika inriktningar-96 platser samt Bygg och anlaggningsprogrammet
med tva inriktningar-72 platser.

Tillampning av barnkonventionen
Beslutet beror i forsta hand Barnkonventionens artikel 3 som foreskriver att barns
basta ska komma i forsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Goran Isberg Krister Bengtsson
Utbildningsdirektor Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen



Utbildningsforvaltningen BILAGA TILL TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Krister Bengtsson 2017-03-07

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran VFG Utbildning AB om godkannande som huvudman

for en fristaende gymnasieskola i Jonkdpings kommun
Uan/2017:47 619
Skolinspektionens Dnr. 32-2017:967

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden mojlighet
att avge yttrande over ansokan fran VFG Utbildning AB om nyetablering av en
fristéende gymnasieskola i Jonkoping fran och med lasaret 2018/2019. Ansokan
avser godkannande av VFG Utbildning AB som huvudman for en nyetablering av
en fristaende gymnasieskola fran och med lasar 2018/2019.

Nationella program och inriktningar som anges i ansékan

Program Inriktning Antal platser/arskurs
Fordons- och transportpro- Transport 20
grammet

Godshantering 6

Lasthil och mobila maskiner 6
Bygg och anl&ggningspro- Anléggningsfordon 16
grammet

Mark och anlaggning 8

Totalt antal platser/arskurs
56

Verksamheten ska enligt ansokan vara fullt utbyggd lasaret 2020/2021 och da
omfatta 168 utbildningsplatser. Av dessa utbildningsplatser avser 96 platser for-
dons- och transportprogrammet och 72 platser bygg och anlaggningsprogrammet.
Programmen som VFG Utbildning soker finns redan i kommunen bade kommu-
nalt och hos fristaende aktor. Ytterligare en organisation, under namnet Yrkes-
gymnasiet, ansoker om att utdka sin verksamhet med Fordons- och transportpro-
grammet med 6 utbildningsplatser/lasar.

Infor lasar 2017/2018 erbjuds 53 uthildningsplatser, 41 kommunala och 12 fri-
staende, pa Fordons- och transportprogrammet. Ansokan om nyetablering och
utdkning av verksamheten infor lasar 2018/2019 blir en utékning med 38 uthild-
ningsplatser.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna
Box 1002, 561 24 Huskvarna
utbildning.arbetsmarknad@)jonkoping.se
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Ett positivt besked fran Skolinspektionen skulle innebéra att det erbjuds 91 ut-
bildningsplatser i kommunen pa fordons- och transportprogrammet. Detta ska
jamforas med 57 antagna infor lasar 2016/2017.

Uppgifter som Skolinspektionen efterfragar

Skolinspektionen skriver i sin remisskrivelse att kommunen i sitt yttrande redovi-
sar nedanstaende punkter.

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem
aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor
i kommunen som idag erbjuder de stkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgifter om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt pro-
gram och inriktning vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor
I kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar
lasaret 2017/2018 samt om mojligt lasaret 2018/2019

Utdver ovanstaende punkter ska kommunen aven géra en konsekvensbeskrivning
dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser
som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandes planerade utbildning.

Svar pa fraga 1

Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren.

Underbilaga 1 redovisar den senaste befolkningsprognosen for Jénképings kom-
mun. Prognosen visar en svag okning av antalet 16-aringar de kommande fem
aren — 1 448 till 1 731.

Trots en 6kning av antalet 16-aringar sa ar fortfarande utbudet av utbildningsplat-
ser fler an efterfragan. Vid positiva beslut om nyetablering/utokning av antalet
gymnasieplatser sa 6kar denna differens.

Svar péa fraga 2
Kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de av VFG Ut-
bildning AB stkta programmen och inriktningarna.

Underbilaga 2 redovisar de gymnasieskolor som erbjuder de sokta programmen
och inriktningarna. Sammanstallningen visar att det redan finns bade kommunal
och fristaende gymnasieskola som erbjuder de program/inriktningar som soks av
VFG Utbildning.

Svar pa fraga 3

Antalet befintliga utbildningsplatser pa sokta program och inriktningar vid kommunala och
fristdende gymnasieskolor.

Underbilaga 3 redovisar antalet platser, kommunal och fristaende skolor, som

erbjuder utbildningsplatser infor lasar 2017/2018.

Svar pa fraga 4

Kommunens planering infor kommande lasar fér de program och inriktningar som soks
VFG Utbildning.

Jonkdpings kommun avser att erbjuda de s6kta programmen och inriktningarna
2017/2018. Aven kommande lasér har kommunen for avsikt att erbjuda de sokta

programmen.



Jonkdpings kommuns samverkan med andra kommuner

Jonkdpings kommun samverkar f.n. med Aneby, Gnosjo, Habo, Mullsj6 och Vag-
geryds kommuner samt med Kalmarsunds gymnasieforbund i fraga om antagning
till kommunens gymnasieskolor. Utdver detta skoter Jonkopings kommun, pa
uppdrag av Region Jonkoping, aven antagningen till l&nets naturbruksskolor.
Kommunens antagningsfunktion hanterar &ven antagningen till alla skolor med
fristaende huvudman i kommunen och har darmed en god bild av bade utbud och
efterfragan vad galler utbildningsplatser.

Samverkan kring sjalva utbildningsverksamheten sker f.n. med Habo och Mullsj6
kommuner utifran avtal dar de sékande likstalls oberoende av kommuntillhorig-
het.

Utbud och efterfragan av utbildningsplatser

Underbilaga 4 redovisar forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbild-
ningsplatser. Tabellen och diagrammet som redovisas visar tydligt att det finns ett
Overutbud av utbildningsplatser.

For 2017 kan konstateras att det finns 1 879 s6kande till 2 270 erbjudna platser, en
Overdimensionering med 391 platser.

Konsekvenser av en etablering

Antalet utbildningsplatser vid de kommunala gymnasieskolorna har succesivt an-
passats efter antalet skande. En 6kning, enligt ansdkan, med ytterligare 56 ut-
bildningsplatser/lasar och det 6verutbud av utbildningsplatser som finns, innebéar
en 6kad konkurrens om eleverna.

Det ar vart att uppméarksamma det kraftiga 6verutbud av utbildningsplatser som
uppstar for fordons- och transportprogrammet om ansékan beviljas av Skolin-
spektionen. Befintliga 53 utbildningsplatser kommer att 6kas med 32 nya.

Till denna situation av okat utbud av utbildningsplatser ska laggas sma 6kningar
av ungdomskullen.

En kommunal skola och en fristaende skola erbjuder redan idag de pro-
gram/inriktningar som finns i organisationens anstkan. En eventuell nyetablering
skulle med storsta sannolikhet paverka kommunens maéjligheter att skapa en kost-
nadseffektiv organisation.

Ytterligare en skola som erbjuder fordons- och transportprogrammet skulle kraf-
tigt paverka Backadalsgymnasiet/TTC. Skolan har under flera ar haft ett stort un-
derskott och genomfért omfattande personalneddragningar for att skapa en organi-
sation i ekonomisk balans.

Under aren 2008 till 2014 minskade elevunderlaget pa fordons- och transportpro-
grammet med 44 procent.

Ett minskat elevantal for redan befintliga anordnare kan ocksa paverka forutsatt-
ningarna att moéta olika behov hos elever. Detta géller framst mojligheten till vari-
ation av kursutbud inom programférdjupningar men skulle langsiktigt dven kunna
avse utbudet av individuella val.

En viktig faktor att ta hansyn till, utifran ett generellt elevperspektiv, &r att varje
gymnasieskola klarar av att garantera sina elever en fullfoljd utbildning. Varje
ytterligare etablering 6kar konkurrensen och paverkar, i storre eller mindre grad,
den ekonomiska bérkraften hos olika aktorer, vilket i sin tur kan leda till negativa
effekter for eleverna.



Sammanfattning

De sokta programmen/inriktningarna finns redan i Jonkdpings kommun. Detta
sammantaget med att kommunen redan har ett 6verutbud av gymnasieplatser gor
att en nyetablering kan fa negativa konsekvenser for redan befintliga anordnare
och darmed aven for elever.

Det gar inte att se, utifran ansokan, att en etablering av VFG Utbildning skulle
tillféra nagra nya pedagogiska alternativ och anstkan utgér darfor inget tydligt
komplement till det befintliga utbudet av gymnasieutbildning i Jonképings kom-
mun.

Krister Bengtsson
Utredare



Folkmangd 2016 och befolknigsprognos 2017-2026 Jonkopings kommun
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2016
1703
1647
1 666
1614
1692
1696
1741
1661
1640
1606
1561
1479
1525
1476
1438
1397
1435
1411
1518
1562
1850
2031
2186
2224
2289
2353
2170
2067
2091
1849

2017
1756
1699
1659
1683
1646
1700
1713
1762
1680
1657
1625
1584
1503
1553
1504
1470
1448
1478
1460
1677
1744
1983
2131
2204
2227
2293
2337
2204
2070
2121

2018
1794
1746
1706
1673
1709
1651
1715
1730
1777
1694
1674
1644
1606
1529
1577
1534
1520
1487
1526
1614
1821
1857
2041
2112
2177
2210
2264
2330
2191
2095

2019
1820
1782
1752
1717
1696
1711
1666
1731
1744
1791
1709
1693
1664
1631
1553
1606
1580
1558
1536
1684
1765
1912
1917
2011
2074
2152
2178
2258
2296
2211

2020
1840
1808
1787
1763
1739
1700
1725
1683
1744
1756
1806
1728
1714
1689
1656
1582
1653
1619
1607
1699
1850
1873
1962
1901
1974
2049
2121
2175
2231
2306

2021
1849
1827
1812
1798
1787
1743
1714
1742
1698
1757
1771
1824
1749
1739
1714
1685
1628
1689
1667
1773
1868
1968
1936
1936
1872
1948
2017
2117
2149
2245

2022
1850
1837
1833
1824
1822
1790
1757
1731
1755
1711
1772
1790
1846
1774
1763
1742
1731
1664
1735
1832
1947
1991
2038
1921
1901
1855
1918
2014
2093
2165

2023
1848
1839
1843
1845
1849
1825
1805
1773
1744
1768
1727
1791
1810
1872
1799
1792
1788
1767
1710
1894
2002
2072
2066
2027
1895
1879
1831
1914
1990
2107

2024
1839
1837
1845
1856
1870
1853
1839
1821
1787
1757
1784
1747
1812
1835
1898
1830
1838
1825
1813
1869
2054
2122
2146
2057
2002
1878
1851
1830
1891
2005

2025
1829
1828
1844
1858
1881
1874
1868
1856
1835
1801
1773
1802
1768
1837
1861
1928
1877
1874
1871
1972
2030
2163
2192
2133
2034
1985
1854
1849
1812
1904

2026
1821
1819
1836
1858
1884
1885
1889
1884
1869
1848
1816
1792
1824
1795
1863
1891
1973
1913
1919
2028
2121
2146
2228
2172
2100
2014
1947
1853
1830
1833
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UNDERBILAGA 2
UAN 2017:47
Skolinspektionen Dnr 32-2017:967

Skolor som erbjuder de av VFG Utbildning sékta programmen/inriktningarna

Antagna
2016/2017 Enligt ansékan
Fordons- och transportprogrammet 57 32
Backadalsgymnasiet| K
Praktiska Gymnasiet| F
Bygg och anlaggningsprogrammet 91 24

Backadalsgymnasiet| K
Praktiska Gymnasiet| F

148 56



UNDERBILAGA 3 - 2017
UAN 2017:47
Skolinspektionen Dnr 32-2017:967

Antalet utbildningsplatser pa, av VFG Utbildning AB sokta program/inriktningar, vid kommunala och fristdende gymnasieskolor lasaret 2017/2018

Kommunala skolor Fristaende skolor Totalt antal platser Sokta platser
Fordons- och transportprogrammet 41 12 53 32
Byagqg och anlaggningsprogrammet 83 15 98 24

151 56



UNDERBILAGA 4
Ansokan fristdende skolor 2017

Forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbildningsplatser under aren 2012 till 2017

Ar  Utbud Efterfrégan  Differens
2012 2 361 1834 527
2013 2128 1772 356
2014 2 247 1796 451
2015 2 200 1768 432
2016 2 370 1819 531
2017 2270 1879 391

2017
|
2016
2015
2014
2013
|
2012
0 500 1000 1500 2 000 2500




Therése Olofsson

Fran:
Skickat:
Till:

Kopia:
Amne:
Bifogade filer:

Petra Jansson <Petra.Jansson@skolinspektionen.se>

den 21 februari 2017 13:11

Diariet-KS; 'kommunen@gislaved.se'; 'info@habokommun.se'; 'kommun@mullsjo.se’;
‘kommunstyrelsen@nassjo.se'; 'tranaskommun@tranas.se';
'kommunstyrelsen@vaggeryd.se'

info@vfg.se

Remiss: Ans6kan fran VFG Utbildning AB dnr 32- 2017:967

Ansdkan 2017-967.pdf; VFG Utbildning AB 170103.pdf; elevprognos jonképing.docx: VFG

Utbildning 150701--160630.pdf; 12. vad gér ungdomar efter gymnasieskolan.docx;
TYA_Trendindikator_2016_PM.pdf

Remiss fran Skolinspektionen

VFG Utbildning AB har hos Skolinspektionen anskt om godkénnande som huvudman fér en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid VFG-Jonkoping i Jénképings kommun fr.o.m. lisaret
2018/2019.

Ni ges nu mdjlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Bade
lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden &r viktiga underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om en etablering av den s6kta utbildningen skulle medféra patagliga negativa féljder for
den del av skolvdsendet som anordnas av det allminna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om méjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2017. Under maj 2017 kommer
darfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bér det framgé
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av
sokandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka
kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan medfora
bor kommunen dven bifoga f6ljande:

1.
2.

En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem &ren (ar 2017-2022),

En sammanstillning &ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder nedanstdende program och inrikiningar:

Det nationella fordons- och transportprogrammet med inrikiningarna transport, godshantering samt lastbil
och mobila maskiner

Det nationella bygg och anliggningsprogrammet med inrikiningarna anliggningsfordon samt mark och
anliggning

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.
4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt/a program och inrikining/ar lasaret 2017/2018 samt
om mdojligt lasaret 2018/2019.
Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.




Vanligen ange ans6kans dnr 32-2017:967 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska d& vara markt med aktuell
ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens viagnar

Petra Jansson
Utredare

Bilaga
Ansokan fran VFG Utbildning AB

Kopia till
VFG Utbildning AB




Ansodkan om godkdnnande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséttningar ott félja de féreskrifter som géiller f6r utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollogen (2010:800). Det dr sékanden som sko visa ott denne har férutsittningar att folja de
féreskrifter som gdller fér den sékta utbildningen. En ofullstéindig.ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller.de personer som dr behdriga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade firsittshladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till onsékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férsittsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsar skolenheten avser att starta
2018-2019

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
J46nkapings kommun , o -

Stkandens namn {till exempel Bolaget AB)
VFG Utbildning AB

Organisationsnummer/personnummer
556249-6629

Orgarnisationsform
jAktieboIag ) _:j

Skolenhetens namn

1. Sokanden och kontaktperson

‘1.1 Uppgifter-om sékanden

Skandens namn {till exernpel Boluget AB) VFG Utbildning AB

Organisationsform I Aktiebolag _:]
Organisationsnummer/personnummer 556249-6629

1.2 Bifoga sdkandens registerUpbgif.ter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga hondlingsférméga ska bifogas ansékan. Se nedan vitken
handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansokan sko
vara aktuellt. Observera att det &r de personer sem stdr angivna som firmatecknare som ocksd maste
underteckno ansdkan fir att anstkan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman, S6kanden kan alltsé
inte tindra fran ett bolag till ett annat under pagaende handléggning.

Lagg till bilaga

1.3 Offentligt inflyté:nde

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting hor aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rittsligt inflytande Sver verksamheten pé négot annat séitt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogdr utfériigt for

- bestdmmanderdtten | bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

- orsakerno till att samverkan dr nddvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stand, samt

1.4 Kontaktperson




Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Tobias Larsson

E-postadress mfo@ \}fg.se

Telefon arbetet 0470-60119

Mobil 070-2646488

Utdelningsadress till sékanden pistolviigen 1

Postnummer 352 50

on v o

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning -

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstdende inriktningar
I~ waldorf
I™ Konfessionell. Redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

- 2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
o ' utbildningsplatser -

Ange vilka nationella program och inriktningar sori ansékan avser samt antal sGkta utbildningsplatser ldsar
1, 2o0ch 3.

Nationelit program {Fordons- och transportprogrammet i~

Inriktning i Transport j ’ :J
Ak 1 Ak 2 Ak3 Totalt

LéisGr 1 20 0 0 20

Lésar 2 20 20 o T a0

Léisér 3 20. 20 20 60

Fullt utbyggd 20 20 20 ) 60

verksamhet

Nationellt program ; Fordons- och transportprogrammet ) _vJ

Inriktning | Godshantering B |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 6 0 0 6

Lisar 2 6 6 o T 12

Ldsar 3 6 6 6 18

Fulit utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program ifordqns- och transportprogrammet

Inriktning {Lastbil och mobila maskiner

Ak 1 Ak 2 Ak3 Totalt
Ldsér 1 6 0 0 : 6
Lésar 2 6 6 0 12
Lésér 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet o

Nationellt program | gyqq och anléiggningsprogrammet

Ll

Inriktning |Anldagningsfordon , e ,
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt




Lésdr 1 e U 0 . T o 16

Ldsar 2 16 16 0 32

Lésar 3 16 16 16 48

Fullt utbyggd 16 T4 T 16 48

verksamhet

Nationellt program iVBrygg”gchrqn/ﬁggpinggprqg(ammet e _“_l

Inriktning IMark och anléggning I
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Laisar 1 s Ty 0 8

Lésar 2 8 8 0 16

Léisar 3 g ' ‘8 8 24

Fulit utbyggd 8 8 8 24

verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 56 56 56 168

verksamhet

2.2 Ldsar - fullt utbyged .

Ange vilket Jisdr skolenheten planeras vora fullt utbyggd.
Ar

Fullt utbyggd verksamhet ’2020 5*]

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sikerstiilla att sGkanden-fér ett tilirdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stobilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersékning som bifogos
ansBkan eller ddrmed jdmfoérbara uppgifter som visar_ett riktat intresse fran mélgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féliande framgd av-undersdkningen:

- hur intresseundersdkningen Gr genomférd

- urvalsmetoden

- hur manaa elever/virdnadshavare som blivit tillfrégade

- -vilken information elev/virdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersGkningen

- att elev/vardnadshavare vid undersskningstillféliet fick information om att den planerade skolan ér en
Jristéende skola

- ndr intresseundersSkningen genomfdrdes

- vilka fragor som stélldes vid undersSkningen

- resultatet frGn undersdkningen och hur svaren &r férdelade per program och inriktning

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

~ 3.1S8kandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér l3sér 1 samt en resultatbudget fér lisar 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestar ov tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringor fér etablering, det
vill séiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Ildsar 1.
Resultatbudget Idmnos fér de tre forsto Isaren och visar bokfGringsmdssiga intdkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 f6r likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamfdrelsetal och kommentera
eventuello storre awikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sGkanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhilsa eller férséikringar, ange skélet till detta,

.OBS 0BS 0BS OBS




3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste Grsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsherdttelse om sddan finns.
Om stikanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekammande fall for bakgrunden till detta. Redogdr dessutom fér
hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Ldgg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beriknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sté i
dverensstiimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogdrelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilko kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen dr berdknade enligt Jankoping kommuns bidragsbelopp fér 2016.
Bygg ach anlaggnmgsprogrammet exkl inriktning anldganingsfordon 1171.819/elev
inriktning anldgagningsfordon 141.230/elev
Fordops- och transportprogrammet exkl inriktning transport 126.252/elev
inriktning transport 165.556/elev-

3.4 Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott
samt finansiering med egna-medel

Om_lan/Ggartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lén - Styrk posten lan med aktuellt undertecknat lanelfte frén till exemipel bank.

Av laneloftet ska framgé

- vilket belopp som kan/kommer att lanas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum da laneliftet dr undertecknat

- kantaktuppgifter tili utiénande part

Om langivaren &r en bank ska det av laneléftet dven framga
- vilken bank som avser att Iana ut pengarna.

Om langivaren &r en privatperson eller annan juridisk person @n bank ska nedanstéende information
bifogas laneldftet

-underlag som visar dr att utldnande part 4r behirig att lana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppagifter fran.Bolagsverket)

- underlag som styrker ott medlen finns.att tillgG, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som &r undertecknat av Jdmnande part. Om ldmnande part ér en
Juridisk-person-sko intyget signeras av behdrige firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer &r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta géller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pa saédant underlag dr kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sdkandes

pagaende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste Grsredovisning och kontoutdrag och
Jorklara vilka medel sékanden avser nyttja.

Légg till bilaga

3.5 Ovnga mbetalmngar/mtakter

Om dvriga mbetalnmgar/mtakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas, Ange i sa fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hinféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott ov medel som inte
amfattas av lan/tgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén mediemmar eller liknande,

Légg till bilaga




- 3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgéd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i

budgeten.

Av beskrivning ska fdljande framga
- hur investeringar och etableringskostnader ir berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- néir i tiden in- och utbetalningarna kommer ott uppstd.

OBS OBS 0BS5S 0BS

- 3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
~ likviditetsbudget for ldsar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningarinnan skolstart samt ytterligare en Jikviditetsbudget

for lgsar 1,

Eventuella inbetalningor utéver bidrag sko vara sGdano som inte redan angivits | investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr allts att sékanden inte kan ta-upp samma inbetalning i bade
“likviditetshudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget lisar 1.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstort

Likviditetsbudget ldsér 1

Inbetainingar Innan Inbetalningar Lésdr 1 Totalt 6r 1
skolstart
Kommunalt bidrag 8628 8028
gymnusieskola 777U
Lan 0 Lén 0 0
Aktiedgartiliskott/ o " Aktiedgartifiskott/ 0 0
dgartillskott dgartiliskott
Finansiering-med egna medel Finansiering med egna-medel 0
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 -0
Gvriga inbetalningar 0 dvriga inbetalningar 0 0
Summo inbetalningar 0 Summa inbetalningar 8028 8028
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 246 Skolledning 984 1230
Personal/lirare 215 Lérare gymnasieskola 2583 2798
Ovrig personal 310 310
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering o
Fortbildning 7T 0
Lokaler/Utrustning -Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler 140 Mébler 140
Kontorsutrustning 20 Kontorsutrustning 20
Telefon, kopiator mm 12 Telefon, kopiator mm 144 156
Liromedel Ldromede]
Litteratur/utrustning/skol- T Litteratur/utrustning/skol- 224 224
bibliotek (ink program- bibliotek {ink program-
varor, licenser} varor, licenser)
Datorer 15 Datorer 103 118
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhélsa 344 344
Skolmditider 0
Forsékringar Férsiikringar 18 18
Studie- och 0
yrkesvdgledning
APL-handledning 0




Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rdntor
Amorteringar

Summa utbetalningar
Over/Underskott

Ovriga utbetalningar

Finonsiella poster
Réintor
Amorteringar
648 Summa uthetalningar
-648 Over/Underskott

o 0
0 0
0 0
4710 5358
3318 2670

3.8 Resultatbudget for ldsér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for fisar 1, 2 och 3. Utgaé fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnoder Iisdr 1 bor dverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella awikelser.

Resultatbudget
intiikter

Lésdr 1

Liisar 2 Lisar 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Kostnader

8028

8028

Personal
Skolledning
Lérare gymnasieskola
Ovrig personal
Administratien
Rekrytering
Forthildning
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad

Kostnader fir speciallokaler
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Gurigt
Info och annonsering
Elevhilsa
Skolmaltider
Forsdkringar

Studie--och yrkesvégledning

APL-handledning

Ovriga kastnader
Finansiella poster

Rdntor
Avskrivningar

Mébler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/férlust

8028

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ltisar 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skalinte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndir verksamheten berdknas generera som ligst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.




4. Lokaler

4.1 Lokaler

™ Sékanden kommer-att ha tillgéng till lokaler och den-utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfylias.

Redog6r fér skolenhetens planerade Jokaler. Ange, om mdjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara belégen.

Vid ett godkiinnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskomntroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma dr som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten.
Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stélining till om huvudmannen féljer de
féreskrifter sam géiller fr verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

4.7 Speciaiicjkaler

Redogdr for tillgangen till specialiokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras estternt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- avstand fran skolbyggnaden
- omfattning av undervisningen som ska bedrivas ddr.

Redogdr fér speciallokaler fér nedanstéende &mnen.,

Idrott och hilsa
Naturvetenskapliga dmnen

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogrom

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sdkanden kommer att sGkerstilla elevernas tillgéng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgé
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion,

Om skolhiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgang
till ett skolbibliotek.

fér s6kning. Rektor ansvarar for att litteraturen Gr elevanpassad och uppdaterad.

Biblioteket ska anvéndas for att pedagogiski-stédja elevernas ldrande.

Léirare utses att ansvara for biblioteket,

Undervisande Idrare har-till uppgift att anviinda sig av skolbiblioteket i samband med sin undervisning i varje
kurs. Meningen @ir att detta ska stédjo elevernas ldrande och kompetensutvecklande. Anvindandet av
biblioteket kan ske mer eller mindre beroende av kursens innehdll och upplégg.

Skolan féreskriver att varje undervisande lirare i respektive kurs ser till att eleverna vid minst et tillfdlle per
termin uppséker biblioteket fér att IGna en eller flera bécker med Jimplig relevans fér kursens innehdll.
Undervisande lérare | Svenska och Svenska som-andra sprék, ansvarar for att eleverna ska beséka
stadsbiblioteket vid minst ett tillféiller per kurs. Eleverna kan vid detta tillfélle lana savdl skénlitteratur som
Sfacklitteratur att anvidnda i Gvriga kurser.

Ovriga ldrare ska uppmanas att pd eget initiativ beséka stadsbiblioteket tillsammans med eleverna.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor -

¥ Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. SGkanden kommer att anstélla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Lirare — behdrighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stills krav pé lirarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare ach &r behérig for viss undervisning for bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.




¥ Stkanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lirarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

-5.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjiéinster. Limna éiven en redogdrelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pé skolan.

Om du anger lirarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Lésar 1 Léisér 2 Liisér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjéinster tjdnster tjdnster
4 3.75 11 9.75 14 12.7 14 12.7

Antal elever per ldrare, ldsar 1. 15
Antal elever per lirare, Iisdr 2 11
Antal elever per ldrare, lisdr 3 13
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 13

Ldmna en redogdrelse for hur lirarresurserna ska organiseras pa skolan.
OBS OBS OBS

5.4 Ovrig personal .

Om sékanden angett vrig personal i budgeten Idmna hir en beskrivning-av.vilkenpersonol som avses.

Lokalvérdare 0.75 tjdinst

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhilsa

Beskriv hur eleverna fér tiligang till elevhéisa.

Av beskrivningen ska framgé
- elevhdlsans hélsofréimjande och férebyggande roll
- vilka personalkategorier som kommer ing6 i elevhélsan.

Skollékare gor ldkarundersékning ov-eleverna i rskurs 1.
6. Skolhéilsovard
Tillgéng till Skolléikare och skolpsykolog vid behov. Skolskdterska, kurator och studieyrkevigsledare
varannan vecka. Skolhdlsan skall invalueras mer genom att de deltar i allmdnna sittningar samt genomgéng
med rektor en géng i manaden. Skolhéilsan skall dven arbeta med teman under dret. Elevhiilsan skall vid
behov involveras i ett elevidrendets gdng. Ny rutin framtagen med elevhdlsan och lérare.
Arbetsordning under ldséret
Under hosten
Journalhantering - i anslutning till uppstarten.
1:a skoldagen info & presentation av skolhélsan for eleverna i Gk.1
Hélsodeklarationerna ifylles & sorteras fér omedelbar info-till kiket.
1:a skolveckan Info av elever/féréldrar ang. medicinska svérigheter; handikapp, allergier m.m.
Klass-info om handlingsplaner fér ék.1 angéende mobbning, trakasserier, kris och droger (tillsammans med
kurator).
3dje - 4de skolveckan Klosskonferenser Gk1 -info till berérda ldrare.
Sept. manad Férdldramote Gk 1 info, presentation.
Pabdrjas héilsosamtal elever 6k.1.
Oktober Ldkarunderskning elever gk.1.
Oktober/november Info-méten med elevrédet (film & véirdegrund) tillsammans med kurator & rektor.
Under vdren Kontoktsamtal med elevrddsrepresentanterna i Gk.1 (tillsammans med kurator).
Kontakt tas med skolhélsovarden i kommunernas hégstadieskolor ang. kommande elever med nagon form av
medicinskt handikapp.
Redovisning av utférda hiilsosamtal samt ev. vaccinationer infor verksamhetsrapporten.

Fortldpande arbetsuppgifter under hela ldsaret

* Mottagningen dppen 8.30 — 15.00. onsdagar udda veckor.
Ovrig tid via telefon eller efter behov.

* Ldkarmottagning efter skolskdterskas bedémning.

* Hilsosamtal

* Journalhantering

* Info till berérda ldrare




* EVK

* Mobbingdrenden enl. handlingsplan tillsammans med Kurator& Rektor

* Drogmisstanke enl. handlingsplan tillsammans med Kurator

* Kontakter med Elevradet.

* Kontakter med kiket.(ang. dietkoster mm)

* Kontakter med Cafeterian (ang. utbud mm)

* Kontakter med externa instanser ex. Soc., Bup, Sjukhus etc.

* Delaktig | forberedelser samt genomférande av ldsdrets beslutade teman. Exempelvis "Hélsodag
tillsammans med idrottsldraren”, alkohol, rékning, narkotika, kost och likabehandling.
* Delaktig i férberedelser samt genomférande av ANTI-dag.

* Rektorsméte med avstdmning var 14: de dag.

Arbetsuppgifter tillsammans med Kurator

* Info handlingsplaner klassvis fér k.1 Ht.

* Flevombudsmote for nya ombud under Ht.

* Droghantering enl. plan

* Mobbingtéirenden enl, plan

* Krishantering enl. plan

* Kontaktsamtal med elevrddsombuden i Gk. 1 & 2 under varen

[ , ' ¥

6.2 Studie- och ,yrkesvéigledriing

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sé att elevernas behov av vigledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

o SYV gér-tillsammans med eleverna igenom och fb’rklarar den individuella studieplanen och de olika
méjligheter som finns att tillgd. Eleverna blir kallade till SYV i-anslutnirg till Idsarsstarten och ddrefter
ytterligare 1 géng under histterminen, samt vid 2 tillfdllen under varterminen.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeto.med elever i behov ov stéd i form av extra anpassningar och sérskilt
stéd.

Av beskrivningen ska framgé

- ntir en elev sko ges stdd i form av extra anpassningar

- hur behov av séirskilt stdd identifieras

- ndir behov av sdirskilt stéd ska utredos.och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av &tgérdsprogram och vad som ska framgd av programmet.

Séirskilt stod

Nir fragan om extra anpassning-kommer upp diskuteros detta med berérda liirare och rektor som
tillsammans identifierar ett eventuellt stédbehov. Skolskéterskan kontaktar vid behov kurator och psykolog.
Vid behov kopplas dven studie- och yrkesvéigledare in fér att hitta alternativa ldsningar. Dérefter &r det viktigt
med en snabb uppfdlining efter att anpassningen har blivit genomford. Detta fr att se att dndringen medfér
en forbéttrad skolsituation.

Ett elevirendes gang

1. Undervisande lirare uppmérksammar att eleven riskerar att inte nd kunskapskraven i kursen.

2. Undervisande ldrare genomfér extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

3. Eleven riskerar, trots de extra anpassningarna att inte nG kunskapskraven i kursen.

4. Undervisande Idrare pavisar detta fér mentor och rektor.

5. Mentor gér en pedagogisk utredning, vid behov har man kontakt med elevhdlsan, utredning delges till
rektor.

6. Rektor beslutas om siirskilt stéd behdver sattas in och atgdrdsprogram uppréttas.

7. Mentor uppréttar Gtgéirdsprogram samt kallar till méte med elev och vardnadshavare i de fall eleven inte dr
myndig.

8. Mentor ansvarar fér uppfélining av étgérdsprogram.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsorbetet.

Av beskrivningen ska framgé

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellon huvudmannen och rektorn géillonde det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krov, mél och riktlinjer f6ijs upp




- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet
- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

8. Systematiskt Kvalitetsarbete

Strategi fér gymnasiet géillande systematiskt kvalitetsarbete ( exempel pé arbetsgdng for béittre
mdluppfylielse.

Struktur for strategi:

* Bakgrund/syfte Nultigesbeskrivning kopplas till resultat och analysdel

* M4l { utgdngspunkt de nationella mélen )

* Innehdll-process

* Organisation

* Tidsplan

* Uppfélining/ utvdrdering

* Framgangsfaktorer

* Hinder och utmaningar

Bakgrund/syfte/nuldgesarialys:

* Varfér ska vi arbeta med det vi gér? Bakgrund och syfte svarar pa varfor? Vilka dr bakgrundsfaktorerna?
Viken aktuell forskning kan kopplas till utvecklingsomréadet

* Tidigare analys. Utgé ifrn identifierat utvecklingsomréde

Mal:

* Vad vill-vi upp né tydliga och enkla mal ér lattare att félja upp

* Hur ser det ut ndr vi &r i mal, avslutat

* Vad vill vi uppnd med just den hdr satsningen?

* Vilka resultat forvéntar vi oss?-

* Ett antal kriterier-eller pastGenden som underléttar nér vi ska uppskatta méluppfyllelsen. Vad har hint pd
de olika-nivderna? Elever, Lérare, skolledning och verksamheten

Organisation:

* Vilken organisatien krévs férati nG malen?

* Organisatoriskt: Vilka grupper tex.samtalsgrupper lirare. Vilka samtalsledare ( rektor, lirare, elev)
* Vad kréivs pd de olika nivéerna: Rektor, samtalsledare, Idrare, elever

Tdsplan:

* Ldsarstider

* Arshjul (nér sker olika saker)

* Hur ser tidsplanen ut pd lang sikt och kort sikt

* Tid fér férankring av process

* Avstd@mning datum fér uppfélining och utvirdering

* Uppfélining-sker I6pande , utvdrdering sker i efterhand.
‘Uppfdlining/ Utvirdering

* Hur kan vi félja processen

* Vitken uppféljning vill vi géra? Dokumentation, intervjuer, enkdter etc.

* Nér vi samlat in de oiika uppféliningarno ( olika bilder) hur vill vi utvérdero processen. Tex sétta upp
avstémningsdatum néir vi tittat pé processen

* Vem ansvarar for vad?

Framgéngsfaktorer

* Vilka starka sidor i verksamheten kon strategin byggas kring

Hinder och utmaningar

* Vilka dr de stérsta hindren fér.det hir utvecklingsomradet?

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sékandens rutiner for klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgé
- sékanden kommande rutiner for att ta emot och utredo klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgiinglig for elever, vrdnadshavare och andra.

8.2 rutiner for klagomal
RUTIN

Syfte
Siikerstéillo att klagomal hanteras enligt skolfagen.

Omfattning
Information om hur klagomél ska gbras. Ansvar och hantering av klagomal.

Ansvarig

Overgripande ansvar — skolans huvudman

Information till elever och féréildrar samt anslagstavia — administrativ chef
Mottagning och dokumentation — skolans administratér

Hantering och genomfbrande av étgéird - rektor

Beslut om Gtgérd — rektor och skolans huvudman

ALLMANT

Enligt skollagen &r Véxjo Fordonsgymnasium skyldigt att informera elever och férdldrar om hur de ska géra
om de vill klaga pé verksamheten. Rutiner fér skolans hantering av- och ansvariga fér klagomél ska finnas
tillgéngliga for alla.

INSTRUKTION

1. Senast tvé veckor efter start av nytt lisdr ska samtligo elever ha fatt information om hur de eller deras
fordldrar ska géra om de vill klaga pé verksamheten. Samma information ska ocksé finnas pa skolans

anslagstavlor under hela Idsaret.

2. Klagomal ska tas emot av skolans administratér och diarieféras i sarskild parm (oavsett hur och till vem
klagomadlet framférs).

3. Skolans administratér ska omgéende informera rektor om inkomna klagomal.

4, Rektor beslutar om Gtgérd eller fér klagomalet vidare till skolans huvudman fér beslut.




5. Rektor ska informera skolans huvudman om alla inkomna klagomél oavsett Gtgérd.
6. Rektor ska informera den klagande om vidtagen atgiird.

7. Rektor och skolans administratér ska infora uppgifter om beslut, tgdrd och information till klagande i
diariet.

8.3 Inflytande och samrad-

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverno kommer att fa inflytande dver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas fir eleverna.

Elevinflytande:
:Eleverna genomfér klassrad.

Elevrad viijs av eleverna med-epresentanter fran varje klass och har eget ansvar fér sin verksamhet med stid
av lirare. Elevradet kallar verksamhetsledare till sina méten vid behov, liksom Verksamhetsledare har méte
med elevradet vid behov.

Eleverna har dven mdjlighet att ta upp frégor med sina mentorer och lidrare, samt att ge synpunkter i den
elevenkiit som genomférs vidslutet av varje termin, Eleverna har acksé mijlighet att ha individuella samtal
med verksamhetsledaren och lirare om det finns behov.

Vid kilassraden kan ldrare och/eller verksamhetsansvarig medverka

Mentorstréff hélls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevrad halls kontinuerligt. Aven detta bidrar till elevdemokrati.

Eleverna fér mycket ansvar under dppet husoch liknade tillstéliningar. Bland annat fér de kéra och visa
upp-skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

9. Atgdrder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur-sékanden ska bedriva ett mélinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgé
- frimjande och firebyggande Gtgdrder
- att upptdcka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet | arbetet, exempel pG aktiviteter, Gtgdrder etc_pa skolenheten for att motverka kriinkande
behandling.

Frdmjande arbete

Den érliga planen har till indamél-att frémja barns och elevers lika réttigheter. Planen har ocksé till éndamaél
att motverka annan krdnkande behandling. Detta gérs genom att:

Mentorstriff hélls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevréd halls kontinuerligt. Aven detta bidror till elevdemokrati.

Kompetensutveckling av personal.

Eleverna far mycket ansvar under dppet hus och liknade tillstéiliningar. Bland annat far de kdra och visa
upp skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskor virde, jimstilidhet mellan kénen etc. som
genomférs i mentorsgrupperna dven inom undervisningen.

Klasskonferenser/personalméten ska ta upp frégor om klassklimatet.

Friluftsdagar ordnas for att eleverna ska kéinna samhérighet i klassen.

Skolskéterskan genomfér hilsosamtal med alla elever i Gk 1 och stdller da éven fragor om trivsel.
Hiilsosamtal erbjuds dven eleverna i Gk 2 och 3.

Utvecklingssamtal hélls en gang per-termin med elevens mentor.
( Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfragor tas upp.)

Olika indelningsséitt vid grupparbeten som forhindrar att samma elev upplever utanférskap.
Personal uppmdrksammas pé att kriinkningar dven kan ske éver mail eller sms.

Filmer som belyser ménniskors lika virde.

9. 2 Skvldlghet att anmala, utreda och vidta atgarder mot .
krankande behandling s

Beskriv sékandens rutiner f6r att anmiila, utredo och vidta Gtgérder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens rolf och ansvar

- rektorns rolf och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Atgarder vid m;sstanke om mobbnmg eller annan krankande behandhng




Ansvarsordning - huvudman-rektor-lirare-elev.

Lérare eller annan personal som far kiinnedom om krinkande behandling maste férséka reda ut detta och
vid behov kontakta rektor, skolskiterska eller kurator. Skolledning/mentorer utreder skyndsamt, vidtar
lampliga Gtgéirder samt svarar fér uppfélining.

Grundregeln ér att den utsatta eleven tas in fér samtal och far redogéra hur kriinkningen ser ut, Dérefter girs
en dverenskommelse med eleven om hur vi ska arbeta vidare. | de flesta fall handlar detta om att ta in den
eller de elever som krdnkt for samtal. Métena mellan den kréinkta eleven och de som krénker sker pa den
krénktes villkor. Tid fér uppfolining ska alltid bokas. Detta for att kontrollera att krdinkningen upphért. Om

inte speciella skdl féreligger, kontaktas vardnadshavare till omyndig elev. Samarbete med vardnadshavare dr
viktigt.

| klasser ddr klimatet verkar hért eller kriinkning pastas férekomma kan anonyma trivselenkiter genomforas.
“Skolledning/mentorer ansvarar fér genomférandet.

Dokumentera hiindelser och atgdrder fortispande.

Rattsliga Gtgdrder kan vitas. Se skollagen kap 6, 1§-168.

Rektor polisanméler.vildsbrott.

Om elev upplever sig utsatt av vuxen p@ skolan, har rektor huvudansvaret fér handléggning av drendet.

6.3 Grundliggande demokratiska virderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av-beskrivningen sko-framgd
- hur skolenheten ska arbeta med viirdegrundsfragor utifrn mal och riktlinjer i liroplanen.

Skolan har eti-demokratiskt uppdrag, det innebiir att skolan skall ge kunskap om demokrati och-véiirdegrund
.och verka fér demokratiska arbetsformer. | lagar och férordningar ges-forutséittningar for detto.-arbete.

Denna plan mot diskriminering och kréinkande behandling utgér fran FN:s konvention om barns réittigheter,
skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567)

Viér skola dr en gymnasieskola och lyder urider och GY 11. Och Liroplan fér gymnasieskolan i-tdroplan
framgar det att:

Skolan skall frimja férstéelse fér andra méinniskor och férmaga till inlevelse. Ingen skall i skolan utséttas for
diskriminering pé grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller-annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
‘funktionshinder eller fér annan kréinkande behandling. Tendenser till trakasserier och annan krdnkande
behandling skall aktivt motverkas. Framiingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktivainsatser.

Mentorstriff hdlls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevrad hélls kontinuerligt. Aven detta bidrar till elevdemokrati.

Kompetensutveckling av personal.

Eleverna fGr mycket ansvar under 5ppet hus och liknade tillstiliningar. Bland annat férde kbra och visa
upp skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskor viirde, jimstilldhet mellan kénen etc. som
genomfirs i mentorsgrupperna dven inom undervisningen.

Klasskonferenser/personalmdten ska ta upp frégor om klassklimatet.

Friluftsdagar ordnas fér att eleverna ska kiinna samhdrighet i klassen.

Skolskéterskan genomfér hilsosamtal med alla elever i Gk 1 och stéiller da dven fragor om trivsel.
Hdlsosamtal erbjuds Gven eleverna i Gk 2 och 3.

Utvecklingssamtal hélls en gdng per termin med elevens mentor.

( Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfragor tas upp.)

Olika indelningsstitt vid grupparbeten som férhindrar att samma elev upplever utanférskap.
Personal uppmérksammas pé att krdnkningar éven kan ske over mail eller sms.

Filmer som belyser ménniskors lika virde.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomforas.

Av beskrivningen sko framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.




Elevantalet dr en viisentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsittningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenfiet och/eller sékanden ansiker
om ett litet antal utbildningsplotser per sokt inriktning, redogdr fér hur s6kanden med det s6kta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om anskan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framgé hur sékanden

- avser att siikerstiilla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det plonerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt lago elevantalet

- ska kunna genomfdra samtliga kurser pé programmet med behdriga lirare och god kvalitet.

Utbildningens planering och genomférande:

Vid planering av undervisningen och vid genomférande av undervisning teoretiskt som praktiskt anvdnder vi
oss av olika upplégg. Férelisning -gruppdvningar-enskilda undervisning, “Learning by doing”,
problembaserat Ildrande etc.

Vi trycker-pé att tydliggéra vilka delar ov Gimnets syfte som undervisningen i det aktuella arbetsomradet ska
inriktas mot och utifrén det avgéra hur det-centrala innehdllet ska kombineras och behandlas sa att eleverna
ges férutsdttningar att utvecklas sa langt som mdjligt i férhallande till-kunskapskraven.

Vi forséker Vidlja arbetsstitt och arbetsformer som ger eleverna méjlighet att utvecklas i riktning mot de
overgripande malen.

Vi férséker utgd fran elevgruppens intressen, erfarenheter och férestéliningar kring det som undervisningen
ska behandla-s& att eleverna far ett reelit inflytande dver undervisningen.

Undervisningen skali félja nationella kursplaner och mél som finns i skollagen och férordningar

Alla studerande ska ha en individuell studieplan. Studieplan-ska vid behov revideras.
Arbetsbelastningen for eleverna skall vara jémn under terminen.

Undervisningens uppldgg skall-i méjligaste méan-anpassas efter elevernas individuella behov och
Sférutséttningar.

Undervisningen-ska genomféras i samverkan mellan elever och lirare, déir utvecklingssamtal mellan elev ach
mentor Gren-viktig del fér dterkoppling ov studieresultat och attityder.

Skolans vérdegrund stétta-motivera och engagera skall genomsyra den dagliga verksamheten och skolans
-personal skall vara forebilder for eleverna.

10.2 Utvecklingssamtal

W Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln &r att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har ritt tillden sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mattagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begriinsa mottagandet ska sGkanden ange vilken grupp av elever som avses |
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gélla for att en elev ska beredas plats i
gymnusieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

I~ Mottagandet kommer att begréinsas till elever som &r i behov av sérskilt std enligt 15 kap. 33 §

I™ Mottagandet kommer att begrinsas till vissa elever som.utbildningen ér sérskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogdr ndrmare fér vilka elever som avses.

-10.4 Fardighetsprov

I~ Féardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogdr fér foljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféros

- vilka moment som ingadr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

I~ sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att pabdrja
lériingsuthildningen.




i11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att féridggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
|Bygg och anlaggningsprogrammet ~] | Anlaggningsfordon >l 20
lfprdons— och transportprogrammet 7_'_‘ ;Transport N l.l 20 '
’Fordonsf och transportprogrammet ) L‘ iLastbil och mobila maskiner ) _‘_r_l 30
lFordons- och transportprogrammet e _:j }VQQQShanterirqgw_ e ) _:] 20
|Bygg och anldggningsprogrammet _ﬂ !Mark och anléggning. ;] 20

L =l i

infoga program

11.3 Sikerstillande-av APL-platser

Redogér for hur s6kanden avser séikerstéllo att samtliga elever far tillgang till APL-platser pé utbildningen.

Rektor ansvarar for samverkan med APL-féretag och att APL ir en del av det systematiska kvalitetsarbetet
.SKolan har foretagskontakter i-Jénkdping samt ett féretagsregister med etbalerande kontakter ltimpliga APL-
fiitretag. Skolan har dven idag ett yrkesrad igéng i Jonképing och arbetar-med framtida anskaffning och
uppfélining av APL-féretag. Tid kommer avséttas for lidrare att.inrymma iiven tillkommande elever pa Fordon

11.4 Lokalt programréd'

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprétta ett eller flera lokala programréd fér samverkan
mellan skolo och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner fér att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen sko framgé
- hur s6kanden avser att sikerstdlla att den handledare som utses hor nddvéndig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget och dven i dvrigt bedéms vara ldmplig.

Alla handledare pa skolan erhaller skolverkets 'handlé&ari)fbildning i skolans rleLAktue/Ia APL fb’refdg far
information om vad APL innebér.Skolan och féretagen utser sedan i samrad ldmplig handledare. Handledare
skall vara vél fértrogen med arbetsplatsen.

_11.6 Beddmning och betygsittning

Redogér fér sékandens rutiner f6r bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sétts | enlighet med forfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmalen

- hur det siikerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen,

Betyg siitt av ansvariga liirare pé skolan. eleverna delges innehall och kursmal vid kursens start samt
forlspande under kursen. kontroll och dialog om méluppfyllesle sker lbpande under kursen géng . Momnetn
som skall genomféras pé APL sikerstiélls genom checklistor och bedéningsmatriser. dessa gas igenom vid tre-
part samtal och dialog mellan lérare och handledare. | viss man genomfors dven praktiska test pé skolan av
vad eleven-lirt sig pd APL-platsen

11.7 Lirlingsutbildning ~ utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning redogdr f6r hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt.

Ldgg till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella vriga upplysninger som sékande énskar fromhélla anges hér.

Pé grund av en allvarligt trafickolycka 25 janauri énksar vi komplettera anstkningen inom 4 veckor




Véran vilja dr att ta emot alla elever som ér intresserade inom vara utbildningar. Vi vill dven vérna om elever
son har vissa svarigheter med teoretiska dmnen, men har kunskapen i héinderna .

SEESE G 12.2 Angéende bilagor

Pé sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer tillansékan, Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilogor, redogér for orsaken till detta.
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VFG Utbildning AB
Org.or., 556249-6629

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen r upprattad i svenska kronor, SEK.
Verksamheten
Allm#nt om verksamheten

Bolaget bedriver skolverksamhet, utbildning och konsultverksamhet inom transpost- och fordonsteknik.

2014/2015  2013/2014
34472360 31911079

Uppgift om moderforetag
Bolaget 4r helégt dotterbolag till ACB Utbildning AB, Org. nr 556234-6139,
Flerarsoversikt
2015/2016
Nettoomséttning 37757 476
Resultat efter finansiella poster 3 965 280

Soliditet (%) 36,54

*Definitioner av nyckeltal, se tilliggsupplysningar

Resultatdisposition-

Medel att disponera:-
Balanserat resultat
Arets resultat

Férslag till disposition:
Balanseras i ny rékning

1135115 2119471
37,75 32,54

2 624030

831 096

3455 126-

3455126

3455 126

Betriffande bolagets resultat och stillning i 6vrigt hdnvisas till efterfoljande
resultat- och balansriikningar med tillhdrande tilliggsupplysningar.
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2012/2013
25957 152
-218073
26,39




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

RESULTATRAKNING

Rérelseintikter, lagerfsrindringar m.m.

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Summa rérelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ravaror-och fornSdenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgingar

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster
Riénteintékter
Réntekostnader

Summa finansiella poster

Resultat-efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag
Forandring av periodiseringsfonder
Férandring-av dveravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt-p4 arets resultat

Arets resultat

Not
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2015-07-01
2016-06-30

37757476
870623

38 628 099

-1 652 688
-19 2297063
-13 715 573

-64 514

-34 661-838

3 966 261

270
-1 251
-981

3 965280

-3 000 000

59 000
55563

-2 885 437

1079 843

248 747

831 096

2014-07-01
2015-06-30

34 472 360
567173

35-039 533

-1138 449
-20 657 865
-12 053 303

-64 513

-33 914 130

1125403 .

9991
-279
9 712

1135115

0
-196.000
0

-196 000

939 115

215204

T




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anliiggningstillgdngar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och-bank
Summa kassa och bank

Summa emsitiningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2016-06-30
Not

3519 791
194 077
189 670
565 256

4 468 794

7330 167
7330 167

11 798 961

11 798 961
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2015-06-30

64 514
64514

250 000

250 000

314514

3017 407
2329934
186 948

_ 386366

5920 655

3222 871

3222 871
9 143 526

9 458 040




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 000 aktier)
Reserviond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskatitade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade &veravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skulder till koncernfretag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

STALLDA SAKERHETER OCH
ANSVARSFORBINDELSER

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not
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2016-06-30

100 000
20 000
120 000

2 624 030

831 096

3 455126

3575126

945 000
0
945 000

956 980
1758958
283 175
446 642

3 833 080

7278 835

11798 961

Inga

Inga

2015-06-30

160 000
20 000

120 000

1900 118

723 911

2 624 029

2744 029

1 004 000
55 563
1 059 563

817121
650 741
354 112
277 569

3 554 905

5654 448

9 458 040

Inga

Inga




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2008:1 Arsredovisning i mindre

aktiebolag.

Viirderingsprinciper
Materiella anldggningstillgangar
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Koncernfirhdllanden

Bolaget dr helsgt dotterbolag till ACB Utbildning AB, Org. nr 556234-6139.

Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Upplysningar till resultatrikningen

Not1 Inkdp och forséljning ‘mellan
koncernforetag

Arets inkép fran koncernforetag
Arets forsiljning till koncernforetag

Not2 Personal

Medelantal azzstdllda
Medelantal anstillda mén
Medelantal anstillda kvinnor

Léner, ersdtimingar m.m.
Léner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgtt med foljande
belopp:

Loner och erséttningar
Pensionskostnader
Sociala kostnader .
Summa

Sida6av 8

2015/2016

60 %
7%

2015/2016

23,00
6,00

—

29,00

11 581 872

635 908
3635329
15 853 109

3329 763

Antal &r

2014/2015

57 %
11%

2014/2015

22,00
6,00
28,00-

10916 128
593 669

14 839 560




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende avskrivningar
Redovisat vérde

Not4 Eget kapital

Aktiekapital
Belopp vid éarets ingéng 100 000
Arets resultat
Belopp vid arets utging 100 000

Not5 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond Tax 2011
Periodiseringsfond Tax 2014
Periodiseringsfond Tax 2015
Periodiseringsfond Tax 2016

Uppskjuten skatt i obeskattade reserver
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2016-06-30

405 380

405 380
-340-866
-64 514

-405 380

0

Reserv
fond
20 000

20 000

2016-06-30

0
275 000
275 000

__ 350000

900 000

207 900

2015-06-30

405380

405 380
-276 353
-64 513

-340 866

64514

Fritt eget
kapital—

2624030
831 096

3455126

2015-06-30 -

409 000
275 000
275 000

0
959000

233103




VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Vixjo LOI6 —O%F-30

Elsa Ekman

Min revisionsberittelse har limnats den + ¢k tobSer 2016

=

Hans Thrén
Auktoriserad revisor / Medlem i Far
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/A Crowe Horwath.

Toénnerviks Revision

Member Crowe Horwath International

REVISIONSBERATTELSE

TiH &rsstimman i VFG Utbildning AB
Org.nr. 556249-6629-

Rapport om Arsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for VFG Utbildning
AB for rikenskapséret 2015-07-01 -- 2016-06-30.

Styrelsens ansvar for rsredovisningen

Det iir styrelsen som har ansvaret for att upprétta.en arsredovisning
som ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedomer 4r nodvéndig for att upprétta
en arsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pi oegentligheter eller p fel.

Revisorns ansvar .

Mitt ansvar 4r att uttala-mig om Arsredovisningen p4 grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att &rsredovisningen inte innehéller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inh#mta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn viljer vilka atgdrder som ska utfdras, bland annat genom att
bedtma-riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedsmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur bolaget upprittar &rsredovisningen for att ge
en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som &r
indamélsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att
gbra ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroil, En
revision innefattar ocksé en utvirdering av indamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den
vergripande presentationen i Arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tiliréckliga ocht
dndamdlsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfatining har arsredovisningen upﬁféittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av VEG Utbildning ABs finansiella stillning per den
30 juni 2016 och av dess finansiella resultat for &ret enligt
arsredovisningslagen, Forvalmingsberétielsen 4r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att &rsstdmman faststéller resultatrékningen och
balansrikningen.

Rapport om-andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utbver min revision av Arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av forslaget till-dispositioner betréffande bolagets vinst-eller
forlust samt styrelsens forvaltning for VFG Utbildning AB for
riikenskapsaret 2015-07-01 -- 2016-06-30.

Styrelsens ansvar

Det #ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till-dispositioner
betriffande bolagets vinst eller firlust, och det 4r styrelsen som har
ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar-ir att med rimlig sikerhet uttala mig om forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust och om
forvaltningen p4 grundval av min revision. Jag har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust harjag granskat
om forslaget 4r fdrenligt med aktiebolagsiagen.

Som-underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min
revision av &rsredovisningen granskat visentliga beshit, atgérder och
forhallanden i brlaget for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot #r ersétiningsskyldig mot bolaget, Jag har dven
granskat om négon styrelseledamot pa annat sitt har handlat i strid
med aktiebolagslagen, 4rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat 4r tillréckliga och
#ndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att &rsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
frvalingsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rdkenskapsaret.

Vixjd den 7 oktober 2016

Hans thrén
Auktoriserad revisor / Medlem i Far




VFG Utbildning AB PROTOKOLL

Org.nr, 556249-6629 Arsstimma
Rikenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30 2ol ~[o~]O
Plats: Vixjo
§ 1. Arsstdmman Sppnades av Bengt Ekman som hélsade de nirvarande vélkomna.
§ 2. Foljande forteckning upprittades Sver vid stimman nérvarande aktiesigare, ombud och bitrdden
Namn Aktier Roster
Bengt Ekman for ACB Utbildning AB 1000 1000
1 000 1000
Det beslots att avanstiende forteckning skulle gilla som rostlangd.
Dessutom deltog foljande personer
Ann-Christine Fyhrman
Tobias Larsson
Ann-Christine Hvittfeldt
§3. Att sdsom ordférande, leda dagens stimma valdes Bengt Ekman.
Att fora dagens protokoil valdes Tobias Larsson.
Till justeringsman utségs Ann-Christine Hvittfeldt.
§-4. Det konstaterades att &rsstdimman ir i behdrig ordning sammankallad.
§ 5. Arsstimman forklarade dagordningen godkénd.
§6. Styrelsens arsredovisning med resultat- och balansrikning och revisionsberittelse for det géngna
rikenskapséret foredrogs.
§7. Arsstimmarn beslot faststilla de i rsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna.
§ 8. Arsstimman beslst bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for forvaltningen under det géngna aret.
§9. Till &rsstimmans forfogande stod
Balanserat resultat 2624 030
Arets resultat 831 096
3455126
Arsstimman besl6t disponera vinstmedlen enligt f6ljande
Balanseras i ny rakning 3 455126
3455126
§ 10. Arsstimman beslutade att revisorns arvode skall vara enligt rékning under det kommande

rikenskapséret och att styrelsearvode ej skall utga.

Sidalav2




VFG Utbildning AB PROTOKOLL
Org.nr. 556249-6629 Arsstimma
Rikenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30 2016 -{0—(0

§11. Val av styrelse

Intill nista &rsstimma valdes

till ledaméter av styrelsen Elsa Ekman
Ann-Christine Hvittfeldt
Bengt Ekman
Tobias Larsson
till styrelsesuppleant. Ann-Christine Fyhrman
§ 12. Val av revisor
Till ordinarie revisor, till slutet av nésta &rsstimma, valdes aulctoriserad revisor / medlem i Far Hans
Thrén.
§ 13. Arsstimman avslutades.
Vid protoKollst / Justeras
['Fdi)ia&Larsson Bengt Elm
/ 4‘ g

Ann-Christine Hvittfg]
\\
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26 PROCENT AV TILLFRAGADE AKERIER BEHOVER
ANSTALLA LASTBILSEORARE DET NARMASTE HALVARET

Av de drygt 800 &kerier som besvarat TYAs enkét om anstéllningsbehov uppger 26 procent attde
troligen kommer att anstélla lastbilsférare inom den nérmaste sexménadersperioden. 58 procent av
foretagen tror inte att ndgon férandring kommer ske och endast fyra procent bedomer att de troli-
gen behéver siga upp forare under den nidrmaste sexmanadersperioden. Det innebér att behovet av

fler lastbilsférare ar fortsatt stort.

Detta visar en undersskning om behovet av rekrytering respektive uppsigning av lastbilsférare de
nirmaste sex méanadermna, som Statisticon genomfort pé uppdrag av TYA.

- Akerierna uppger att de troligen behéver anstélla drygt 2 ooo forarezoch séga-upp drygt 300 fGrare

det kommande halvaret. Det visar att antalet utbildningsplatser till lastbilsférare maste 6ka samt att
utbildningen méaste kompletteras med mer och battre praktik. Eftersom ménga dkerier anstéller fora-
re med mindre-#n ett ars erfarenhet ar det sérskilt viktigt med bra praktik, séger Bill Rehn, vd p& TYA.

Behovet av att anstilla respektive siga upp lastbilsforare skiljer sigat 6ver landet men pa de flesta
hall ligger siffrorna pa liknande nivé som for ett ar sedan. I tvé regioner har dock anstéllningsbehovet
okat markant jamfort med fér ett 4r sedan: den Gstra regionen med Stockholm som dragmotor och
den sydligaste regionen med Malmo som dragmotor. I norr har anstéllningsbehovet minskat jamfort
med for ett &r sedan.

FAKTA FRAN UNDERSOKNINGEN:

De kommande sex manaderna behover:

e 26 procent av dkerierna anstélla lastbilsforare, totalt drygt 2 ooo personer
o 4procent av dkerierna séga upp lastbilsférare, totalt drygt 300 personer
o 58 procent av dkerierna varken anstilla eller sdga upp lastbilsférare

e 12 procent vetej
¢  Storst anstillningsbehov finns i Ostra regionen dar 42 procent av &kerierna behover anstélla
och endast 5 procent behover sdga upp lastbilsforare.

o  Aven Sddra regionen har stort anstallningsbehov, ddr behdver 32 procent av &kerierna
anstilla och endast 3 procent behdver séga upp lastbilsférare.

¢  Iregion Nedre norra behover 17 procent av &kerierna anstélla medan hela 19 procent
behover siga upp lastbilsférare. Det gor Nedre norra till den enda region dér fler &kerier
behover séga upp dn anstalla lastbilsforare.

Forts -->

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTARKTA PROJEKLEDARE LASSE HOLM, lasse.holmetya.se. TEL: 08-734 52 3]
eller TYAS UD BILL REHN, bill.rehn@tya.se TEL: 08-734 52 00. BESOK GHRNA UAR HEMSIDR; WWW.TYA.SE
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Elevprognos Jonkoping 2016

Féljande fragor stallde vi till elever i grundskolan under hésten 2016.

1)
2)
3)
4)
5)

9)

Ar du intresserad av teoretisk eller praktisk utbildning

Vilka program ar du intresserad av ?

Ar det viktigt med jobb direkt efter gymnasiet ? Ja/ Nej

Ar det viktigt attldsa vidare ? Yrkeshdgskola elier universitet

Ar det viktigt att bo kvar eller flytta? Det finns jobb inom transport i omradet ,men
dven inom stora delar av landet ”..................

Vet du om att alla yrkesprogram ger grundldggande hogskolebehdrighet

Ar det viktigt att géra kunna gora praktik under gymnasiet?

Inom. Vilka branscher kan du tidnkas arbeta i framtiden

Vad &r viktigaste nir du viljer utbildning: egna intressen , jobbutsikter i framtiden,
karriagrmojlighet, vad familjen tycker , vad kompisar viljer

10) Skulle kunna tinka dig ga fordon och transport eller bygg och

anldggningsprogrammet

Svarpad enkdten :

70% &r intresserade att ldsa ett yrkesprogram

50% % &r intresserade av att ldsa Fordon och transportprogrammet bygg samt bygg
och anlaggningsprogrammet

Av de som var intresserade att




Vilket/vilka dmnen gillar du mest i skolan?
© Sprak” Naturvetenskapliga amnen’ Samhéllsvetenskapliga

amnen’ Idrott” Praktiska amnen, till exempel sl6jd, hemkunskap
eller bi

Pa vilket sitt dr skelan viktig for dig?
“ Den ar viktig for mitt sociala liv, det ar har jag har alla mina
kompisar.” Den &r viktig, det jag lar mig i skolan fagger grunden till

min framtida karriar.” Den &r inte det viktigaste i mitt liv, jag gar i
skolan mest fér att m

Vad gillar du att gora efter skolan?

” Halla pa med nagon av mina hobbys, kanske musik, nagon
sport, mala eller nagot liknande.” Umgas med kompisar, gé pa
kafé, kanske blogga.” Titta pa film, surfa pa natet, meka, spela
elier halla koll pa den senaste tekniken.

Hur jobbar du bist i skolan?

© F6r mig sjalv.” Tillsammans med andra.

Vilken roll spelar 1onen i ditt framtida yrkesval?

© Stor roll, jag vill kunna géra det jag drémmer om och jag vill
=¥ O . {u_ ©

garna ha hus, bat och en bra bil." Inte sa stor roll, pengar

underlattar tillvaron men mina ideal &r viktigare.” Det &r inte det
som avgor. Pengar gor ingen lycklig.

Hur gor du nir du ska 16sa ett problem?
© Jag fragar nagon jag litar pa omrad.” Jag soker efter fakta pa
natet eller i bécker.”  Jag klurar ut det pa egen hand.

Hur tinker du kring en framtida karriér?
© Jag skulle vilja paverka och géra nagot gott fér varlden.” Jag vill
bara ha sa kul som méjligt.” Jag skulle vilja bli riktigt framgangsrik

inom det som jag &ar bast pa.
Vilket av foljande fordon viljer du?




© Cykel, det ar bade miljsvanligt och smidigt.”” Bl utan tvekan.

Inget ar som ljudet av en motor, dessutom &r det bekvamt.” Bat,
det ar en naturupplevelse och frihet i ett.




Utbildningsforvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Krister Bengtsson 2017-03-06

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Yttrande 6ver ansokan fran ThorenGruppen AB om godkannande som
huvudman fér en nyetablering av en fristdende gymnasieskola i Jonko-

pings kommun

Uan/2017:61 619
Skolinspektionens Dnr. 32-2017:898

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden Gversant fran
Skolinspektionen remitterad ansékan om nyetablering av fristdende gymnasie-
skola fran ThorenGruppen AB. Med namnet Thoren Business School Jonkdping,
ansoker organisationen om att starta upp fem olika gymnasieprogram som fullt
utbyggt erbjuder 354 utbildningsplatser. Uppstart av verksamheten planeras till
lasar 2018/2019 och vara fullt utbyggt till lasar 2020/2021.

De sokta programmen/inriktningarna finns redan i kommunen, bade pa kommu-
nala skolor samt ett flertal fristdende skolor.

Kommunen har redan idag ett 6verutbud av platser att erbjuda ungdomar som
soker gymnasieutbildning. Infor lasar 2017/2018 ar 6verutbudet 391 utbildnings-
platser.

Utbildningsférvaltningens sammanfattande bedémning ar att en etablering av
Thoren Business School Jonkoping inte tillfor nagra nya pedagogiska alternativ
och att ansokan darfor inte utgor nagot tydligt komplement till det befintliga utbu-
det av gymnasieutbildning i Jonkdpings kommun.

Beslutsunderlag

Skolinspektionens remiss, inklusive ansokan fran ThorenGruppen AB daterad
2017-02-24.

Kommunstyrelsens remiss, daterad 2017-02-27.

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga och underbilagor, daterad
2017-03-06.

Forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse samt bilaga tjansteskrivelse inklu-
sive underbilagor far utgora uthildnings- och arbetsmarknadsnamndens ytt-
rande i drendet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 5y ~
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna ]ON I(OPI NGS
Box 1002, 561 24 Husk
utbildning.art());(tsmarknad@jonkuospi\r/g.gz I(OMMU N

Ljuset vid Véttern

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vxl) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jénképing | www.jonkoping.se




Arende

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden mojlighet
att avge yttrande over av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
ThorenGruppen AB. Ansokan avser godkannande av ThorenGruppen AB som
huvudman for en nyetablering av fristiende gymnasieskola med namnet Thoren
Business School Jonkoping i Jonkopings kommun fran och med lasaret
2018/2019. Kommunens yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast 12
maj 2017.

ThorenGruppens ansokan avser fem olika gymnasieprogram och omfattar vid fullt
utbyggd verksamhet 354 utbildningsplatser. De fem sokta gymnasieprogrammen
ar ekonomiprogrammet, samhéllsvetenskapsprogrammet, naturvetenskapspro-
grammet, handels- och administrationsprogrammet samt hotell- och turismpro-
grammet.

Tillampning av barnkonventionen
Beslutet berdr i forsta hand Barnkonventionens artikel 3 som foreskriver att barns
bésta ska komma i forsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Goran Isberg Krister Bengtsson
Utbildningsdirektor Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen



Utbildningsforvaltningen BILAGA TILL TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Krister Bengtsson 2017-03-06

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Yttrande 6ver ansokan fran ThorenGruppen AB om godkannande som
huvudman fér en nyetablering av en fristdende gymnasieskola i Jonko-

pings kommun

Uan/2017:61 619
Skolinspektionen Dnr. 32-2017:898

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden mojlighet
att avge yttrande over av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
ThorenGruppen AB. Ansokan avser godkannande av ThorenGruppen AB som
huvudman for en nyetablering av en fristaende gymnasieskola med namnet Tho-
ren Business School Jonkoping fran och med lasar 2018/2019.

Nationella program och inriktningar som anges i ansokan

Program Inriktning Antal platser/arskurs
Ekonomiprogrammet Ekonomi 14
Juridik 10
Samhéllsvetenskapsprogrammet | Beteendevetenskap 10
Medier, information och 10
kommunikation
Samhallsvetenskap 10
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 14
Naturvetenskap och samhélle | 10
Handel- och administrations- Administrativ service 10
programmet
Handel och service 10
Hotell- och turismprogrammet Hotell och konferens 10
Turism och resor 10
Totalt antal platser/arskurs
118

Verksamheten ska enligt ansokan vara fullt utbyggd lasaret 2020/2021 och da
omfatta 354 utbildningsplatser. Dessa uthildningsplatser fordelar sig pa féljande
satt vid fullt utbyggd verksamhet: Ekonomiprogrammet-72 platser, Samhallsve-
tenskapsprogrammet-90 platser, Naturvetenskapsprogrammet-72 platser, Handel-
och administrationsprogrammet-60 platser samt Hotell- och turismprogrammet-
60 platser.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna
Box 1002, 561 24 Huskvarna
utbildning.arbetsmarknad@)jonkoping.se

Fax diariet 036-10 77 88

T JONKOPINGS
& KOMMUN

Ljuset vid Véttern

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vxl) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jénképing | www.jonkoping.se



Uppgifter som Skolinspektionen efterfragar

Skolinspektionen skriver i sin remisskrivelse att kommunen i sitt yttrande redovi-
sar nedanstaende punkter.

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem
aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor
i kommunen som idag erbjuder de stkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgifter om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt pro-
gram och inriktning vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor
I kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar
lasaret 2017/2018 samt om mojligt lasaret 2018/2019

Utdver ovanstaende punkter ska kommunen aven géra en konsekvensbeskrivning
dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser
som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandes planerade utbildning.

Svar pa fraga 1

Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren.

Underbilaga 1 redovisar den senaste befolkningsprognosen for Jénképings kom-
mun. Prognosen visar en svag okning av antalet 16-aringar de kommande fem
aren — 1 448 till 1 731.

Trots en 6kning av antalet 16-aringar sa &r fortfarande utbudet av utbildningsplat-
ser fler an efterfragan. Vid positiva beslut om nyetablering/utokning av antalet
gymnasieplatser sa 6kar denna differens.

Svar péa fraga 2
Kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de av Tho-
renGruppen AB sokta programmen och inriktningarna.

Underbilaga 2 redovisar de gymnasieskolor som erbjuder de sokta programmen
och inriktningarna. Sammanstallningen visar att det redan finns bade kommunala
och fristaende gymnasieskolor som erbjuder de program/inriktningar som soks av
ThorenGruppen med undantag for naturvetenskapsprogrammet. Naturvetenskaps-
programmet erbjuds endast av kommunala skolor.

Den fristdende gymnasieskolan, Mikael Elias Teoretiska Gymnasium Jonkoping,
har dock ett beslut att erbjuda programmet med 32 elever/arskurs.

Svar péa fraga 3
Antalet befintliga utbildningsplatser pa sokta program och inriktningar vid kommunala och
fristaende gymnasieskolor.

Underbilaga 3 redovisar antalet platser, kommunala och fristdende skolor, som
erbjuder utbildningsplatser infor lasar 2017/2018.

Svar péa fraga 4

Kommunens planering infor kommande lasar for de program och inriktningar som soks av
ThorenGruppen

Jonkdpings kommun avser att erbjuda de sokta programmen och inriktningarna
2017/2018. Aven kommande lasar har kommunen for avsikt att erbjuda de sokta

programmen.



Jonkdpings kommuns samverkan med andra kommuner

Jonkdpings kommun samverkar f.n. med Aneby, Gnosjo, Habo, Mullsj6 och Vag-
geryds kommuner samt med Kalmarsunds gymnasieforbund i fraga om antagning
till kommunens gymnasieskolor. Utdver detta skoter Jonkopings kommun, pa
uppdrag av Region Jonkoping, aven antagningen till l&nets naturbruksskolor.
Kommunens antagningsfunktion hanterar &ven antagningen till alla skolor med
fristaende huvudman i kommunen och har darmed en god bild av bade utbud och
efterfragan vad galler utbildningsplatser.

Samverkan kring sjalva utbildningsverksamheten sker f.n. med Habo och Mullsj6
kommuner utifran avtal dar de sokande likstalls oberoende av kommuntillhorig-
het.

Utbud och efterfragan av utbildningsplatser

Underbilaga 4 redovisar forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbild-
ningsplatser. Tabellen och diagrammet som redovisas visar tydligt att det finns ett
Overutbud av utbildningsplatser.

For 2017 kan konstateras att det finns 1 879 s6kande till 2 270 erbjudna platser, en
Overdimensionering med 391 platser.

Konsekvenser av en etablering

Antalet utbildningsplatser vid de kommunala gymnasieskolorna har succesivt an-
passats efter antalet skande. En 6kning, enligt ansdkan, med ytterligare 118 ut-
bildningsplatser/lasar och det 6verutbud av utbildningsplatser som finns, innebéar
en 6kad konkurrens om eleverna.

Till denna situation av 6kat utbud av utbildningsplatser ska laggas sma okningar
av ungdomskullen och nya aktérer som erhallit tillstand for utokning av verksam-
heten samt nyetablering kommande lasar.

Flera kommunala skolor och fristdende skolor erbjuder redan idag de pro-
gram/inriktningar som finns i organisationens anstkan. En eventuell nyetablering
skulle med storsta sannolikhet paverka kommunens majligheter att skapa kost-
nadseffektiva organisationer. En 6kad osakerhet om elevunderlagets storlek pa-
verkar ocksa den pedagogiska planeringen.

Ett minskat elevantal for redan befintliga anordnare kan ocksa paverka forutsatt-
ningarna att mota olika behov hos elever. Detta géller framst mojligheten till vari-
ation av kursutbud inom programférdjupningar men skulle langsiktigt dven kunna
avse utbudet av individuella val.

En viktig faktor att ta hansyn till, utifran ett generellt elevperspektiv, r att varje
gymnasieskola klarar av att garantera sina elever en fullféljd utbildning. Varje
ytterligare etablering 6kar konkurrensen och paverkar, i storre eller mindre grad,
den ekonomiska bérkraften hos olika aktorer, vilket i sin tur kan leda till negativa
effekter for eleverna.

Sammanfattning

De sokta programmen/inriktningarna finns redan i Jonkdpings kommun. Detta
sammantaget med att kommunen redan har ett 6verutbud av gymnasieplatser gor
att en nyetablering kan fa negativa konsekvenser for redan befintliga anordnare
och darmed aven for elever.

Det gar inte att se, utifran ansokan, att en etablering av Thoren Business School
skulle tillféra nagra nya pedagogiska alternativ och ansokan utgor darfor inget
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tydligt komplement till det befintliga utbudet av gymnasieutbildning i Jonkopings
kommun.

Krister Bengtsson
Utredare



Folkmangd 2016 och befolknigsprognos 2017-2026 Jonkopings kommun

Alder
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

2016
1703
1647
1666
1614
1692
1696
1741
1661
1640
1606
1561
1479
1525
1476
1438
1397
1435
1411
1518
1562
1850
2031
2186
2224
2289
2353
2170
2067
2091
1849

2017
1756
1699
1659
1683
1646
1700
1713
1762
1680
1657
1625
1584
1503
1553
1504
1470
1448
1478
1460
1677
1744
1983
2131
2204
2227
2293
2337
2204
2070
2121

2018
1794
1746
1706
1673
1709
1651
1715
1730
1777
1694
1674
1644
1606
1529
1577
1534
1520
1487
1526
1614
1821
1857
2041
2112
2177
2210
2264
2330
2191
2095

2019
1820
1782
1752
1717
1696
1711
1666
1731
1744
1791
1709
1693
1664
1631
1553
1606
1580
1558
1536
1684
1765
1912
1917
2011
2074
2152
2178
2258
2296
2211

2020
1840
1808
1787
1763
1739
1700
1725
1683
1744
1756
1806
1728
1714
1689
1656
1582
1653
1619
1607
1699
1850
1873
1962
1901
1974
2049
2121
2175
2231
2 306

2021
1849
1827
1812
1798
1787
1743
1714
1742
1698
1757
1771
1824
1749
1739
1714
1685
1628
1689
1667
1773
1868
1968
1936
1936
1872
1948
2017
2117
2149
2245

2022
1850
1837
1833
1824
1822
1790
1757
1731
1755
1711
1772
1790
1846
1774
1763
1742
1731
1664
1735
1832
1947
1991
2038
1921
1901
1855
1918
2014
2093
2165

2023
1848
1839
1843
1845
1849
1825
1805
1773
1744
1768
1727
1791
1810
1872
1799
1792
1788
1767
1710
1894
2002
2072
2066
2027
1895
1879
1831
1914
1990
2107

2024
1839
1837
1845
1856
1870
1853
1839
1821
1787
1757
1784
1747
1812
1835
1898
1830
1838
1825
1813
1869
2054
2122
2146
2057
2002
1878
1851
1830
1891
2005

2025
1829
1828
1844
1858
1881
1874
1868
1856
1835
1801
1773
1802
1768
1837
1861
1928
1877
1874
1871
1972
2030
2163
2192
2133
2034
1985
1854
1849
1812
1904

2026
1821
1819
1836
1858
1884
1885
1889
1884
1869
1848
1816
1792
1824
1795
1863
1891
1973
1913
1919
2028
2121
2146
2228
2172
2100
2014
1947
1853
1830
1833
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UNDERBILAGA 2
UAN 2017:61
Skolinspektionen Dnr 32-2017:898

Skolor som erbjuder de av Thoren Business School sékta programmen och inriktningarna

Antagna
2016/2017

Naturvetenskapsprogrammet 192

Enligt ans6kan
24

Inriktning - Naturvetenskap
Erik Dahlbergsgymnasiet|K

Per Brahegymnasiet|K

Sanda Uthildningscentrum|K
Inriktning -Natur och samhélle
K
K

Erik Dahlbergsgymnasiet
Per Brahegymnasiet
Sanda Uthildningscentrum|K

Samhaéllsvetenskapsprogrammet 280

14

10

30

Inriktning - Beteendevetenskap
Erik Dahlbergsgymnasiet

Per Brahegymnasiet

Sanda Utbildningscentrum

K
K
K

Jensen Gymnasium|F

Kungsgymnasiet|F

Plusgymnasiet|F

Vettergymnasiet|F

Mikael Elias Gymnasium|F

Inriktning - Samhallsvetenskap
Erik Dahlbergsgymnasiet

Per Brahegymnasiet

Sanda Utbildningscentrum

K
K
K

Kungsgymnasiet
Magelungen Gymnasium
Vettergymnasiet
Mikael Elias Gymnasium
Praktiska Gymnasiet
Jensen Gymnasium
Plusgymnasiet
Medier, information och kommunikation

MMM T T

Per Brahegymnasiet K

Ekonomiprogrammet 262

10

10

10

24

Inriktning - Ekonomi
Erik Dahlbergsgymnasiet|K
Sanda Utbildningscentrum|K

Jensen Gymnasium
Plusgymnasiet
Vettergymnasiet
Mikael Elias Gymnasium
Inriktning - Juridik
Sanda Utbildningscentrum|K

Vettergymnasiet|F
Jensen Gymnasium|F

mm T m

Handels- och administrationsprogrammet 65

14

10

20

Inriktning- Administrativ service
Sanda Utbildningscentrum|K
Jensen Gymnasium|F

Inriktning - Handel och service
Sanda Utbildningscentrum|K

Jensen Gymnasium|F

Hotell- och turismprogrammet 20

20

Per Brahegymnasiet|K

Totalt 819

20

118



UNDERBILAGA 3 - 2017
UAN 2017:61
Skolinspektionen Dnr 32-2017:898

Antalet utbildningsplatser pa, av ThorenGruppen sokta program/inriktningar, vid kommunala och fristdende gymnasieskolor lasaret 2017/2018

Kommunala skolor  Fristaende skolor Totalt antal platser Sokta platser

Ekonomiprogrammet 256 85 341 24
Samhallsvetenskapsprogrammet 288 103 Sl 30
Naturvetenskapsprogrammet 224 224 24

Handel- och administrationsprogrammet 52 20 72 20
Hotell- och turismprogrammet 16 16 20

1044 118



UNDERBILAGA 4
Ansokan fristdende skolor 2017

Forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbildningsplatser under aren 2012 till 2017

Ar  Utbud Efterfrégan  Differens
2012 2 361 1834 527
2013 2128 1772 356
2014 2 247 1796 451
2015 2 200 1768 432
2016 2 370 1819 531
2017 2270 1879 391

2017
|
2016
2015
2014
2013
|
2012
0 500 1000 1500 2 000 2500




Diariet-KS

Fran: Petra Johansson <petra.jochansson@skolinspektionen.se>
Skickat: den 24 februari 2017 12:21
Till: Diariet-KS; kommunen@gislaved.se; info@habokommun.se; kommun@muilsjo.se;

kommunstyrelsen@nassjo.se; tranaskommun@tranas.se;
kommunstyrelsen@vaggeryd.se

Kopia: christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Amne: Remiss fradn Skolinspektionen - Ansékan fran Thorengruppen AB dnr 32-2017:898
Bifogade filer: Ansbkan 2017-898.pdf; Registreringsbevis TG.pdf, fullmakt Thorengruppen.pdf; TG_

556613-9290 Arsredovisning.pdf; Klagomélshantering - processkarta.pdf; Arbete med
systematiskt kvalitetsarbete pa ThorenGruppen 16-17.pdf; ab2.pdf

Skolinspektionen Remiss

Berorda kommuner 2017-02-24
1(2)
Dnr 32-2017:898

Remiss fran Skolinspektionen

ThorenGruppen AB har hos Skolinspektionen anstkt om godkinnande som huvudman fér en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Thoren Business School Jénkoping i Jénkdpings kommun
fr.o.m. lasaret 2018/2019.

Ni ges nu méjlighet att yttra er 6ver anstkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Bade
lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden &r viktiga underlag f6r att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder for
den del av skolvdsendet som anordnas av det allmédnna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2017. Under maj 2017 kommer
darfor Skolinspektionen begéra in drets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bér ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsté p4 1ang sikt vid start av
sbkandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom &ven med uppgift om vilka
kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna goéra en helhetsbed6mning av vilka fSljder en etablering kan medféra
bér kommunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem &ren (ar 2017-2022).

2. En sammanstillning &ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder nedanstaende program och inrikiningar:

Det nationella ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi samt juridik,
samhillsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap, medier, information och
kommunikation samt samhallsvetenskap, naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna
naturvetenskap samt naturvetenskap och samhille, handels- och administrationsprogrammet med
inriktningarna administrativ service samt handel och service och hotell- och turismprogrammet med
inriktningarna hotell och konferens samt turism och resor




3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret 2017/2018 samt
om mojligt lasaret 2018/2019.
Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.

Vinligen ange anstkans dnr 32-2017:898 i yttrandet. Avser yttrandet flera ans6kningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansékan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell

ansOkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vignar

Petra Johansson
Utredare

Bilaga
Ansokan fran ThorenGruppen AB

Kopia till
ThorenGruppen AB
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Enheten for tillstandsprévning

Ansdkan om godkidnnande som huvudman for en nyetablering eller utékning
av en befintlig fristaende skola

Ansokan avser

[IPritidshem [ Irsrskoleklass
[JGrundskola [ ]Grundsrskola

wc;ymnasieskola DGymnasieséir‘skola , Y I,
Do 327017+ 633
Angei vaken kommun skolenheten &r vara beldgen i
Ankd pPRas Yoimm UIN

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

T oren (‘%’Lq >p o A

Orgamsatlonsnummer/personmunmer

5566 15~ 9750

Organisationsform

Abhebolag
Skolenhetens namn i ‘
t eren %ub\w §§ &mﬁé : ja}ﬂi”é‘/?/ 19

Ort och datum (/W? el 30 o Underskuft av fit matecknare@ghouo foretridare for sbkande

den Datum | //70,?\} 77/7 %(\.&(pﬁé/'—\h

Namnfortydligande
[ b hie Lesenguit-
Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig forbtradare for sokande
den Datum
Namnfdrtydligande

Genom underskriften forsikrar sékanden pé heder och samvete att uppgifterna i anstkan och dértill

bifogade handlingar &r sanna.

Vem far skriva under forsattsbladet?
Den eller de personer som &r beh&riga firmatecknare for foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar
forsittsbladet. Om kontaktpersonen undertecknar férsittsbladet ska en fullmakt frén behérig

firmatecknare bifogas till anstkan. T T

Var skickar vi underskriften? b
Forsattsbladet behsver inte skickas in i original. Det undertecknade forséttsbladet kan antingen
bifogas till ansSkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

friskelor@skolinspekiionen.se.




Ansdkan om godkdannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséittningar att félja de féreskrifter som géller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det ér s6kanden som ska visa att denne har férutsittningar att félja de
féreskrifter som géller for den s6kta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pé inldmnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade forsdttshladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23068, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséittsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsér skolenheten avser att starta
2018 |

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beltgen
[s6nképings kommun o B o =

S6kandens namn (till exempel Bolaget AB) )
]ThorenGruppen AB ) %

Organisqtionsnymmer/personnummer
556613-9290 : |

Organisationsform
[atiebolog I

Skolenhetens namn )
{Thoren Business School Jénképing |

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) ;T‘ho,eh(;,uppen AB k S
Organisationsform |Aktiebolag [LI
Organisationsnummer/personnummer f 556613-9280 [

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférméga ska bifogas ansikan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksé mdste
underteckna ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsé
inte éndra frén ett bolag till ett annat under pagdende handléggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 8ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ér fallet, redogér utférligt fér

- bestémmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvéindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sérskilda skiil som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

- !




1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson EChfisfinq ,R'osendvist 7 E
E-postadress fchristina.(osenqvistk@thorengruppen.se }
Telefon arbetet l0730-251546 |
Mobil [0730-251546 |
Utdelningsadress till sékanden Udrnvigsallén 24 |
Postnummer 190328 |
ort zUme& ) ’

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
I” waldorf .
77 Konfessionell. Redogir for de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sdkta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsér
1,2o0ch3.

Nationellt program | ekonomiprogrammet . oM
Inriktning lEkonomi =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Liisér 1 514 | ' 14

Ldisdr 2 §14 114 i o 28

Lésar 3 14 l1a 14 A2

Fullt utbyggd 14 14 114 A2

verksamhet '

Nationellt program | konomiprogrammet

(Kl JEH

Inriktning l Juridik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 110 E T e - 10

Ldsar 2 ]10 l1o P S : 20

Lisdr 3 510 110 flO ’ ;30

Fullt utbyggd l10 l20 20 ?.o

verksamhet ’

Nationelit program [ sampillsvetenskapsprogrammet R

Inriktning | Beteendevetenskap I ES
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 1 10 E E : g

Lasar 2 !10 %10 . g

Ldsar3 110 210 i;q - Fo

Fullt utbyggd i 10 11 0 l10 ?0

verksamhet ’

Nationellt program [ samhillsvetenskapsprogrammet I




Inriktning lMedier, information och kommunikation ILI
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lisar 1 10 f h 10

Lésdr 2 1o l1o i 20

Lésér 3 l10 o l10 30

Fulit utbyggd i 10 l10 10 8o

verksamhet o

Nationellt program I§qmﬁg’illsvetenskapsprogrammet H

Inriktning [samhéisvetenskap . ¥
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésdr 1 o I 10

LésGr 2 10 110 ; 20

Lisér 3 lto o 10 go

Fullt utbyggd 1 10 10 klo ?0

verksamhet )

Natlonellt progrom | Ngturvetenskapsprogrammet =

Inriktning I Naturvetenskap |L‘
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésdr 1 l14 i 14

Léisér 2 14 14 28

Liisdr 3 14 la 14 2

Fullt utbyggd |14 114 14 f‘z

verksamhet

Nationellt program | Naturvetenskapsprogrammet =

Insiktning [ Naturvetenskap ach sambhlle , =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésar 1 410 ; i ' 10

Léisar 2 ho ) | 20

Lésér 3 l10 10 110 30

Fullt uthyggd 10 ) l10 !10 30

verksamhet -

Nationellt program |l;{qng!e[§- och administrationsprogrammet JE

Inriktning [Administrativ service e - =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 ]’10 | o 10

Léisar 2 10 l10 ! 20

Ldsér 3 {10 §10 110 30

Fullt utbyggd l20 l10 lz0 a0

verksamhet '

Nationellt program | Handels- och administrationsprogrammet 1]

Inriktning | Handel ach service . =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 410 I o 10

Lésar 2 1o 10 i 20

Ldsar3 1o o 110 30

Fullt utbyggd jjo ' l10 l10 ?‘0

verksamhet ‘

Nationellt program | Hotell- och turismprogrammet _ =

Inriktning | Hotell och konferens — - =l
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 o ‘g ' 10

Léistr 2 110 {10 i 20

Lésér 3 10 fo 1o 30

Fullt utbygad ]10 ]10 110 k 30

verksamhet

Nationellt program | Hotell- ach turismprogrammet =

Inriktning | Turism och resor o S, izl
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 110 ; 10




Lisar 2 10 §10 B 20

Ldsdr 3 110 10 110 30
Fullt utbyggd 70 170 10 30
verksamhet " ' !
Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 118 118 118 354
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyged

Ange vilket ldsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fulit utbyggd verksamhet

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska séikerstélla att sékanden far ett tillréckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller dérmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersGkningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur manga elever/vérdnadshavare som blivit tillfragade

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vérdnadshavare vid undersékningstiliféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- ndr intresseundersdkningen genomfdrdes

- vilka fragor som stélldes vid undersékningen

- resultatet frén undersékningen och hur svaren &r férdelade per program och inriktning

Thorengruppen har under denna ansékningsomgdng valt att géra ett stérre antal ansdkningar. CMA
Research som fétt uppdraget bérjade arbeta omedelbart ndr planen fér ansékningar var klar under hsten
2016. Under hésten 2016 — januari 2017 har data samlats in och nu kommer denna data sammanstéilias,
analyseras och redovisas i rapporter som I3pande kommer att skickas in under februari och mars.
ThorenGruppen har stémt av detta férfarande med Skolinspektionen, Amanda Zabielski.

Vid frgor angdende intresseundersékningarna kan ni dven kontakta projektledare pG CMA Research Denis
Zgela denis.zgela@cma.se eller 0768932918,

Svaren pd ovan fréga 2.3 beskrivs nedan, rapporten som nimns nedan kommer dd kompletteras som ovan
beskrivet under februari och senast mars.

Elevprognosen grundar sig pd en intresseundersdkning genomférd av CMA Research. | rapporten bifogad
beskrivs hur intresseundersdkningen ér genomférd, urvalsmetod, hur ménga elever/vérdnadshavare som
tilifrégats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen.

De tillfrégade har i undersdkningen informerats om att den planerade skolan dr en fristdende skola.

I rapporten framgdr ocksé ndr undersékningen genomférdes och resultatet av undersékningen férdelade per
program och inriktning. Frégorna som stdlldes i undersékningen &r redovisade i rapporten.

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sékandens budget

Sékanden ska lémna in en likviditetsbudget fér Idsér 1 samt en resultatbudget for lisar 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill siiga In- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under Idséar 1.
Resultatbudget lémnas fér de tre férsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intéikter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 fér likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis fréin Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frdn genomsnittskostnader/bidrag. Om sdkanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhiisa eller forsikringar, ange skdlet till detta.

|Sékande féljer i sin plahering av ny och befintlig verksamhet de jimférelsetal som tagits fram av Skolverket. |




}:Inga stdrre avvikelser finns jémfért med jémfdrbar verksamhet, Viktiga jimfdrelsetal t ex som ldrartdthet
\bevakas och budgetarna innehdller alla poster fér att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
!Eventuellt underskott i likviditetsbudgeten “ldsér 1" técks av finasiering av eget kapital i initialskedet, dock
Iisar likviditetsbudgeten "totalt ér 1" inte ndgra negativa tal,

3.2 Arsredovisning/arsbhokslut

Bifoga den senaste Grsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lég likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogdr dessutom fér
hur sékanden ska stiirka den ekonomiska situationen.

|Bifogat dr senaste drsredovisningen i
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beréknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstdmmelse med det angivna elevantalet.

Av redogdéirelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har beriknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

iBidragsbeloppen berdknas grundat pé information frén skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever fraén kranskommuner har endast beloppen frén stiteskommunen anvdnts. Beloppen avser
;bidragsbeloppen for 2016. Beloppen motsvarar de belopp som SCB redovisar via statistik som dr ldmnat frén
{landets kommuner och som dr fastslaget fér de nationella gymnasieprogrammen | fréga i aktuell kommun. | de
ifall sdteskommunen inte erbjuder ett program sd har riksprislistan anvints vid berdkning av bidragsbeloppet.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/égartillskott/finansiering med egna medel upptagits | budgeten, inkom med nedanstéende uppgifter.
Lén - Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank.

Av laneliftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor for lanet

- datum da laneliftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utlénande part

Om Idngivaren ér en bank ska det av ldneldftet dven framgd
- vilken bank som avser att léna ut pengarna.

Om léngivaren ér en privatperson eller annan juridisk person ¢in bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar &r att utlénande part Gr behdrig att Idna ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tiligd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedigartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ér undertecknat av limnande part. Om ldmnande part dr en
Jjuridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket),

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdiller oavsett om ldmnande
part &r privatperson eller ett bolag. Exempel pa sédant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pégdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste Grsredovisning och kontoutdrag och
forklara vitka medel sékanden avser nyttja.

1Ev. finansiering med egna medél tas frdn den likvida kassan som av drsredovisningen visar ett starkt positivt
jresultat. A(gredoyisn[ngen dr bifogad under punkt 3.2.

Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om dvriga inbetalningar/intiikter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte




omfattas av lén/dgartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

] i)"vriga inbetalningar/intékter innan skolstart har vi réiknat med en intdkt fér skolpyeng for eleverna far juli

!
ménad. 1/12 del av lisérets intdkter fran skolpengen infaller i juli dé elevintikterna pagdr fran 1 juli - 30 juni %
lrespektive lisdr. S& normalt intréffar minst 1/12 av arsintéikterna innan skolstart, Aven vart rékenskapsar !
budgetmdssigt dr 1 juli - 30 juni varje ar dérav riknas denna intdkt till nytt budgetar. Beloppet vi réknat pé |
ér 780 344 kr som Gr en 1/12 av kommunalt bidrag for redovisade gymnasieprogram redovisat i |
!/ikviditggsqugeten forar1, |

Ldgg till bilaga

3.6 lnvesterihgar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas | budgeten.

Av budgeten ska f6ljande framgéa
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader ér berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndir i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppstd.

Investeringar och etableringsutbetalningar som avser kostnader innan skolstart bestdr framst av féljande
poster och ungefdrliga belopp: * Rekrytering, detta belopp Gr inget stort belopp dd arbetet med rekrytering
gérs fréimst av befintlig affdrsomradeschef med hjilp av etableringsansvarig, vars loner ligger pé féretagets
overhead och dérmed inte tillskrivs specifikt denna ansékan. Beloppet pa 50 000 kr dr kostnader fér
exempelvis annonsering i dags och fackpress samt ev. webbannonsering, resor for rektorskandidater fére
skolstart, samt for ofsrutsedda kostnader vad giller rekrytering. Kostnaden for rekrytering sker framst i jan-
mars lidsdret innan skolstart. 100 % av rekryteringskostnaden sker innan skolstart. * Lokalhyra, 9 % av
lokalhyran fér respektive ansékan i likviditetsbudgeten intréiffar innan skolstart. Kostnaden uppkommer pG
isenvdren ldsdret fore skolstart. Vid véra skolstarter férdelas eventuella ombyggnadskostnader fér lokalen ut
pa hela kontraktstiden och dirfér betalas den initiala ombyggnadskostnaden av hyresvdrden.
Hyreskostnaden inkluderar dérmed ombyggnadskostnader. Beloppet uppgdr diirmed till 191 160 kr dvs 9 %
av lokalhyran uppkommer innan skolstart. * Personal, 8 % av lénekostnaden for respektive ansékan intréffar
vid skolstart. Forsta Iénen utbetalas 25 augusti respektive ar och skolstart for ldrare dr 13 augusti 2018,
Ddrmed intréffar inga stérre kostnader innan skolstart. Eftersom vi fljer kollektivavtalets reglerade
arbetsdagar (194) sé intrdffar aldrig mer én 10 planeringsdagar innan skolstart. DG vart budgetdr strécker
sig frén 1 juli - 30 juni sé tillhér eg. 100 % av personalkostnaderna till férsta verksamhetséret, Det som
tillkommer i etableringsutbetalningar fére den 1 juli och tillfaller etableringsbudgeten &r en mindre summa
ifér timarvode till personaltrdffar under vren, samt rektorns jobb innan den 1 juli. Av erfarenhet vet vi att
detta maximalt motsvarar en mdnadslén totalt fér pedagogisk personal och en manadsién for rektorn totalt
sett dvs ca 38000 kr + 50 000 kr totalt 88000 kr. Dessa kostnader uppkommer | maj och juni. ¥ Marknads-
\fdring (posten info och annonsering) 100 % av marknadsféringskostnaden fér respektive anstkan intréffar
innan skolstart. Summan 80 000 kr Iéggs dérfor helt pd utbetalningar innan skolstart. Kostnaden
uppkommer frén okt tom juni lidséret innan skolstart. * Kostnader for mébler, datorer, telefon,
kontorsmaterial och litteratur samt ev. speciallokaler kommer férst efter skolstart och budgetéret borjar. (efter
1 juli). Vi har t ex leasingavtal pd mébler, datorer mm ddr kostnaden férst intrdffar med férsta fakturorna tvé
mdnader efter skolstart. * Kostnad fér huvudsaklig administration innan skolstart sker av personal bekostad
av overhead. All Svrig administration sker efter skolstart. Ovan poster finansieras i férsta hand och i
infedningsskedet av eget kapital men téicks i sluténdan upp genom de intdkter sGkanden fér under juli
mdnad via skolpengen som betalas ut den siste juli,

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldasar 1

inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sGdana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebér alltsé att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning | bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 17,

Likviditetsbudget in- och uthetalningar Likviditetsbudget lisér 1

innan skolstort

Inbetalningar Innan Inbetainingar Lésér 1 Totalt ér 1
skolstart
Kommunalt bidrag 8583780 8583780
gymnasieskola
Lén ‘ ‘Lén ‘0
Aktiedgartillskott/ ' Aktiedgartillskott/ ‘0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel "Finansiering med egna medel ‘0
Annan finansiering 'Annan finansiering 0
Jvriga inbetalningar [780344 iOvriga inbetalningar ‘780344
Summa inbetalningar 780344 Summa inbetalningar 8583780 9364124




Utbhetalningar - innan
skolstart

Utbetalningar - lisdr 1

Utbildning och personal
Skolledning

Personal/ldrare

Administration

Rekrytering

Lokaler/Utrustning
Lokalhyra

Speciallokaler
Mdobler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek (ink program-
varor, licenser)

Datorer
brigt

Info och annonsering

Férstikringar

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster
Réintor
Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/Underskott

50000

38000

150000

191160

180000

409160
371184

Utbildning och personal
Skolledning

Léirare gymnasieskola

Ovrig personal
Administration

. Rekrytering
Fortbildning

Lokaler/Utrustning
Lokalhyra

Speciallokaler
Mdobler
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skol-
bibliotek {ink program-
varor, licenser)

Datorer
Gurigt

| Info och annonsering

Elevhilsa
Skolmadltider
Férsdkringar
Studie- och
yrkesvigledning
APL-handledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster
Réntor
Amorteringar

Summa utbetainingar

Over/Underskott

1600000

3148000

1100000
o

47790

11932840
170000
1354000
|66000

120000
1640150

[200600

8518580
65200

‘650000
‘3186000

0
]100000

50000
147790
2124000
[70000
354000
}60000

;20000

;640150

I2OOGOO

]80000
318600
|826000
;11800
106200

o

F82600

‘0
‘0
8927740

436384

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget fr lésér 1, 2 och 3. Utgd frén Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsér 1 bér Sverensstémma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intiikter Lésar 1 Léisdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola lo364124 118728248 28092372
Ovriga intdkter e ' )
Summa intdkter 9364124 18728248 28092372
Kostnader
Personal
Skolledning 650000 1780000 1910000 ]
Lérare gymnasieskola 3186000 16372000 {9558000 ‘\
Ovrig personal ' B T T -
Administration %100000 5130000
Rekrytering 50000 150000
Fortbildning 47790 95580 1143370
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 2124000 14248000 16372000
Kostnader for speciallokaler 70000 140000 1210000




Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 160000 1120000 180000 i

Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 640150 11280300 11920450 J
programvaror, licenser) “ '
Ovrigt
Info och annonsering 80000 1104000 1120000 |
Elevhdlsa 318600 1637200 955800 |
Skolmaltider 1826000 11652000 2478000 |
Forsdkringar l11800 123600 ~ 135400 |
Studie- och yrkesviigledning (106200 1212400 11318600 |
APL-handledning o ) ' ’ ‘
dvriga kostnader 82600 1165200 1247800
Finansiella poster
Réintor
Avskrivningar
Mébler 70800 1141600 [212400 |
Datorer 1200600 l401200 1601800 }
Telefon, kopiator mm la000 18000 112000 |
Summa kostnader 8628540 16561080 24485620
Vinst/férlust 735584 2167168 3606752
3.9 Resultatbhudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lisar 1 och bolaget/foreningen dr nystartat eller av annat
skél inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ér 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ligst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tiflgéng till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfylias.

Redogér for skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Vid ett godkéinnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma dr som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten.
Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stélining till om huvudmannen féljer de
foreskrifter som géller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Thorengruppen har ett vil etablerat nitverk av fastighetséigare och miklare i hela Sverige. Att ta fram
lokaler &r en process som innefattar och inkluderar bide pedagogisk personal, fastighetségare, méklare
och kommunen | fraga. Processen avslutas forst nir Skolinspektionen gett sitt godkannande till
ThorenGruppen som huvudman, samt att beslutet lingre inte kan dverklagas och ddrmed skrivs slutligt
avtal om att hyra lokalen. Skolans planerade lokaler kommer ligga centralt i Jonkdping | J6nkdpings
lkommun. Planerna for etablering i fastighet i J0nk&ping dr planeringsfasen.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogdr fér
- avstand frén skolbyggnaden
- omfattning av undervisningen som ska bedrivas dr.




Redogér for speciallokaler fér nedanstéende dmnen.

Idrott och hdlsa

E/nom TBS bedémer vi att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och héilsa utanfér skolenheten under ca
]20 timmar per ldsar (ca 50% av undervisningen). Dessa hyrs féretréidesvis i en specifik hall, men dven utspritt
1pd olika idrottsanldggningar, sésom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt
]rﬁkna’ryi med ett avsténd fér dessa lokaler fran skolenheten pd ca 3 km.

Naturvetenskapliga Gmnen

1Komm9( inrymmas i skollokalen.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Speciallokaler for sGkta yrkesprogram (handels och administrationsprogrammet och hotell och
turismprogrammet) kommer inrymmas i skollokalen. Inga stérre behov av speciallokaler just for dessa
program finns. Programspecifikt utbildningsmaterial kommer képas in.

4.3 Skolbibliotek

e
Beskriv hur s6kanden kommer att stikerstéilla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur s6kanden avser ge eleverna tillgéng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer finnas i skolenhetens lokaler. Skolbiblioteket ér en viktig del av skolans pedagogiska
koncept. Thoren Business School kommer att sékerstilla en fullgod skolbiblioteksverksamhet i vdra egna
lokaler. Moderna bibliotek utvecklas idag frimst inom det digitala spektret och vi vill dérfor inte Idsa fast oss i
ett specifikt antal fysiska bdcker. Var avsikt dr dock att vi ska starta en skola med ett tillfredsstéllande antal
[fysiska volymer bestéende av béde skénlitteratur och facklitteratur. Vi avser sedan att successivt 6ka detta
antal med 8% varje nytt lisdar. Detta ryms inom beslutad och presenterad budget. Budgeten siitts centralt och
det kommer inte vara frivilligt fér den enskilda enheten/rektorn att bestdmma éver hur mycket av den lokala
budgeten som liggs pa bocker utan komplettering av skolornas skolbibliotek ska ske varje Gr — bade fér de
analoga och digitala resurserna. Framtiden ligger dock i elektroniska I6sningar, och det &r hér vi kommer att
Iégga stor del av energin vad géller utveckling av skolbiblioteket. Géllande folkbibliotek har vi fér avsikt att
starta ett samarbete. Folkbiblioteket skall dock inte pd ndgot séitt erséitta eller kréivas fér att vi skall uppfylla
kravet pd skolbibliotek. Folkbiblioteket ska ses som ett komplement till skolbiblioteket som vi tror skapar ett
Gkat intresse for skénlitteratur. Ndgot formellt samarbete ér inte nédvindigt eftersom folkbiblioteket inte
ersdtter skolans skolbibliotek. Thoren Business School har en férhallandevis hog budgeterad kostnad for
litteratur/utrustning/skolbibliotek. 5000 kr/elev under Ildsdr 1, och éiven de kommande tre verksamhetséren.
Det dr Gven utdver detta lagt en summa for en grundinvestering vid nyetablering de férsta tre
verksamhetsdren for att fé en "grundplat” till skolbiblioteket (6vriga kostnader). Thoren Business School har
en strategi gdllande ldromedel diir vi férsiker hitta alternativa végar dn att sprida ut en massa ldrobécker,
som ofta inte féljer ldroplanen eller dmnesplanen och dérfér kan styra undervisningen i fel riktning.
Ldromedel kan ocksd, som tidigare némnts, motverka tanken kring entreprenériellt Iiirande och elevers
mdjlighet till att paverka undervisningen. SKOLBIBLIOTEK — PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN. Vért bibliotek ér
en gemensam och ordnad resurs av medier och information som stélls till elevernas och lirarnas férfogande
och som ingdr i Thoren Business Schools pedagogiska verksamhet med uppgift att stédja elevens lérande. |
vdrt uppdrag ligger bdde att ge eleverna tillgdng till ett relevant mediabestdnd och att stédja eleverna i deras
informationshdimtning. Biblioteksverksamheten pa Thoren Business School handlar dérfér inte om ett séirskilt
avskilt rum pd skolan, utan om en dmnesévergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssétt fér
vdra elevers utveckling av kunskaper och férdigheter, ett stéd i det nationella uppdraget sGsom det uttrycks i
ldroplaner och andra styrdokument. Observera dock att skolbiblioteket farfogar dver ett fysiskt, litt
tillgéingligt rum som alltid ska strévas efter att vara i en central del av skolbyggnaden ddr samtliga fysiska
volymer finns uppstéllda. Biblioteket dr en resurs fér vara elever och lirare, hiirigenom férmedlas kunskap och
tankar som dr grundldggande i ett informations- och kunskapssamhdlle. Att utveckla elevers férméga till
kritiskt tdnkande, informationssékning och anvindning av olika medier dr ett viktigt uppdrag fér Thoren
Business School i ett demokratiskt samhdlle. Skolbibliotekets nya roll som informationsférmediare i ett
elektroniskt uppkopplat samhéille stiller nya krav pd vér skolbiblioteksverksamhet. Det &r hiir viktigt att vi
bistdr eleverna med stéd i informationssékningen samt att vi ser vért mediabesténd och
biblioteksverksamheten som en naturlig del av var undervisning. Vart mediabestind bestdr av en
kombination av en méngd olika media. Férutom fysiska traditionella bécker sG bestdr det av en balanserad
tillgng pa uppslagsverk(t.ex. har varje elev en webbinlogg till Nationalencyklopedin), videofilmer, e-bécker,
ljudbdcker, tidningar och databaser. Utgdngspunkten fér eleverna pd Thoren Business School ér elevernas
personliga datorer/surfplattor som ger dem tillgang till ldrplattformen ProgressTM, vilken dr tillgéinglig for
eleverna oberoende av tid och rum. Genom Progress ges tillgang till det elektroniska mediebiblioteket
oberoende av tid och rum. Progress handlar fréimst om att linka vidare eleverna till kunskapsinnehéll i
biblioteket, pd samma stt som alla bibliotek arbetar med datoriserade sékverktyg vid bibliotekets datorer.
Skillnaden dr bara att vid Thoren Business School har samtliga elever tillgéng till sékdatorer. Framtidens
kunskapsférmedling kommer att ske via elektronisk media, det insdg redan skaparna av
Nationalencyklopedin pd 80-talet, vilket gér att framtida utveckling av vért bibliotek huvudsakligen kommer
att ske i form av en successiv utveckling av det elektroniska mediabestdndet. Dock kommer &ven de fysiska
bestanden att hdllas uppdaterade. For att uppfylla ldroplanen och dmnesplanernas mél ér det ett krav att
biblioteket anvéinds kontinuerligt i elevernas utbildning. Liraren har en nyckelroll i utvecklingen av
biblioteksverksamheten samt elevernas anvindning av Progress. Det dr viktigt att varje lirare ér vél fértrogen
med materialet i Progress samt kontinuerligt ger Gterkoppling om hur vi successivt bor utveckla
mediabestdndet. Det finns dven en biblioteksansvarig som ansvarar fér, utéver den anvéindning av
biblioteket beskrivet ovan, sdrskilda biblioteksaktivteter samt ansvarar évergripande fér administrationen
kring skolbiblioteket. Varje skolenhet gér Gven Grligen en biblioteksplan. En del i Thoren Business Schools
biblioteksverksamhet dr éiven att ha ett samarbete med néirliggande folkbibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en
\f6rtrogenhet for folkbibliotekets verksamhet &r en viktig del i att utveckla vdra elever som individer och
sambhiillsmedborgare | dagens kunskapssambhiille. Varje skola ska dérfor ha ett ndra samarbete med
[folkbiblioteket sa att varje elev kontinuerligt under utbildningen beséker och utvecklar kunskap om dess
mediabestand. Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag én skolbiblioteket vilket gér att
\folkbiblioteket pa ett naturligt séitt kompletterar skolbiblioteket béde géllande facklitteratur och
skdnlitteratur.




5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥: Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstélla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning | gymnasieskolan stiills krav pé ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

WV Sékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven péd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beriknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Limna dven en redogdrelse fér hur
lidrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéillet for kommatecken (4,5).

Léisar 1 Léisar 2 Ldsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdnster tjdnster tiinster
l10 7.1 18 114.2 25 |21.3 25 121.3
Antal elever per lirare, ldsar 1 17
Antal elever per lirare, Jisar 2 17
Antal elever per lirare, ldsér 3 17
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 17

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Att organisera ldrarresurserna férsta dret dr ett pussel att hitta pedagoger med rétt kombinationer I sina
behérigheter. Dock har Thorengruppen lang erfarenhet av detta samt att vi alltid arbetar med samarbeten
med véra andra skolor i niiromradet. Férsta dret rekryterar vi bdde pedagoger till de gymnasiegemensamma
dmnena och de programspecifika Gmnena ihop med véra andra skolor i Stockholmsomrédet. Detta har vi
hittills sett dr en viktig framgdangsfaktor till att rekrytera behdrig och skicklig personal. Firsta dret arbetar
alla pedagoger i ett stort arbetslag, ér 2 bérjar arbetslagen formera sig och pedagogerna bérjar jobba mer
programinriktat éven i de gymnasiegemensamma dmnena. DG skolan arbetar med APL pé
handelsprogrammet och hotell och turismprogrammet kommer det finnas en APL-samordnare som arbetar
specifikt med detta. Det kommer ocksé finnas férutom detta en Studie och yrkesvigledare. Elevvarden
kommer vara en viktig resurs ihop med rektorn, ddr kurator, skolskéterska och dven specialpedagog (som
inte dir inrdknad | ldrartjéinsterna) kommer arbeta med elevhilsan/elevvérden pé skolan. Rektorn anstiills pé
heltid redan forsta dret, och dven en administratér kommer finnas tillgéinglig for att tillgodose behovet av
administration pa skolan. Den pedagogik som beskrivs i ansékan och som Thoren Business School bedriver
innebdr temaarbete, dmnesovergripande projekt och arbete med verklighetsférankrad utbildning t ex i form
av case. Detta gér ocksd att lérarresurserna organiseras efter behov och uppligg av detta pedagogiska
{férhéliningssdtt.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten ldmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Elevhilsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhilsa

Beskriv hur eleverna far tillgng till elevhélsa.

Av beskrivningen ska framgd
- elevhéilsans hélsofridmjande och férebyggande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhélsan.

lElevh(J'ISans roll dr frimst férebyggande och hﬁlsofrdmjande. Elevhiilsan arbetar fér att bidra till att skapa




miljGer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa. Elevhdlsan arbetar dven med mer generellt
inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans virdegrund, arbetet mot kréinkande
behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jimstdlldhet samt sex- och sam-
levnadsundervisning. Elevhilsan stidjer elevernas utveckling mot utbildningens mdl och i det individuellt
riktade arbetet har elevhiilsan dérfér ett séirskilt ansvar fér att undanréja hinder fér varje enskild elevs
lérande och utveckling. Aven om elevhélsans fokus i férsta hand &ir férebyggande och hilsofrdmjande, dr det
dven mdjligt for eleverna att f& hjdlp med enklare sjukvéardsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommer
var en viktig del i elevhilsoteamet. Férutom (utSver) det lokalt anstéllda elevhilsoteamet beskrivet ovan,
\finns det utéver detta idag centralt tillsatta tjcinster som specialiserat sig pd respektive omrdde (en
centralorganisation for elevhédlsan). Det finns ocksé tillsatt en verksamhetschef pé Thorengruppen som Gr
speciellt ansvarig for arbetet med och utvecklingen av elevhdlsoarbetet.

Filjande personalkategorier kemmer anstéllas och ingd i elevhélsan pd skolan: * Skolskdterska
Skolskdterskans uppgift dr att: « Erbjuda hélsokontroll, héilsorddgivning och vaccinationer « Spdra ungdomar
som far illa » Motverka drogmissbruk, smittspridning och samlevnadsproblem e Péverka miljén i skolo och pé
\fritid » Ha sdrskilt ansvar for elever med handikapp * Férmedia sjukvérdskontakt med annan samhdlisservice
o Siikerstdlla att alla elever p& gymnasiet far en likvirdig skolhdlsovard

* Kurator

* Specialpedagog. Specialpedagogen kommer vara en viktig del av elevhilsoteamet

Vad géiller ovan personalkategorier sé finns alltid ett “golv” oavsett storlek pd skolan ddr varje tjdnst omfattar
minst 20 %.

* Skolpsykolog. ThorenGruppen har 3 psykologer anstéllda pé central nivé som anvdnds i elevhélsan pé
ThorenGruppens skolor. Varje skola har en psykolog tilldelad sig och psykologen besdker skolan regelbundet
enligt ett rullande schema.

* Skollikare. Varje skola har en skolldkare pé avtal som dr knuten specifikt till varje enhet.

* annan personal med specialldrarkompetens, specialpedagogisk kompetens anstélls utéver
specialpedagogen (se ovan) vid behov.

* Rektor, dr ocksa en personalkategori som intar en viktig roll i elevhdlsoteamet.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sé att elevernas behov av viigledning inf6r val av framtida utbildning
och yrkesverksambhet tillgodoses.

IEn SYV kommer anstiillas pé skolan redan férsta aret. SYV:ens roll kommer ansvara for alla elevers ritt till i
information och vdgledning infor framtida utbildning och yrkesverksamhet. Fokus kommer ldggas pa !
véigledning frimst frén Gk 3 men det ska finnas en rod tréd och uppf6ljning redan fran Gk 1 fér att informera |
loch vigleda eleverna pd deras viig mot det framtida yrket. |

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt
stdd.

Av beskrivningen ska framgéd

- niir en elev ska ges stéd | form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras

- néir behov av sérskilt stid ska utredas och hur elevhilsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framga av programmet.

ISkolan strévar efter att ge varje elev rétt forutsdttningar fér att deras individuella behov skall métas. | ett steg
\for att fanga upp och stédja elever som behdver sdirskilt stéd bade i sina studier, men dven for ett psykosocialt
viilmdende har skolan utarbetat en arbetsgéng for arbetet med sérskilt stéd. Kopplat till var arbetsgdng finns
ett antal bilagor som dr verktygen I arbetet med att kartligga och dokumentera arbetet med enskilda elever.
Vi ser pd Gtglirdsprogrammen och 8vriga mallar som viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss en
tydlig Gverblick éver enskilda elevers behov och eventuella stéddtgdrder. {bilagorna kan bifogas vid
efterfragan) Atgédrdsprogrammen syftar till att hjélpa elever att né malen i dmnena och att bidra till ett Gkat
viilméende samt till att kunna se tillbaka och utvirdera det arbete som skolan gjort fér att ge eleven bista
méjliga forutséittningar for att klara sin skolgéng. Om det genom uppagifter fran skolans personal, en elevy,
elevens v&rdnadshavare eller pé annat séitt framkommer att en elev kan ha behov av sdrskilda stoddtgérder,
skall rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behiver sirskilt stod, skall rektorn se
till att ett Gtgirdsprogram utarbetas. Av programmet skall det framgé vilka behoven dr, hur de skall
tillgodoses samt hur Gtgdrderna skall féljas upp och utvirderas. Eleven och elevens vardnadshavare skall ges
mdjlighet att delta nér Gtgédrdsprogrammet utarbetas. PG skolan strévar vi alltid efter att ha en s hig kvalitet
pé vdr utbildning som méjligt. | var undervisning forsdker vi Gven skapa en kéinsla av sammanhang for alla
elever, KASAM. Det kommer dock alltid att finnas individer som behver mer stid. Alla elever som gdr pé
skolan och har ett behov av sérskilt stéd skall f& detta stod samt ett atgdrdsprogram uppréttat. Detta
Gtgdrdsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning som visar att eleven behdver sdrskilt stéd.
Atgdrdsprogrammet skall uppréttas sé att det dr tidsbestdmt. Inom Gtgdrdsprogrammets tidsramar skall det
ske regelbundna uppfsliningar och nér étgiirdsprogrammet avslutats skall dven en utvirdering genomfbras.
Rutiner fér att identifiera elever: P skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att
rapportera misstankar om elev i behov av sérskilt stéd och uppmérksamhet. Vid misstanke rapporteras detta
till rektor, specialpedagog, kurator eller elevens mentor. Detta ska géras omgdende utan undantag. Beroende
pd vad som ligger bakom denna rapportering sa kan rektor besluta om en EVK, upprdttande av ett




datgédirdsprogram, elevsamtal, samtal med kurator eller ndgon annan ésning. Fér att kontinuerligt f6ljo upp
och utvirdera elevernas studiesituation, vilbefinnande samt eventuella behov av sérskilt stod har vi pa
skolan varje vecka ett pedagogiskt méte, dér alla undervisande ldrare tillsammans med mentorerna gar
igenom alla skolans klasser med utgéngspunkt i just studieresultat och vdlmaende. Syftet med det
pedagogiska mdtet dr inte att séitta upp ett Gtgérdsprogram for varje elev utan enbart att identifiera elever i
behov av séirskilt stdd samt att utse huvudansvariga fér drendet som sedan ska besluta hur drendet ska
drivas vidare. De som utsetts som huvudansvariga ska inom 1 vecka, férutsatt att drendet inte dr av véldigt
akut karaktér, skriftligen skicka in en Gtgdrdsplan fr berérd elev till rektor, specialpedagog och kurator.
Mentorer ansvarar for att géra en franvarokontroll | Progress infor varje pedagogiskt méte. Hég franvaro eller
en plétslig Gkning av franvaro ska sjéivklart rapporteras under det pedagogiska métet. Atgdirder och
Gtgdirdsprogram Som sagts ovan, ska fér varje eleviirende en ansvarig handldggare utses. Denna
handliggare utses under det pedagogiska métet av rektor. Handltggaren kan vara rektor, kurator,
specialpedagog, mentor eller lérare. Denna person ansvarar for att utreda, dokumentera, utvérdera, félja upp
och avsluta ett pégéende drende. Om denna person inte dr rektor sG ansvarar personen ocksé for att
rapportera till rektor. Vissa drenden av lindrig karaktdr noteras endast hos mentor eller dmnesldrare. Ett
atgdrdsprogram upprittas om en elev bedéms vara i behov av sdrskilt stid. Viktigt i detta fall dr att elevens
vérdnadshavare ges en mjlighet att delta i arbetet med Gtgéirdsprogrammet. | ménga fall d&
atgdrdsprogram uppréttas kan det dven vara aktuellt med en EVK for att skapa en helhetsbild av elevens
situation. | och med dtgédrdsprogrammet erbjuds eleverna antingen allmént stdd, t.ex. coachtid, sérskilt stod
eller bade och. For elever med behov av sérskilt stod dr en viktig Gtgérd att anpassa coachtiden till just denna
elevs behov. Syftet med coachtiden &r att ge ett allmiint stéd for alla skolans elever, och samtidigt fungera
som en resurs for elever i behov av sérskilt stéd. Fér att coachtiden ska kunna ses som sdrskilt stéd mdste det
\finnas en individuell plan f6r hur coachtiden ska utnyttjas for att fG eleven att né kursmélen. Efter varje veckas
coachtid ska ldraren féra in en kort kemmentar om moment som arbetats med samt eventuell utveckling eller
nya problem utifrén elevens dtgdrdsplan. Nér den senaste planen nétt sitt slut sd ska eleven utveckling under
perioden utviirderas och dokumenteras. Ddrefter tas ett beslut av dmnesldraren om en ny period ska
uppriittas eller om eleven anses vara i fas med att nd kursmdlen. | och med denna systematiska kartliggning
av elevernas studiesituation och vélbefinnande anser vi pé skolan att vi, férutom de elever som dr i behov av
séirskilt stéd, dven fangar upp elever som behéver kallas till en EVK. Kartldggningen kan pavisa behov av en
EVK fér eleven. M&l med Gtgédrderna Mélen med étgtirderna dr enkla men viktiga: 1. Atgdrderna ska bidra till
att eleven ska na mdlen for utbildningen — Minst godkdnt (E) i samtliga kurser 2. Atgérderna ska bidra till att
ge eleven ett 6kat psykosocialt viilméende Uppféljning: Av Gtgdrdsprogrammet ska det framgé ndir denna
uppfélining ska géras och vem som ansvarar for att det utfors och dokumenteras. Utvdrdering Samma person
som ér ansvarig fér uppfdliningen ansvarar dven att det gérs en utvirdering ddr det skall analyseras om de
genomférda &tgéirderna varit anvéindbara i férhéllande till de mal som tidigare sats upp. Utifrdn denna
utvérdering tas beslut om hur drendet ska fortsétta.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sékandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgé

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mal och riktlinjer f6ljs upp

- vilka som ges mijlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

B:fogat i avsnittet/sidan fér "skicka in" finns en detaljerad redogérelse av det systematiska kvalitetsarbetet
Xredowsat i en separat bilaga istéllet fér I5pande text hdr i textrutan for att kunna dskadliggbra processen mer
Snoggrant och med illustrationer samt text. Vid énskemdl finns dven exempel pd vdra kvalitetsrapporter,
Everksamhetsplaner samt exempel p& hur vi arbetar med styrkort.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner far klagomalshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- sékanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgéinglig for elever, vérdnadshavare och andra.

Fér att méjliggéra en tydlig och effektiv hantering av klagomdl sker detta numera genom att elever, fordidrar
och andra intressenter som har synpunkter fyller i ett webbformuldr pé hemsidan. Det finns Gven mdjlighet att
témna klagomdl! via pappersform, dock férséker vi styra allt till webbformuldret. Under f6rutsdttning att den
klagande lémnar kontaktuppgifter sé fdljer féljande rutin: 1. Registrator centralt vid Thorengruppens
registrerar klagomdlet i en databas, en bekrdftelse gar tillbaka till den klagande att drendet &r mottaget.

2. Arendet vidarebefordras till aktuell regions/verksamhetschef som foststdller vem som utreder drendet. 3.
Utredaren kontaktar, inom 7 dagar frén drendet registrerades, den klaganden via telefon(om mdjligt) fér att
ge kontaktinfo samt f&@ mer information om klagomdlet. 4. Utredningen samt Gtgdrdsplan presenteras far
rektor och ansvarig regions/verksamhetschef. 5. Den klaganden kontaktas och dtgdrdsplanen redogdrs for.
6. Kopia av utredning ink! beslut av &tgérdsplan skickas till registrator. Tidigare var fridmst vdra skolenheter
ansvariga fér hanteringen av klagomalen. Numera kvalitetssiikras dessa dven genom att samtliga registreras
och hanteras dven av huvudmannen (se ovan). Dirmed ges storre kontroll Sver processen samt att en
skolévergripande statistik och analys kan géras av samtliga klagomdl. Bifogat i avsnitt "skicka in"
askadliggdrs Gven ovan process i en processkarta.

Information om sjéilva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden, dessutom
genom att information om processen finns presenterad vid klagoméisformuliret. Eftersom vi helst ser att s
manga synpunkter som méjligt pd var verksamhet kommer in via webbformuléret sé informeras detta om vid
flera olika tillféllen, allt frén elevinformationsblad till foréldrainformationsblad, férdldraméten och dven via
lidrplattformen Progress.




8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en representativ demokrati i form av
klassrad, elevrad, skolkonferenser, osv. Vid Thoren Business School dr det hiir naturliga forum for véra elever
att utéva inflytande, framféra synpunkter pd verksamheten samt hjtilpa till med att utveckla verksamheten.
Thoren Business School har héga ambitioner med det formella inflytandet, dock ser vi att det dr &dn mer viktigt,
och utmanande, att sékerstilla det individuella inflytandet dver undervisningen. Grunden i Thoren Business
School ér att utveckla sjélvsténdiga individer som ifrégasétter, tar personligt ansvar och dr
utvecklingsbendigna. Alla elever vid Thoren Business School har méjlighet till ett aktivt inflytande Gver skolan
och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla verksamheten. Hér dr en viktig
del att vara noggrann med att ge eleverna kontinuerlig information om vad sem &r pd géng i skolan, vilket vi
aktivt arbetar med vid klassrad samt information i ldrplattformen Progress. Grundpelarna i var pedagogik dr
Entreprenériellt ldrande, formativ bedémning och tematiska arbetssiitt. Dessa grundpelare bygger alla tre pa
ett stort elevinflytande p& undervisningen. Entreprendriellt lirande ér fér oss till stor del ett férhdliningssdtt. |
grunden handlar det om att se eleverna som medarbetare vilket medfér att i de flesta fall fér 6kad
motivationen och att eleverna kiinner sig viktiga och att de tar ansvar. Mycket av det som sker i klassrummet
utgdr frén elevernas egen drivkraft och intressen. Vivill att véra elever ska gé till skolan fér att de har viktiga
saker att bidra med i det gemensamma ldrandet och inte fér att bli kontrollerade. | formativ bedémning ger vi
eleven utvecklande feedback och feedforward kopplat till personliga mél och nationella kunskapskrav.
Genom att ha god kdnnedom om styrkor och utvecklingsomréden dger eleven sin egen utveckling och kan
genom detta delta i planering och strategier fér fortsatt utveckling. Skolans personal kommer tillsammans
med eleverna att utféra ett kontinuerligt utvecklingsarbete péd skolan. Utvecklingsarbetet utgér fran den
demokratiska viirdegrund som faststiillts i skollagen och ldroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett
kontinuerligt utvecklingsarbete med viirdegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar fér skolan och sin egen utbildning. Thoren Business School bedriver
undervisning | demokratiska former i vilka eleverna férviintas ta inflytande. Ett formellt inflytande fér eleven
genom att delta i klassrad samt elevréd dér representanter for hela skolan méts samt skolkonferenser dir
elever, ldrare och évrig personal méts for att diskutera verksamhets och utbildningsfragor. Utéver detta
kommer ocks@ elevskyddsombud att utses. Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmiljsfragor och de
lagar som berér skolans arbete. Det informella inflytandet géller den enskilda elevens inflytande Gver det
egna lirandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjélv deltar i uppférandet av sin studieplan redan
vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet. Eleverna deltar ocksa vid planering av
kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal, kursutvdrderingssamtal
samt kontinuerliga utvérderingar féljs savél det formella som det informella inflytandet upp och
kvalitetssikras. Kvalitetssiikringen sker genom en tydlig dokumentation av informationen som kommer fram i
de olika forumen. En av skolans viktigaste framgéngsfaktorer &r samverkan med skolans intressenter fér att
nd langsiktig utveckling och framgéng. Férutom personalen ér de viktigaste intressenterna elever, forédldrar,
ndringslivet, kkmmunen och hdgskolan. Det dr av yttersta vikt att skolan skapar forum for dessa tre
mélgrupper sé att erfarenheter, kunskaper och intressefrégor kan belysas, diskuteras och utbytas.
Kvalitetssékring dr nyckelordet. Fér Flever har skolan skapat féljande forum: Elevrad « Minst en representant
\frén varje klass » Minst fyra méten per lésér  Fokus pa skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande Klassrad
Skall ta tillvara klassens ésikter néir det géiller studiemiljén och hur skolan skall utvecklas « Klassarrangemang
som klassresor, festligheter, aktiviteter ¢ Viiljer representant till elevrad ¢ Minst tva méten per termin
Skolkonferens « Minst tvd ganger per lisér « Tvd representanter fir personalen * Rektor » Fem representanter
\frén elevradet (ska vara i majoritet) » Diskuterar férbéttringar, utveckling, skolans bdsta, marknadsféring,
studieresor, samverkan osv. ¢ Remissorgan for lokala verksamhetsplanen Syftet med skolkonferensen dr att
elever skall fa ge sin syn pa skolans koncept, program, pedagogik och skolmiljo. Skolkonferensen ska vara ett
“boliplank” att diskutera skolfrdgor med. Skolkonferensen behandlar ocksé hur skolan stindigt ska utveckla
sitt elevinflytande for att f& hégre kvalitet, sammanhdlining och en gemensam skolanda

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mélinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framga

- frimjande ach férebyggande Gtgdrder

- att upptiicka trakasserier och kréinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pé aktiviteter, Gtgiirder etc. pa skolenheten fér att motverka krdinkande
behandling.

Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krdnkningar rapporteras
alitid till nGgon representant | likabehandlingsgruppen som utgdrs bade av elev- och personalrepresentanter.
Gruppen leds av rektor och tréffas regelbundet fér att rapportera och diskutera forekomsten av kriinkande
behandling och nddvéndiga Gtgérder. | arbetet med férebyggande av kriinkande behandling fyller
likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade fér att férebyggande och
\férhindra krdnkningar. Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for kartliggning samt upprdttande av
planen mot kréinkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under ldséret.
Uppmérksammande av krédnkande behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmdlan om krinkande behandling kan
dven ske via liirplattformen direkt till huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten samt en




utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex regions/verksamhetschef, kurator eller rektor. Fér att i mesta
mdjliga mén, pé ett sa tidigt stadium som méjligt, kunna motverka alla former av mobbning, vald och
kriinkande behandling har vi en ocksé stdende punkt pé véra personalmdéten som heter elevirenden. Pé
skolan skapar vi medvetet en god kontakt till eleven, sé att han/hon kédnner fértroende och tillit till oss vuxna.
P& skolan férsGker vi éiven bygga upp en god kontakt med vérdnadshavarna genom utvecklingssamtal och
kontinuerlig kontakt med hemmet sésom féréldraméten, meji, personlig kontakt och inte minst via vér
ldrplattform till vilket féréldrarna har inloggningsuppgifter. Genom elevenkéter och samtalsgrupper i
anslutning till arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling blir eleverna
delaktiga i arbetet mot krénkande behandling. | den dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med
andra elever och personal med véirdegrundsfrégor som hela tiden genomsyrar verksamheten sé att
verksamheten aktivt arbetar mot kréinkande behandling p@ ett medvetet sétt. Skolans personal vistas ocksé
regelbundet ute i skolans lokaler och pé skolgdrden under raster. Mer specifikt om det férebyggande arbetet
och elevers delaktighet: Det férebyggande arbetet baseras pé véra kartldggningar och observationer av och i
verksamheten. De riskomraden som identifieras i dessa kartléggningar och observationer utgor grunden for
det férebyggande arbete som sedan bedrivs pa skolan. Alla anstéllda pa skolan har ett ansvar for att
motverka och férebygga mobbing ach kriinkande behandling. Huvudansvariga pd skolan dr dock rektor
tillsammans med skolans elevhilsoteam. De ser till att: e det 2 génger/lisér gors en storre kartliiggning
angéende krinkande behandling pa skolan « Att det Ipande sker ett férebyggande arbete mot krénkande
behandling pé skolan ¢ Att mentorerna lépande arbetar med frégor som har med kriinkande behandling att
gbra  Att signaler och anméiningar om kréinkande behandling skyndsamt utreds * Att
likabehandlingsplanen och planen mot kriinkande behandling drligen revideras med personal och elever
samt att dessa dr allmdnt kénda pé skolan. « Att utredning av kartldggning och observationer sker samt att
Gtgirder utifrén denna utredning vidtas. * Att elever aktivt involveras i det férebyggande arbetet Exempel pd
\férebyggande Gtgdrder som en féljd av kartliggning kan tex vara: ¢ Fadderverksamhet (Gk 3:or till nya 1:0r)
Skolassistenter ute | verksamheten och pd héltimmarna » Vuxna i omklddningsrummen. ¢ Samverkan med
Friends * Kulturdagar  Elevgrupp mot mobbing

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgiarder mot
krankande behandling ‘

Beskriv sokandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta tgérder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framga

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Samtlig personal vid skolan som far kinnedom om att en elev blivit utsatt fr krdnkande behandling &r
skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har anméiningsplikt att rapportera det till huvudmannen.
Huvudmannen registrerar drendet i en databas, dér dven utredare registreras. Arendehanteringen kan liknas
vid den ovan for klagomélshantering: 1. Arendet mottas av rektor(fran elev/ldrare/annan person) 2. Arendet
vidarebefordras till aktuell regions/verksamhetschef (affdrsomrddeschef i vissa fall) som faststdller vem som
utreder Grendet 3. Registrator centralt vid Thorengruppens kvalitets- och planeringsenhet registrerar
kréinkningen i en databas, tillsammans med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7 dagar fran
trendet registrerades den kréinkta for ett personligt méte 5. Utredningen samt Gtgdirdsplan presenteras fér
rektor och affidrsomradeschef 6. Den kréinkta kontaktas och Gtgdrdsplanen redogdrs for. Tidigare var frimst
vara skolenheter ansvariga fér hanteringa av kréinkningar. Numera kvalitetsséikras dessa dven genom att
samtliga registreras och hanteras édven av huvudmannen. Dirmed ges storre kontroll éver processen samt att
en skolévergripande statistik och analys kan géras av samtliga kréinkningar. Vid utredningar skall alitid
sekretess och tystnadsplikt beaktas. Elevvdrdspersonal och rektor ansvarar for att arbetet dokumenteras.
Utredningen ska alltid ske med all méjlig hénsyn till den utsatte och dvriga inblandade. Utredningen bor
allsidigt belysa vad som intrédffat och omfatta béde den som bljvit utsatt och den/de som pdstés ha utévat
krénkningarna. Hur omfattande utredningen behéver vara mdste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt
gdiller dock att skolan aldrig nSjer sig med att konstatera att ord stér mot ord. Verkliga anstringningar mdste
gdras for att komma fram till en egen uppfattning och beddmning av vad som hdnt, Vardnadshavare till
elever som dr inblandade ska informeras sé snart som mdéjligt. Alla som ér inblandade skall informeras om att
detta kommer att ske. Hindelser, som inneburit allvarlig fara fér liv eller hilsa, ska ocksé rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar fér rapporten

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgé
- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor utifrén mal och riktlinjer i ldroplanen.

Vaér vision och vart mal dr att alla elever pd gymnasieskolan kinner sig trygga och bemdts och behandlas
med respekt fér sin person. Var verksamhet ér fri frén all diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 8ppenhet och trivsel samt av goda och ndra relationer mellan
alla som vistas hdr, vilket dr viktiga forutséttningar for en god arbetsmilj. Eller mer tydligt: Vér vision dr en
skola som alla kan vara stolta éver och minnas med gliidje. Det 8vergripande mélet dr som skolan kommer
arbeta med forsta Gret dr att skolan skall vara fritt frén all diskriminering, trakasserier och annan kréinkande
behandling. Féljande delmd@l &r uppsatta for férsta ldsdret: Planen mot kriinkande behandling och
likabehandlingsplanen skall utvecklas, accepteras och forstds av elever, personal och férdldrar. Planen skall
vara tillgéinglig fér bersrda parter. Den skall finnas | Progress samt pd skolans hemsida. Ingen elev eller
personal skall kéinna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sdrskilt stéd i skolan
skall f& den hjéilp de behdver. Allas dsikter skall respekteras. Alla skall ges mijlighet att uttrycka sin dsikt.
Skolan skall uppmuntra méngfald och variation i fréga om dsikter och Gskédningar. Vid start av skolan bildas
en likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krdnkningar rapporteras alltid till négon
representant i likabehandlingsgruppen som utgérs bade av elev- och personalrepresentanter. Gruppen leds av|
rektor och triiffas regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av kriinkande behandling och
nédvindiga Gtgdrder. | arbetet med férebyggande av kriinkande behandling fyller likabehandlingsgruppen
en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade fér att férebyggande och forhindra kréinkningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat fér kartiiggning samt uppréttande av planen mot krénkande
behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under lésret. Uppmdrksammande av
kréinkande behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen informerar
omedelbart huvudmannen. Anmélan om kréinkande behandling kan éven ske via lirplatiformen direkt till
huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex
verksamhetschef el affdrsomradeschef, kurator eller rektor. All personal pa skolan visar respekt fér den




enskilda individen och utgér i det vardagliga arbetet frén ett demokratiskt férhaliningssdtt. Som vuxna sétter
vi en standard genom vart sétt att vara som elever kommer att félja. Detta stéller krav pa att vi ska engagera
o0ss i eleverna tiven utanfér klassrummet och vara goda férebilder. Vidare skall alla personal motverka
trakasserier och fértryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta fér att krinkningar aldrig skall
(férekomma. Varje incident av krénkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan samt
resultera i en dokumentation av rektor. Férst och friimst skall vi vara goda forebilder genom att visa respekt
och empati for véra elever, férdldrarna och varandra. Mer tydligt: Vi pratar aldrig illa om varandra som
anstillda, elever eller om foréldrar infér eleven. Vi har nolltolerans mot kréinkande sprakbruk. Vi har kontroll
pd elevernas néirvaro och franvaro. Vid hég franvaro utreder vi alltid vad frénvaron beror pa. Detta fér att
siikerstilla om franvaron beror pd krdnkningarna i skolan. Vi méter tryggheten pa skolan via var elevenkdt
och via véra utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartlidgger de férhallanden som finns pé skolan.
Utformningen av denna kartléggning har elever fatt pdverka och vi féljer aktivt upp resultatet i vart
systematiska kvalitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer och regler som dr kinda av alla. Varje
ldasarstart bestker rektorn alla klasser for att informera och diskutera med eleverna om skolans ordningsregler
och véirdegrund. Eleverna far varje ér vara med och justera och faststélla ordningsreglerna. Det finns alltid
alternativ skolmat, med utgdngspunkt i diskrimineringsgrunderna. Ldsérsplaneringen planeras utifrén mottot
att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder. Vi har arbetar med olika former av ldrutrymmen. D&
det framkommit att mycket av trakasserierna och den kréinkande handlingen utspelades i uppehdllsrummet,
sG har vi kompletterat dessa med andra utrymmen dér risken ér mindre for krdnkande behandling och
mobbing. Arbetsgangen vid upptickt av krénkande behandling skall vara kéind bland eleverna och
diskuteras i klassréden. Vi beddmer att mentorer och dmneslérare genom sin kontinuerliga dialog med
eleverna har goda méjligheter att upptidcka eventuella kréinkningar bland eleverna. Alla lidrare granskar
kritisk den litteraturen som ingdr i undervisningen, fér att siikerstdlla att innehdllet inte kan uppfattas som
diskriminerande eller pé annat siitt krdnkande. Vi fér tillsammans efter det en dialog pd ett pedagogiskt méte
dir vi diskuterar och redovisar bland annat féljande fragestéliningar: Férmedlar liiromedlen en stereotyp bild
av vissa etniska eller religiosa grupper? Synliggér litteraturen homo- och bisexuella personer och personer
med funktionshinder pé ett naturligt séitt? Hur férmedlar ldromedlen genusperspektivet? Kort och koncist, kan
lGromedlen uppfattas som kriinkande utifran de diskrimineringsgrunder som ligger till grund fér denna plan?
Vi arbetar aktivt med undervisning dver klassgréinserna och i fériingningen Gven Gver drskurserna.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet (ir en viisentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans forutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller sékanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framgéd hur sékanden

- avser att sdikerstilla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifrdn det relativt ldga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pd programmet med behériga lirare och god kvalitet.

Skolan prioriterar niira samarbete med det omkringliggande samhéllet samt ndringslivet, savdl det lokala
som det internationella. Genom samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven for morgondagens
samhdllsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska appliceras i praktiken och
vise versa. P sd sdtt stannar inte elevernas kunskaper pd en faktaniva utan en forstéelse utvecklas liksom
\fdrdigheter och fortrogenhet utvecklas, | vért arbete med att skapa en trygg och inbjudande psykosacial
arbetsmiljé ligger vi stor tonvikt vid det pedagogiska arbetet som bygger pd tre pedagogiska ben. Ett
tvéirvetenskapligt som innebdr att kurserna kammer att integreras i varandra liksom praktiken i teorin och
tvirt om. Med ett problembaserat lérande hédmtar vi verkliga foll fran arbetslivet. Fall som eleverna ldser med
kunskapsverktyg frén den teoretiska undervisningen. Vidare innebdr ett problembaserat arbetssdtt att
teoretisk kunskap omsitts i praktiken ute pa ett véirdfretag som eleven knyts till vid bérjan av utbildningen.
Nér médnniskan genom virldshistorien forsékt erévra kunskap har hon ofta helt omedvetet utgédtt frén ett
problem som hon tvingats 16sa. PG samma sitt ér det i de flesta sammanhang; hon utgér fran frégor hon har
och problem som hon vill 6sa. P& sé sitt stillas hennes nyfikenhet. Hon viljer sjélv innehdll och vigen till
kunskap, kanske med hjélp av ndgon med stérre erfarenhet. Valen sker med utgdngspunkt fran de
\férestéliningar, erfarenheter och kénslor hon har. Ofta sker inldrningsprocessen i samarbete med andra
elever, lirare och féretag eller det omgivande samhéllet. Ett problembaserat ldrande handlar om fér
personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven mot mélen i undervisningen. Det innebdr att Idraren
utgdr frén sina elever nér denne planerar upp undervisningen. Det dr elevens behov, férutsattningar och
tdnkande som dr utgdngspunkten fér elevens arbete i skolan. Lirarens roll ir ett slags lots som végleder
eleven och lir denne att lira sig sjiilv och att visa respekt fér elevens tankar och utga fran elevens tidigare
kunskaper och erfarenheter. Liraren kan berétta, beskriva, orientera och kartldigga; men férvirvande av
kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett problembaserat lirande stérker elevens sjélvfértroende dé
denne inser sin egen kapacitet och férmdga att sjélv 16sa problem och hitta svar pé sina uppstélida fragor.
Hela utbildningen préiglas av ett processinriktat arbetssdtt. Det innebdr att samtliga kurser delas in i moment
diir varje moment utgdr frén uppndendemalen i Gmnesbeskrivningen och strdvandemdlen i kursplanen.
Fleverna fér en tydlig beskrivning av vad som ingér i momenten samt vad som krévs for att klara respektive
betygskriterium som stér angivet i kursplanen. Ett processinriktat arbetssdtt underldttar for eleven att
sverblicka kurserna och pd sé séitt ng delmd) successivt och erhdlia ett betyg som eleven dr ngjd och stolt éver.
Under processen verkar lérarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje elev. Gensvaret pd savél
praktiska som teoretiska arbetsuppgifter 6kar motivationen att lira sig mer och prestera béttre. Lirarna
samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund f0r de Gterkommande




utvecklingssamtalen och slutligen betygsdttningen. Skolans pedagogiska metoder mdjliggdr ett kreativt,
demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande dr en férutséttning for att eleverna skall fé ut
s& mycket som méjligt av utbildningen och kunna anvénda kunskapen praktiskt | samhélls- och arbetslivet.
Med vért pedagogiska férhdliningssatt utvecklas elevernas problemldsnings- och samarbetsférmaga.
Kompetenser som dr véirdefulla utifrén ett livsléngt perspektiv. De pedagogiska metoderna stéller mycket
héga krav pé undervisande ldrares férmaga att motivera ‘och stimulera forutséittningar till inlérning. Ett
arbete som kriiver en hég interaktion med eleverna. Lirarna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen
tréiiffas en géng per veckan och hdller ett pedagogiskt méte i vilket utvecklingsfragor f6r det inre arbetet
diskuteras. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt utvecklingsarbete
pd skolan. Utvecklingsarbetet utgdr frén den demokratiska viirdegrund som faststdllts i skollagen och
liroplanen fér de frivilligo skolformerna. Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete med vdrdegrunden fér
varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i demokratiska former, ta ansvar f6r skolan och sin egen
utbildning.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

110.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln é&r att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rétt tijl den sokta
utbildningen | gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrdnsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gélla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

I™ Mottagandet kommer att begrénsas till elever som &ir i behov av sdrskilt stod enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér nérmare for vilka elever som avses.

T Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

I™ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieforordningen,

Om férdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt 1arande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

I~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial léirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lrlingsutbildning ange i vilken rskurs sékanden avser att pdbdrja
larlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att fériiggas till APL pd respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
Handels- och administrationsprogrammet |__v_| IAdministrativ service B !LI [22
I?ijndels— och administrationsprogrammet H lﬁndel och service o !,_v_l E’ZWZ |
I/ﬁotell- och turismprogrammet 1_'] lﬂgjell och konferens [_1] §22 |
[ Hotell- och turismprogrammet — D[trsmochresor — [Fll2 |

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogdr fér hur sékanden avser sékerstélla att samtliga elever fdr tillgdng till APL-plaiser pd utbildningen.

]Thoren Business School arbetar enligt foljande modell fér att kvalitetsséikra det arbetsplatsférlagda lirandet !




och tillgang till APL-platser: * Ett lokalt programréd skapas som har till huvuduppgift har att kvalitetssékra
det arbetsplatsforlagda lirandet * Tydlig kvalitetssékring av handledare samt arbetsplatser *
Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationerna om innehdll och upplédgg
av det arbetsplatsférlagda Idrandet. * Tydlig planering av ansvarig lérare fér APL vad gdller uppfélining och
betygsséittning av det arbetsplatsforiagda lérandet. Thoren Business School ansvarar bade fér anskaffandet
av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns fér utbildningen. Vi arbetar efter foljande
sex-stegsmodell ndr vi séikerstdller tillgangen till APL-platser: 1. Kontakter med yrkesndmnder och
branschorganisationerna. 2. Stérre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas géilande
respektive ny skolort. 3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med inom
vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning och APL p& gymnasiet pé andra orter kontaktas dven lokalt fér
att stdmma av intresse géllande APL. 4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomrade. 5.
Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrédde. 6. Besék hos utvalda féretag/féretag
som visat intresse inom respektive uthildningsomrade. Kontakt med branschen t ex Svensk Handel finns redan
nd ett nationellt och lokalt plan. Parallelit jobbar vi systematiskt med kvalitetssékring av APL-platser. Detta
genom att vért Praktikteam (ett internt utbildat team) ringer féretag i varje stad. Varje ort har dérfér en
[férarbetad lista med intresserade féretag samt inbokad méten med branschorganisationen. For att fortsatt
sikra tillgngen pa APL-platser sG anstélls det ocksd en APL-samordnare pd skolan som har en tjénst dér
uppdraget innebdr arbete med APL I alla dess former. Bade att se till att tillgéngen pé APL-platser Gr
tillfredsstdlld samt kvalitetssékrar arbetet med APL p6 en mer allmdn niva sa att det arbetet fungerar pa
skolan.

11.4 Lokalt 'prog‘ramréd

¥ Skolenheten kommer f6r yrkesprogrammen att upprétta ett eller flera lokala programréd fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

L
11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur sékanden avser att stikerstéilla att den handledare som utses har nddviindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i Bvrigt beddms vara limplig.

ThorenGruppen AB har genomfért ytterligare férdndringar for att sékerstdlla att handledaren har
nédviindiga kunskaper och erfarenhet samt i dvrigt bed8ms vara limplig. Detta har skett genom ett digitalt
formuldr ddr exempelvis frégorna dr féljande: *Hérmed intygas att ovanstdende handledare férstar vad
arbetet med APL innebidir. o Ja, jag/vi férstar vad APL innebir o Nej, jag dnskar mer information o Ja, men jag
dnskar mer information Pedagogiskt ansvar * Hérmed intygas att ovanstdende handledare forstér den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att vara insatt | vilka mél som
eleven ska uppfylla pd APL-platsen samt att hjélpa eleven att reflektera Gver sitt ldrande och att finnas
behjilplig fér yrkesliraren géllande betygssdttning. o Ja, jag/vi férstar det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi
dnskar mer information o Ja, men jag/vi 6nskar mer information Handledningens fem steg *
Hérmed intygas att ovanstdende handledare f6rstér handledningens fem steg och vad dessa innebdr.
Férberedelse, Lir kiinna din elev, Stitt upp mdl och planer, Gér uppfdliningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
\férstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi énskar mer
information. | samma formulér finns plats for att handledaren ska kunna redogéra fér dennes kompetens for
uppdraget exempelvis utbildning, antal ér inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda inom
APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osiikerhet tar skolan kontakt med handledare och ett
eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare fér dven en handledarutbildning for att fa
nédvindig kunskap om rolien som handledare. Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestémda av
skolan men | samréd med utsedda handledare sé att det passar handledaren sé att utbildningen blir av ndr
det passar handledaren. | de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan fér
handledarutbildningen dker APL.-samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och
utbildar pd plats. Thorengruppen dr godkénd av Skolverket fér sin handledarutbildning (beslut pé
godkénnande finns och kan bifogas ansékan om sd dnskas), och samma metoder anvénds inom alla
Thorengruppens yrkesprogrom dér APL som reglerat erbjuds.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogor for sGkandens rutiner fér bedémning och betygsiittning vid arbetsplatsfériagt Jirande.

Av beskrivningen ska framgd

-vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet | kursmalen

- hur det siikerstdlls att de moment som ska genomféras pé APL-platsen kopplas till kursmélen.

Thorengruppen som huvudman har Jagt ett séirskilt fokus pd att sikerstdlla att varje elev har ett réttssikert
betygsunderlag och att sékerstdlla att samtliga kursmél uppndas under den arbetsférlagda utbildningen. Fér
att siikerstilla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréiffar dér ovanstéende diskuteras och utvecklas,
samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dér
den arbetsplatsfériagda utbildningen &r en stdende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur
loggbéicker fylls i och hur respektive rektor sékerstéller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig Gt
mellan olika skolor och faststdills av rektor, det hér innebdr dven att loggbéckerna tar olika former beroende
pé imne och yrkesprogrammets olika f6rutséitiningar. En loggbok kan bestd av text, bild, ljud ljudinspelning
eller liknande. P& Thorengruppen Gligger det yrkesidrarna att siikerstilla att de fér tillgang till den
information som krévs fér att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi som huvudman sdkerstiller detta
lfrdmst genom att ha tydiiga arbetsbeskrivningar och tydliga forfaranden dé rektorerna anstdller nya
yrkesldrare. Vi har férutom detta ocksé tiéinster som bygger pé och tillter att lirarna skall beséka sina elevers
APL platser samt att tid finns fér dokumentation séviil fére, under och efter beséket. Rektors uppdrag Gr att
via véra formuldr pd Google DOCs félja upp att sévil besdk sker som att relevant innehdll diskuteras pé
beséken. Rektor utfor ocksd sjélv besék tillsammans med yrkeslérarna och utfor dirmed pé systematisk basis
ocksé stickprovskontroller av loggb8ckerna. APL pdrmen digitaliseras via lirplattformen vilket underlittar och
skar réittsséikerheten for samtliga elever. | Progress kommer vi som huvudman ocksd kunna f6lja och dra ut
relevant information skola for skola eller fér verksamheten som helhet. Ansvarig fér betygsédttningen dr alitid
Iiraren men till stod for detta anviinder han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan, Elevernas
informeras om det centrala innehéllet vid ett flertal tillféllen, man gdr igenom dessa vid varje nu kurs samt att
man alltid kan 8verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, Idraren och handledaren diskuterar vilket innehdll som




{féretaget kan erbjuda under den néstkommande perioden med vart kontrakt som utgdngspunkt.
Kursmoment inom APL utgdrs av kursmdl inom karaktdrséimnen. Betygssdttningen inom APL sker genom en
skrdddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig lirare som utgétt frén kursplanens mél och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls
G med information allteftersom eleven utvecklar sina férdigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras
betygsmatriser mellan lérare, handledare och elev. Betyget som eleven erhdller fér respektive moment baseras
saledes pa en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan ldrare, handledare och elev dér,
kursmél och arbetsinsats diskuteras. Léiraren genomfor dérfor kontinuerliga arbetsplatsbesok. Det dr alltid
lidraren som séitter betygen i kurserna enligt férfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i
utbildningskontraktet mellan féretag, elev och skola gér att handledare, elev och lirare alltid har en
gemensam forstGelse for vitka kursmal som eleven ska ng varje APL-vecka. Kontrakten dr programspecifika
och ddrfor finns tydliggjorde kursmél som genomfdrs pd skolan respektive pd féretaget inom samtliga

program.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgg till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande dnskar framhdlla anges hér.

0BS se bilagor under avsnittet “skicka in” |

12.2 Angaende bilagor

Pé sidan "Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansokan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas tva i fdrening av
ledamdterna

Firman tecknas wvar f6r sig av
Marklund, Hans Anders Mikael
Thorén, Raja Rolf

VAKANS P
Styrelsen ska bestd av 6 styrelseledamdter och 0
styrelsesuppleanter.

FORESKRIFT OM ANTAI STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 1 och hégst 10 ledamdter
med hoégst 5 suppleanter. :

BOLAGSORDNING )
Datum for senaste dndringen: 2009-11-23

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Hembudsfdrbehall

VERKSAMHET | |

Verksamheten skall bestd av kompetens- .och
organisationsutveckling. .
Kompetensutveckling innefattar foéretagsutbildningar,
kompetensanalyser och utbildning pad grundskole-, gymnasieal-

och vuxenniva (skola) samt dédrmed forenlig verksamhet.
Organisationsutveckling innefattar affdarsutveckling och
konsultverksamhet och darmed férenlig verksamhet. '
Foretaget skall ocksad via hel eller delagdaﬁdotterférétag bedriva
verksamhet inom IT-teknik och administrativa tjénster.

RAKENSKAPSAR
0701 - 0630

KALLELSE
Kallelse sker genom brev, fax eller e-post.

FIRMAHISTORIK
2001-09-04 Raja Thoren Consulting AB

****Registreringsbeviset dr utfdrdat av Bolagsverket****
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Thorengruppen AB
556613-9290

AE{SREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR THORENGRUPPEN AB

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Thorengruppen AB avger harmed arsredovisning och
koncernredovisning fér rakenskapsaret 2015-07-01--2016-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning
ThorenGruppen &r ett norrlandskt utvecklingsféretag som genom sin verksamhet vill driva utveckling fér individ,

organisationer och samhalle. Tyngdpunkten fér verksamheten ligger i bolagets och dotterbolagens skolor som

vander sig till individer fran 1 &r och uppét.
Verksamheten bedrivs i hela Sverige och leds fran Umed d&r huvudkontor och séte &r belaget.

Agarforhallanden
Thorengruppen AB #gs till 100% av Raja Thorén.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Under &ret slutfordes Skolinspektionens utvardering av samtliga gymnasieskolor med ThorenGruppen AB

alternativt Thoren Innovation School AB som huvudman, de sista besluten utfardades strax efter
verksamhetsdrets utgang. Samtliga skolor och huvudman har uppnatt ett godkénnande av verksamheten.

Redan frén start godkéndes 48% av skolorna, jamférbart snitt i riket &r 22%. Efter kompletteringar har évriga
skolor ocksa erhallit godkand status. ThorenGruppen har i samband med inspektionen forstarkt det egna
kvalitetsarbetet. Att skolorna bedriver verksamhet av hog kvalitet kan vi ocksa se genom att fler elever &n
nagonsin soker vara skolor.

ThorenGruppen och de dotterbolag som bedriver verksamhet, Astar AB, Thoren Innovation School AB, Thoren
framtid AB uppvisar alla en god tillvéxt och en betryggande lénsamhet. Detta innebdr att var verksamhet star pa
en solid grund dér vi alltid har majlighet att gora de satsningar vi anser vara nédvéndiga for att mota de krav vi

har pa oss i var verksamhet.

Astar AB rénte forutom kommersiella framgéngar, uppmérksamhet genom att placera sig basta av alla
utbildningsféretag i rankingen utfardad av Great place to work, samt erhdli silver i méngfaldscertifierin utfardad

av GDCF.

Thoren Framtid AB férvarvades 2015-09-01 och ingér i och med detta datum i koncernen ThorenGruppen. Ett
gediget arbete har under aret genomférts, hér ingér ett arbete med grundldggande varderingar som ledde fram
till ett varumarkesbyte fran Karl-Oskarskolan till Thoren Framtid — den nya grundskolan alt den nya forskolan.
Vidare har skolmiljser rustats upp och marknadsarbetet intensifierats. Samtliga atgérder samverkar till att ge ett
storre intresse for skolorna och férskolorna.
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Utveckling av verksamhet, stillning och resuitat (koncernen)

(Tkr) 2015/2016® 2014/2015  2013/2014* 2012/2013% 2011/2012*
Nettoomséttning 1011 365 804 399 669 741 465 381 296 719
Rérelseresultat 74 672 78 412 51 362 41 747 -2 015
Resultat e. finansiella poster 74 608 78 159 51 489 40804  -1718
Balansomslutning 416 670 331 265 246 331 161 630 90 500
Soliditet 46,9% 43,7% 33,5% 31,7% 26,9%
Avkastning pa eget kapital @ 32,7% 59,2% 54,3% 81,7% neg
Avkastning pa totalt kapital © 20,3% 27,3% 25,7% 33,6% neg
Medelantal anstéllda 1240 807 692 433 535

M Eget kapital / Balansomslutning.
@ Arets resultat / Genomsnittligt Eget kapital

® (Resultat efter finansiella intdkter och kostnader + réntekostnader) / Genomsnittlig balansomsiutning

@ Fran och med 1 juli 2014 tillimpar foretaget BENAR 2012:1 Arsredovisning och kencernredovisning ("K3"). Jémfdrelsearet
2013/2014 har omréknats i enlighet med K3, 2012/2013 har omréknats med finansiell leasing. Omrékning av tidigare
ar har ej skett, Tidigare tillampade foretaget Arsredovisningsiagen samt Bokféringsndmndens tvriga allménna rad .

Moderforetaget
(Tkr) 2015/2016  2014/2015%  2013/2014% 2012/2013* 2011/2012%
Nettoomsaéttning 494 271 452 498 415 323 371 553 278 091
Rérelseresultat 45 724 44 233 56 707 33 937 -6 550
Resultat e. finansiella poster 30 927 44 346 53 700 34 311 -6 196
Balansomslutning 336 182 230 137 175 034 125 070 76 234
Soliditet ® 37,6% 48,4% 47,0% 36,7% 321%
Avkastning pa eget kapital @ 11,0% 28,0% 45.4% 81,9% 0,0%
Avkastning pé totalt kapital @ 11,2% 21,9% 38,2% 34,2% neg
Medelantal anstéilda 503 452 402 364 458

M Justerat eget kapital / Balansomslutning. Med justerat ege kapital avses eget Kapital + obeskattade reserver med

avdrag fér uppskjuten skatteskuld.
@ Arets resultat / Genomsnittligt justerat Eget kapital

® (Resultat efter finansiella intakter och kostnader + rantekostnader) / Genomsrittlig balansomslutning

® Fran och med 1 juli 2014 tillampar foretaget BFNA

R 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3"). Jémforelsedret

2013/2014 har omriknats i enlighet med K3. Omrékning av tidigare ar har e skett. Tidigare tiltampade foretaget
Arsredovisningslagen samt Bokféringsndmndens dvriga allménna rad.
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Thorengruppen AB
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Visentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Antalet elever inom samtliga ségment har aldrig varit hégre &n efter terminsstarten i augusti 2016. Astar AB har
under hosten 2016 erhallit nya stora utbildningskontrakt,

Inom Thoren Framtid AB ser vi fram emot att ta emot Skolinspektionen som skall genomftra inspektion pa
samtliga grundskolor samt huvudmannen.

Friskolan Vivamus AB har den 14 september 2016 fusionerats med moderbolaget Thorengruppen AB

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Vi har tidigare &r efterlyst stabila yttre forutsattningar for att ge oss som verkar inom skolan férutsattningar att
ytterligare forbattra verksamheten. Friskolor och privata anordnare inom vuxenutbildningen &r starkt efterfrdgade
av eleverna och deras familjer. Aldrig har s& manga elever gatt pa en friskola som i ar. Den unika valfrihet, dér
elever kan vélja skola oberoende av betalningsférmaga, vi har i Sverige bdr férsvaras och forstérkas.

Tyvarr har dock osékerheten aldrig varit storre for bolag inom den 84 kallade valfardssektorn @n vad den &r nu.
Under hésten 2016 levererades utredningen som har haft som uppgift att studera vinster i vélfarden och
méjligheten att begrénsa dessa. Utredaren har gétt léngre an att ge férslag till begransningar, han har genom ett
tekniskt svargenomtrangligt férslag lyckats leverera ett system som i praktiken innebar ett vinstférbud. Detta
forslag skulle ta bort alla méjligheter for foretag att starta eller finnas kvar i branschen. Da férslaget ar
komplicerat forvillas savél allménhet som journalister vilket gor att den rattmatiga opinionen inte har vackts. Om
allmanheten skulle fa kiart for sig att férslaget innebér ett slut pa valfriheten skulle mer motstéand ha mobiliserats.
ThorenGruppens bedémning &r att risken for att utredningens forslag blir verklighet &r mycket liten, men féljer
debatten néra for att snabbt kunna vidta de atgérder som bir nddvéndiga utifrén ev nya regler pa omradet.

Forvintad framtida utveckling
Forutsatt att ovan namnda férslag kring vinster i valfarden inte blir verklighet &r nu ThorenGruppen béttre &n

nagonsin positionerad for att bidra till ett viktigt utvecklingsarbete bade hos individer och samhélie. Vi ser en
fortsatt god tillvaxt framfér oss och vill vara en aktiv del i att utveckla samhdllet och individer!

Férslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel

Balanserat resultat 74 958 494
Arets resuitat 13124 929
_ 88083423

Styrelsen foreslar att

i ny rékning balanseras 88083423
88 083 423

Enligt arsredovisningen framgar att koncernbidrag uppgaende till totalt 1 653 000 kr har [&mnats till foljande
dotterboiag:

Dotterbolag Org. Nr Belopp
ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 556881-2837 135 000
ThorenGruppen Fastighet i Malmo AB 556801-6983 715 000
ThorenGruppen Fastighet | Stockholm AB 556801-6991 11 000

Thoren Tillvéxt AB (fd Thoren Business Center AB)  556715-1062 580 000
Baggbdle Herrgard AB 556879-1163 212 000

M
“&" E




Thorengruppen AB
556613-9290

KONCERNENS RESULTATRAKNING

6 (33)

Not 2015-07-01 2014-07-01
(Tkr) 2016-06-30 2015-06-30
Rorelsens intikter
Nettoomsattning 3 1011 365 804 399
Ovriga rérelseintakter 4 54 158 37087
1065 523 841 486
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter 3 -97 842 -76 449
Ovriga externa kostnader 35 -302 093 -252 711
Personalkostnader 6 -566 135 -411 276
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstiligangar -24 520 -22 638
Ovriga rérelsekostnader -261 0
Rérelseresuitat 74 672 78 412
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande intakter 1 331 319
Rantekostnader och liknande kostnader -1 395 -572
Resultat efter finansiella poster 74 608 78 159
Skatt pa arets resultat 7 -18 970 -10 943
ARETS RESULTAT 55638 67 216
Hinforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 55 565 67 236
73 -20

Minoritetsintresse

A8
/Jﬁl/’“ AN
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KONCERNENS BALANSRAKNING
(Tkr) Not

TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten 8

Hyresratter och liknande rattigheter 9
Goodwill 10

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 11
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 12
Inventarier, verktyg och installationer 13

Finansiella anldggningstiligangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17
Uppskjuten skattefordan 18
Andra langfristiga fordringar 19

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager mm
Ravaror och fornédenheter

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2016-06-30 2015-06-30
1 0

853 0

5 554 5626

" 6408 5626
8 574 8 846
5143 3722
64 489 57 123
78 206 59 691
3296 450
2022 2 491

8 314 148
13 632 3089
98 246 78 406
49 61

49 61

23 275 29 318
4125 2008
47 812 2 031
78 479 53 526
153 691 86 883
164 684 165 915
318 424 252 859
416 670 331 265
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KONCERNBALANSRAKNING
(Tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital (10 000 aktier)
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiesigare
Minoritetsintresse
Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga korffristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stdllda sdkerheter

Ansvarsforbindelser

8 (33)

Not 2016-06-30 2015-06-30
100 100
21 192 652 144 462
192 752 144 562
2 570 109
195 322 144 671
18 15 479 11 930
23 4584 4 059
20 063 15 989
24

1931 3206
1931 3206
24 2331 4242
48 988 44 489
3828 9 551
37 709 20 145
25 106 498 88 972
199 354 167 399
416670 331265

26 o
35 446 32 846
0 (i}
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KONCERNENS RAPPORT OVER

FORANDRING | EGET KAPITAL
(Tkr)

9 (39)

Eget kapital hdnférligt till moderféretagets aktiedgare

Annat eget Summa eget
kapital kapital hanforligt
Ovrigt inklusive till moder- Summa
tillskjutet arets foretagets Minoritets- eget
Aktiekapital  kapital resultat aktiedgare  intresse  kapital
Ingaende balans per 1 juli 2014 100 a 82 227 82 327 129 82 456
Arets resultat 67 236 67 236 -20 67 216
Transaktioner med égare:

Utdelning till 4gare -5 000 -5 000 ¢ -5000
Summa transaktioner med aktieéigare 0 0 5000 -5 000 0 -5000
Utgaende balans per 30 juni 2015 ' 100 0 144 463 144 563 109 144 672
Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvarde 10 kronor.

Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare
Annat eget Summa eget
kapital kapital h&nforligt
Ovrigt inklusive till moder- Summa
tillskjutet arets foretagets Minoritets- eget
Aktiekapital kapital resultat aktiedgare intresse  kapital
Ingdende balans per 1 juli 2015 100 0 144 463 144 563 109 144 672
Arets resultat 55 565 55 565 73 55638
Transaktioner med #dgare:

Foréandrad dgarandel i dotterféretag -2 376 -2 376 2388 12

Konvertibla skuldebrev - eget kapitaldel 0 0 0 0 0

Nyemission 0 0 0 0 0 0

Utdelning till agare -5 000 -5 000 0 -5000
Summa transaktioner med aktieigare =~ 0 0 -7 376 -7 376 2388 -4988
Utgaende balans per 30 juni 2016 100 0 192 652 192 752 2570 195322

Aktiekapital 10 000 aktier 4 kvotvarde 10 kronor.,

oA
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KONCERNENS
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2014-07-01

78 412

22772
-433

0

757
-522
-15 246

KASSAFLODESANALYS 2015-07-01
(Tkr) Not 2016-06-30
Den Iépande verksamheten
Rérelseresuitat 74672
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet;

Avskrivningar och nedskrivningar 24 258

Féréndring avséttningar -507

Realisationsresultat anlaggningstiligéngar 186
Erhallen ranta 1213
Erlagd rénta -1 395
Betald inkomstskatt -22 792
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordndringar av -
rorelsekapital 75635
Kassafldde fran férdndringar i rérelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager 12
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 6 043
Minskning(+)/6kning(-) av évriga kortfristiga fordringar -33 595
Minskning(-)/6kning(+) leveranttrsskulder 3 897
Minskning(-)/6kning(+) av évriga kortfristiga skulder 10178
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 62 170
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag 28 9076
Férvarv av immateriella anldaggningstillgangar -1 482
Forvarv av materiella anlédggningstillgangar -25 123
Férsélining av materiella anlaggningstiligangar 0
Investeringar i dvriga finansiella anldggningstillgangar -36 012
Kassafléde fran investeringsverksamheten -53 541

Finansieringsverksamheten

85740

-5
3993
-916

2 546
28 917

120 275

-1 996
0

-29 452
16

-30

.31 462

216
-7 753
-5 000

12537

76 276
89 639

Upptagna lan 0
Amortering av lan -4 860
Utbetald utdelning -5 000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -9 860
Arets kassaflode -1231
Likvida medel vid arets bérjan 165 815
Likvida medel vid arets slut 27 164 684

165 915
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MODERFORETAGETS
RESULTATRAKNING Not  2015-07-01 2014-07-01
(Tkr) 2016-06-30 2015-06-30

Rorelsens intékter

Nettoomséttning 3 494 271 452 498
Ovriga rérelseintakter 4 27 439 23 335
521 710 475 833

Rdérelsens kostnader

Ravaror och fornédenheter 3 -48 527 -49 497

Ovriga externa kostnader 3,5 -154 724 -146 885

Personalkostnader 6 -260 620 -225 870

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstiligangar -12 100 -9 348

Ovriga rérelsekostnader 15 o
Roérelseresultat 45724 44 233
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 15 -15 000 0

Ovriga ranteintakter och liknande intakter 938 215

Réntekostnader och liknande kostnader =735 ~102
Resultat efter finansiella poster 30927 44 346

Bokslutsdispositioner
Lamnat koncernbidrag ’ -1 653 -886

Féréndring av periodiseringsfond ~-8500 ~-9080
Resultat fore skatt 20774 34 380
Skatt pa arets resultat 7 -7 649 -7 255
ARETS RESULTAT 18128 27126




Thorengruppen AB
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BALANSRAKNING
(Tkn)

TILLGANGAR
Anldggningstiligangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Fordringar hos koncernféretag
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordan
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsiittningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Owriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

12 (33)

SUMMA TILLGANGAR

Not 2016-06-30 2015-06-30
13 49 754 44 881
49 754 44 881

15 54 916 24 425
16 10 760 10 108
17 3296 450
18 1008 893
19 3 250 73
73 230 35 949

122 984 80 830

8 037 9435

2747 2333

2 166 0

16 549 201

20 27 859 15722
57 358 27 691

155 840 121 616

213 198 149 307

336 182 230 137
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MODERFORETAGETS
BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (10 000 aktier)
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar
Ovriga avsittningar

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stéllda sikerheter

Ansvarsférbindelser

Not

22

23

25

26

13 (39)

2016-06-30 2015-06-30
100 100

20 20

120 120

74 958 52 833
13125 27 125

88 083 79 958

88 203 80 078
48770 40 270
4584 4 059
4584 4059

20 228 20 344

94 027 2234

0 7 669

11 765 9929

68 605 65 554

' 184 625 105 730
336 182 230 137
17 372 17 372

0 (i}
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MODERFORETAGETS RAPPORT OVER

FORANDRING | EGET KAPITAL
(Tkr)
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Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Uppskriv- Fond fér Balanserad Summa

Aktie- nings Reserv- Overkurs-  verkligt  vinsteller  Arets eget

kapital fond fond fond vérde forlust resultat kapital

Ingaende balans per 1 juli 2014 100 0 20 0 0 28594 29239 57953

Disposition av féregéende &rs resultat 29239 -29 239 0

Arets resuitat 27125 27125
Transaktioner med agare:

Utdelning till Agare -5 000 -5 000
Summa transaktioner med aktiesigare o 0 0 0 0 -5 000 0 -5000
Utgaende balans per 30 juni 2015 100 0 20 0 0 52833 27125 80078
Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvarde 10 kronor,

»»»»»»»» - Fritt eget kapital ‘

Uppskriv- Fond fér  Balanserad Summa

Aktie- nings Reserv- Overkurs- verkligt  vinsteller  Arets eget

kapital fond fond fond vérde forlust resultat  kapital

Ingéende balans per 1 juli 2015 100 0 20 0 0 52833 27125 80078

Disposition av féregaende ars resultat 27125 -27125 0

Arets resultat 13125 13125
Transaktioner med &gare:

Utdelning till 4gare -5 000
Summa transaktioner med aktieligare 0 o 0 0 -5 000 0 -5000
Utgaende balans per 30 juni 2016 100 0 20 0 0 74958 13125 88203

Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvarde 10 kronor.
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Thorengruppen AB
556613-9290

MODERFORETAGETS

KASSAFLODESANALYS
(Tkr)

Den I6pande verksamheten

Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet:
Avskrivhingar
Ovriga poster

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den [6pande verksamheten fére
férdndringar av rorelsekapital

Kassafldde fran fordndringar i rérelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av 6vriga kortfristiga fordringar
Minskning(-)/6kning(+) leverantérsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av ovriga Kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv av dotterforetag

Férsalining av dotterforetag

Forvérv av materiella anlaggningstillgangar

Investeringar i 6vriga finansiella anldggningstiligdngar
Utbetalt aktie&gartillskott

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

15 (33)

2015-07-01
Not 2016-06-30

-16 781
-6 676
-34 800

- -58 247

-5 000
~ 5000

34 224
121 616

27 155840

2014-07-01
2015-06-30

44 233

9429
-110
424

-52

-10 185

43739

2016
325
<129
26 264

-4 000
0

-25 352
11274
0

-18 078

-5 000
-5 000

49 137
72479

121 616

W i
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NOTER S —— . S — - i S

Not 1 Allmiin information

Thorengruppen AB med organisationsnummer 556613-9290 4r ett aktiebolag registrerat i Sverige med séte i Umed.
Adressen till huvudkontoret 4r Baggbéle 115, 905 92 Umea. Féretaget och dess dotterféretag ("koncernens”)
verksamhet omfattar kompetens- och organisationsutveckling. Kompetensutveckling innefattar féretagsutbildningar,
kompetensanalyser och utbildning pa grundskole-, gymnasieal- och vuxenniva (skola) samt dérmed férenlig
verksamhet. Organisationsutveckling innefattar affarsutveckling och konsultverksamhet och dérmed férenlig
verksamhet. Thorengruppen bedriver ocksa via dotterféretag verksamhet inom IT-teknik och administrativa tjanster.

Not 2 Redovisningsprinciper och virderingsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnémndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").

Koncernredovisning
Koncemredovisningen omfattar moderforetaget Thorengruppen AB ach de féretag éver vilka moderféretaget direkt eller

indirekt har bestdmmande inflytande (dotterforetag). Bestdmmande inflytande innebér en rétt att utforma ett annat
féretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhélla ekonomiska férdelar. Vid bedémningen av om ett
bestdmmande inflytande féreligger, ska hansyn tas till innehav av finansiella instrument som #r potentiellt
réstberattigade och som utan dréjsmal kan utnyttjas eller konverteras till roéstberattigade eget kapitalinstrument. Hansyn
ska ocks4 tas till om féretaget genom agent har méjlighet att styra verksamheten. Bestdimmande inflytande féreligger i
normalfallet da moderféretaget direkt elfer indirekt innehar aktier som representerar mer én 50 % av rosterna.

Eft dotterféretags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for férvarvet till och med
den tidpunkt da moderforetaget inte langre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterforetaget. Se avsnitt
Réreisefdrvdrv nedan fér redovisning av forvarv och avyttring av dotterforetag.

Redovisningsprinciperna for dotterféretag dverensstdmmer med koncernens redovisningsprinciper. Alla koncerninterna
transaktioner, mellanhavanden samt orealiserade vinster och férluster hanforliga till koncerninterna transaktioner har
eliminerats vid upprattandet av koncernredovisningen.

Minoritetsintresse

Koncernens resultat och komponenter i eget kapital &r hanforligt till moderforetagets dgare och minoritetsintresse.
Minoritetsintressen redovisas. separat inom eget kapital i koncernbalansrakningen ach i direkt anslutning till posten Arets
resultat | koncernresultatrikningen. Om koncernmassigt eget kapital avseende dotterféretaget 4r negativt, redovisas
minoritetsintresset i dotterforetaget som en fordran pa minoriteten, en negativ post inom eget kapital, endast om
minoriteten har en bindande férpliktelse att ticka kapitalunderskottet och har formaga att fullgéra forpliktelsen.
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RorelsefGrvirvy
Rérelseférvarv redovisas enligt férvarvsmetoden.

Kdpeskillingen for rérelseférvirvet varderas till verkligt varde vid férvarvstidpunkten, vilket berdknas som summan av de
verkliga vdrdena per forvarvstidpunkten fér erlagda tillgangar, uppkomna eller vertagna skulder samt emitterade
egetkapitalinstrument och utgifter som &r direkt hanférliga till rérelsefdrvarvet. Exempel pa utgifter &r
transaktionskostnader. | képeskillingen ingér villkorad képeskilling, férutsatt att det vid forvarvstidpunkten &r sannolikt att
kopeskillingen kommer att justeras vid en senare tidpunkt och att beloppet kan uppskattas pa ett tiliférlitligt satt.
Anskaffningsvérdet fér den férvirvade enheten justeras pa balansdagen ach nar den slutliga képeskillingen faststills,
dock ej senare &n ett ar efter forvarvstidpunkten.

De identifierbara férvérvade tiligdngarna och évertagna skulderna redovisas till verkligt varde per forvarvstidpunkten
med f6ljande undantag:

» pensionsférpliktelser faststalls enligt K3 kapitel 28 Erséttningar till anstélida,

« uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder faststilis enligt K3 kapitel 29 Inkomstskatter,

« skulder for aktierelaterade ersattningar faststills enligt K3 kapital 26 Aklierelaterade erséttningar,

+ immaterielia tillgangar utan aktiv marknad, samt

+ ansvarsférbindelser vilka varderas enligt K3 kapitel 21 Avséttningar, ansvarsforbindelser och eventualtillgangar.

En avsattning som avser utgifter fér omstrukturering av den férvarvade enhetens verksamhet ingar i férvarvsanalysen
endast i den utstrackning som den férvdrvade enheten redan fére férvarvstidpunkten uppfyller villkoren for att fa

redovisa en avsattning.

Vérdering av minonitetens andel av tillgangar och skulder vid forvérvstidpunkten
Vid forvéry av farre dn samtliga andelar av den férvarvade enheten [dggs vérdet av minoritetens andel till
anskaffningsvardet. Minoritetens andel av den frvarvade enhetens tillgangar och skulder, inklusive goodwill eller

negativ goodwill vérderas till verkiigt varde.

Goodwill och negativ goodwill

Vid rorelsef6rvarv dar summan av képeskillingen, verkligt varde pa minoritetens andelar och verkligt varde vid
forvérvstidpunkten pé tidigare aktieinnehav verstiger verkligt varde vid férvarvstidpunkten pa identifierbara férvarvade
nettotillgangar redovisas skillnaden som goodwill i koncernbalansrakningen. Om skillnaden &r negativ, ska vérdet pa
identifierbara tillgangar och skulder omprévas. Negativ goodwill som motsvarar férvantade framtida forluster intaktsférs i
takt med att férlusterna uppkommer. Negativ goodwill som motsvarar verkligt virde pa icke monetara tiligdngar
uppléses i resultatrakningen under tillgangarnas kvarvarande vagda genomsnittliga nyttjandeperiod. Den del av negativ
goodwill som dverstiger de identifierbara icke-monetara tillgangarnas verkliga virde redovisas direkt i resultatrékningen.

Se dven avsnitt Goodwill nedan.

Férandringar i innehavet
Forvarv eller avyttring av andelar i féretag som &r dotterféretag savl fére som efter foréndringen anses vara en

transaktion mellan dgare och effekten av transaktionen redovisas direkt i eget kapital.

Férvarvas ytterligare andelar i ett féretag som inte &r dotterforetag s att bestdmmande inflytande uppkommer, anses de
ursprungliga andelarna i koncernredovisningen avyttrade. Den vinst eller férlust, beréknad som skililnaden mellan
verkligt vérde och koncernméssigt redovisat varde, redovisas i koncernresuitatrakningen.

Nar moderféretaget forlorar bestdmmande inflytande 8ver ett dotterféretag, anses samtliga andelar avytirade och den
vinst eller forlust som uppstar vid avyttringen redovisas i koncernresultatrakningen. Finns andelar kvar efter avyttringen,
redovisas de enligt kapitel 11 Finansiella instrument vérderade utifrdn anskaffningsvérdet, kapitel 14 Intresseféretag
eller kapitel 15 Joint Venture med det verkliga vardet vid forséljningstidpunkten som anskaffningsvérde.

Goodwill
Goodwill utgér skilinaden mellan anskaffningsvirdet och koncemnens andel av det verkliga vérdet pa ett férvarvat

dotterféretags identifierbara tillgangar och skulder pa forvarvsdagen. Vid férvarvstidpunkten redovisas goodwill till
anskaffningsvirde och efter det férsta redovisningstillfillet varderas den till anskaffningsvérde efter avdrag for
avskrivningar och eventuella nedskrivningar, Goodwill skrivs av éver den forvantade nyttjandeperioden vilken uppgar till

10 ar.
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Per varje balansdag gor féretaget en beddmning om det finns ndgon indikation pa att virdet av goodwill &r lagre 4n det
redovisade vardet, Finns det en sadan indikation berdknar f8retaget atervinningsvardet fér goodwill och upprattar en
nedskrivnhingsprévning.

Vid prévning av nedskrivningsbehov férdelas goodwill pa de kassagenererande enheter som férvéntas bli gynnade av
férvarvet. Om atervinningsvardet fér en kassagenererande enhet faststalls till ett lagre vdrde &n det redovisade vérdet,
férdelas nedskrivningsbeloppet, férst minskas det redovisade vérdet for goodwill som hénforts till den
kassagenererande enheten och sedan minskas det redovisade vérdet pa 6vriga tillgdngar i proportion till det redovisade

vérdet for varje tiligang i enheten.

En redovisad nedskrivning av goodwill aterférs i en senare period endast om nedskrivningen féranleddes av en sérskild
extern omsténdighet av ovanlig karaktar som inte férvéintas upprepas och senare handelser har intréffat som upphéver
verkningarna av denna omstédndighet,

Intdkter
Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersittning som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag fér

mervérdeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Koncernens intakter bestar i huvudsak av avtalad erséttningen f6r utbildningsprojekt och den skolpeng som den
kommun som eleven &r folkbokford i har berdknat fram (skolpengen baseras pa kommunens kostnader for att bedriva

motsvarande utbildning/program i egen regi).

Utdelning och rénteintikter
Utdelningsintakter redovisas ndr dgarens rétt att erhalla betalning har faststillts.

Rénteintakter redovisas férdelat Sver l6ptiden med tillimpning av effektivrantemetoden. Effektivréntan &r den rénta som
gér att nuvérdet av alla framtida in- och utbetalningar under rdntebindningstiden blir lika med det redovisade virdet av

fordran.

Leasingavtal
Elt finansiellt leasingavtal &r ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker ach férdelar som férknippas med dgandet av en

tillgang i allt vasentligt 6verférs fran leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella
leasingavtal.

Koncernen som leaselagare

Tillgangar som innehas enligt finansiella leasingavtal redovisas som anléggningstillgangar i koncernens balansrékning
till verkligt varde vid leasingperiodens bérjan eller till nuvérdet av minimileasingavgifterna om detta ar lagre. Den skuld
som leasetagaren har gentemot leasegivaren redovisas i balansrakningen under rubriken Skulder till kreditinstitut
(langfristiga och kortfristiga skulder). Leasingbetalningarna férdelas mellan ranta och amortering av skulden. Rantan
férdelas dver leasingperioden sa att varje redovisningsperiod helastas med ett belopp som motsvarar en fast réntesats
pé den under respektive period redovisade skulden. Réntekostnader redovisas direkt i resultatrikningen om de inte ar
direkt hanforliga till anskaffning av en tillgdng som med nédvandighet tar betydande tid i ansprak att fardigstalla fér
avsedd anvandning eller férsaljning, och aktiveringsprincipen tillampas.

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal kostnadsférs linjart éver leasingperioden, sdvida inte ett annat
systematiskt s&tit battre aterspeglar anvandarens ekonomiska nytta éver tiden,

Utldndsk valuta
Moderféretagets redovisningsvaluta ér svenska kronor (SEK),

Omrékning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag rdknas monetéra poster i utlindsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
vérderas till historiskt anskaffningsvérde i en utlandsk valuta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rorelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshindelsen, i den period de uppstar, med
undantag for transaktioner som utgér séikring och som uppfyller villkoren fér sakringsredovisning av kassafloden eller av

nettoinvesteringar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.

Iy
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Offentliga bidrag

Inkomster fran offentliga bidrag som inte &r férenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nér villkoren
féir att f4 bidraget uppfyllls och de ekonomiska fardelar som 4r forknippade med transaktionen sannolikt kemmer alt
tlifalla foretaget samt inkomsten kan berdknas tillforlittigt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vérdet av den
tillgang som foretaget fatt eller berdknas fa.

Ersittningar till anstillda
Erséttningar till anstalida i form av |8ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas |

takt med intjdnandet. Betraffande pensioner och andra erséttningar efter avsiutad anstallining kassificeras dessa som
avgiftsbestamda eller formansbestidmda pensionsplaner. Koncernen har endast avgiftsbestédmda pensionsplaner. Det
finns inga bvriga l&ngfrisliga-ersatiningar till anstéllda.

Avgiftsbestdmda planer

Fr avgiftsbestamda planer betalar koncemen faststilida avaifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse alt batala ylterligare avgifter. Koncemens resultat belastas for kostnader | takt med att fsrmanerna intjdnas
vilket normalt sarnmanfaller med tidpunkten T8r n&r premier erlaggs.

Férménsbestamda pensionsplaner

Fér formansbestamda pensionsforpliktelser har foretaget en férpliktelse att Ismna 6verenskomna ersattningar till
nuvarande och tidigare anstallda. Foretaget br i alit vasentligt risken att ersittningarna Kommer att kosta mer an
forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker fran férvantningarna (investeringsrisk).
Investeringsrisk freligger dven om tillgangarna 4r dverforda tilf ett annat féretag.

Koncernen har i dotterbolaget Astar férméanshestdmda pensionsplaner sk ITP-2 som forvaltas av Alecta. Koncernen
betalar en premie berdknad av Alecta. Premiens storlek raknas ut av den anstélldes alder, [6n, berdknade tjanstetid och
den tjinstepension som den anstéllde har tjiinat in sedan tidigare. D4 en pensionspremie betalas in tiltampar koncernen
forenklingsreglerna i K3 Kapitel 28 punkt 18 och redovisar dérfor dessa planer som avgiftsbestamda.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt
Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade

resultatet i resultatrkningen da det har justerats for ej skattepliktiga intékter och e avdragsgilla kostnader samt fér
intakter och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld
bersiknas enligt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader mellan det redovisade virdet pa tillgdngar och skulder i de
finansiella rapportemna och det skattemassiga vérdet som anvénds vid berakning av skattepliktigt resultat, Uppskjuten
skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmatoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip alla.skattepliktiga
temporara skillnader, och uppskjiitna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den
omfaltning det &r sannalikt att beloppen kan utnytfas mot framtida skaltepliktiga Bverskott. Uppskjutna skatteskulder och
skattefordringar redovisas inte om den temporéra skilinaden &r hanforlig till goodwill.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for skattepliktiga temparara skillnader hanférliga til investeringar i dotterféretag, utom
i de fall koncernen kan styra tidpunkten for aterféring av de temporéra skillnaderna och det inte &r uppenbart att den
temporara skillnaden kommer att aterféras inom en éverskadlig framtid.

Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den del det inte
langre & saninolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kemmer att finnas tiligangliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot
den uppskjutna skattefordran.

Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per palansdagen, forvéntar sig att atervinna det redovisade
vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vérdet fér motsvarande skuld. Uppskjuten skatt berdknas
baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas d& de hénfor sig till inkomstskatt som debiteras av samma
myndighet och da koncemen har fér avsikt att reglera skatten med ett nettabelopp.
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Aktuell och uppskjuten skatt f6r perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt i resultatrikningen, utom nar skatten dr hanforlig till
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital, | sddana fall ska &ven skatten redovisas direkt mot eget kapital. Vid
aktuell och uppskjuten skatt som uppkommer vid redovisning av rérelseférvérv, redovisas skatteeffekten i

forvarvskalkylen.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligdngar redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvérdet bestér av inkdpspriset, utgifter som &r direkt hinférliga till fsrvarvet for att bringa den pa plats och i
skick att anvandas samt uppskattade utgifter fér nedmontering och bortforsling av tiligangen och aterstéllande av plats
dér den finns. Tilkommande utgifter inkluderas endast i tillgdngen eller redovisas som en separat tillgang, nér det &r
sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r forknippade med posten kommer att tillfalla koncernen och att
anskaffningsvardet for densamma kan métas pa ett tillforlitligt satt. Alla 6vriga kostnader fér reparationer och underhéll
samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrikningen i den period da de uppkommer.

D4 skillnaden i férbrukningen av en materiell anldggningstillgangs betydande komponenter bedéms vara vésentlig,
delas tillgangen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar p& materiella anlaggningstillgngar kostnadsférs sa att tiligdngens anskaffningsvérde, eventuellt minskat
med beraknat restvirde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart éver dess bedémda nyttjandeperiod. Om en tiligdng
har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
pabdrjas &r den materiella anldggningstillgingen kan tas i bruk. Materiella anlaggningstillgangars nyttjandeperioder

uppskattas till:

Byggnader:

Stomme och grund 50 ar

Tak 20 ar

Fonster 20 ar

Fasad 16 ar

w8 15 &r

Inre ytskick 10 ar

Maskiner och andra tekniska anléggningar:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5 ar

Nyttjandeperioden for mark 4r obegransad och darfér skrivs mark inte av.

Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att farvéintad férbrukning
har foréndrats vésentligt jamfért med uppskattningen vid féregaende balansdag. Da féretaget &ndrar bedémning av
nytjandeperioder, omprévas aven tillgangens eventuella restvirde. Effekten av dessa &ndringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansr&kningen

Det redovisade vardet fr en materiell anldggningstillgang tas bort frén balansrakningen vid utrangering eller avyttring,
eller nér inte nagra framtida ekonomiska férdelar véantas fran anvéndning eller utrangering/avyttring av tillgangen eller
komponenten. Den vinst eller fériust som uppkommer nér en materiell anldggningstiligang eller en komponent tas bort
fran balansrakningen 4r skillnaden mellan vad som eventueilt erhélls, efter avdrag for direkta forséijningskostnader, och
tillgangens redovisade vérde. Den realisationsvinst eller realisationsforiust som uppkommer ndr en materiell
anlaggningstiligang eller en komponent tas bort frén balansrakningen redovisas i resultatrakningen som en 6vrig
rérelseintékt eller 6vrig rérelsekostnad.
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Immateriella tillgangar

Anskaffning genom separata forvérv

Immateriella tillgdngar som férvérvats separat redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjért 6ver tillgdngens uppskattade
nyttiandeperiod. Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns en indikation pa att dessa
har forandrats jamfort med uppskattningen vid féregaende balansdag. Effekten av eventuella éndringar i uppskattningar
och bedémningar redovisas framatriktat. Avskrivning pabérjas ndr tilligdngen kan anvéndas.

Anskaffning genom intern upparbelning
Koncernen tillampar kostnadsféringsmodellen vilket innebér att alla utgifter som avser framtagande av en internt

upparbetad immateriell anldggningstiligang redovisas som kostnader ndr de uppkommer.

Borttagande fran balansrékningen

En immateriell anlaggningstillgang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller avyttring eller nér inte nagra
framtida ekonomiska fordelar véntas fran anvéndning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Den vinst eller férlust som
uppkommer nar en immateriell anliaggningstilligang tas bort fran balansrakningen &r skillnaden mellan vad som
eventuellt erhdlls, efter avdrag for direkta férséliningskostnader, och tillgédngens redovisade varde. Detta redovisas i
resultatrakningen som en évrig rérelseintakt eller évrig rérelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anliggningstiligangar och immateriella tiligingar exklusive goodwill

Vid varje balansdag analyserar koncernen de redovisade vérdena f8r materiella anlaggningstillgdngar och immateriella
tillgangar for att faststalla om det finns nagon indikation pa att dessa tillgangar har minskat i varde. Om sa &r fallet,
berzknas tiligangens atervinningsvarde for att kunna faststélla virdet av en eventuell nedskrivning. Dér det inte &r
majligt att berdkna atervinningsvérdet for en enskild tiligang, beraknar koncernen tervinningsvérdet for den
kassagenererande enhet till vilken tillgdngen hor.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt virde med avdrag fér férsdljningskostnader och nytjandevirdet. Verkligt
varde med avdrag for férséliningskostnader 4r det pris som koncernen beridknar kunna erhalla vid en forséljning meltan
kunniga, av varandra oberoende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genomfbrs, med avdrag for
sadana kostnader som 4r direkt hanférliga till férsiljningen. Vid berakning av nyttjandevirde diskonteras uppskaltat
framtida kassaflsde till nuvarde med en diskonteringsrinta fére skatt som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av
pengars tidsvarde och de risker som forknippas med tillg&ngen. For att berdkna de framtida kassaflédena har
koncernen anvant budget fér de kommande fem aren.

Om &tervinningsvérdet for en tillgang (eller kassagenererande enhet) faststélls till ett lagre varde &n det redovisade
vérdet, skrivs det redovisade vardet pa tillgéngen (eller den kassagenererande enheten) ned till tervinningsvérdet. En
nedskrivning har omedelbart kostnadsféras i resultatrékningen.

Vid varje balansdag gor koncernen en bedémning om den tidigare nedskrivningen inte langre &r motiverad. Om sa &r
fallet aterférs nedskrivningen delvis eller helt. D& en nedskrivning aterférs, okar tillgangens (den kassagenererande
enhetens) redovisade varde. Det redovisade vardet efter dterféring av nedskrivning far inte Sverskrida det redovisade
varde som skulle faststillts om ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den kassagenererande enheten) under tidigare
ar. En aterféring av en nedskrivning redovisas direkt i resultatrakningen.

Finansiella instrument

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balansrékningen nér koncernen blir part till instrumentets
avtalsenliga villkor. En finansiell tillgang bokas bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflddet fran
tillgangen upphdr, regleras eller nar kancemen forlorar kontrollen dver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell
skuld, bokas bort fran balansrakningen nér den avtalade férpliktelsen fullgors eller pé annat satt upphor.

Vid det farsta redovisningstillf4llet varderas omséttningstillgéngar och kortfristiga skuider till anskaffningsvérde.
Léangfristiga fordringar samt langfristiga skulder varderas vid det forsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvérde. Laneutgifter periodiseras som en del i lanets réntekostnad enligt effektivrantemetoden (se nedan).

Vid vardering efter det forsta redovisningstilifallet varderas omséttningstillgangar enligt lagsta vérdets princip, dvs. det
lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvérdet pa balansdagen. Kortfristiga skulder vérderas till nominellt

belopp.

Langfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det férsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde.

Fe g
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Upplupet anskaffningsvérde

Med upplupet anskaffningsvérde avses det belopp ill vilket tillgangen eller skulden initialt redovisades med avdrag for
amorteringar, tiliagg eller avdrag for ackumulerad periodisering enligt effektivrantemetoden av den initiala skillnaden
mellan erhallet/betalat belopp och belopp att betala/erhalla pa forfaliodagen samt med avdrag f6r nedskrivningar.

Effektivrantan &r den rdnta som vid en diskontering av samtliga framtida férvdntade kassafldden dver den forvéntade
ioptiden resulterar i det initialt redovisade virdet for den finansiella tillgangen eller den finansiella skulden.

Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgdngar
Vid varje balansdag utvérderar koncernen om det finns indikationer pa att en eller flera finansiella anlaggningstillgangar
minskat i virde. Exempel pa sadana indikationer 4r betydande finansiella svarigheter hos lantagaren, avtalsbrott eller att

det &r sannolikt att lantagaren kommer att ga i konkurs.

Fér finansiella anliggningstillgdngar som vérderas till upplupet anskaffningsvérde beréknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tiligangens redovisade varde och nuvérdet av foretagsledningens basta uppskattning av framtida
kassafldden. Diskontering sker med en rinta som motsvarar tillgangens ursprungliga effektivranta. For tillgngar med
rérlig rdnta anvands den pa balansdagen aktuella réntan.

Fér finansiella anlidggningstillgdngar som inte vérderas till upplupet anskaﬁningévérde berdknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tillgangens redovisade virde och det hégsta av verkligt vérde med avdrag fér férsaliningskostnader
och nuvirdet av foretagsledningens basta uppskattning av de framtida kassaflddena tillgangen férvéntas ge.

Varulager
Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaffningsvérdet

beriknas genom tilldmpning av férst- in-férst-ut-metoden (FIFU). Nettoférsaliningsvarde &r férsaljningsvéardet efter
avdrag for beriknade kostnader som direkt kan h#nféras ill férséljningstransaktionen.

Likvida medel
Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra

kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvandias till kontanter och &r féremal for en obetydlig risk fér
virdefluktuationer. Fér att klassificeras som likvida medel far [5ptiden inte éverskrida tre manader fran tidpunkten fér

farvérvet.

Avsittningar
Avsittningar redovisas nar koncernen har en befintlig férpliktelse (legal eller informell) som en féljd av en intraffad
handelse, det &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen och en tillfériitlig

uppskattning av beloppet kan géras.

£n avsittning omprévas varje balansdag och justeras sa att den aterspeglar den bésta uppskattningen av det belopp
som krévs for att reglera den befintliga férpliktelsen pa balansdagen, med hansyn tagen till risker och os&kerheter
forknippade med férpliktelsen. N&r en avsdttning bersiknas genom att uppskatta de utbetalningar som férvéntas krédvas
for att reglera forpliktelsen, motsvarar det redovisade vardet nuvérdet av dessa utbetalningar.

Dar en del av eller hela det belopp som krévs for att reglera en avsétining forvantas bli ersatt av en tredje part, ska
gottgtrelsen sarredovisas som en tillgéng i koncerbalansrakningen nér det &r s& gott som sékert att den kommer att
erhallas om féretaget reglerar forpliktelsen och beloppet kan beraknas tillf6rlitligt.

Omstruktureringsreserv

En avséttning for omstrukturering av verksamhet redovisas dé féretaget maste fullfélja omstruktureringen till flid av en
legal eller informell forpliktelse. En informell forpliktelse foreligger nar foretaget har en faststélld och utférlig
omstruktureringsplan och de som berors har en valgrundad uppfattning om att omstruktureringen kommer att

genomfdras.

Férlustkontrakt
En avs#ttning for forlustkontrakt redovisas da de oundvikliga utgifterna for att uppfylla kontraktet &verstiger de
férvéintade ekonomiska fordelarna.
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Ansvarsférbindelser
En ansvarsforbindelse &r en mojlig forpliktelse till féljd av intréffade héndelser och vars férekomst endast kommer att

bekriftas av att en eller flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll, intréffar eller
uteblir, efler en befintlig forpliktelse till f&ljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller avséttning
eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens
storlek inte kan bersknas med tiliracklig tillfsrlitighet. Ansvarsférbindelser redovisas inom linjen i balansrakningen.

Eventualtillgangar
En eventualtiligang &r en méjlig tiligang till f5ljd av intriffade handelser och vars férekomst endast kommer att bekréftas

av att en eller flera osdkra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En
eventualtiligdng redovisas inte som en tillgang i balansrakningen.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen visar koncernens férandringar av foretagets likvida medel under rikenskapsaret,

Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfért in- och utbetalningar.

Redovisningsprinciper for moderféretaget

Overgéng till K3
Moderféretaget har tidigare tillimpat Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (nu tillbakadragna).
Overgangen till K3 har inte inneburit nagra effekter p& moderf§retagets finansiella rapporter.

Skillnaderna mellan moderféretagets och koncernens redovisningsprinciper beskrivs nedan:

Dotterféretag
Andelar i dotterfsretag redovisas till anskaffningsvarde, Utdelning fran dotterféretag redovisas som intékt nér ratten att

f4 utdelning bedms som s#ker och kan beradknas pa ett tillférlitiigt satt.

Koncernbidrag
Erhallna och l&mnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Skatter
I moderféretaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. I koncemredovisningen delas

diremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Materiella anlaggningstillgadngar
Materiella anldggningstiligangar som 4r av mindre vérde eller kan antas ha en ekonomisk livslangd pa hagst tre ar
redovisas som kostnad vid det férsta redovisningstillfallet forutsatt att féretaget kan géra motsvarande avdrag enligt

Inkomstskattelagen.

Beraknade utgifter fér nedmontering, bortforsling eller terstillande av plats réknas inte in i anskaffningsvérdet fér en
materiell anl&ggningstiligang. Dessa redovisas som en avséttning da kriterierna for detta &r uppfyllda.

Leasing
| moderféretaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna far operationell leasing.
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Not 3 Uppgift om ink6p och frsiljning inom samma koncern
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Koncernen Moderféretaget
. - _2015/2016 201412015 2015/2016  2014/2015
Inkép 0,0% 0,0% 1,1% 0,7%
Forsalming B .. 00% 00% 18,8% _162%

Not 4 Ovriga rorelseintikter

| koncemen och maderféretaget avser dvriga rérelseintékter intékter fran sekundéra aktiviteter inom ordinarie verksamhet
och inkluderar offentliga bidrag i kancermnen om 43 655 Tkr (32 378) och i moderforetaget offentliga bidrag om 25 096 Tkr

(20 565).
Not § Upplysning om erséttning till revisorn
Koncernen Moderforetaget

L ] ~ 2015/2016 2014/2015 2015/2016 2014/2015
Deloitte AB

revisionsuppdrag 579 4441 236 186

revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 57 0 0 0
_skatterddgivning 48 48 46 48
Summa 682 489 282 234

Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning for den lagstadgade revisionen, Arbetet innefattar granskningen av
arsredovisningen och koncernredovisningen och bokforingen, styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning samt
arvode f8r revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

Not 6 Antal anstillda, 16ner, andra ersittningar och sociala kostnader

2015/2016 2014/2015
Antat Varav Antal Varav
Medeltalet anstillda o _ anstillda antalmin___ anstillda antal man
Moderforetaget 503 224 452 208
Dotterforetag 737 409 355 184
Totalt i koncernen 1240 633 807 392
Koncernen Moderforetaget
o - 2016-06-30  2015-06-30  2016-06-30  2015-06-30
Férdelning ledande befattningshavare per
balansdagen
Kvinnor:
styrelseledaméter 2
andra personer i foretagets ledning inkl. VD 1 1 1 1
Man:
styrelseledaméter 4 4 4 4
‘andra personer i foretagets ledning ink. VD 7 7 7 ; 7
Totalt 14 14 14 14
2015/2016 2014/2016
Sac kostn Soc kostn
Loner och (varav Léner och (varav
andra pensions~ andra pensions-
777777 Léner, andra ersattningar m m ~ ersiittningar  kostnader) ersittningar  kostnader)
Moderféretaget 176 630 69 233 144 462 59720
(9 533) (8 404)
Dotterforetag 209 839 92 734 132 267 51625
(14 039) {9 045)
(23 572) (17 449)

n
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Loner och andra ersittningar

fordelade mellan styrelse-
ledaméter och anstillda

Moderféretaget

Dotterforetag

Totalt i koncemen

Pensioner
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2015/2016 2014/2015
Styrelse och Styrelse och
VD (varav VD (varav
tantiem Ovriga tantiem Ovriga
och dylikt) anstillda och dylikt) anstidllda
788 175 842 1536 142 926
0 209 839 707 1318659
788 385 681 2243 274 485

Koncernens kostnad for avgiftsbestamda pensionsplaner uppgér till 23 572 Tkr (17 449). Moderftretagets kostnad fér
avgiftshestdmda pensionsplaner uppgar till 9 533 Tkr (8 404). Koncernen redovisar samtliga pensionsplaner som

avgiftsbestdmda.

Av koncernens pensionskostnader avser 113 Tkr (226) gruppen styrelse och VD.

Av moderféretagets pensionskostnader avser 113Tkr (266) gruppen styrelse och VD.

Not 7 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resuitat

Avstimning drets skattekostnad

Redovisat resultat fére skatt

Skatt berdknad enligt svensk skattesats (22 %)
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter
Schablonintakt periodiseringsfonder

Skatteeffekt av tempordra skillnader aktiverade som
uppskjuten skatt

_Nyttiat/outnyttiat underskottsavdrag

Summa
Justeringar som redovisats innevarande ar avseende
tidigare ars aktuella skatt

Arets redovisade skattekostnad

Koncernen Moderforetaget
2015/2016 2014/2015 2015/2016 2014/2015
-14 952 -8 452 -7 764 -7 220
4018 -2 491 oms -3
-18 970 -10 943 -7 649 -7 255
Koncernen Moderforetaget
2015/2016 2014/2015 2015/2016 2014/2015
74 608 78 159 20774 34 380
-16 414 -17 195 -4 570 -7 564
-3423 -342 -3 433 -96
2 1 6 1
-45 -48 -41 -43
0 0 115 -35
409 6158 0 0
-19 471 11 426 -7 923 -7 737
274 483 274 482
-19 197 -10 943 -7 649 -7 255
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Thorengruppen AB
556613-9290
Not 8 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen Moderféretaget
B 2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Ingdende anskaffningsvérden 0 0 0 0
Investering genom ftretagsforvarv (se not 28) 2435 R B 0 - 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2435 0 0 0
Ingaende avskrivningar 0 0 0 0
Investering genom foretagsférvarv (se not 28) -2 358 0 0
Arets avskrivningar enligt plan - 0 0 0
__Utgaende ackumulerade avskrivningar , 2434 0o 0 0
Utgaende planenligt restvirde 1 0 0 0
Not 9 Hyresritter och liknande rittigheter
Koncernen Moderforetaget
o - ~ 2016-06-30 2015-06-30 - 2016-06-30  2015-06-30
Ingaende anskaffningsvérden 0 0 0 0
Inkép 900 0 - 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 900 0 (] 0
Ingéende avskrivningar 0 0 0] 0
Arets avskrivningar enligt plan -47 o 0 0
‘Utgdende ackumulerade avskrivningar 47 0 e 0
Utgaende planenligt restvirde 853 0 0 0
Not 10 Goodwill
Koncernen ’ Moderforetaget
- 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 12 507 9438 0 0
InkramsfSrvarv 629 0 0 0
Forvary av dotterforetag o 0 3069 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 13136 12 507 0 0
Ingaende avskrivningar -6 881 -4 393 0 0
Arets avskrivningar enligt plan - -701  -2488 0 0
~ Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 582 6881 0 N 0
Utgaende planenligt restvirde 5554 5626 0 0
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Not 11 Byggnader och mark
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Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planeniigt restvirde

Varav anskaffningsvirde for mark

Not 12 Nedlagda utgifter pa annans fastighet

ingédende anskaffningsvérde
Inkép

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingéende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

Not 13 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérde

Investering genom féretagsforvarv (se not 28)
Inkdp

Férsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Investering genom foretagsfSrvarv (se not 28)
Férséaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar enligt plan
~ Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

Ingadende anskaffningsvérden

Arets anskaffningar

Férséaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Koncernen Moderforetaget
2016-06-30 2015-06-30 - 2016-06-30 _ 2015-06-30
9 558 9 444 0 0
014 0 0
9 558 9 558 0 0
-712 -463 0 0
272 -249 0 o
-984 -712 0 0
8574 8 846 0 0
3928 3928 0 0
Dotterbolaget Baggbotle Herrgard AB har pantsatt fastigheter, se dven not 26 Poster inom linjen fér mer information.
Koncernen Moderféretaget
qqqqqq _ 2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
4761 2 387 0 0
_..2548 2374 0 .0
7 309 4761 0 0
-1 039 -297 0 0
[ I Y A 142 0 0
_ 2166 -1039 0 _ 0
5143 3722 0 0
Koncernen Moderforetaget
2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
112120 95 721 80 412 55 257
13789 725 0 0
24 283 28 526 16 781 25 352
_-11326 _-12852 757, e
138 866 112 120 96 436 80 412
-54 897 -48 008 -35 531 -26 251
-8 403 -531 0 0
11320 12 836 742 149
22297 19293 -11 893 9429
yyyyy 74 377 -54 997 -46 682 -35 531
64 489 57 123 49 754 44 881
| balansposten ingar leasingobjekt som innehas enligt finansiella leasingavtal med féljande redovisade vérden:
Koncernen Moderforetaget
_ 2016-06-30  2015-08-30 2016-06-30  2015-06-30
15 651 26 646 0 0
1674 1562 0 0
-8 035 -12 657 0 0
9190 15 551 0 0
-9 246 ~14 475 0 0
8 035 12 657 ¢] 0
~-4528 -7 428 0 0
-5 740 -9 246 0 0
YT 6 305 o o

Redoﬁsat véirde

Avskrivning av finansiella leasingavtal sker 8ver leasingperioden, nermalt 1-10 &r. Fér mer upplysningar avseende

leasingavtal, se not 14 Leasingavtal.
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Not 14 Leasingavtal

Operationella leasingavtal - leasetagare

28 (33)

Koncernen dr leasetagare genom operationella leasingavtal avseende kopiatorer, skrivare och kaffemaskiner. Summan av
arets kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar i koncernen tifl 58 915 Tkr (3 126 Tkr) och i
moderféretaget till 19 732 Tkr (2 437 Tkr) Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppségningsbara operationella

leasingavtal férfaller enligt foljande:

Forfallotidpunkt:

Inom ett ar

Senare &n ett &r men inom fem ar
" Senare &n fem &r

Summa

Finansiella leasingavtal - leasetagare

Koncernen Moderféretaget
_2015/2016 _2014/2015 2016/2016 2014/2015
~ 29033 ' 1442 951 1124
93 626 226 1206 176
111312 0 0.0
233 971 1668 2187 1300

Koncernen har ingatt finansiella leasingavtal avseende datorutrustning, mediautrustning, butikssystem, bilar, verktyg och
mébler. Leasingavtalen &r ej uppségningsbara och leasingperioderna varierar mellan 1-10 ar. Vid leasingperiodens slut har
koncernen majlighet att férvdrva de leasade tillgangarna enligt de villkor som framkommer i leasingavtalen. Det finns inga
restriktioner i de géllande avtalen. Nedan tydliggérs férfallotidpunktemna for den finansiella leasingskulden:

Koncernen Moderforetaget
Foérfallotidpunkt: B 2016-06-30 2015-06-30  2016-06-30  2015-06-30
tnom ett ar 2331 4242 0 0
Senare &n ett &r men inom fem ar 1931 2990 0 0
Senare &n fem ar - 0 0 0 o
Summa 4262 7 232 0 o
Langfristig del (inkl i post Skulder till kreditinstitut) 1931 2990 0 0
Kortfistig def (ink! | post Skulder til krediinstitut) 2331 4242 o 0
Summa 4262 7232 0 0

Upplysningar om redovisade vérden avseende materiella anldggningstiligdngar vilka innehas genom finansiella leasingavtal

finns i not 13.

Not 15 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvérde
Férvarv av dotterbolag
Forsiljning av andelar i Thoren Tillvéxt AB
Lamnade aktiedgartillskott

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderforetaget
2016-06-30  2015-06-30
24 425 20 425
0 4 000
-9 0
45 500 0
69 916 24 425
0 0
. -s000 0
-15 000 0
54 916 24 425
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Féretagets innehav av andelar I koncernforetag

Kapital och
Foéretagets Réstritts- Antal
___hamn_ andel andelar
Thoren Innovation School AB 100% 500
ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 100% 50
ThorenGruppen Fastighet i Maimd AB 100% 1000
ThorenGruppen Fastighet i Stockholm AB 100% 1 000
Thoren Tillvaxt AB (fd Thoren Business Center AB) 100% 910
Baggbole Herrgard AB 100% 500
Thorens Datorhtirna i Umea AB 100% 1 000
Pondus Kommunikation AB 80% 816
Astar AB 100% 1 000
Pa Ratt Plats AB 100% 1000
Friskolan Vivamus AB 100% 100
_ Thoren Framtid AB ] __100% 2046
Summa
Faretagets namn Org.nr Siite
Thoren Innovation School AB 556890-2653 Umea
ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 556881-2837 Umed
ThorenGruppen Fastighet i Malmé AB 556801-6983 Umea
ThorenGruppen Fastighet i Stockholm AB 556801-6991 Umea
Thoren Tillvaxt AB (fd Thoren Business Center AB) 556715-1062 Umed
Baggbdle Herrgard AB 556879-1163 Umed
Thorens Datorhtirna i Umea AB 556715-0718 Umed
Pondus Kommunikation AB 556423-1115 Umea
Astar AB 556614-8093 Umed
Pa Ratt Plats AB 556591-4727 Umea
Friskolan Vivamus AB 556608-3912 Umea
556749-7051 Umed

Thoren Framtid AB
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Bokfort virde

2016-06-30  2015-06-30

50 50

50 50

100 100
100 100

26 091 100
2 664 2 364
100 100
400 400

17 081 17 061
100 100

4 000 4 000
4200 0
54 916 24 425

Moderféretaget har under aret fdrvdrvat innehavet i Thoren Framtid AB. Se not 28 Forvérv av dotterforetag.

Not 16 Fordringar hos koncernforetag

Ingdende anskaffningsvarde

Tillkommande fordringar

Reglerade fordringar -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvidrden

Utgaende redovisat virde

Moderforetaget
2016-06-30  2015-06-30
10 108 21 412
652 0
o -11304
B 10 760 10 108
10760 10108

&
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Not 17 Andra langfristiga virdepappersinnehav
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Koncernen Moderforetaget
- . 2016-06-30 _ 2015-06-30 ~ 2016-06-30 2015-08-30
Ingéende anskaffningsvarde k ) 500 500 500 500
Inkép 2 896 0 2896 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 3 396 500 3 396 500
Ingdende nedskrivningar -50 0 -50 0
Arets nedskrivningar -50 -50 50 -50
Utgaende ackumulerade nedskrivningar <100 -50 <100 -50
Utgaende redovisat virde ' 3 296 450 3 296 450
Not 18 Uppskjuten skattefordran och uppskjuten skatteskuld
Koncernen Moderforetaget
o ) ~ 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Uppskjuten skattefordran
Avsittningar avseende skolresa 1008 893 1008 893
Finansiell leasingskuld 1001 159 0 0
Kemponentavskrivning byggnader , S - T 00
Summa uppskjuten skattefordran 2022 2491 1008 893
Uppskjuten skatteskuid
Anlaggningstillgdngar finansiell leasing 759 1387 0 0
Overvérde byggnader 553 587 0 0
_Obeskattade reserver ) 14 167 9 956 o 0
Summa uppskjuten skatteskuld 15479 11 930 0 0

Uppskjutna skattefordringar varderas till hégst det belopp som sannolikt kommer att Atervinnas baserat pa innevarande och
framtida skattepliktiga resultat. Koncernen har outnyttjade underskottsavdrag uppgaende 1ill2 455Tkr (2 846 ) varav 2 455
Tkr (2 846) avser ej redovisade underskottsavdrag. Dessa avser underskott i frimst dotterféretagen Thoren Framtid AB och
P4 Ratt Plats AB och foretaget bedémer det osdkert om dessa underskottsavdrag kommer att kunna utnyttjas p.g.a.
os#kerhet om nér i framtiden tillrdckliga skattepliktiga dverskott kommer att genereras.

Skattesatsen for berdkning av uppskjuten skatt uppgar till 22 % (22).

Not 19 Andra langfristiga fordringar

Koncemnen Moderforetaget
2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
Ingdende anskaffningsvérde 148 118 73 43
Tillkommande fordringar 8 166 30 3177 30
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 8314 148 3 250 73
Utgaende redovisat virde ) 8314 148 3250 73
Not 20 Foérutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen Moderforetaget
- 2016-06-30 '2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Férutbetalda hyror 26 087 26 188 9433 9 660
Upplupna ranteintékter 135 17 0 15
Upplupna intékter 32 406 20116 3702 3742
__ Ovriga poster 19 851 7205 14724 2305
Summa 78 479 53526 27 859 15 722
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Not 21 Annat eget kapital inklusive arets resultat

a1 (33)

Koncernen
Balanserad
Fond for vinst inkl.
Omréaknings- verkligt arets
2016-06-30 reserv. __vérde _resultat Summa
Vid drets barjan 0 0 144 463 144 463
Férsélining andelar i dotterféretag 0 0 -2 376 -2 376
Arets resultat 0 0 55 565 55 565
Utdelning 0 0 -5 000 -5 000
Vid arets slut 0 (4] 192 652 192 652
Balanserad
Fond for vinst inkl
Omriknings- verkligt arets
2015-06-30 reserv virde resultat Summa
Vid arets borjan ) "0 0 82 227 82 227
Arets resultat 0 0 67 236 67 236
Utdelning 0 0 -5 000 -5 000
Vid arets slut 0 0 144 463 144 463
Not 22 Obeskattade reserver
Moderforetaget
- 2016-06-30  2015-06-30
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2011 3600
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2012 2200 2200
Pericdiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2013 8 470 8470
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2014 14 000 14 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2015 10 900 10 900
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsér 2016 12 100 0
Ackumulerade 6veravskrivningar o 1100 1100
Summa 48 770 40 270
Not 23 Ovriga avsittningar
Koncernen
2016-06-30 Utbildningsresa elever _Summa
Vid arets borjan 4059 4 059
Tillkommande avséattningar 3581 3581
Belopp som tagits i ansprak -3 056 -3 056
Vid &rets slut 4584 4584
Koncernen
2015-06-30 Utbildningsresa elever Summa
Vid &rets bsrjan 4217 4217
Tillkommande avséttningar 2 653 2653
Belopp som tagits i ansprak -2 811 -2 811
4 059 4 059

Vid arets slut

Mo
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Moderféretaget
2016-06-30 o __ Uthildningsresa elever Summa
Vid arets barjan 4 059 4 059
Tillkommande avsittningar 3 581 3 581
Belopp som tagits i ansprak -3 056 -3 056
Vid arets slut 4584 4584
Moderféretaget
2015-06-30 ) Utbildningsresa elever Summa
Vid arets bérjan 4217 4217
Tillkommande avséttningar 2 653 2 653
Belopp som tagits i ansprak _-2811 -2 811
Vid arets slut 4 059 4 059
Not 24 Langfristiga skulder
Koncernen Moderforetaget
, ~ 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
La&ngfristiga skulder som forfaller till betalning senare
&n fem ar efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut - Finansiell leasing 1931 2890 0 0
Ovriga skulder 0 216 0 0
Summa 1931 3 206 0 0
Not 25 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter
Koncernen Moderforetaget
 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
Upplupna lénerelaterade kostnader 39 463 32 355 19 136 16 867
Upplupna sociala avgifter 19 871 13 605 10 383 9 003
Ovriga poster 47 164 43012 39076 39 684
Summa 106 498 88 972 68 605 65 554
Not 26 Poster inom linjen
Koncernen Moderforetaget
Stillda sdkerheter 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Foretagsinteckningar 20607 17 107 10 807 10 807
Fastighetsinteckning 5 886 6786 0 0
Hyresgaranti 8 953 8953 6565 6565
Summa 35 446 32 846 17 372 17 372
Not 27 Likvida medel i kassaflodet
Koncernen Moderforetaget
2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Kassamedel 164 684 165915 155 840 121616
Summa 164 684 165 915 165 840 121 616
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Not 28 Forviirv av dotterféretagirgrelse

Den 5 september 2015 forvarvade Thorengruppen AB, 100 % av aktiekapitalet i Thoren Framtid AB,

Overford ersittning

Likvida medel

Total 6verford ersattning 1

Redovisade belopp per férviirvstidpunkten fér férvirvade nettotillgangar

Belopp i thkr Thoren
Framtid AB

Anlédggningstillgangar

Immateriella tillgangar 76

Materiella anlaggningstillgangar 5386

Omsittningstillgdngar

Ovriga kortfristiga fordringar 12 021

Likvida medel 9077

Kortfristiga skuider

Leverantdrsskulder -602

Ovriga kortfristiga skulder -14 529

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter -10 383

Identifierbara tillgangar och skulder, netto . 1046

Overford erséttning 1

Goodwill / negativ skillnad 1045

Negativ goodwill uppkom genom ackordsvinster pa leverantsrsskulder dar ovan belopp justerats fér ackordsvinsten. Negativ
goodwill har i6sts upp direkt under rékenskapséret och redovisats som &vriga intakter

Not 29 Upplysningar om nérstaende

Transaktioner mellan féretaget och dess nérstaende har skett pgd marknadsméssiga grunder,

Umeé den 15 december 2016
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REVISIONSBERATTELSE

Till &rsstamman i ThorenGruppen AB
Organisationsnummer 556613-9290

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av 8rsredovisningen och
koncernredovisnmgen fér ThorenGruppen AB fér
rékenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30,

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar for
drsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret f8r att upprétta en &rsredovisning och
koncernredovmning som ger en rattvisande bild enligt
8rsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styre|sen och verkstéllande direktéren baddmer dr
nédvindia f5t att uppritta en Srsredovisning .och
kancernredovisning som inte innehdller vésentliga
felaktigheter, vare'sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel,

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala 0ss om arsredovlsnlngen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen fér att uppna rimlig sékerhet att
arsredowsnlngen och koncernredovisningen inte
innehdller vasentliga felaktigheter,

En revision innefattar att genom olika 8tgéarder inhamta
Eevisionsbevis om belopp och annan information i
arsredov»snlngen och koncernredovisnmgen. Revisorn
véljer vilka 8tgérder som ska'utféras, bland annat genom
att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovnsnmgen och koncernredovnsningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur bolaget uppréttar
Srsredovisningen och koncernredovisningen fér: -att ge en
rattvisande blld I syfte att utforma gransknings8tgsrder
sorn 4r andamalsenliga med h-’:insyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision
innefattar ocks8 en utvirdering av &ndamalsenligheten |
de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen, Iiksom en utvardering av
den évergripande presentationen | 8rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisiogsbevis vi har inhédmtat ar
tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund f&r vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och
koncernredowsnmgen uppréttats i enlighet med
arsredovisnmgslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stdllning per den 30 juni 2016 och
av dessas finansiella resultat och kassafléden fér ret
enligt arsredowsmngslagen Férvaltningsberéttelsen &r
férenlig med arsredowsnlngens och
koncernredovisningens Gvriga delar.

Vi tilistyrker darfr att 8rsstdmman faststaller
resultatrdkningen och balansrdkningen fér moderbolaget
och foér koncernen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
fériust samt styrelsens och verkstéllande direktdrerns.
forvaltning for ThorenGruppen AB for rakenskapsdret
2015-07-01 - 2016-06-30.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eiler forlust, och
det &r styrelsen och verkstdilande direktdren som har
ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

VArt ansvar &r att med rimlig sikerhet uttala oss om

férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
férlust och om forvaltningen pd grindval av var revision,
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovismngen granskat vasentliga beslut,
atgarder och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma
om nagon styrclscledamot eller verkstéllande direktdren
&r ersattningsskyldig mot bolaget, Vi har dven granskat
om nagon styrelseledamot elier verkstéllande direktsren
pa annat sétt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisiogsbevis vi har inhdmtat éir;
tilirackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att 8rsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet fér
rékenskapsaret,

e§ defy 15 december 2016

eloitte
A/Q

y/ '. Anders Rinzén
Auktoriserad revisor
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THORENGRUPPENS
SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

LASARET 2016/17




THORENGRUPPEN

INLEDNING

ThorenGruppen strévar efter att ha ett systematiskt forhallningssatt i allt forbattrings- och utvecklingsarbete
bade pa huvudmanna- och enhetsniva. Detta dokument beskriver ansvarsférdelning fér, och delarna av, vart
kvalitetsarbete.

ANSVARSFORDELNING

THORENGRUPPEN SKAPAR FORUTSATTNINGAR OCH FOLJER UPP ENLIGT OVERGRIPANDE MAL
ThorenGruppen ska se till att de rétta forutsittningarna finns for ett kvalitetsarbete som garanterar
verksamhetens kvalitet och likvérdighet.

Thorengruppen som huvudman deltar i enheternas kvalitetsarbete och féljer upp det pa féljande sitt:

e Tar fram material fér uppfoljning och analys av den egna verksamheten, t ex verktyg for betygsstatistik,
ekonomiuppféljning, elev- och personalenkiter i trivsel och konceptfragor.

e Foljer upp och utvarderar verksamheterna mot varandra och externa aktérer utifran de mél som
ThorenGruppen har satt upp for sina verksamheter och prioriterar kvalitet inom — sker enligt arshjul
som revideras varje ar.

e Skapar mojligheter for kompetensutveckling tillsammans med andra verksamheter inom TG fér att
frdmja likvardighet.

e Foljer upp verksamheterna genom att utreda anmélningar, klagomal och synpunkter fran elever,
fordldrar och andra aktorer.

VARJE ENHET ANSVARAR FOR SITT EGET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
Rektor/enhetschef har det dvergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet. | rektor/enhetschefens
ansvar for kvalitetsarbetet ingar det foljande:

FOlj upp resultat: § )
1: ATT ARBETA SYSTEMATISKT ] och méluppfyllelse. B

Skapa en egen lokal arsplanering utifran enhetens lokala behov samt

ThorenGruppens arshjul fér uppféljning. Strava efter ett systematiskt o Analysera
forhaliningssatt pa hela skolan, dér féljande frégor ar viktiga: utvecklingsbehov

e Vad ar det som inte fungerar?

A J

e Varfor fungerar det inte?
e Vad kan vi géra annorlunda fér att det ska fungera bittre?

Planeramaloch. F
aktiviteter/atgarder

2: ARBETA FOR DELAKTIGHET (PERSONAL, KUNDER, ELEVER OCH VARDNADSHAVARE)

Skapa en planering for personalens konferenser som hanterar fragor i arshjulet och den lokala
arsplaneringen. Méjliggdr kundernas, elevernas och vardnadshavarnas deltagande i kartldggning (enkéter,
mentorssamtal med givet tema, férdldraméten osv).

3: ATT FOUANDE FOLJS UPP VARJE AR
e De lokala prioriterade malen (varierar varje ar)
¢ Undervisningen genom kunskapsresultaten
e Elevhélsans arbete
e Trygghetsarbete

4: DOKUMENTATION

Det arbete som genomfors inom detta omrade ska I6pande dokumenteras. Thorengruppen samlas in
dokumentation kopplat till Kvalitetsaret (se nasta avsnitt), men 6vrigt maste rektor/enhetschef sjilv skapa
dokumentationsrutin for.




HUVUDMANNENS KVALITETSAR OCH UPPFOLINING

ThorenGruppens systematik for kvalitetsarbetet bygger pé fyra olika huvuddokument: verksamhetsplan,
arbetsplan f6r elevhalsoarbetet, kvalitetsrapport och processbeskrivning. Vart och ett av dessa dokument ska
skrivas pa enhetsniva for att sedan sammanstillas pa affdrsomradesnivd/stabsniva samt huvudmannaniva. Till
dessa dokument finns analysmaterial och stéd. Utéver dessa dokument, som sammanstélls av rektor, s&
anvénder ThorenGruppen sig av statistik och analysmaterial frén skolorna. Detta material féljs upp av interna
tillsyner pa de skolor dar vi ser ett behov. Tillsynernas syfte ar att identifiera utvecklingsbehov i verksamheten
och att arbeta fram tgérdersplaner for detta. Skolor som ej pavisar behov av tillsyn via analysmaterialet far en
tillsyn enligt rullande schema ca vart annat ar.

Qa3 a4 al Qa2
Juli Augusti September Oktober I November December Januari Februari Mars April Maj Juni
P T —
o clevhilso- .. [llksbehandings : .
VP abetstsamias KR del 1 | planersa - KR L@I 2 .

planersamlasin

o

Processheskrivningar skrivs pande under 3ret, men redovisas okiober-november

l o pai 3 kontinuerligt. Feedback pa ik och visst inneh3l ges pa dok
stodfrin. s U‘b“:fﬂng‘ Ubiidning:
Kvalitet 5 9;““ edaos analys av
sédttam. SV?I.’S.DB Ratlstik

VERKSAMHETSPLANEN Sholans Tokala mET 207516

e 3¢ foe istret 2015715 irckor or 4 (Specfiss, Matban, Astralaive, Peststits,
). par St 5 o "

Varje enhet ska vid varje lasarsstart sdtta samman en verksamhetsplan som it e aitkieres

bygger pa tidigare ars uppfdljning och utvirdering (se kvalitetsrapport).
Planen ska innehalla enhetens prioriterade mal for aret och ska minst
omfatta Thorengruppens évergripande mal samt skolans egna mal utifran
aktuella kartldggningar. Malen som skolan sétter upp utifrén sina lokala
behov ska féljande beaktas: 5

e Kunskapsresultat (betyg mm) .
e Trygghet och studiero

Det férebyggande och hilsoframjande arbetet ska ocksa finnas med men det

sammanfattas i en egen plan — arbetsplan for elevhilsoarbetet.
De mél som satts upp for verksamheten ska vara s kallade SMARTA mal:

Specifikt: Var exakt i formuleringarna och sétt upp konkreta mél.
Métbart: Mélet ska innehalla exempelvis antal eller procentenheter.
Attraktivt: Malet ska vara attraktivt och férankrat i att vi verkligen vill.
Realistiskt: Mélet upplevs genomforbart i tid, kostnad eller kreativitet,
Tidsbestamt: Exakt ndr ska malet vara uppnatt?

Accepterat: Malet ska vara accepterat av mig och andra som berbrs.

>~ x> wn

Rektor ansvarar for att verksamhetsplanen &r fardig i september och att respektive chef godként den. Fardig
verksamhetsplan publiceras pa intranétet och anslas pa skolan.




ARBETSPLAN FOR ELEVHALSOARBETET
Instruktioner om hur denna ska utformas kommer att ges under Thoren Tillsammans augusti 2016.

KVALITETS RAPPORT - TVA D E LRAP PORTE R Skotans lokala maluppfyllelse 2015/16
Hamtas direkt frdn Verksamhetsplanen, dar sista kolumnen byts ut mot resultat.m
Det dr i kvalitetsrapporten som verksamhetsplanens mal fljs upp och - I N

det gors tva ganger per ar, en gang i januari och en gang i juni.

Har ska bade resultatet (dvs varden for i verksamhetsplanen valda
indikatorer) och en analys presenteras fér vart och ett av de
malomraden som enheten haft fér aret. Férutom de prioriterade malen
ska dven alltid foljande analyseras i kvalitetsrapporten:

>

e  Kunskapsresultat: delprognos i januari och enligt férutbestimda
tabeller i juni.
e Degemensamma elevenkaterna:

o Grundskola: se separat plan for denna enkét
o Gymnasiet: den storsta delen av enkéten &r lika ht och vt, men pa hésten finns extra fokus pa

trygghet och pa varen tiltkommer dven konceptens pedagogik mm.

PROCESSBESKRIVNING

For att ge en heltdckande bild och mdjliggdra kvalitetssikring av enheterna ska varje verksamhet beskrivas med
hjélp av processer. Vi definierar processer som ett nitverk av aktiviteter som upprepas i tiden, vars syfte ar att
skapa vérde for externa och interna kunder. Det &r processen i organisationen som knyter samman historien med
framtiden och som gér framtida skeenden férutségbara. Det &r med utgangspunkt frin dessa processer som vi
kan genomfora forbéttringar av verksamheten. Utan en process har vi svart att tala om forbattringar.

Né&r enheternas processer ska synliggdras och beskrivas gors det genom att beskriva hur vi arbetar inom ett antal
huvudomréden fér var verksamhet:

e Undervisning och larande

e  Anpassning och sarskilt stéd
e  Trygg och god l&armiljo

e  Ansvar och inflytande

e Arbete och samhille

Exempel pa delar som kan finnas inom huvudprocessen Undervisning:

' ‘Utv'eckla', { - -
i planeraoch - - Utvardera

- Fanga kursens
rollinom

examnesmalen,

skofans koncept
och aktuel!

skapaett ot
kursupplage dir [N Genomfor: 2
avenutrymme I 4 lektioner I 4
for. - -
elevmedverkan
finns

Kunskap.om

~ pedagogik, ' Foljupp'och

stutfor kurs och S
sittbetyg. k.

lopande och
revidera

innehdll och
uppligg

didaktik och utvirdera

metodik
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Skolinspektionen Fullmakt

Fullmakt fér ombud i drenden hos Skolinspektionen avseende an-
s6kan om godkidnnande som huvudman

Genom denna fullmakt ges ombudet ritt att féretriida sdkanden gentemot Skolinspekt-
ionen i alla frdgor som ror ansékan om godkinnande som huvudman under 20 {}rs
ans6kningsomgang. Om inte s6kanden meddelar annat giller fullmakten till dess att
Skolinspektionen har fattat beslut i drendet.

S6kandens namn
Anders Marklund
Organisationsnummer
556613-9290

Skolans namn
ThorenGruppen AB (giller alla Yrkesgymnasiets och Thoren Business Schools

ansSkningar/orter, nyetableringar och utskningar)
Kommun

Umed

[ Ombudets namn
Christina Rosenqvist

Ort och datum

Umead 25 januari 201.7

| Underskrift av firmateckn

prig foretridare for sékande

are/bg

[}

Namnfﬁrtydligangé”
Anders Marklund
Underskrift av firmatecknare/behérig foretridare for sdkande

j Namnfortydligande

Genom underskriften forsikrar ni pd heder och samuvete att uppgifterna i ansskan och dirtill bi-
fogade handlingar iy sanna.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Bestk: Sveavidgen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax; 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se




Utbildningsforvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Krister Bengtsson 2017-03-09

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran ThorenGruppen AB om godkannande som huvudman
for en utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkes-
gymnasiet Jonkoping i Jonkdpings kommun

Uan/2017:52 619

Skolinspektionens Dnr. 32-2017:883

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 6versént fran
Skolinspektionen remitterad ansokan fran ThorenGruppen AB om en utdkning av
en befintlig fristdende gymnasieskola. ThorenGruppen har enligt beslut fran Skol-
inspektionen 2011-02-01 godké&nnande for att bedriva fyra nationella gymnasie-
program vid skolenhet med namnet Yrkesgymnasiet-Jonkoping i Jonkdpings
kommun.

Utokningen av verksamheten omfattar atta nationella program som fullt utbyggt
erbjuder 162 utbildningsplatser.

Utbildningsférvaltningens sammanfattande bedémning ar att en utokning av Yr-
kesgymnasiet Jonkoping inte tillfor nagra nya pedagogiska alternativ och att an-
sokan darfor inte utgor nagot tydligt komplement till det befintliga utbudet av
gymnasieutbildning i Jonkdpings kommun.

Beslutsunderlag

Skolinspektionens remiss, inklusive ansokan fran ThorenGruppen AB, daterad
2017-02-22.

Kommunstyrelsens remiss, daterad 2017-02-23.

Utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga och underbilagor, daterad
2017-03-09

Forslag till utbildnings-och arbetsmarknadsnamndendmnden

— Utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse samt bilaga tjansteskrivelse inklu-
sive underbilagor utgér utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens yttrande i
arendet.

Arende

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden mojlighet
att avge yttrande over av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
ThorenGruppen AB. Anstkan avser godk&nnande av organisationen som huvud-

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna
Box 1002, 561 24 Huskvarna
utbildning.arbetsmarknad@)jonkoping.se

7 JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Véttern

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vxl) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jénképing | www.jonkoping.se
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man for en utdkning av en befintlig fristiende gymnasieskola under namnet Yr-
kesgymnasiet Jonkoping fran och med lasaret 2018/2019.

ThorenGruppens utokning av verksamheten omfattar atta nationella gymnasiepro-
gram och skall vara fullt utbyggt till lasaret 2020/2021 och da 162 utbildnings-
platser.

Tillampning av barnkonventionen
Beslutet beror i forsta hand Barnkonventionens artikel 3 som foreskriver att barns
béasta ska komma i forsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Goran Isberg Krister Bengtsson
Utbildningsdirektor Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen



Utbildningsforvaltningen BILAGA TILL TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Krister Bengtsson 2017-03-09

036-106034

krister.bengtsson@jonkoping.se

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran ThorenGruppen AB om godkannande som huvudman
for en utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkes-
gymnasiet Jonkoping i Jonkdpings kommun

Uan/2017:52 619

Skolinspektionens Dnr. 32-2017:883

Kommunstyrelsen har berett utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden mojlighet
att avge yttrande 6ver av Skolinspektionen till kommunen remitterad ansokan fran
ThorenGruppen AB. Anstkan avser godkannande av ThorenGruppen som hu-
vudman for utdkning av en befintlig fristiende gymnasieskola med namnet Yr-
kesgymnasiet Jonkoping i Jonkdpings kommun fran och med lasaret 2018/2019.

Yrkesgymnasiet har sedan 2011 ett beslut om godkannande som fristaende gym-
nasieskola i Jonkoping. Beslutet omfattar fyra nationella program. Organisationen
har inte startat upp nagot av de godkanda programmen.

Nationella program och inriktningar som anges i ansékan

Program Inriktning Antal platser/arskurs
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete 4
Fritid och hélsa 4
Handels- och administrations- | Handel och service 4
programmet
Administrativ service 4
Fordons- och transportpro- Personbil 6
grammet

Hotell- och turismprogrammet | Hotell och konferens 4
Turism och resor 4

Industritekniska programmet Svetsteknik 6

Restaurang- och livsmedels- Kok och servering 6

programmet

VVS- och fastighetsprogram- | VVS 6

met

Vard- och omsorgsprogram- 6

met

Totalt antal platser/arskurs
54

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 5y ~
BesoOksadress Linnegatan 2, 561 32 Huskvarna ]ON I(OPI NGS
Box 1002, 561 24 Husk
utbildning.art());(tsmarknad@jonkuospi\rlér.rsi < I(OMMU N

Fax diariet 036-10 77 88
Ljuset vid Véttern
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Verksamheten ska enligt ansokan vara fullt utbyggd lasaret 2020/2021 och da
omfatta 163 utbildningsplatser.

Uppgifter som Skolinspektionen efterfragar

Skolinspektionen skriver i sin remisskrivelse att kommunen i sitt yttrande redovi-
sar nedanstaende punkter.

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem
aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstallning dver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor
I kommunen som idag erbjuder de sokta programmen och inriktningarna.

3. Uppgifter om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt pro-
gram och inriktning vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor
I kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda s6kta program och inriktningar
lasaret 2017/2018 samt om mojligt lasaret 2018/2019

Utover ovanstaende punkter ska kommunen aven gora en konsekvensbeskrivning
dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser
som kan uppsta pa lang sikt vid start av sékandes planerade utbildning.

Svar pa fraga 1

Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren.

Underbilaga 1 redovisar den senaste befolkningsprognosen for Jonképings kom-
mun. Prognosen visar en svag 6kning av antalet 16-aringar de kommande fem
aren — 1 448 till 1 731.

Trots en 6kning av antalet 16-aringar sa &r fortfarande utbudet av utbildningsplat-
ser fler an efterfragan. Vid positiva beslut om nyetablering/utokning av antalet
gymnasieplatser sa 6kar denna differens.

Svar pa fraga 2
Kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de av Tho-
renGruppen AB sokta programmen och inriktningarna.

Underbilaga 2 redovisar de gymnasieskolor som erbjuder de sokta programmen
och inriktningarna. Sammanstallningen visar att det redan finns bade kommunala
och fristaende gymnasieskolor som erbjuder de program/inriktningar som soks av
ThorenGruppen.

Svar péa fraga 3

Antalet befintliga utbildningsplatser pa sokta program och inriktningar vid kommunala och
fristaende gymnasieskolor.

Underbilaga 3 redovisar antalet platser, pa kommunala och fristaende skolor, som

erbjuder utbildningsplatser infor lasar 2017/2018.

Svar péa fraga 4

Kommunens planering infor kommande lasar for de program och inriktningar som soks av
ThorenGruppen

Jonkdpings kommun avser att erbjuda de sokta programmen och inriktningarna
2017/2018. Aven kommande lasar har kommunen for avsikt att erbjuda de sokta
programmen.



Jonkopings kommuns samverkan med andra kommuner

Jonkdpings kommun samverkar f.n. med Aneby, Gnosjo, Habo, Mullsj6 och Vag-
geryds kommuner samt med Kalmarsunds gymnasieforbund i fraga om antagning
till kommunens gymnasieskolor. Utdver detta skoter Jonkopings kommun, pa
uppdrag av Region Jonkoping, aven antagningen till l&nets naturbruksskolor.
Kommunens antagningsfunktion hanterar &ven antagningen till alla skolor med
fristaende huvudman i kommunen och har darmed en god bild av bade utbud och
efterfragan vad galler utbildningsplatser.

Samverkan kring sjalva utbildningsverksamheten sker f.n. med Habo och Mullsj6
kommuner utifran avtal dar de sokande likstalls oberoende av kommuntillhorig-
het.

Utbud och efterfragan av utbildningsplatser

Underbilaga 4 redovisar forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbild-
ningsplatser. Tabellen och diagrammet som redovisas visar tydligt att det finns ett
Overutbud av utbildningsplatser.

For 2017 kan konstateras att det finns 1 879 s6kande till 2 270 erbjudna platser, en
Overdimensionering med 391 platser.

Konsekvenser av en etablering

Antalet utbildningsplatser vid de kommunala gymnasieskolorna har succesivt an-
passats efter antalet skande. En 6kning, enligt ansdkan, med ytterligare 54 ut-
bildningsplatser/lasar och det 6verutbud av utbildningsplatser som finns, innebéar
en 6kad konkurrens om eleverna.

Till denna situation av 6kat utbud av utbildningsplatser ska laggas sma okningar
av ungdomskullen och nya aktérer som erhallit tillstand for utokning av verksam-
heten samt nyetablering kommande lasar.

Flera kommunala skolor och fristdende skolor erbjuder redan idag de pro-
gram/inriktningar som finns i organisationens anstkan. En eventuell nyetablering
skulle med storsta sannolikhet paverka kommunens majligheter att skapa kost-
nadseffektiva organisationer. En 6kad osakerhet om elevunderlagets storlek pa-
verkar ocksa den pedagogiska planeringen.

Ett minskat elevantal for redan befintliga anordnare kan ocksa paverka forutsatt-
ningarna att mota olika behov hos elever. Detta géller framst mojligheten till vari-
ation av kursutbud inom programférdjupningar men skulle langsiktigt dven kunna
avse utbudet av individuella val.

En viktig faktor att ta hansyn till, utifran ett generellt elevperspektiv, r att varje
gymnasieskola klarar av att garantera sina elever en fullféljd utbildning. Varje
ytterligare etablering 6kar konkurrensen och paverkar, i storre eller mindre grad,
den ekonomiska bérkraften hos olika aktorer, vilket i sin tur kan leda till negativa
effekter for eleverna.

Sammanfattning

De sokta programmen/inriktningarna finns redan i Jonkdpings kommun. Detta
sammantaget med att kommunen redan har ett 6verutbud av gymnasieplatser gor
att en nyetablering kan fa negativa konsekvenser for redan befintliga anordnare
och darmed aven for elever.

Det gar inte att se, utifran ansokan, att en etablering av Thoren Business School
skulle tillféra nagra nya pedagogiska alternativ och ansokan utgor darfor inget
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tydligt komplement till det befintliga utbudet av gymnasieutbildning i Jonkopings
kommun.

Krister Bengtsson
Utredare



Folkmangd 2016 och befolknigsprognos 2017-2026 Jonkopings kommun
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2016
1703
1647
1666
1614
1692
1696
1741
1661
1640
1606
1561
1479
1525
1476
1438
1397
1435
1411
1518
1562
1850
2031
2186
2224
2289
2353
2170
2067
2091
1849

2017
1756
1699
1659
1683
1646
1700
1713
1762
1680
1657
1625
1584
1503
1553
1504
1470
1448
1478
1460
1677
1744
1983
2131
2204
2227
2293
2337
2204
2070
2121

2018
1794
1746
1706
1673
1709
1651
1715
1730
1777
1694
1674
1644
1606
1529
1577
1534
1520
1487
1526
1614
1821
1857
2041
2112
2177
2210
2264
2330
2191
2095

2019
1820
1782
1752
1717
1696
1711
1666
1731
1744
1791
1709
1693
1664
1631
1553
1606
1580
1558
1536
1684
1765
1912
1917
2011
2074
2152
2178
2258
2296
2211

2020
1840
1808
1787
1763
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1700
1725
1683
1744
1756
1806
1728
1714
1689
1656
1582
1653
1619
1607
1699
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1873
1962
1901
1974
2049
2121
2175
2231
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2021
1849
1827
1812
1798
1787
1743
1714
1742
1698
1757
1771
1824
1749
1739
1714
1685
1628
1689
1667
1773
1868
1968
1936
1936
1872
1948
2017
2117
2149
2245

2022
1850
1837
1833
1824
1822
1790
1757
1731
1755
1711
1772
1790
1846
1774
1763
1742
1731
1664
1735
1832
1947
1991
2038
1921
1901
1855
1918
2014
2093
2165

2023
1848
1839
1843
1845
1849
1825
1805
1773
1744
1768
1727
1791
1810
1872
1799
1792
1788
1767
1710
1894
2002
2072
2066
2027
1895
1879
1831
1914
1990
2107

2024
1839
1837
1845
1856
1870
1853
1839
1821
1787
1757
1784
1747
1812
1835
1898
1830
1838
1825
1813
1869
2054
2122
2146
2057
2002
1878
1851
1830
1891
2005

2025
1829
1828
1844
1858
1881
1874
1868
1856
1835
1801
1773
1802
1768
1837
1861
1928
1877
1874
1871
1972
2030
2163
2192
2133
2034
1985
1854
1849
1812
1904

2026
1821
1819
1836
1858
1884
1885
1889
1884
1869
1848
1816
1792
1824
1795
1863
1891
1973
1913
1919
2028
2121
2146
2228
2172
2100
2014
1947
1853
1830
1833
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UNDERBILAGA 2
uan 2017:52
Skolinspektionens Dnr 32-2017:883

Skolor som erbjuder de av ThorenGruppen under namnet Yrkesgymnasiet sokta programmen/inriktningarna

Antagna
2016/2017 Enligt ansdkan
Barn- och fritidsprogrammet 33 8
Inriktning - Pedagogiskt arbete 4
Sanda Utbildningscentrum| K
Vettergymnasiet| F
Inriktning - Fritid och hélsa 4
Sanda Utbildningscentrum| K
Vettergymnasiet| F
Handels- och administrationsprogrammet 65 8
Inriktning - Handel och service 4
Sanda Utbildningscentrum| K
Jensen Gymnasium|F
Inriktning - Administrativ service 4
Sanda Utbildningscentrum| K
Jensen Gymnasium|F
Fordons- och transportprogrammet 57 6
Inriktning - Personbil 6
Béackadalsgymnasiet| K
Praktiska Gymnasiet|F
Hotell- och turismprogrammet 20 8
Inriktning - Hotell och konferens 4
Per Brahegymnasiet| K
Inriktning - Hotell och turism 4
Per Brahegymnasiet| K
Industritekniskaprogrammet 12 6
Inriktning - Svetsteknik 6
Béickadalsgymnasiet| K
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 25 6
Inriktning - K&k och servering 6
Backadalsgymnasiet| K
Praktiska Gymnasiet F
VVS- och fastighetsprogrammet 28 6
Inriktning- VVS 6
Erik Dahlbergsgymnasiet|K
Vard- och omsorgsprogrammet 68 6
Erik Dahlbergsgymnasiet|K 6

Plusgymnasiet F

Totalt 308 54



UNDERBILAGA 3 - 2017
UAN 2017:52
Skolinspektionen Dnr 32-2017:883

Antalet utbildningsplatser pa av, ThorenGruppen sokta program/inriktningar, vid kommunala och fristdende gymnasieskolor lasaret 2017/2018

Kommunala skolor Fristaende skolor Totalt antal platser Sokta platser

Barn- och fritidsprogrammet 47 16 63 8

Handels- och administrationsprogrammet 52 20 72 8
Fordons- och transportprogrammet 41 12 53 6
Hotell- och turismprogrammet 16 16 8
Industritekniskaprogrammet Bl Bl 6

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 28 10 38 6
VVS- och fastighetsprogrammet 23 23 6

Vard- och omsorgsprogrammet 39 40 79 6

375 54



UNDERBILAGA 4
Ansokan fristdende skolor 2017

Forhallandet mellan utbud och efterfragan av utbildningsplatser under aren 2012 till 2017

Ar  Utbud Efterfrégan  Differens
2012 2 361 1834 527
2013 2128 1772 356
2014 2 247 1796 451
2015 2 200 1768 432
2016 2 370 1819 531
2017 2270 1879 391

2017
|
2016
2015
2014
2013
|
2012
0 500 1000 1500 2 000 2500




Diariet-KS

Fran: Petra Johansson <petra.jchansson@skolinspektionen.se>
Skickat: den 22 februari 2017 14.47
Till: Diariet-KS; kommunen@gislaved.se; info@habokommun.se; kommun@mullsjo.se;

kommunstyrelsen@nassjo.se; tranaskommun@tranas.se;
kommunstyrelsen@vaggeryd.se

Kopia: christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Amne: Remiss fran Skolinspektionen - Ansokan fran Thorengruppen AB dnr 32- 2017:883
Bifogade filer: Anstkan 2017-883.pdf; Registreringsbevis TG.pdf; fullmakt Thorengruppen.pdf, TG_

556613-9290 Arsredovisning.pdf; Utbildningskontrakt larling exempel.docx; Beslut
Skolverket handledarutbildning 141106.pdf; ab2.pdf

Skolinspektionen Remiss

Berérda kommuner 2017-02-22
1(2)
Dnr 32-2017:883

Remiss fran Skolinspektionen

ThorenGruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som huvudman fér en utdkning
av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Jonkoping i Jonkopings kommun fr.o.m.
lasaret 2018/2019.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Bade
lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden &r viktiga underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder for
den del av skolvisendet som anordnas av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2017. Under maj 2017 kommer
darfor Skolinspektionen begara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppstéa pa lang sikt vid startav
sokandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka
kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan medféra
bor kommunen aven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos dver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstéllning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag
erbjuder nedanstdende program och inriktningar:

Det nationella barn- och fritidsprogrammet med inrikiningarna pedagogiskt arbete samt fritid och
hélsa, fordons- och transportprogrammet med inrikiningen personbil, handels- och
administrationsprogrammet med inriktningarna handel och service samt administrativ service, hotell- och
turismprogrammet med inriktningarna hotell och konferens samt turism och resor, industritekniska
programmet med inriktningen svetsteknik, restaurang- och livsmedelsprogrammet med inrikiningen kok
och servering, vvs- och fastighetsprogrammet med inriktningen vvs och vard- och omsorgsprogrammet




3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret 2017/2018 samt
om md&jligt lasaret 2018/2019.
Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.

Vanligen ange anstkans dnr 32-2017:883 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara mérkt med aktuell
ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Petra Johansson
Utredare

Bilaga
Ansokan fran ThorenGruppen AB

Kopia till
ThorenGruppen AB




Enheten for tillsténdsprévning

Ansdékan om godkdnnande som huvudman fér en nyetablering eller utékning
av en befintlig fristdende skola

Ansdkan avser

[IFritidshem [_Jrorskoleklass

DGrundskola DGrundsa’rskola

A .

I_Xijmnasieskola DGynmasiesérsko!a - o . Y
Dy 372-72017° 555

Ange i vilken ‘kommun skolenheten dr vara beldgen
S( n e PnGs Foranin

S6kandens namn (till' exempel Bolaget AB)

U’ﬂ Crza 2 ¢ /9( 5
Organisaﬁonsnummer/b/ersonﬁu}nmer

Hbb 1B - 5290
Organisationsform

Ak e ool q

Skolenhetens namn ] :
\/Y US \u LAt ( t c:\\k'({fj’)”/l $
Ort och datum ( i M &'/ / /- Undelsknft av ﬂrma&cknare/behoug foretriadare for sékande

den Datum / 924! 5 7’L . 72’ 54’ ’M[/ fm T ——

Namnfértydligande
( hvishne %}mﬂrw -
Ort ach datum Underskrift av firmatecknare/behdrig foretradare for sokande
den Datum
Namnfértydligande

Genom underskriften forsdkrar sSkanden pa heder och samvete att uppgifterna { ansékan och dértill
bifogade handlingar &r sanna.

Vem far skriva under forsattsbladet?
Den eller de personer som #r behdriga firmatecknare for {Gretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar

forsittsbladet, Om kontaktpersonen undertecknar frséttsbladet ska en fullmakt fran behdrig
T T

firmatecknare bifogas till ansdkan.
e e

Var skickar vi underskriften?
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Det undertecknade fOrséttsbladet kan antingen
bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

friskolor@skolinspektionen.se.




Ansokan om godkdnnande som huvudman
for utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséittningar att félja de foreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det ¢ir sékanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
féreskrifter som giiller for den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pé inldimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behdriga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade forséittsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se. Férsittsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket liisdr utékningen av skolenheten avser att starta
|2018 |

Ange vilken kommun skolenheten ska vara bellgen
Viénkopings kommun I =

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) 7 ) )
iThorenGruppen AB ‘

Orgqnisationsnummer/personnummer
1556613-9290 |

Organisationsform
Aktiebolag o =

Skolenhetens namn
% Yrkesgymnasiet J6nkGping l

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) {ThorenGruppen AB ' k i
Organisationsform |Aktiebolag L'J
Organisationsnummer/personnummer } 556613-9290 i

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det ér de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa méste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte éndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsé
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pégdende handldggning.

Léigg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebér att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller réttsligt inflytande éver verksamheten pd ndgot annat sétt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogdr utférligt fér

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller foreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdirskilda skl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handliggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behdrig




firmatecknare bifogas till ansdkan.

Kontaktperson iChristina Rosenqvist

E-postadress §chr(‘stina.rosenqvist@thorengruppgn.se
Telefon arbetet 10730-251546

Mobil 10730251546

Utdelningsadress till skanden ldrnvdgsallén 24

Postnummer |903 28

ort EUmeL'w

Fullmakt - Ligg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn §Yrkesgymnasiet Jz‘jnkc')‘ping ‘
Skolenhetens adress §sko/an dr ] etablerad, befintligt tillstand har dnr 32...|
Pastnummer
ort

1.6 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
™ waldorf

™ Konfessionell. Redogér fér de konfessionella inslagen i utbildningen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pé den befintliga skolenheten.

‘finns ej, skolan &r ej etablerad, utékning av befintligt tillstand dnr 320-2011:242

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pa respektive program, inriktning och drskurs.

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv évergripande hur den sékta utdkningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga

- hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi paverkas

- hur antalet ldrartjinster pdverkas

- dvrigt kring hur utdkningen kommer att paverka skolverksamheten.

|Det finns ingen befintlig skolenhet. Denna ansékan dr en ansékan om utdkning for att fa ytterligare program
ltiII redan befintligt tillstand for YG Jénk6ping. Planer for etablering i fastighet finns ddr tanken dr att kunna
lstarta upp med befintligt tillsténd plus den utékning vi nu soker.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser sami antal s6kta utbildningsplatser ldsar
1,2 0ch 3.




Nationelit program [ sarn- och fritidsprogrammet =

Inriktning | Pedagagiskt arbete =]
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsér 1 ‘4 a o ’ 4

Léisér 2 l la 8

Léisdr 3 la la 4 12

Fullt utbyggd !4 4 »4 il 2

verksamhet

Nationellt program | parn- och fritidsprogrammet =

iiiktning [Frtid och heisa o -]
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsér 1 ls i ‘ 4

Lésdr 2 a la | 8

Léisar 3 la la la 12

Fullt utbyggd la 14 4 12

verksamhet

Natianellt program | fordons- ach transportprogrammet =

Inriktning | Personbit ] =l
Ak 1 Ak2 Ak 3 Totalt

Lésar 1 6 i ' 6

Léisdr 2 Is 6 ] 12

Lasar 3 6 le 6 18

Fullt utbyggd * s I6 18

verksamhet i

Nationellt program | Handels- och administrationsprogrammet JE|

Inriktning | Handei och service . . =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

LdsGr 1 ‘4 i ) 4

Liisar 2 lh 4 i 8

Ldisdr3 la la 4 12

Fullt utbyggd |4 la |4 a2

verksamhet )

Nationellt program | andels- och administrationsprogrammet =

Inriktning | Administrativ service ) =l
Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 ?4 ; ) ' 4

Lésar 2 lg la | 8

Lésér 3 la 4 4 12

Fullt utbyggd j4 ‘4 4 Pz

verksamhet

Nationellt program | Hotell- och turismprogrammet i~

Inrikining Iﬁqtgll och konferens - t.ll
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 4 ! ‘ 4

Lésér 2 4 4 j 8

Ldsar 3 4 g a 12

Fult utbyagd la g la 2

verksamhet '

Nationellt program [ Hotell- och turismprogrammet Il

Inriktning I Turism och resor >
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totait

Léisér 1 §4 ' ] ' 4

Lisér2 N i | 8

Lisar 3 la Ia a 2

Fullt utbyggd {4 la 14 512

verksamhet

Nationellt program | industritekniska programmet 53

Inriktning |5V€(Sfek!"',k‘ - B B ‘ ) =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt




Ldsar 1 6 | 6

Ldsdr 2 6 6 1 12

Léisar 3 ls 6 l6 18

Fullt utbyggd 6 6 6 18

verksamhet i !

Nationelit program @tgumng- och livsmedelsprogrammet . !..'_I

Inriktning | Kok och servering [ =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lisar 1 Is ] L [3

Lasér 2 l6 6 S

LéisGr 3 16 6 6 51 8

Fullt utbyggd {sk 6 6 ,18

verksamhet : '

Nationellt program | Vs- ach fastighetsprogrammet

= &

Inriktning ms
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lésdr 1 6 [ ‘ [
b ]
Lésér 2 6 6 i 12
Léisér 3 i6 6 i T2
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet ' ' ‘ '
Nationellt program [ vard- och omsorgsprogrammet R
Inrikining [imriktningar saknas o o 1=
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 T ’ 6
Léisér 2 6 6 i ) 12
Léisér 3 l6 6 6 ;18
Fullt utbyggd 6 6 s 18
verksamhet '
Infoga program
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 54 54 54 162

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsér skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet I 2020 I.ZJ

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska siikerstélla att sékanden fér ett tillrickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller diirmed jémforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mélgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersékning ska féljande framgéd av undersdkningen:

- hur intresseundersokningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur manga elever/vérdnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sokanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vérdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristéende skola

- ndr intresseundersékningen genomfordes

- vilka frégor som stélldes vid undersékningen

- resultatet frén underskningen och hur svaren dr fordelade per program och inriktning.

Thorengruppen har under denna ansékningsomgdng valt att géra ett stérre antal ansékningar. CMA
Research som fatt uppdraget bérjade arbeta omedelbart nér planen fér ansékningar var klar under hdsten
E2016. Under hésten 2016 — januari 2017 har data samlats in och nu kommer denna data sammanstdllas,
1analyseras och redovisas i rapporter som lépande kommer att skickas in under februari och mars.
ThorenGruppen har stiimt av detta férfarande med Skolinspektionen, Amanda Zabielski.

Vid fragor angdende intresseunderskningarna kan ni dven kontakta projektledare pé CMA Research Denis
ldela denis.zgela@cma.se eller 6768932918.

iSvaren p& ovan fréga 2.3 beskrivs nedan, rapporten som ndmns nedan kommer da kompletteras som ovan




ibeskrivet under februari och senast mars.

:EIevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning genomférd av CMA Research. | rapporten bifogad !
ibeskrivs hur intresseundersékningen ar genomférd, urvalsmetod, hur ménga elever/vardnadshavare som !
itillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersGkningen.

De tillfrégade har i undersékningen informerats om att den planerade skolan ér en fristdende skola. |
\I rapporten framgér ocksé néir undersékningen genomférdes och resultatet av undersékningen fordelade per i
\program och inriktning. Fragorna som stéilldes i undersSkningen dr redovisade i rapporten. |

Légg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sﬁkand;ns budge;

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for lisér 1 samt en resultatbudget for ldsér 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill sdga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som paverkas av
utdkningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget for
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som lémnas in samt hur ménga elever och lérare den &r berdknod pé.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis frén Skolverkets Jjamférelsetal och kommentera eventuella
stérre awvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger négon post i budgeten for till
exempel elevhiilsa eller férsiikringar, ange skdlet till detta.

?Sc')'kande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de Jjimforelsetal som tagits fram av Skolverket.
linga stérre awvikelser finns jémfort med jimférbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t ex som ldrartédthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster f6r att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
1Budgeten i avsnittet nedan &r baserad pa den aktuella utékningen. Hur stor ut6kningen dr ses iavsnitt 2§
\anséikan och dr 54 elever Iisar 1, dérefter ytterligare 54 per ldsdr 2 och 3.Budgeten innehdller fler poster dn
len vanlig utéikning dé etableringen inte har skett och alla poster behdver finnas i proportion till antalet elever

!
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\vi sokt fér dé ingen befintlig skola finns med alla grundfunktioner pa plats. g

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberéttelse om sadan finns.

Om sékanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet ach/eller soliditet, redogdr i féirekommande fall for bakgrunden till detta. Redogdr dessutom for
hur sokanden ska stérka den ekonomiska situationen.

iDen senaste drsredovisningen ér bifogad. ‘ i

Légg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sdkanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska st@ |
Gverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

lBidragsbeIoppen beriiknas grundat pé information fran skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
lelever frén kranskommuner har endast beloppen frén sGteskommunen anviénts. Beloppen avser bidragsbeloppen
!fb’r 2016. Beloppen motsvarar de belopp som SCB redovisar via statistik som ér ldmnat frén landets kommuner

och som dr fastslaget fér de nationella gymnasieprogrammen i fréga i aktuell kommun. | de fall sGteskommunen

inte erbjuder ett program sa har riksprislistan anvints vid berdikning av bidragsbeloppet.

i
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3.4 Lan/4gartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits | budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Lé&n - Styrk posten Jan med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- léneléftets giltighetstid

- eventuella villkor for lanet

- datum dé laneldftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utldnande part

Om léngivaren Gr en bank ska det av lanelftet tven framgd




- vilken bank som avser att ldna ut pengarna.

Om léngivaren &r en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstéende information
bifogas laneldftet

-underlag som visar dr att utldnande part &r behérig att léna ut medlen sasom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedigartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ér undertecknat av ldmnande part. Om lémnande part Gr en
Jjuridisk person ska intyget signeras av behdriga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer &r behdrig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns ait tillgé. Detta géiller oavsett om limnande
part ér privatperson eller ett bolag. Exempel pé sGdant underlag &r kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes
pagdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel s6kanden avser nyttja..

Léigg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om &vriga inbetalningar/intédkter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange isé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intéikterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas
av lén/égartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag frén
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller Jiknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for ldsér 1 samt en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av utdkningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd | berdkningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utbkningen. Ange nedan vilken typ av budget som
ldmnas in samt hur ménga elever och Iirare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget fér hela skolverksamheten, ange nedan hur manga elever och lirare
som budgeten {r berdknad pa.

Lasér 1] Lésar 2| Liisdr 3
Antal elever 54 (”tﬁ,km'?':: i108 o l162 |
Antal lérare lo.8 k §147 , i
Likviditetsbudget ldsGr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Léisar 1 Intékter Lésar 1 Lésér 2 Ldsar 3
Kommunait bidrag ls367230  |Kommunaltbidrag 15367230 (10734460 16101690 |
gymnasieskola gymnasieskola
Lan ' ‘Ovriga intdkter
Aktiedgartillskott/ '
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 5367230 Summa intékter 5367230 10734460 16101690
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning 550000 | Skolledning [550000 1660000 770000 |
Larare [2187000 Lérare 2187000 14374000 16561000 |
gymnasieskola gymnasieskola )
Ovrig personal ' Ovrig personal ‘
Administration 160000 i Administration 160000 ;gogm 1120000 |
Rekiytering (30000 | Rekrytering 130000 130000 130000 |
Fortbildning 32805 | Fortbildning j32805 65610 ‘98415 |
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad j972000 | Lokalkostnad lo72000 11944000 (2916000 |




Kostnader for 1200000 | Kostnader for 1200000 400000 600000

speciallokaler speciallokaler
Mobler 1162000 %
Kontorsutrustning/ 140000 | Kontorsutrustning/ 140000 180000 1120000
férbruknings- ' " férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm 110000 |
Lidromedel Lédromedel
Litteratur/utrust.,/ 292950 | Literatur/utrust,/ 1292950 (585900 1878850 ‘,
skolbibliotek (inkl " skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer la1800 !
Ovrigt durigt
Info och annonsering 25000 | Infooch 125000 32500 137500 |
) ‘annonsering ' \
Elevhdlsa 218700 | Elevhilsa 218700 1437400 656100 |
Skolmaltider 1359100 } Skolmaltider 1359100 1718200 11077300 |
Forstikringar 5400 | Férsdkringar /5400 110800 116200 }
Studie- och 148600 | Studie-och 148600 197200 1145800
yrkesvigledning yrkesvégledning
APL-handledning 127000 | APL-handledning 127000 54000 /81000 |
Ovriga utbetalningar 137800 | Ovriga kostnader 137800 75600 1113400 |
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor ' " Rdntor
Amorteringar o ‘Avskrivningar
Mébler 32400 164800 197200 |
Datorer lo1s8oo 183600 275400 |
Telefon, kopiator 2000 14000 16000 |
mm ‘
Summa utbetalningar 5350155 Summa kostnader 5212555 9907610 14600165
Over/underskott 17075 Vinst/férlust 154675 826850 1501525

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
téicker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férdndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sadant fall pa vilket
sttt detta ska ske. Ange dven yta for utbyggnad till f6ljd av utékningen samt fér hela skolenheten.

ESka/an dr éinnu inte etablerad. Mélet dr en etablering 2018 med befintligt tillsténd 320-2011:242 ihop med |

Eden hér sGkta utdkningen. Etableringen &r planerad i fastighet i J6nkdpings kommun.

4.2 Speciallokaler

Redogtr for tillgéngen till speciallokaler fér de program som utSkningen avser. Ange om sékanden hyr
speciallokaler externt eller om dessa inryms inom den befintliga skolenheten.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogér fér
- avsténd frén skolbyggnaden
- omfattning av undervisningen som ska bedrivas dér.

Redogér fér speciallokaler fér nedanstéende dmnen

Idrott och hdlsa )

Elnom YG beddmer vi att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och hélsa utanfér skolenheten under ca
50% av undervisningen. Dessa hyrs foretrédesvis dels i en specifik hall, men skolan dr Gven utspritt pd olika
idrottsanléiggningar, sésom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall etc. | genomsnitt dr avstdndet
\fér dessa lokaler fran skolenheten pd ca 3 km. !

s

Naturvetenskapliga dmnen
lef aktuelit fér de sokta programmen |

!



Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

}Enheten kommer ha alla fér yrkesprogrammen relevanta speciallokalerna i fastigheten (praktiklokaler) dven
|yrkesspecifik utrustning och utbildningsmaterial kommer kdpas in. ;

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

V. Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stélls krav pé lérarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Jdrare ach ér behdrig fér viss undervisning fér bedriva undervisning. Undantag far géros i vissa fall.

V. Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beriknat antal ldrare | gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster for bada sokt
utékning och for hela skolenheten. Ldmna dven en redogdrelse for hur lirarresurserna ska organiseras pa
skolan.

Om du anger lirarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4,5) istéillet f6r kommatecken (4,5).

Utékning
Liisér 1 Léisdr 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjtinster tjdnster tjlinster tjtinster
7 l4.9 j12 9.8 116 14.7 26 i14.7 |
Antal elever per lirare, Iasar 1 11.020408163265305
Antal elever per lirare, ldsar 2 11.020408163265305
Antal elever per ldrare, lisar 3 10.612244897959184
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 11.020408163265306
Hela skolenheten
Lésér 1 Ldsar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjiinster tjdinster tjtinster
10 l6.7 l16 l13.4 25 1201 125 120.1 ]

i

Lamna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

INar det géiller utékningen sG kommer personal med réitt spetskompetens anstdllas for att sdikerstiilla att
\eleverna fér det for programmet uppsatta kunskapsmélen i de program och yrkesspecifika émnena. Tjéinster |
11 vriga dmnen stsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer finnas i enlighet |
med behovet som féljt av det totala elevantalet och angiven ldrartéthet. Alla funktioner i elevhilsan ‘
kommer finnas . Redogdrelsen under "hela skolenheten” ovan dr baserad pé en hel etablering med 74 elever\
\per drskurs dér utGkningen ingdr. |

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett Gvrig personal | budgeten ldmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

. sékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att pabdrja
ldrlingsutbildningen. }
;drskurs 1 {




6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning

lHotell- och turismprogrammet Lf_l [Hptell och konferens ‘
lHotell» ach turismprogrammet o [_'_] ijrism och resor |
lHandeIs» och administrationsprogrammet H IAdministrativ service o [_vj éGO }
IHandeIs- och administrationsprogrammet |_ﬂ ]Handel och service o [LI %60 \
[eam-och friisprogrammet ] [Frividochhélsa ¥ 60
[Sm oo rtasprogrammer (=] [Pedagogisktarber B
[Fordons och transportprogrammet < [personbil _______ [=]s0
Ilndustritekniska programmet l_V_{ ISvetsteknik . !L[ ,'60 ‘
IRestaurang— och livsmedelsprogrammet |_:] lKék ochservering ) I 160 ) ‘
IVvs— och fastighetsprogrammet o !;I IV‘,’S,, ) LY_I iGO 3
Jvard- och omsorgsprogrammet =] [inriktningar saknas =] ls0

infoga program

6.3 Sikerstdllande av APL-platser

Redogér fér hur sékanden avser sikerstélla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pé utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt f6ljande modell for att kvalitetssikra och sdkerstélla det arbetsplatsfériagda
ldrandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssékra det
arbetsplatsfériagda ldrandet * Tydlig kvalitetssdkring av handledare samt arbetsplatser *
Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationer om innehdll och uppligg av
det arbetsplatsfériagda ldrandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare for APL vad géiller uppfélining och
betygssiittning av det arbetsplatsforlagda ldrandet Yrkesgymnasiet ansvarar béde for anskaffandet av APL-
platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns for utbildningen. Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi
efter féljande sex-stegsmodell nér vi séikerstdller tillgdngen till APL-platser: 1. Kontakter med yrkesndmnder
och branschen 2. Stérre nationella foretag som vi har samarbete med uppvaktas géllande respektive ny
skolort 3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning
kontaktas fér att stimma av intresse géllande APL. 4. Informationsutskick till samtliga féretag inom
respektive utbildningsomréde 5. Kontakt via telefon med samtliga féretag inom respektive utbildningsomréade
6. Besék hos utvalda féretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade Kontakter med
branscherna finns redan i form av samarbete med bla Byggnadsindustrins yrkesndmnd, Elbranschens
Centrala Yrkesndmnd, Frisérernas yrkesndmnd, Féretagarna, Svensk handel, Motorbranschens yrkesndmnd,
och VVS branschens yrkesndmnd, Vard och Omsorgscollege och Teknikcollege. Parallellt jobbar vi systematiskt
med kvalitetssikring av APL-platser. Detta genom att vért Praktikteam {ett internt utbildat team) ringer
\féretag i varje stad. Varje ort har dérfor en férarbetad lista med intresserade féretag samt inbokad mdéten
med branschorganisationen. FOr att fortsatt séikra tillgdngen pd APL-platser s& anstélls det ocksd en APL-
samordnare pé skolan som har en tjdnst dér uppdraget innebiir arbete med APL i alla dess former. Bade att se
till att tillgéngen pa APL-platser dr tillfredsstdlld samt kvalitetsséikrar arbetet med APL pd en mer alimiin nivé
56 att det arbetet fungerar pd skolon. Denna person samarbetar ocksé titt med yrkeslirarna

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprétta ett eller flera lokala programréd f6r samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pd APl-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur sékanden avser att séikerstélla att den handledare som utses har nddvindig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget och dven i Gvrigt bedéms vara limplig.

Yrkesgymnasiet har genomfért ytterligare férdndringar for att sikerstélla att handledaren har nddvindiga
kunskaper och erfarenhet samt | évrigt bedéms vara limplig. Detta har skett genom ett digitalt formuldr dér
exempelvis fragorna dr féljande: Yrkesgymnasiets ldrlingsmodell* Harmed intygas att ovanstdende
handledare forstdr yrkesgymnasiets Iérlingsmodelf och vad detta innebdr. Mer dn 50 % av kurserna ldses ute
pd ett foretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi férstar ldrlingsmodellen o Nej, jag onskar mer
information o Ja, men jag &nskar mer information Pedagogiskt ansvar* Hirmed intygas att ovanstaende
handledare firstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att vara
insatt i vilka mél som eleven ska uppfylla pd APL-platsen samt att hjilpa eleven att reflektera bver sitt ldrande
och att finnas behjilplig for yrkesldraren gédllande betygssiittning. o Ja, jag/vi forstdr det pedagogiska
ansvaret o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi nskar mer information Handledningens fem
steg* Hiirmed intygas att ovanstdende handledare férstér handledningens fem steg och vad dessa innebdr.
Forberedelse, Ldr kéinna din kirling, Séitt upp mal och planer, Gér uppféliningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
\férstér handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men Jjag/vi énskar mer
information. 1 samma formuléir finns plats for att handledaren ska kunna redogdra fér dennes kompetens fér
uppdraget exempelvis utbildning, antal ér inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda
lirlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osiikerhet tar skolan kontakt med handledare
ach ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far dven en handledarutbildning for att fa
nédvéndig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under avsnittet for "skicka in" ser ni vért intyg fran
skolverket dér var handledarutbildning blivit godkénd. Antingen s gér foretagen var godkdnda plus




iskolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla YG skolor viljer dock att ha en
férdjupning av egen och det &r den som skolverkets beslut grundar sig pa.

E(')'nskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring handledarutbildningen sé finns det att \
itillgd. Intyget frén Skolverket dr bifogat under avsnittet "skicka in". |

6.6 Bedomning och betygsadttning

Redogdr for sékandens rutiner fér bedémning och betygséttning vid arbetsplatsfériagt lirande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sétts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehéllet | kursmélen

- hur det sékerstélls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett séirskilt fokus pé att sikerstélla att varje elev har ett réttssikert
betygsunderlag och att siikerstdlla att samtliga kursmél uppnds pé under den arbetsférlagda utbildningen.
For att sékerstélla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréffar dér ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med
yrkesprogram dér den arbetsplatsférlagda utbildningen dr en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbécker fylls i och hur respektive rektor sékerstdller att eleverna
fyller i loggbéckerna kan skilja sig Gt mellan olika skolor och faststiills av rektor, det hér innebdr Gven att
loggbdckerna tar olika former beroende pd dmne och yrkesprogrammets olika férutsdttningar. PG
Thorengruppens intrandt under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen sida. Ddr finns allt som anvdnds
idag frén APL statusfiler till blanketter och loggarna som lirarna skriver vid varje besék. En loggbok kan bestd
av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P& Thorengruppen Gligger det yrkesldrarna att sdkerstdlla att
de fér tillgang till den information som krévs for att beddma elevers insats mellan besoken. Vi som huvudman
séikerstéiller detta frdmst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga forfaranden dé rektorerna
anstdéller nya yrkesldrare. Vi har forutom detta ocksé tjénster som bygger pd och tilléter att ldrarna skall
beséka sina elevers APL platser samt att tid finns for dokumentation savil fore, under och efter beséket.
Rektors uppdrag dr att via véra formuléir pG Google DOCs félja upp att savdl besék sker som att relevant
innehdll diskuteras p& beséken. Rektor utfor ocksé sjéilv besék tillsammans med yrkesldrarna och utfér
dérmed pd systematisk basis ocksa stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvdnder sin
lirplattform Progress, ett digitalt och tydligt stod till allt vad som berér elevernas APL sé som ndirvaro,
moment ute och inne pd skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela vér APL
pdirm dr genom detta digitaliserad vilket underléttar och ékar rittssikerheten for samtliga elever. Progress Gr
tillgdénglig for bade Idraren, eleverna och férdldrarna sé att de stdndigt kan se elevens progression. 1 Progress
kan vi som huvudman ocksa f6lja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som
helhet. Ansvarig for betygsittningen dr alltid ldraren men till stéd fér detta anvdnder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehéllet vid ett flertal tiliféllen, man
gér igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan dverblicka dessa i sitt kantrakt. Eleven, Idraren och
handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den nistkommande perioden med
vért kontrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom karaktdrsdmnen.
Betygssdttningen inom APL sker genom en skriddarsydd beddmningsmatris, sammansatt av ansvarig ldrare
som utgdtt fran kursplanens mél och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i
detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pG med information aliteftersom eleven utvecklar sina férdigheter.
Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan lirare, handledare och elev. Betyget som
eleven erhéller for respektive moment baseras saledes pé en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga
samtal mellan ldrare, handledare och elev déir kursmal och arbetsinsats diskuteras. Ldraren genom{far dérfér
kontinuerliga arbetsplatsbesik, i genomsnitt var tionde APL-dag. Det dr alltid ldraren som sdtter betygen i
kurserna enligt férfattningen. Betygsmotriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan foretag, elev
och skola gér att handledare, elev och ldrare alltid har en gemensam férstéelse fér vilka kursmal som eleven
ska nd varje APL-vecka. Kontrakten dr programspecifika och dérfor finns tydliggjorda kursmél som genomfars
pa skolan respektive pé foretaget inom samtliga program.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pg utbildningskontrakt.

}Utbildningskontrakt dr bifogat

Ldgg till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékande dnskar framhdlla anges hdr.

Ise bilagd under avsnitt "skicka in"

7.2 Angaende bilagor

P4 sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansdkan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogdr for orsaken till detta.
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Org.nummer: 556613-9290
Firma: ThorenGruppen AB
Adress:
Baggbtle 115
905 92 UMEA
Sate: Vasterbottens 1lidn, Umea kommun
Reglstreringslén: '
Anmarkning:

Detta &r ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2001-08-07

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital: ©100.000 SEK
Lagst....... : 100.000 SEK
Hogst.......: 400.000 SEK
Antal aktier: 10.000
Lagst.......: 10.000
Hogst.......: 40.000

STYRELSELEDAMOT, VERKSTALLANDE DIREKTOR ‘ .
751216-9256 Thorén, Raja Rolf, Kungsgardsvagen 3, 903 55 UMEA

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE
460527-7856 Renmark, Bo Lennart, Halmark 498, 905 91 UMEA

STYRELSELEDAMOTER

660810-0217 Aulin, Hans Gustaf, Lillefotsvagen 62, 423 41 TORSLANDA
760901-8556 Bern, Piar Erik, Sockenvidgen 9 Lgh 1002, 903 62 UMEA
650423-7824 Klefbohm, Ann Maria Elisabeth, Kronbodsvagen 7, 903 62 UMEA

EXTERN (A) VICE VERKSTALLANDE DIREKTOR (ER)
751027-1435 Marklund, Hans Anders Mikael, Symfonivégen 20, 903 64 UMEA

REVISOR (ER)
556271-5309 Deloitte AB, Box 5, 901 02 UMEA
Representeras av: 670822-7811

HUVUDANSVARIG REVISOR
670822-7811 Rinzén, Anders Jakob, Box 5, 901 02 UMEA
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FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas tva i fbrening av
ledaméterna

Firman tecknas var f£o6r sig av
Marklund, Hans Anders Mikael
Thorén, Raja Rolf

VAKANS L ‘
Styrelsen ska bestd av 6 styrelseledaméter och O
styrelsesuppleanter.

FORESKRIFT OM ANTAI STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 1 och hoégst 10 ledamdter
med hogst 5 suppleanter.

BOLAGSORDNING !
Datum f&r senaste dndringen: 2009-11-23

FORBEHALIL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Hembudsfdérbehall

VERKSAMHET .

Verksamheten skall bestd av kompetens= och
organisationsutveckling.

Kompetensutveckling innefattar foretagsutbildningar,
kompetensanalyser och utbildning pé& grundskole-, gymnasieal-

och vuxennivd (skola) samt ddrmed férenlig verksamhet.
Organisationsutveckling innefattar afférsutveckling och
konsultverksamhet och dirmed férenlig verksamhet.

Féretaget skall ocksd via hel eller del&gda. dotterfdretag bedriva
verksamhet inom IT-teknik och administrativa tjanster.

RAKENSKAPSAR
0701 — 0630

KALLELSE
Kallelse sker genom brev, fax eller e-post.

FIRMAHISTORIK
2001-09-04 Raja Thoren Consulting AB

***x*Registreringsbeviset dr utfdrdat av Bolagsverket****
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Forvaltningsberattelse

Koncernens resuitatrakning

Koncernens balansrakning

Koncernens rapport éver i eget kapital

Koncernens kassaflédesanalys

Moderforetagets resultatrékning

Moderforetagets balansrakning

Moderféretagets rapport éver foréndring i eget kapital
Moderféretagets kassaflédesanalys

Noter
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Undertecknad verkstallande direktor intygar hdrmed, dels att denna

kopia av arsredovisningen stdmmer éverrens med originalet, dels att resultatrakningen och

balansrékningen for moderféretaget samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen har faststéllts pa arsstimma den

Arsstdmman beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdlsp05|t|on
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Thorengruppen AB
556613-9290

ABSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING
FOR THORENGRUPPEN AB

Styrelsen och verkstallande direktdren fér Thorengruppen AB avger hdrmed arsredovisning och
koncernredovisning fér rakenskapsaret 2015-07-01--2016-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning
ThorenGruppen &r ett norriandskt utvecklingsforetag som genom sin verksamhet vill driva utveckling for individ,

organisationer och samhlle. Tyngdpunkten for verksamheten ligger i bolagets och dotterbolagens skolor som

vander sig till individer fran 1 ar och uppaét.
Verksamheten bedrivs i hela Sverige och leds fran Umeé dér huvudkontor och séte &r belaget.

Agarforhallanden
Thorengruppen AB &gs till 100% av Raja Thorén.

Visentliga hiandelser under rikenskapsaret

Under aret slutférdes Skolinspektionens utvérdering av samtliga gymnasieskolor med ThorenGruppen AB
alternativt Thoren Innovation School AB som huvudman, de sista besluten utfardades strax efter
verksamhetséarets utgang. Samtliga skolor och huvudmaén har uppnétt ett godké&nnande av verksamheten.

Redan fran start godkandes 48% av skolorna, jamforbart snitt i riket &r 22%. Efter kompletteringar har évriga
skolor ocks# erhallit godkand status. ThorenGruppen har i samband med inspektionen forstarkt det egna
kvalitetsarbetet. Att skolorna bedriver verksamhet av hég kvalitet kan vi ocksé se genom att fler elever an

nagonsin sotker vara skolor.

ThorenGruppen och de dotterbolag som bedriver verksamhet, Astar AB, Thoren Innovation School AB, Thoren
framtid AB uppvisar alla en god tillvéxt och en betryggande lénsamhet. Detta innebar att vér verksamhet star pa
en solid grund dér vi alitid har mojlighet att gora de satsningar vi anser vara nédvandiga for att méta de krav vi
har pa oss i var verksamhet.

Astar AB rénte forutom kommersiella framgéngar, uppmérksamhet genom att placera sig bésta av alla
utbildningsféretag i rankingen utfardad av Great place to work, samt erhall silver i méngfaldscertifierin utfardad

av GDCF.

Thoren Framtid AB forvarvades 2015-09-01 och ingar i och med detta datum i koncernen ThorenGruppen. Ett
gediget arbete har under aret genomférts, hér ingér ett arbete med grundldggande vérderingar som ledde fram
till ett varumarkesbyte fran Karl-Oskarskolan till Thoren Framtid — den nya grundskolan alt den nya forskalan.
Vidare har skolmiljer rustats upp och marknadsarbetet intensifierats. Samtliga atgérder samverkar till att ge ett
storre intresse for skolorna och férskolorna.

W i
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Thorengruppen AB
556613-9290

Utveckling av verksamhet, stillning och resultat (koncernen)

(Tkr) 2015/2016' 2014/2015%  2013/2014“ 2012/2013* 2011/2012*
Nettoomsattning 1011 365 804 399 669 741 465 381 296 719
Rérelseresultat 74 672 78 412 51 362 41 747 -2 015
Restiltat e. finansiella poster 74 608 78 159 51 489 40 804 -1718
Balansomslutning 416 670 331 265 246 331 161 630 90 500
Soliditet 46,9% 43,7% 33,5% 31,7% 26,9%
Avkastning pa eget kapital @ 32,7% 59,2% 54,3% 81,7% neg
Avkastning pa totalt kapital © 20,3% 27,3% 257% 33,6% neg
Medelantal anstéllda 1240 807 692 433 535

M Eget kapital / Balansomslutning.

@ Arets resultat / Genomsnittligt Eget kapital

@ (Resultat efter finansiella intakter och kostnader + réntekostnader) / Genomsnittlig balansomslutning

™ Fran och med 1 juli 2014 tillAmpar foretaget BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kancernredovisning ("K3"). Jamforelsedret
2013/2014 har omréknats i enlighet med K3, 2012/2013 har omraknats med finansiell leasing. Omrékning av tidigare
ar har ] skett, Tidigare tillampade foretaget Arsredovisningslagen samt Bokféringsndmndens tvriga allmanna rad .

Moderfdretaget
(Tkr) 2015/2016' 2014/2015®  2013/2014“ 2012/2013% 2011/2012%
Nettoomsattning 494 271 452 498 415 323 371 553 278 091
Rérelseresultat 45724 44 233 56 707 33937 -6 550
Resuiltat e. finansiella poster 30 927 44 346 53 700 34 311 -6 196
Balansomslutning 336 182 230 137 175 034 125 070 76234
Soliditet © 37,6% 48,4% 47 0% 36,7% 32,1%
Avkastning pa eget kapital @ 11,0% 28,0% 45 4% 81,9% 0,0%
Avkastning pé totalt kapital @ 11,2% 21,9% 38,2% 34,2% neg
Medelantal anstélida 503 452 402 364 458

M Justerat eget kapital / Balansomslutning. Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade reserver med

avdrag for uppskjuten skatteskuld.
@ Arets resultat / Genomsnittligt justerat Eget kapitaf

® (Resultat efter finanslella intakter och kostnader + rintekostnader) / Genomsnittlig balansomsiutning

® Fran och med 1 juli 2014 tillampar foretaget BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3"). Jamftrelsedret
2013/2014 har omraknats | enlighet med K3. Omrékning av tidigare 4r har ej skett. Tidigare tillimpade foretaget
Arsredovisningslagen samt Bokféringsnamndens dvriga allménna réad.




5(33)

Thorengruppen AB
556613-9290

Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets utgang

Antalet elever inom samtliga segment har aldrig varit hogre &n efter terminsstarten i augusti 2016. Astar AB har
under hésten 2016 erhallit nya stora utbildningskontrakt,

Inom Thoren Framtid AB ser vi fram emot att ta emot Skolinspektionen som skall genomféra inspektion pa
samtliga grundskolor samt huvudmannen.

Friskolan Vivamus AB har den 14 september 2016 fusionerats med moderbolaget Thorengruppen AB

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Vi har tidigare &r efterlyst stabila yttre forutsattningar for att ge oss som verkar inom skolan forutsattningar att
ytterligare férbattra verksamheten. Friskolor och privata anordnare inom vuxenutbildningen &r starkt efterfragade
av eleverna och deras familjer. Aldrig har s& ménga elever gatt pa en friskola som i ar. Den unika valfrihet, d&r
elever kan v4lja skola oberoende av betalningsférmaga, vi har i Sverige bor forsvaras och forstarkas.

Tyvarr har dock osakerheten aldrig varit stérre fér bolag inom den 54 kallade valfiardssektorn dn vad den &r nu.
Under hdsten 2016 levererades utredningen som har haft som uppgift att studera vinster i vélfarden och
méjligheten att begransa dessa. Utredaren har gatt ldngre &n att ge forslag till begrénsningar, han har genom ett
tekniskt svargenomtrangligt forslag lyckats leverera ett system som i praktiken innebar ett vinstférbud. Detta
férslag skulle ta bort alla méjligheter for foretag att starta eller finnas kvar i branschen. DA férsiaget &r
komplicerat férvillas savél allmanhet som journalister vilket gor att den rattmatiga opinionen inte har véckts. Om
allménheten skulle fa kiart for sig att forslaget innebér ett slut pa valfriheten skulle mer motstand ha mobiliserats.
ThorenGruppens beddmning &r att risken for att utredningens férslag blir verklighet &r mycket liten, men féljer
debatten nara for att snabbt kunna vidta de &tgarder som bir nédvéndiga utifran ev nya regler pa omradet.

Férvintad framtida utveckling
Férutsatt att ovan namnda forslag kring vinster i vélfarden inte blir verklighet ar nu ThorenGruppen battre an

nagonsin positionerad for att bidra till ett viktigt utvecklingsarbete bade hos individer och samhalle. Vi ser en
fortsatt god tillvaxt framfér oss och vill vara en aktiv del i att utveckla samhadliet och individer!

Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel

Balanserat resultat 74 958 494
Arets resultat 13124 929
__ 88083423

Styrelsen foreslar att

i ny rakning balanseras 88083423
_ 88083423

Enligt arsredovisningen framgar att koncernbidrag uppgaende till totait 1 653 000 kr har [Amnats till féljande
dotterbolag:

Dotterbolag Org. Nr Belopp
ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 556881-2837 135 000
ThorenGruppen Fastighet i Malmo AB 556801-6983 715 000
ThorenGruppen Fastighet i Stockholm AB 556801-6991 11 000

Thoren Tillvéxt AB (fd Thoren Business Center AB)  556715-1062 580 000
Baggboéle Herrgard AB 556879-1163 212 000

EN
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Minoritetsintresse

KONCERNENS RESULTATRAKNING Not  2015-07-01 2014-07-01
(Tkr) 2016-06-30 2015-06-30
Rorelsens intikter
Nettoomséttning 3 1011 365 804 399
Ovriga rérelseintékter 4 54 158 37 087
1065 523 841 486
Rorelsens kostnader
Révaror och férnédenheter 3 -97 842 -76 449
Ovriga externa kostnader 35 -302 093 -252 711
Personalkostnader 6 -566 135 -411 276
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriefla
anlaggningstiligangar -24 520 -22 638
Ovriga rérelsekostnader -261 0
Rorelseresultat 74 672 78 412
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande intakter 1331 319
Réntekostnader och liknande kostnader -1 395 -572
Resultat efter finansiella poster 74 608 78 159
Skatt pa arets resultat 7 -18 970 -10 943
ARETS RESULTAT ~ 55638 67 216
Hinforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 55 565 67 236
73 -20

ol
/J{A’ 0,




Thorengruppen AB
556613-9290

KONCERNENS BALANSRAKNING

(Tkr) Not
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten 8
Hyresrétter och liknande réattigheter 9
Goodwill 10
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 11
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 12
Inventarier, verktyg och installationer 13
Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17
Uppskjuten skattefordan 18
Andra léngfristiga fordringar 19
Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Varulager mm
Réavaror och fornédenheter
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar
Fé&rutbetalda kostnader och upplupna intékter 20

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

7 (39)

2016-06-30 2015-06-30
1 0

853 0

5 554 5626
6408 - 5626
8 574 8 846
5143 3722
64 489 57 123
78 206 69 691
3296 450
2022 2 491
8314 148
13632 3089
98 246 78 406
49 61

49 Yl
23275 29 318
4125 2 008
47 812 2 031
78 479 53 526
153 691 86 883
164 684 165 915
318 424 252 859
416 670 331265

b
P
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KONCERNBALANSRAKNING

(Tkr)
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital (10 000 aktier)
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets aktieéigare

Minoritetsintresse
Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avséttningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stilida sdkerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2016-06-30 2015-06-30
100 100
21 192 652 144 462
192 752 144 562
2570 109
195 322 144 671
18 15 479 11 930
23 4 584 4 059
20 063 15 989
24

1931 3206
T 1931 3206
24 2331 4242
48 988 44 489
3828 9 551
37 709 20 145
25 106 498 88 972
199 354 167 399
416 670 331265

26
35 446 32 846
0 0

AW




Thorengruppen AB
556613-9290

KONCERNENS RAPPORT OVER
FORANDRING | EGET KAPITAL

(Tkr)

Ingaende balans per 1 juli 2014
Arets resultat
Transaktioner med égare:
Utdelning till &gare
Summa transaktioner med aktiedgare
Utgéende balans per 30 juni 2015

Eget kapital hanforiigt till moderforetagels aktiedgare

Aktiekapital

100

100

Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvarde 10 kronor.

Ingaende balans per 1 juli 2015
Arets resuitat
Transaktioner med dgare:
Fdréndrad dgarandel i dotterforetag
Konvertibla skuldebrev - eget kapitaldel
Nyemission
Utdelning till 4gare
Summa transaktioner med aktiedgare
Utgaende balans per 30 juni 2016

Ovrigt
tillskjutet
kapital

0

0

Annat eget
kapital
inklusive
arets
resultat

82 227
67 236

-5 000
-5 000
144 463

Summa eget
kapital hanforligt
till moder-
foretagets
aktiedgare

82 327
67 236

-5 000
-5 000
144 563

Eqet kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare

Annat eget Summa eget

kapital kapital hanforligt

Ovrigt inklusive till moder-
tillskjutet arets foretagets
Aktiekapital kapital resultat aktiedgare
100 0 144 463 144 563
55 565 55 565

-2 376 -2 376

0 0 0

0 0 0 0
-5 000 -5 000

0 0 -7 376 -7 376
100 0 192 652 192 752

Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvarde 10 kronor.,

9 (33)

Summa

Minoritets- eget
intresse _ kapital
129 82456

-20 67216

0 -5000

0 -5000

109 144672
Summa

Minoritets- eget
intresse  kapital
109 144 672

73 55638

2388 12

0 0

0 0

0 -5000

2388 4988
2570 195322

Mo
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KONCERNENS
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2014-07-01
2015-06-30

78 412

22772
-433

0

757
-522
-15 246

KASSAFLODESANALYS ' 2015-07-01
(Tkr) Not 2016-06-30
Den lépande verksamheten
Rérelseresultat 74672
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet:

Avskrivningar och nedskrivningar 24 258

Foréndring avsattningar -507

Realisationsresultat anlaggningstillgangar 186
Erhallen rénta 1213
Erlagd réanta -1 395
Betald inkomstskatt -22792
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore férandringar av '
rorelsekapital 75635
Kassaflode fran férindringar i rérelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager 12
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 6 043
Minskning(+)/6kning(-) av 6vriga kortfristiga fordringar -33 595
Minskning(-)/6kning(+) leverantorsskulder 3897
Minskning(-)/6kning(+) av 6vriga kortfristiga skulder 10178
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 62170

Investeringsverksamheten

Forvérv av dotterforetag 28 9076
Férvarv av immateriella anldggningstillgangar -1 482
Férvarv av materiella anldggningstillgangar -25123
Férsaljning av materiella anldggningstiligangar 0
Investeringar i évriga finansiella anidggningstillgangar -36 012
Kassaflode fran investeringsverksamheten -53 541

Finansieringsverksamheten

85740

-5
3983
-916

2 546
28 917

120 275

-1 996
0

-29 452
16

-30

31 462

216
-7753
-5 000

12 537

76 276
89 639

Upptagna lan 0
Amortering av lan -4 860
Utbetald utdelning -5 000
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -9 860
Arets kassafléde -1 231
Likvida medel vid arets borjan 165 915
Likvida medel vid arets slut 27 164 684

165915
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MODERFORETAGETS

RESULTATRAKNING
(Tkr)

Rérelsens intdkter
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintakter

Rorelsens kostnader
Révaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstiligangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resuitat fran andelar i koncernféretag

Ovriga ranteintakter och liknande intakter
Rantekostnader och liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Lamnat koncernbidrag
Férandring av periodiseringsfond

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Not

3,6

15

11 (33)

2015-07-01 2014-07-01
2016-06-30 2015-06-30
494 271 452 498
27 439 23 335
521710 475833
-48 527 -49 497
~154 724 -146 885
-260 620 -225 870
-12 100 -9 348
15 0
45724 44 233

-15 000 0
938 215

735 -102

30 927 44 346

-1 653 -886

~ -8500 -8 080
20 774 34 380

-7 649 -7 256
13126 27128
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MODERFORETAGETS
BALANSRAKNING Not 2016-06-30

TILLGANGAR
Anliggningstiligangar

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 13 49 754
- 49754

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 15 54 916
Fordringar hos koncernforetag 16 10760
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 3296
Uppskjuten skattefordan 18 1008
Andra langfristiga fordringar 19 3250
73 230
Summa anléggningstillgangar 122 984

Omsittningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8 037
Fordringar hos koncernféretag 2747
Aktuella skattefordringar 2166
Ovriga fordringar 16 549
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 27 859
57 358
Kassa och bank 155 840
Summa omsittningstillgangar 213 198
SUMMA TILLGANGAR - - 336 182

12 (33)

2015-06-30

44 881

- 44881

24 425
10 108
450
893

73

35 949

80 830

9435
2333
0

201
15722

27 691

121 616

149 307

230 137
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Thorengruppen AB
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MODERFORETAGETS
BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (10 000 aktier)

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Avrets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsittningar

Ovriga avsittningar

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INON LINJEN

Stiéllda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not

22

23

25

26

13 (33)

2016-06-30 2015-06-30
100 100

20 20

120 120

74 958 52 833
13 125 27 125
88083 79 958
88 203 80 078
48 770 40 270

4 584 4059
4584 4 059

20 228 20 344
94 027 2234

0 7 669

11 765 9 929
68 605 65 554
194 625 105 730
336 182 230137
17 372 17 372

0 0

pall
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MODERFORETAGETS RAPPORT OVER

FORANDRING | EGET KAPITAL
(Thr)

14 (33)

Bundst eget kapital Fritt eget kapital

Uppskriv- Fond fér Balanserad Summa

Aktie- nings Reserv-  Overkurs-  verkligt  vinst eller Arets eget

kapital fond fond ~ fond  varde  forlust resultat kapital

Ingaende balans per 1 juli 2014 100 0 20 0 0 28 594 29239 57 953

Disposition av foregaende ars resultat 29 239 -29 239 0

Arets resuitat 27125 27125
Transaktioner med dgare:

Utdelning till 4gare -5 000 -5 000
Summa transaktioner med aktiedgare 0 0 0 0 0 -5 000 0 -5000
Utgaende balans per 30 juni 2015 100 0 20 0 0 52833 27125 80078
Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvérde 10 kronor,

Fritt eget kapital

Uppskriv- Fond fér Balanserad Summa

Aktie- nings Reserv-  Overkurs-  verkligt vinst eller  Avrets eget

kapital fond fond fond vérde forlust resultat  kapital

Ingaende balans per 1 juli 2015 100 0 20 0 0 52833 27125 80078

Disposition av féregaende ars resultat 27125 -27125 0

Arets resultat 13125 13125
Transaktioner med égare:

Utdelning till agare -5 000
Summa transaktioner med aktiedgare 0 0 0 0 0 -5 000 0 -5000
Utgaende balans per 30 juni 2016 100 0 20 0 0 74 958 13125 88203

Aktiekapital 10 000 aktier & kvotvérde 10 kronor.
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MODERFORETAGETS

KASSAFLODESANALYS
(Tkr)

Den Iopande verksamheten

Rorelseresuitat

Justeringar for poster som inte ingar i kassafiddet.
Avskrivningar
Ovriga poster

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den Iopande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital

Kassafléde fran férindringar i rorelsekapital
Minskning(+)/8kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av 6vriga korifristiga fordringar
Minskning(-)/6kning(+) leverantérsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av évriga kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Férvarv av dotterforetag

Forsélining av dotterféretag

Forvarv av materiella anldggningstillgangar

Investeringar i 6vriga finansiella anl4ggningstillgangar
Utbetalt aktieagartillskott

Kassafl6de fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2015-07-01
Not 2016-06-30

-16 781
-6 676
-34 800

- -58 247

-5 000
5000

34 224
121 616

27 155 840
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2014-07-01
2015-06-30

44 233

9429
-110
424

52

-10 185

43739

2016
325
-129
26 264

722185

-4 000
0

-25 352
11274
0

-18 078

-5 000
-5 000

49137
72479

121 616
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Not 1 Allmin information

Thorengruppen AB med organisationsnummer 556613-9290 &r et aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Umea.
Adressen till huvudkontoret ar Baggbsle 115, 905 92 Umed. Féretaget och dess dotterféretag ("koncernens")
verksamhet omfattar kompetens- och organisationsutveckling. Kompetensutveckling innefattar féretagsutbildningar,
kompetensanalyser och uthildning pa grundskole-, gymnasieal- och vuxenniva (skola) samt darmed forenlig
verksamhet. Organisationsutveckling innefattar affarsutveckling och konsultverksamhet och dérmed forenlig
verksamhet. Thorengruppen bedriver ocksa via dotterfretag verksamhet inom IT-teknik och administrativa tjanster.

Not 2 Redovisningsprinciper och virderingsprinciper

Foretaget tilampar Arsredovisningslagen (1985:1554) och Bokféringsnamndens aliménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncemredovishing ("K3").

Koncernredovisning
Koncermredavisningen omfattar mederféretaget Thorengruppen AB och de firetag dver vilka moderféretaget direkt eller

indirekt har bestimmande inflytande (dotterforetag). Bestammande inflytande innebdr en ratt att utforma ett annat
féretags finansiella ach operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Vid bedémningen av om ett
bestammande inflytande féreligger, ska hansyn tas till innehav av finansiella instrument som &r potentielit
rostberattigade och som utan dréjsmél kan utnytijas eller konverteras ill réstberattigade eget kapitalinstrument. Hénsyn
ska ocksa tas till om féretaget genom agent har méjlighet att styra verksamheten. Bestdmmande inflytande féreligger i
normalfallet d& moderfdretaget direkt eller indirekt innehar aktier som representerar mer &n 50 % av rosterna.

Ett dotterféretags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten fér férvarvet till och med
den tidpunkt d& moderforetaget inte léngre har ett bestammande inflytande éver dotterféretaget. Se avsnitt
Rérelseférvarv nedan fér redovisning av férvarv och avyttring av dofterféretag.

Redovisningsprinciperna for dotterféretag dverensstammer med koncernens redovisningsprinciper. Alla koncerninterna
transaktioner, mellanhavanden samt orealiserade vinster och forluster hanférliga tilt koncerninterna transaktioner har
eliminerats vid upprattandet av koncernredovisningen.

Minoritetsintresse

Koncernens resultat och komponenter i eget kapital &r hanfarligt till moderforetagets dgare och minoritetsintresse.
Minoritetsintressen redovisas separat inom eget kapital i koncernbalansrékningen och i direkt anslutning till posten Arets
resultat | koncernresultatrikningen. Om koncemmassigt eget kapital avseende dotterforetaget 4r negativt, redovisas
minoritetsintresset i dotterféretaget som en fordran pa minoriteten, en negativ post inom eget kapital, endast om
minariteten har en bindande forpliktelse att tdcka kapitalunderskottet och har férmaga att fullgéra forpliktelsen.

0
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Rorelseférvirv
Rorelseférvarv redovisas enligt férvarvsmetoden.

Kapeskillingen for rérelsefSrvérvet varderas till verkligt virde vid forvarvstidpunkten, vilket berdknas som summan av de
verkliga vdrdena per forvarvstidpunkten for erlagda tillgéngar, uppkomna eller bvertagna skulder samt emitterade
egetkapitalinstrument och utgifter som &r direkt hdnforliga til rérelsefdrvarvet. Exempel pa utgifter ar
transaktionskostnader. | képeskillingen ingar villkorad képeskilting, forutsatt att det vid férvarvstidpunkten &r sannolikt att
képeskillingen kommer att justeras vid en senare tidpunkt och att beloppet kan uppskattas pa ett tillférlitligt satt.
Anskaffningsvérdet for den forvarvade enheten justeras pa balansdagen och ndr den slutliga kdpeskillingen faststélls,
dock ej senare &n ett &r efter férvarvstidpunkten.

De identifierbara forvarvade tillgdngarna och Gvertagna skulderna redovisas fill verkligt vérde per forvarvstidpunkten
med féljande undantag:

- pensionsforpliktelser faststalls enligt K3 kapitel 28 Erséttningar till anstéllda,

« uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder faststills enligt K3 kapitel 29 Inkomstskatter,

« skulder for aktierelaterade ersattningar faststalls enligt K3 kapital 26 Aktierelaterade erséttningar,

« immateriella tillgangar utan aktiv marknad, samt

. ansvarsférbindelser vilka varderas enligt K3 kapitel 21 Avséttningar, ansvarsfarbindelser och eventualtiligangar.

En avsitining som avser utgifter for omstrukturering av den férvérvade enhetens verksamhet ingar i frvdrvsanalysen
endast i den utstrackning som den frvarvade enheten redan fére f8rvarvstidpunkten uppfyller villkoren fér att fa

redovisa en avsittning.

Vérdering av minoritetens andel av tiligangar och skulder vid forvérvstidpunkten
Vid férvarv av farre dn samtliga andelar av den férvérvade enheten laggs vérdet av minoritetens andel till
anskaffningsvardet. Minoritetens andel av den férvérvade enhetens tillgangar och skulder, inklusive goodwill effer

negativ goodwill virderas till verkiigt vérde.

Goodwill och negativ goodwill

Vid rérelseférvary dar summan av képeskilingen, verkligt virde pa minaritetens andelar och verkligt varde vid
forvarvstidpunkten pa tidigare aktieinnehav 6verstiger verkligt varde vid férviirvstidpunkten pa identifierbara forvérvade
nettotillgangar redovisas skillnaden som goodwill i kancernbalansrikningen. Om skillnaden &r negativ, ska vérdet pa
identifierbara tillgangar och skulder cmpravas. Negativ goodwill som motsvarar forvantade framtida forluster intéktsférs i
takt med att forlusterna uppkommer. Negativ goodwill som motsvarar verkligt virde pa icke monetara tillgdngar
uppléses i resultatrakningen under tillgéngarnas kvarvarande végda genomsnittiiga nyttjandeperiod. Den del av negativ
goodwill som dverstiger de identifierbara icke-monetéra tillgangarnas verkliga vérde redovisas direkt i resultatrakningen.

Se dven avsnitt Goodwill nedan.

Férandringar i innehavet
Férvarv eller avyttring av andelar i féretag som &r dotterféretag savél fore som efter féréndringen anses vara en

transaktion mellan &gare och effekten av transaktionen redovisas direkt i eget kapital.

Férvarvas ylterligare andelar i ett féretag som inte &r dotterforetag s3 att bestimmande inflytande uppkommer, anses de
ursprungliga andelarna i koncemredovisningen avyltrade. Den vinst eller forlust, beraknad som skillnaden mellan
verkligt viirde och koncemmassigt redovisat vérde, redovisas i koncernresuitatrakningen.

Nar moderféretaget forlorar bestammande inflytande ver ett dotterforetag, anses samtliga andelar avytirade och den
vinst eller forlust som uppstar vid avyttringen redovisas i koncernresultatrékningen. Finns andelar kvar efter avyttringen,
redovisas de enligt kapitel 11 Finansiella instrument vérderade utifran anskaffningsvérdet, kapitel 14 Intresseforetag
eller kapitel 15 Joint Venture med det verkliga vérdet vid forsaljningstidpunkten som anskaffningsvérde.

Goodwill
Goodwill utgsr skillnaden mellan anskaffningsvardet och koncermens andel av det verkliga vérdet pa ett forvarvat

dotterforetags identifierbara tillgangar och skulder pa forvarvsdagen. Vid forvarvstidpunkten redovisas goodwill tilt
anskaffningsvarde och efter det forsta redovisningstiliféliet varderas den till anskaffningsvarde efter avdrag for
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Goodwill skrivs av éver den torviintade nyttjandeperioden vilken uppgér till

10 ar.
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Per varje balansdag gér féretaget en bedémning om det finns nagon indikation pa att vardet av goodwill &r lagre an det
redovisade vardet, Finns det en sddan indikation beraknar féretaget atervinningsvardet fér goodwill och upprattar en
nedskrivningsprévning.

Vid prévning av nedskrivningsbehov férdelas goodwill p4 de kassagenererande enheter som forvantas bli gynnade av
fSrvarvet. Om atervinningsvardet fér en kassagenererande enhet faststalls till ett lagre véirde &n det redovisade vérdet,
férdelas nedskrivningsbeloppet, forst minskas det redovisade vérdet fér goodwill som hénforts till den
kassagenererande enheten och sedan minskas det redovisade vérdet p4 évriga tillgéngari proportion till det redovisade

virdet for varje tillgang i enheten.

En redovisad nedskrivning av goodwill aterférs i en senare period endast om nedskrivningen féranleddes av en sérskild
extern omsténdighet av ovanlig karaktar som inte férvéintas upprepas och senare héndelser har intré&ffat som upphéver
verkningama av denna omsténdighet.

Intékter
Intakter redovisas till det verkliga vérdet av den erséttning som erhaliits eller kommer att erhéllas, med avdrag for

mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Koncemens intakter bestar i huvudsak av avtalad ersattningen for utbildningsprojekt och den skolpeng som den
kommun som eleven #r folkbokford i har berdknat fram (skolpengen baseras p& kommunens kostnader for att bedriva
motsvarande utbildning/program i egen regi).

Utdelning och rénteintédkter
Utdelningsintakter redovisas nér agarens ritt att erhdlla betalning har faststlits.

Ranteintikter redovisas fordelat éver Igptiden med tillimpning av effektivréintemetoden. Effektivrantan &r den ranta som
gbr att nuvardet av alla framtida in- och utbetalningar under rantebindningstiden blir lika med det redovisade vérdet av

fordran.

Leasingavtal
Ett finansiellt leasingavtal &r ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och firdelar som férknippas med dgandet av en

tillgang i alit vdsentligt Sverférs fran leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella
leasingavtal.

Koncernen som leaselagare

Tillgangar som innehas enligt finansiella leasingavtal redovisas som anlaggningstillgéngar i koncernens balansrékning
till verkligt viirde vid leasingperiodens borjan eller till nuvardet av minimileasingavgifterna om detta &r lagre. Den skuld
som leasetagaren har gentemot leasegivaren redovisas i balansrakningen under rubriken Skulder till kreditinstitut
(langfristiga och kortfristiga skulder). Leasingbetalningarna fordelas mellan rénta och amortering av skulden. Réntan
fordelas éver leasingperioden sa att varje redovisningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar en fast réntesats
pé den under respektive period redovisade skulden. Réntekostnader redovisas direkt i resultatrakningen om de inte &r
direkt hanférliga till anskaffning av en tillgang som med nédvandighet tar betydande tid i ansprak att fardigstalla for
avsedd anvindning eller férséljning, och aktiveringsprincipen tillampas.

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal kostnadsfors linjart Gver leasingperioden, savida inte ett annat
systematiskt satt béttre aterspeglar anvéindarens ekonomiska nytta éver tiden.

Utldndsk valuta
Moderféretagets redovisningsvaluta &r svenska kronor (SEK),

Omrékning av poster i utlindsk valtta

Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utiandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
vérderas till historiskt anskaffningsvarde i en utlandsk valuta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rérelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affdrshandelsen, i den period de uppstar, med
undantag for transaktioner som utgér s#kring och som uppfyller villkoren tor sakringsredovisning av kassafloden eller av

nettoinvestetingar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.
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Offentliga bidrag

Inkamster frén offentliga bidrag som inte ar férénade med krav pa framtida prestation redovisas som intékt nér villkaren
for att f4 bidraget uppfylits och de ekonomiska fdrdelarsom 4r forkriippade med transaktionen sannolikt kommer att
{ilifalla féfetaget samt inkomsten kan berdknas tiltforlitligt. Offentliga bidrag har vérderats till det verkliga vérdet av den
tillgang som foretaget fatt eller berdknas fa.

Ersattningar till anstilida
Ersattningar till anstallda i form av [6ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i

takt med intjénandet. Betréffande pensioner och andra erséttningar efter avslutad anstalining Klassificeras dessa som
avgiftsbestdmda eller fésrmansbestamda pensionsplaner. Koncernen har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Det
finns inga 8vriga langfristiga ersattningar till angstallda.

Avgiftsbestdmda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar koncernen faststalida avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala yiterligare avyifter. Koncemans resultat belastas for kostnader | takt med att férmanerna intjdnas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér nér premier erlaggs.

Férménsbestamda pensionsplaner

Fér fsrmansbestamda pensionsforpliktelser har féretaget en férpliktelse att [4mna dverenskomna erséttningar till
nuvarande och tidigare anstillda. Féretaget bar i allt vasentligt risken att ersattningarna kommer att kosta mer an
forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker fran fsrvantningarna (investeringsrisk).
Investeringsrisk féreligger aven om tillgéngarna &r dverforda till ett annat foretag.

Koncernen har i dotterbolaget Astar.fénnénsbestémda pensionsplaner sk ITP-2 som férvaltas av Alacta. Koncernen
betalar en premie berdknad av Alectd. Premiens storlek rdknas ut av den anstélides alder, 16n, beraknade tjanstetid och
den tjanstepension som den anstallde har tjanat in sedan tidigare. Da en pensionspremie betalas in tillampar koncernen
forenklingsreglerna i K3 Kapitel 28 punkt 18 och redovisar darfér dessa planer som avgiftsbestémda.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgirs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt
Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade

resultatet i resultatrikningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for
intaker och kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld
beraknas enligt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader mellan det redovisade vérdet pé tillgangar och skulder i de
finansiella rapporterna och det skatteméssiga virdet som anvénds vid berakning av skattepliktigt resultat. Uppskjuten
skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden. Uppskjutnia skatteskulder redovisas for i princip alla skattepliktiga
temporéra skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla temporira skillnader i den
omfattning det & sannolikt att beloppen kan utnytfas mot framiida skatteplikliga dverskott. Uppskiutna skatteskulder och
skattefordringar redovisas inte om den temparéra skillnaden &r hanférlig till goodwill.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for ska;tepﬂktiga temporara skillnader hanforliga till investeringar i dotterféretag, utom
i de fall koncernen kan styra tidpunkten fér aterféring av de temporara skilinaderna och det inte &r uppenbart att den
temporira skillnaden kommer att aterf6ras inom en Gverskadlig framtid.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprovas varje balansdag och reduceras till den del det inte
langre &r.sannolikt att tillirdckliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga for att utnytjas, helt eller delvis, mot
den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras p4 hur foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det redovisade
virdet for motsvarande tillgang eller reglera det redavisade vérdet for motsvarande skuld. Uppskjuten skatt beréknas
baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.

Uppskjutna skaltefordringar och skatteskulder kvittas da de hénfor sig till inkomstskatt som debiteras av samma
myndighet och dé koncemen har for avsikt att reglera skatten med ett nettobelopp.

i~
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Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt i resultatrakningen, utom nér skatten &r hénfarlig till
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sdana fall ska 4ven skatten redovisas direkt mot eget kapital. Vid
aktuell och uppskjuten skatt som uppkommer vid redovisning av rérelsefrvar, redovisas skatteeffekten i
forvarvskalkylen.

Materiella ankiggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag f&r ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvirdet bestar av inkopspriset, utgifter som &r direkt hdnférliga till férvarvet for att bringa den pa plats och i
skick att anvandas samt uppskattade utgifter fér nedmontering och bortforsling av tillgangen och aterstallande av plats
dar den finns. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som en separat tillgang, nér det &r
sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r forknippade med posten kommer att tillfalla koncernen och att
anskaffningsvardet fér densamma kan mitas pa ett tillforlitligt satt. Alla évriga kostnader for reparationer och underhall
samt tilkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i den period da de uppkommer.

Da skillnaden i férbrukningen av en materiell anldggningstillgangs betydande komponenter bedéms vara vésentlig,
delas tillgadngen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgdngar kostnadsférs sa att tillgangens anskaffningsvarde, eventuellt minskat
med beraknat restvirde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart dver dess bedémda nytjandeperiod. Om en tiligang
har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av separat 6ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
pabsrjas 4r den materiella anliggningstiligangen kan tas i bruk. Materiella anléggningstillgangars nyttjandeperioder
uppskattas ill:

Byggnader:

Stomme och grund 50 ar
Tak 20 ar
Fonster 20 ar
Fasad 15 ar
WS - 15 ar
Inre ytskick 10 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Nyttjandeperioden for mark &r obegransad och darfor skrivs mark inte av.

Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att forvantad férbrukning
har forandrats vésentligt jamfort med uppskattningen vid féregdende balansdag. Da foretaget &ndrar bedémning av
nyttiandeperioder, omprévas #ven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa &ndringar redovisas framétriktat.

Borttagande fran balansrékningen

Det redovisade vardet for en materiell anl&ggningstillgéng tas bort fran balansrékningen vid utrangering eller avyttring,
eller nar inte nagra framtida ekonomiska férdelar véntas fran anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen eller
komponenten. Den vinst eller forlust som uppkommer nér en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas bort
fran balansrakningen 4r skillnaden mellan vad som eventuellt erhdlls, efter avdrag for direkla fors#ljningskostnader, och
tillgangens redovisade vérde. Den realisationsvinst eller realisationsforlust som uppkommer nér en materiell
anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran balansrakningen redovisas i resultatrakningen som en Svrig
rérelseintékt eller dvrig rérelsekostnad.
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Immateriella tillgangar

Anskaffning genom separata forvérv

Immateriella tilgdngar som forvarvats separat redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjért Sver tillgangens uppskattade
nyttjandeperiod. Bedémda nyttjandeperiader och avskrivhingsmetoder omprévas om det finns en indikation pa att dessa
har féréndrats jamfort med uppskattningen vid féregdende balansdag. Effekten av eventuella #ndringar i uppskattningar
och beddmningar redovisas framatriktat, Avskrivning pabérjas nér tillgdngen kan anvéndas.

Anskaffning genom intern upparbetning
Koncernen tillimpar kostnadsfsringsmodellen vilket innebér att alla utgifter som avser framtagande av en internt

upparbetad immateriell anlaggningstillgéng redovisas som kostnader nér de uppkommer.

Borttagande fran balansrékningen

En immateriell anliggningstillgang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller avytlring eller nér inte nagra
framtida ekonomiska férdelar vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Den vinst eller férlust som
uppkommer nar en immateriell anlaggningstillgang tas bort fran balansrékningen &r skillnaden mellan vad som
eventuellt erhalls, efter avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgangens redovisade vérde. Detta redovisas i
resultatrakningen som en 8vrig rérelseintdkt eller évrig rérelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anldggningstillgingar och immaterielia tiligAngar exklusive goodwill

Vid varje balansdag analyserar koncernen de redovisade virdena for materiella anlaggningstillgdngar och immaterielia
tillgangar for att faststalla om det finns n&gon indikation p4 att dessa tillgangar har minskat i vérde. Om s &r fallet,
bersknas tillgangens &tervinningsvarde for att kunna fastst4lla vérdet av en eventuell nedskrivning. Dar det inte &r
majligt att berdkna atervinningsvardet far en enskild tiligéng, beréknar koncernen atervinningsvardet fér den
kassagenererande enhet till vilken tillgdngen hor.

Atervinningsvardet &r det hégsta av verkligt varde med avdrag fér férsaliningskostnader och nyttjiandevardet. Verkligt
vérde med avdrag for férséljningskostnader &r det pris som koncernen beréknar kunna erhalla vid en forséljning mellan
kunniga, av varandra oberoende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genomfors, med avdrag for
sadana kostnader som 4r direkt hanférliga till férsaljningen. Vid berdkning av nyttjandevirde diskonteras uppskattat
framtida kassaflade till nuvarde med en diskonteringsrénta fére skatt som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av
pengars tidsvarde och de risker som férknippas med tillgéngen. For alt berékna de framtida kassafiédena har
koncernen anvant budget fér de kommande fem aren.

Om atervinningsvirdet for en tillgang (eller kassagenererande enhet) faststalls till ett lagre virde én det redovisade
vardet, skrivs det redovisade vardet pa tillgangen (eller den kassagenererande enheten) ned ill atervinningsvardet. En
nedskrivning har omedelbart kostnadsféras i resultatrékningen.

Vid varje balansdag gér koncernen en bedémning om den tidigare nedskrivningen inte lingre &r motiverad. Om sa &r
fallet aterfors nedskrivningen delvis eller helt. D& en nedskrivning aterfors, dkar tilgangens (den kassagenererande
enhetens) redovisade varde. Det redovisade vérdet efter &terforing av nedskrivning far inte dverskrida det redovisade
virde som skulle faststillts om ingen nedskrivning gjorts av tiligdngen (den kassagenererande enheten) under tidigare
ar. En aterforing av en nedskrivning redovisas direkt i resultatrékningen.

Finansiella instrument

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balansrékningen nar koncernen blir part till instrumentets
avtalsenliga villkor. En finansiell tillg&ng bokas bort fran balansrékningen nér den avtalsenliga rétten till kassafiédet fran
tillgngen upphdr, regleras eller nar koncernen farlorar kontrollen éver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell
skuld, bokas bort fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fuilgérs eller pa annat satt upphér.

Vid det féirsta redovisningstilifallet virderas omséttningstillgangar och kortfristiga skulder il anskaffningsvérde.
Langfristiga fordringar samt langfristiga skulder varderas vid det forsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvirde. Laneutgifter periodiseras som en del i lanets rantekostnad enligt effektivrantemetoden (se nedan).

Vid vérdering efter det forsta redovisningstilifallet vérderas omséttningstillgangar enligt lagsta vérdets princip, dvs. det
Iagsta av anskaffningsvérdet och nettoférsaljningsvérdet pa balansdagen. Kortfristiga skulder vérderas till nominellt

belopp.

Lé&ngfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det férsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvéarde.
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Upplupet anskaffningsvérde
Med upplupet anskaffningsvérde avses det belopp till vilket tillgangen eller skulden initialt redovisades med avdrag for

amorteringar, tilldgg eller avdrag for ackumulerad periodisering enligt effektivrantemetoden av den initiala skillnaden
mellan erhallet/betalat belopp och belopp att betala/erhalla pa forfallodagen samt med avdrag fér nedskrivningar.

Effektivrintan &r den ranta som vid en diskontering av samtliga framtida férvéntade kassaflsden éver den forvéntade
I6ptiden resulterar i det initialt redovisade vérdet for den finansiella tillgangen eller den finansiella skulden.

Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgdngar
Vid varje balansdag utvarderar koncernen om det finns indikationer pa att en eller flera finansiella anlaggningstillgéngar
minskat i virde. Exempe! pa sadana indikationer 4r betydande finansiella svérigheter hos lantagaren, avtalsbrott eller att

det &r sannolikt att lantagaren kommer att g i konkurs.

Fér finansiella anlaggningstillgdngar som vérderas till upplupet anskaffningsvérde berdknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tillgangens redovisade vérde och nuvérdet av féretagsledningens basta uppskatining av framtida
kassafldden. Diskontering sker med en rinta som motsvarar tillgangens ursprungliga effektivranta. For tillgdngar med

rorlig rénta anvdnds den péa balansdagen aktuella réntan.

Fér finansiella anldggningstillgdngar som inte vérderas till upplupet anskaffningévérde beréknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tillgangens redovisade varde och det hégsta av verkligt vérde med avdrag for forsaljningskostnader
och nuvirdet av foretagsledningens basta uppskattning av de framtida kassaflédena tiligangen férvéintas ge.

Varulager
Varulager varderas till det ldgsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvérdet pa balansdagen. Anskaffningsvérdet

heriknas genom tillAmpning av férst- in-férst-ut-metoden (FIFU). Nettoférsaliningsvérde ar forséliningsvardet efter
avdrag for beréknade kostnader som direkt kan hanféras till férséljningstransaktionen.

Likvida medel
Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tilgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra

kortfristiga likvida placeringar som l4tt kan omvandlas till kontanter och &r féremal for en obetydlig risk fr
vérdefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far loptiden inte éverskrida tre ménader fran tidpunkten fér

farvarvet.

Avsittningar
Avsattningar redovisas nér koncernen har en befintlig férpliktelse (legal eller informell) som en f8ljd av en intraffad
handelse, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att reglera férpliktelsen och en tillférlitlig

uppskattning av beloppet kan géras.

En avsattning omprévas varje balansdag och justeras sé att den aterspeglar den bésta uppskattningen av det belopp
som kravs for att reglera den befintliga férpliktelsen pa balansdagen, med hénsyn tagen till risker och osékerheter
férknippade med férpliktelsen. Nér en avsdttning beraknas genom att uppskatta de utbetalningar som férvéntas krévas
for att reglera forpliktelsen, motsvarar det redovisade vardet nuvérdet av dessa utbetalningar.

Dir en del av eller hela det belopp som kravs for att reglera en avsittning forvéantas bli ersatt av en tredje part, ska
gottgtrelsen s#rredovisas som en tillgang i koncembalansrikningen nar det &r s& gott som sékert att den kommer att
erhallas om féretaget reglerar férpliktelsen och beloppet kan beraknas tilifarlitligt.

Omstruktureringsreserv

En avs#ttning for omstrukturering av verksamhet redovisas da féretaget maste fullf§lja omstruktureringen till fljd av en
legal eller informell férpliktelse. En informell forpliktelse fareligger nar foretaget har en faststélld och utforlig
omstruktureringsplan och de som berérs har en vélgrundad uppfattning om att omstruktureringen kommer att

genomféras.

Férlustkontrakt
En avsattning fér forlustkontrakt redovisas da de oundvikliga utgifterna for att uppfylla kontraktet Gverstiger de

férvantade ekonomiska férdelarna.

RT
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Ansvarsforbindelser
En ansvarsforbindelse &r en majlig forpliktelse till falid av intréffade handelser och vars forekomst endast kommer att

bekraftas av att en eller flera osakra framtida handelser, som inte heit ligger inom féretagets kontroll, infréffar eller
uteblir, eller en befintlig forpliktelse till foljd av intr&ffade héndelser, men som inte redovisas som skuld eller avsittning
eftersom det inte &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens
storlek inte kan beraknas med fillrécklig tillférlitighet. Ansvarsférbindelser redovisas inom finjen i balansrikningen.

Eventualtiligangar
En eventualtiligang &r en méjlig tillgang till falid av intraffade handelser och vars férekomst endast kommer att bekraftas

av att en eller flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En
eventualtiligang redovisas inte som en tillgang i balansrékningen.

Kassaflodesanalys
Kassaflsdesanalysen visar koncernens férandringar av foretagets likvida medel under riakenskapsaret.

Kassafisdesanalysen har upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfért in- och utbetalningar,

Redovisningsprinciper for moderféretaget

Overgéng till K3
Moderféretaget har tidigare tillimpat Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad (nu tillbakadragna).
Overgangen till K3 har inte inneburit nagra effekter pA moderfdretagets finansiella rapporter.

Skillnaderna mellan moderféretagets och koncernens redovisningsprinciper beskrivs nedan:

Dotterféretag
Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt nar rétten att

fa utdelning bedoms som s&ker och kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag
Erhalina och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Skatter
1 moderféretaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. | koncernredovisningen delas

déremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Materiella anldggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar som &r av mindre vérde eller kan antas ha en ekonomisk livslangd pa hogst tre ar
redovisas som kostnad vid det férsta redovisningstillfallet forutsatt att féretaget kan géra motsvarande avdrag enligt

Inkomstskattelagen.

Beraknade utgifter fér nedmontering, bortforsling eller terstallande av plats raknas inte in i anskaffningsvardet for en
materiell aniiggningstillgang. Dessa redovisas som en avsattning da kriterierna for detta ar uppfylida.

Leasing |
| moderforetaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna for operationell leasing. |
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Not 3 Uppgift om inkdp och forséljning inom samma koncern

Koncernen
o 2015/2016 2014/2015
Inkdp 0,0% 0,0%
Férsdljning , . 00% . 0,0%

Not 4 Ovriga rorelseintikter
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Moderforetaget
20152016 2014/2015
1,1% 0,7%
18,8% 16,2%

| koncernen och moderféretaget avser vriga rérelseintdkter intékter fran sekundaira aktiviteter inom ordinarie verksamhet
och inkluderar offentliga bidrag i koncernen om 43 655 Tkr (32 378) och i moderforetaget offentliga bidrag om 256 096 Tkr

(20 565).
Not § Upplysning om erséttning till revisorn
Koncernen

L 2015/2016 2014/2015
Deloitte AB

revisionsuppdrag 579 441

revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 57 0
_skatteradgivning . .- S 48
Summa 682 489

Moderforetaget
2015/2016 2014/2015

236 186
0 0
_48 R .
282 234

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av
arsredovisningen och koncernredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning samt

arvode f6r revisionsradgivning som l&mnats i samband med revisionsuppdraget.

Not § Antal anstillda, I6ner, andra ersittningar och sociala kostnader

2016/2016
Antal Varav
Medeltalet anstillda o anstillda antal mdn
Moderforetaget 503 224
Dotterféretag 737 408
Totalti koncernen 1 240 633
Koncernen
S . 20160630 2015-06-30
Férdelning ledande befattningshavare per
balansdagen
Kvinnor:
styrelseledamoter 2 2
andra personer i féretagets ledning inkl. VD 1 1
Man:
styrelseledaméter 4 4
___ andra personer i foretagets ledning inkl. VD __ [ A T
Totalt 14 14
2015/2016
Soc kostn
Léner och (varav
andra pensions-
,,,,,, Léner, andra ersdttningarmm __ erséttningar kostnader)
Moderforetaget 176 630 69 233
(9 533)
Dotterféretag 209 839 92 734
(14 039)
(23 572)

2014/2015
Antal Varav
anstéllda antal mdn_
452 208
355 184
807 392
Moderforetaget

2016-06-30 __2015-06-30

2
1 1
4 4
7 7
14 14
2014/2015
Soc kostn
Léner och (varav

andra pensions-
ersittningar  kostnader)
144 462 59720
(8 404)
132 267 51625
(9 045)
(17 449)

i
e
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2015/2016 2014/2015
Styrelse och Styrelse och
Loner och andra ersittningar VD (varav VD (varav .
fordelade mellan styrelse- tantiem Ovriga tantiem Ovriga
ledaméter och anstillda R och dylikt) _anstillda _och dylikt) anstillda
Moderféretaget 788 175 842 1536 142 926
_ Dotterféretag e 0 209839 707 131559

Totalt i koncemnen 788 385 681 2243 274 485

Pensioner
Koncermens kostnad for avgiftsbestamda pensionsplaner uppgdr till 23 572 Tkr (17 449). Moderféretagets kosthad for
avgiftsbestamda pensionsplaner uppgar tilt 9 533 Tkr (8 404). Kongernen redovisar samtliga pensionsplaner som

avgiftsbestdmda.

Av koncernens pensionskostnader avser 113 Tkr (226) gruppen styrelse och VD.

Av moderfdretagets pensionskostnader avser 113Tkr (266) gruppen styrelse och VD.

Not 7 Skatt pa arets resultat

Koncernen Moderforetaget
e , 2015/2016  2014/2015 2015/2016 2014/2015
Aktuell skatt 14952 -8 452 -7 764 -7 220
Uppskjuten skatt -4 018 -2 491 16 -3
Skatt pa arets resultat -18 970 10 943 7649 -7 265
Avstimning arets skattekostnad
Koncernen Moderforetaget
S 201572016 2014/2015 12015/2016  2014/2015
Redovisat resultat fére skatt ) 74 608 78 159 20774 34 380
Skatt beraknad enligt svensk skattesats (22 %) -16 414 -17 195 -4 570 -7 6564
Skatteeffekt av e avdragsgilla kostnader -3423 -342 -3 433 -96
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intékter 2 1 6 1
Schablonintékt periodiseringsfonder -485 -48 -41 -43
Skatteeffekt av temporéra skilinader aktiverade som
uppskjuten skatt 0 0 115 -35
__Nyttjiat/outnyttjat underskottsavdrag 408 6158 0 0
Summa -19 471 -11 426 7923 -7 737
Justeringar som redovisats innevarande ar avseende
tidigare ars aktuella skatt 3 274 483 274 482
Arets redovisade skattekostnad -198 197 -10 943 -7 649 -7 256
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Not 8 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvérden
Investering genom foretagsforvarv (se not 28)

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Investering genom foretagsférvary (se not 28)
Arets avskrivningar enligt plan

_Utgadende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Not 9 Hyresriitter och liknande rittigheter

Ingaende anskaffningsvérden
Inkdp

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar enligt plan

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restviarde

Not 10 Goodwill

Ingaende anskaffningsvarden
Inkramsférvarv
Férvarv av dotterféretag

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar enligt plan

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviirde
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Koncernen Moderforetaget
2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
0 0 0 0
2435 0 g 0
2435 0 0 0
0 0 0 0
-2 358 0 0
.16 .0 0 .0
2434 e 0 0
1 0 0 0
Koncernen Moderforetaget
2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
0 0 0 0
%00 0 o 0
900 0 0 0
0 0 0 0
-47 0 0 0
4 0 0 0
853 0 0 0
Koncernen Moderforetaget
2016-06-30  2015-08-30 2016-06-30  2015-06-30
12 507 9438 0 0
629 0 0 0
0 3069 0 0
13136 12 507 1] 0
-6 881 -4 393 0 0
_..-ro __.-2488 0 0
-7 582 -6881 0 0
5 554 5626 0 0
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Not 11 Byggnader och mark

Koncernen Moderforetaget

N N - 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 9 558 9 444 0 0
Inkép N 114 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 9 558 9 558 0 0
Ing&ende avskrivningar -712 -463 0 0
Arets avskrivningar enligt plan - -272 -249 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -984 712 0 0
Utgaende planenligt restvirde 8 574 8 846 0 0
Varav anskaffningsvirde for mark 3928 3928 0 0

Dotterbolaget Baggbtle Herrgard AB har pantsatt fastigheter, se aven not 26 Poster inom linjen fér mer information,

Not 12 Nedlagda utgifter pa annans fastighet

Koncernen Moderforetaget
o B 2016-06-30  2015-06-30  2016-06-30  2015-06-30
Ingaende anskaffningsvérde 4761 2 387 0 0
Inksp 2548 23714 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 7309 4761 0 0
Ingéende avskrivningar enligt plan -1 039 -297 0 0
Arets avskrivningar enligt plan 127 -742 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan . -2166 -1 039 0 0
Utgaende planenligt restvirde 5143 3722 0 0
Not 13 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderforetaget
i L _2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30  2015-06-30
Ing&ende anskaffningsvérde 112 120 95 721 80 412 55 257
Investering genom féretagsférvarv (se not 28) 13789 725 0 0
Inkop 24 283 28 526 16 781 25 352
Férsaljningar/utrangeringar _-11326 ~ -12852 -7587 A7
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 138 866 112120 96 436 80412
Ingaende avskrivningar enligt plan -54 997 -48 009 -35 531 -26 251
Investering genom féretagsforvarv (se not 28) -8 403 -531 0 0
Forséliningar/utrangeringar 11 320 12 836 742 149
Arets avskrivningar enligt plan 22297  -19293 -11 893 -9429
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -74 377 -54997 ~ -46682 -36 531
Utgaende planenligt restvirde 64 489 57 123 49 754 44 881
| balansposten ingar leasingobjekt som innehas enligt finansiella leasingavtal med féljande redovisade vérden:
Koncernen Moderforetaget
e - ~ 2016-06-30  2015-06-30 2016-06-30 2015-06-30
Ingadende anskaffningsvérden 15 551 26 646 0 0
Arets anskaffningar 1674 1562 0 0
Férsaljningar/utrangeringar -8 035 -12 657 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 9190 16 551 0 0
Ingdende avskrivningar ‘ -9 246 -14 475 0 0
Férsaljiningar/utrangeringar : 8 035 12 657 0 0
Arets avskrivningar enligt plan -4 529  -7428 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 740 -9 246 0 0
RedoVisat virde - k 3 450 6 305 ” 0 7 0

Avskrivning av finansiella leasingavtal sker dver leasingperioden, normalt 1-10 &r. Fér mer upplysningar avseende
leasingavtal, se not 14 Leasingavtal.
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Not 14 Leasingavtal

Operationella leasingavtal - leasetagare

Koncernen &r leasetagare genom operationella leasingavial avseende kopiatorer, skrivare och kaffernaskiner. Summan av
arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavital uppgar i koncernen till 58 915 Tkr (3 126 Tkr) ochii
moderféretaget till 19 732 Tkr (2 437 Tkr) Framtida minimileaseavgifter avseende icke upps4gningsbara operationella
leasingavtal forfaller enligt foliande:

Koncernen Moderforetaget
Férfallotidpunkt: 2015/2016 2014/2016 2015/2016 2014/2015
Inom ett &r ) 209033 1442 951 1124
Senare an ett &r men inom fem ar 93 626 226 1 206 176
Senare &n fem &r ] 11312 0 - 0. . 0
Summa 233 971 1668 2157 1300

Finansiella leasingavtal - leasetagare

Koncernen har ingatt finansiella leasingavtal avseende datorutrustning, mediautrustning, butikssystem, bilar, verktyg och
mabler. Leasingavtalen &r ej uppsédgningsbara och leasingperioderna varierar mellan 1-10 ar. Vid leasingperiodens slut har
koncernen mdjlighet att forvédrva de leasade tillgangarna enligt de villkor som framkommer | leasingavtalen. Det finns inga
restriktioner i de géllande avtalen. Nedan tydliggors forfallotidpunkterna for den finansiella leasingskulden:

Koncernen Moderforetaget
Forfallotidpunkt: - , 2016-06-30 '2015-06-30  2016-06-30  2015-06-30
Inom ett &r o ' 12331 4242 0 0
Senare dn ett &r men inom fem ar 1931 2 990 0 0
Senare &n fem ar , e 0 .0 0 .0
Summa ) o 4 262 o 7232 0 0
Langfristig del (inkl i post Skulder till kreditinstitut) 1931 2990 0 0
Kortfristig del (inkl i post Skulder till kreditinstitut) s 2331 4242 ] 0 0
Summa 4262 7232 0 0

Upplysningar om redovisade vérden avseende materiella anlaggningstillgangar vilka innehas genom finansiella leasingavtal
finns i not 13.

Not 15 Andelar i koncernfiretag

Moderforetaget
. B - ) - 2016-06-30 2015-06-30
Ingaende anskaffningsvérde 24 425 20 425
Forvérv av dotterbolag 0 4 000
Forsalining av andelar i Thoren Tillvéxt AB -9 0
Lamnade aktiedgartillskott ) 45 500 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 69 916 24 425
Ing&ende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar 45000 0
___ Utgaende ackumulerade nedskrivningar L 5000 0
54 9186 24 425

Utgaende redovisat virde
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Foretagets innehav av andelar i koncernfdretag

Bokfort viarde
Kapital och

Féretagets Rostritts- Antal

‘namn andel andelar 2016-06-30  2015-06-30

Thoren Innovation School AB 100% 500 50 50

ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 100% 50 50 50

ThorenGruppen Fastighet i Malm& AB 100% 1000 100 100

ThorenGruppen Fastighet i Stockholm AB 100% 1000 100 100

Thoren Tillvéixt AB (fd Thoren Business Center AB) 100% 910 26 091 100

Baggbéle Herrgard AB 100% 500 2 664 2 364

Thorens Datorhérna i Umea AB 100% 1000 100 100

Pondus Kommunikation AB 80% 816 400 400

Astar AB 100% 1 000 17 061 17 061

P4 Ratt Plats AB 100% 1 000 100 100

Friskolan Vivamus AB 100% 100 4 000 4 000
_ Thoren Framtid AB 100% 2 046 4200 0

Summa 54 916 24 425

Fdretagets namn ~ Org.nr Siite

Thoren Innovation School AB 556890-2653 Umea

ThorenGruppen Fastighet i Karlstad AB 556881-2837 Umea

ThorenGruppen Fastighet i Malmé AB 556801-6983 Umea

ThorenGruppen Fastighet i Stockholm AB 556801-6991 Umea

Thoren Tillvaxt AB (fd Thoren Business Center AB) 556715-1062 Umea

Baggbole Herrgard AB 556879-1163 Umea

Thorens Datorhérna i Umea AB 556715-0718 Umed

Pondus Kommunikation AB 556423-1115 Umed

Astar AB 556614-8093 Umea

P4 Ratt Plats AB 556591-4727 Umea

Friskolan Vivamus AB 556606-3912 Umea

Thoren Framtid AB 556749-7051 Umea

Moderféretaget har under aret fSrvarvat innehavet i Thoren Framtid AB. Se not 28 Férvary av dotterforetag.

Not 16 Fordringar hos koncernféretag

Moderforetaget
) _2016-06-30  2015-06-30
" Ingaende anskaffningsvarde 10 108 21412
Tillkommande fordringar 652 0
Reglerade fordringar 0 -11.304
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 10 760 10 108
- 10760 10 108

Utgaende redovisat varde
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Not 17 Andra langfristiga virdepappersinnehav
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Koncernen Moderforetaget
, 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 2015-08-30
Ingédende anskaffningsvarde ' 500 500 500 500
Inkép 2 896 0 2 896 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3396 500 3396 500
Ingdende nedskrivningar -50 0 -50 0
Arets nedskrivningar -50 -50 50 -50
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 100 50 -100 -50
Utgdende redovisat virde 3296 450 3 296 450
Not 18 Uppskjuten skattefordran och uppskjuten skatteskuld
Koncernen Moderforetaget
- 2016-06-30 2015-06-30 2016-06-30 20156-06-30
Uppskjuten skattefordran
Avsittningar avseende skolresa 1008 893 1008 893
Finansiell leasingskuld 1 001 1591 0 0
Komponentavskrivning byggnader 13 1 0 0
Summa uppskjuten skattefordran 2022 2491 1008 893
Uppskjuten skatteskuld
Anlaggningstiligdngar finansiell leasing 759 1387 0 0
Overvarde byggnader 553 587 0 0
Obeskattade reserver 14 167 9 956 o 0
Summa uppskjuten skatteskuld 15 479 11 930 0 0

Uppskjutna skattefordringar vérderas till hogst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa innevarande och
framtida skattepliktiga resuitat. Koncernen har outnyttjade underskottsavdrag uppgaende till2 455Tkr (2 846 ) varav 2 455
Tkr (2 846) avser ej redovisade underskottsavdrag. Dessa avser underskott i frimst dotterforetagen Thoren Framtid AB och
Pa Ratt Plats AB och for