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Nagra nyckelord
| detta dokument

"Amator” syftar pa person eller verksamhet som arbetar med konst
och kultur utan att nédvandigtvis vara utbildad fér det eller ha det
som yrke.

"Det fria kulturlivet” syftar pa person eller verksamhet som arbetar
med konst och kultur men som inte ar anstalld av statlig, regional
eller kommunal institution.

“Ideell” syftar pa person eller verksamhet som arbetar av andra
primara skal an kommersiella, som exempelvis att uppna nytta for
samhallet eller medlemmarna.

"Konst och kultur” syftar pa alla som pa nagot satt sysslar med konst
och kultur. A ena sidan utgor kultur i vid mening en allt storre del av
manniskors vardag och en vaxande del av samhallsekonomin. Allt ar
kultur. A andra sidan gor det kulturpolitiska mal som vill framja
"kvalitet och konstnarlig férnyelse”, skillnad mellan konstnarligt
syftande verk/verksamheter och kultur som social aktivitet.

All kultur ar inte konst.

“Kulturella och kreativa naringar” (KKN) syftar pa personer eller
verksamheter som arbetar med konst och kultur i kommersiellt syfte.

"Professionell” syftar pa person eller verksamhet som ar utbildad for
att arbeta med konst och kultur, och har sin huvudsakliga sysselsatt-
ning inom omradet.
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Inledning

Konst och kultur spelar en central roll for individens upplevelse
av ett gott liv och for samhallets utveckling. Fér den enskilda
manniskan kan konsten och kulturen visa pa andra satt att vara,
skapa och uppleva. Yttrandefrihet och konstens sjalvstandighet

ar hornstenar i demokratin.

Jonképing &r en kommun som av tradition
forknippas med foretagande och kyrklighet, ett
rikt foreningsliv och framgangsrika idrotts-
klubbar. Staden och kommunen har varit
fodelseort for framstdende forfattare, konst-
narer och musiker och har en tradition av kultur

och bildning att fortsitta frimja och varda.

Den urgamla "handelsplatsen vid June-backen”
fortsatter in i 2020-talet. Det innebar inte att
kasta historien och traditioner at sidan, men
att forena dessa med framatblickande, for att
kommunen ska vara en vital och uppskattad
plats i dagens Sverige och Europa. Sddana
platser och regioner kdnnetecknas idag av
ett rikt, varierat kulturliv. Kultur har inte
bara tydliga effekter pa hilsa och vilbefin-
nande. Konst och kulturarv dr ocksa viktiga i
arbetet for en hallbar och attraktiv kommun.
Kulturekonomisk forskning visar pa tydliga
samband mellan innovationskraft och
kulturellt deltagande.

6. Kulturplan & Kulturstrategi

Jonkoépings kommun har i sin vision
infor ar 2030 foresatt sig att ga en ljus
framtid till moétes:

"Jénkoéping 2030 har profilerat
sig som ett nav for kultur, sport
och friluftsliv. /.../ Bildning dr
centralt i Jonképing 2030.
Tillsammans med ett rikt kultur-
liv priglat av mangfald dr bild-
ning en garanti fér ett 6ppet
och demokratiskt samhdalle.”

Fér att leva upp till visionen har Jonkopings
kommun ett utmanande arbete att ta sig an.
Det handlar om att prioritera kulturlivet for
att fa till en inkluderande kulturdriven sam-
hallsutveckling. For det behovs en utveckling




av infrastrukturen

for kulturlivet.
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mojligheter, en bred
barn- och ungdoms-
verksamhet och en
samverkan bade mellan
kommunens forvaltningar och externa

aktorer sasom foreningsliv, fria kulturlivet
och véra kulturinstitutioner. Det behovs inte
minst en tydlig politisk vilja - uttryckt i bade
ord och handling - att gora Jonkopings kom-
mun till en lika profilerad kulturkommun
som idrottskommun. Vir samtid, d3 sociala
och politiska konflikter draperas i kultur,
kriver en nationell och lokal demokratisk
kulturpolitik som star upp for yttrandefrihet,
konstens sjalvstandighet och allas ritt till
kulturellt deltagande.

Detta dokument har ett tydligt
utvecklingsfokus och dr tankt att
anviandas som en vigvisare framat
for saval kommunala tjanstepersoner som
kulturliv och intresserad allmanhet.
Dokumentet bestar av tva delar:
kulturstrategi och kulturplan. Efter
genomforda dialoger med kulturliv,
civilsamhille, férvaltning och politik,
formulerar Kulturstrategin en vision av Jon-
kopings kulturliv 2026, inklusive kulturell
infrastruktur, viagledande principer och
horisontella perspektiv. Kulturplanen ar en
mer konkret beskrivning av de konst- och
kulturomraden som kommunens kulturpolitik
har att hantera, deras potential och utmaning-
ar samt vilka allmdnna och specifika priori-
teringar som dr onskvirda under den angivna
tidsperioden. Eftersom kulturplanen stracker
sig Over en fyradrsperiod kommer den av
namnd och forvaltning att brytas ned i hand-
lingsplaner och budgetar pa arsbasis.
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Kulturstrategi

Vision

Ar 2026 ska Jénkopings kulturliv vara éppet
och tillgangligt for alla i hela kommunen att
delta i under hela livet, samt praglas av kvalitet
och att yrkesverksamma kulturskapare inom
savil det institutionella som fria kulturlivet
har forutsiattningar att utdva sin konst.

For att Kulturstrategins vision ska forverkligas
kravs ett politiskt engagemang men ocksa
kulturell infrastruktur, vigledande principer
och horisontella perspektiv. Detta for att gora
Jonkoping till en profilerad kulturkommun.

Kulturell infrastruktur

Ett levande kulturliv férutsitter en kulturell
infrastruktur, som bestir av flera samman-
hiangande delar: andamalsenliga lokaler, fort-
och utbildningsmojligheter, motesplatser,
kontakter med omvirlden, ekonomiska
resurser, fortroendefull samverkan mellan
berorda parter: kulturliv, forvaltning, skola,
civilsamhalle, politik och naringsliv. Den
kulturella infrastrukturen ska ha ett tydligt
invanarfokus. Det dr manniskorna som lever
i Jonkopings kommun som ska ges mojlighet
att ta del av och vixa med den livskraft som
konsten och kulturen erbjuder, detta giller
inte minst barn och ungdomar. Samtidigt ska
den kulturella infrastrukturen mojliggora for
kommunens yrkesverksamma kulturskapare
att utova sin konst och dirigenom skapa for-
utsattningar for denna livskraft.




Vagledande principer Horisontella perspektiv

For att uppna Kulturstrategins vision Kulturpolitiken i Jonk6épings kommun genom-

kravs malmedvetet och langsiktigt arbete. syras av foljande horisontella perspektiv:

Jonkopings kulturliv ska:

Verka for 6ppenhet och tillganglighet
for alla i hela kommunen att under hela
livet delta i och utveckla sina skapande
formagor;

Strava efter kvalitet och att ge
yrkesverksamma kulturskapare
forutsattningar att utéva sin konst;

Bidra till en i hela kommunen
stimulerande och hallbart gestaltad
livsmiljo i det offentliga rummet som
gor att invanarna kanner hemkansla i
och stolthet éver sin kommun;

Ta tillvara kulturforetagandets
potential vad galler innovation och
jobbskapande;

Profilera kommunen pa den

nationella och internationella arenan
genom konst- och kultursatsningar som
gor den attraktiv for invanare och besokare;

Stodja och lyfta fram det civila
samhallets omistliga bidrag till det
lokala kulturlivet.

ARMLANGDS AVSTAND

Principen om armlangds avstand mellan
politik & ena sidan och olika kulturuttryck
inklusive museiverksamhet a andra sidan ar
en forutsattning for ett fritt och demokratiskt
kulturliv, som tillimpas i Jonkopings kommun.
Politikerna ska i enlighet med sitt demokratiska
uppdrag besluta om de offentliga resurserna
till konsten och kulturen, men inte styra det
konstnirliga innehallet. Principen tillkom efter
andra varldskriget som en direkt reaktion
pa totalitdra staters utnyttjande av konsten

i propagandasyfte. Den har aktualiserats igen
under 2000-talet nar konstens och kulturens
sjalvstindighet pa nytt ifragasatts.

BARN OCH UNGA

Barn och unga har alltid haft en framskjuten
plats i Jonkoping kommuns kulturarbete och
ska fortsatta ha det. Betydelsen av att redan

i unga ar f4 tillgdng till, delta i och vara med
om att skapa konst och kultur betonas i saval
FN:s barnkonvention som skolans laroplan.
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Liksom inom idrottsvirlden behover kultur-
intresserade unga inspirationskallor och
forebilder for att vaga ta steget att satsa pa
en karriar inom konst och kultur. Kultur-
skolan och kultur- och fritidsférvaltningen
ar viktiga aktorer for att alla barn och unga
under uppvixten i kommunen ska fa mota
och skapa tillsammans med det professionella
kulturlivet. Genom dialog och samverkan
med det fria kulturlivet och lanets regionala
kulturinstitutioner som Smélands Musik
och Teater eller Jonkopings lansmuseum
ges goda forutsattningar for ett rikt och
jamlikt kulturliv for barn och unga pa skoltid
savil som fritid. For att skapa bra kulturella
forutsattningar for barn och unga pa lands-
bygden kriavs motesplatser och mobila

kulturenheter, liknande kommunens bokbil

och bokbuss.

I Jonkopings kommun bor manniskor med
rotter 1 130 lander. Konst och kultur ar
universella sprak. Att uttrycka sig genom
musik, dans och konst kan vara en genvag till
manskliga moten. Nar vi delar med oss av det
som beror oss pa djupet skapas gemenskap
och forstdelse. Kommunen ska arbeta for att
manniskor ges mojlighet att starkas och att
alla roster far horas. Kommunen ska se till
att det finns tillgangliga motesplatser och
offentliga rum, dir alla kdnner sig vilkomna
och sedda, oavsett funktionsférmaga, hur
man ser ut, vad man tror pd, vem man

ilskar eller varifrin man kommer.

10. Kulturplan & Kulturstrategi

Ett levande, rikt kulturliv som nar och
inkluderar alla invanare kraver fraimjande
insatser av manga parter. Studieférbund

och folkhogskolor spelar en viktig roll som
arrangorer och mojliggorare, liksom civil-
samhille, frimjandeorganisationer och event-
bolag inom olika konstarter och kulturformer.
Alla dessa utgor viktiga delar av det kulturella
ekosystemet. Kultur- och fritidsforvaltningen
ska arbeta for att skapa forum, nitverk och
motesplatser som mojliggor samverkan mellan
kulturens olika aktorer tex kulturskola, studie-
forbund och det professionella kulturlivet.
Kommunkoncernen ska gemensamt synlig-
gora det lokala kulturlivet genom digitala
plattformar och samverka for att mojliggora

gemensamma festivaler och arrangemang.

Visionen om ett ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart samhalle ska genomlysa
Jonkopings kulturliv. Enligt kommunens
arkitekturstrategi ska kulturen och dess olika
former ges forutsittningar som skapar hallbara
system i samhillet och samhillsplaneringen,
och som kommer till uttryck i den gestaltade
livsmiljon och stadsplaneringen, i arkitekturen
och kommunens offentliga konst. Kulturen
spelar dven en viktig roll inom vard och omsorg
och bidrar som halsoframjare till saval battre
folkhilsa som samhillsekonomi. Kulturellt
arbete bidrar ocksa till ekologisk hallbarhet,
bade genom att vara ett alternativ till kommer-
sialism och genom aterbrukande och resurs-

sparande skapandeprocesser sisom hemslojd.
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Kulturplan

Kulturplanen innehaller en beskrivning av de verksamhetsomraden
som kommunens kulturpolitik har att hantera och deras potential och
utmaningar. Texterna ar framtagna genom dialog med kulturlivets
aktorer for att kunna ge en aktuell lokal nulagesanalys. Dessa féljs
sedan av de prioriteringar som Jonkdpings kommun anser bor goras
for att strategins vision ska uppnas. Kulturplanen ska darefter brytas
ned i handlingsplaner och budgetar som arligen behandlas av

Kultur- och fritidsnamnden och kommunfullmaktige.

Dispositionen till hoger utgar fran
Kultursamverkansmodellens indelning av

°
kulturomraden som grupperats utifran de Kulturomraden:
konstomradesdialoger som under arbetet med Lasframjande, bibliotek, litteratur
denna kulturplan genomforts med berorda Samtidskonst, konsthantverk och
parter i Jonkoping. Indelningen ska inte hemsléjd

forstas som uttryck for eller uppmaning Musik

till stuprorstinkande. Tvirtom. Om nédgot Scenkonst

kannetecknar samtidens kulturutveckling sa Film & spelkultur

ar det hybridisering och gransoverskridande. O
olkbildnin ulturframjare

For overskddlighetens skull finns det dock g - !

en podng i att peka ut ett begransat antal Gestaltad livsmiljo

verksamhetsomraden, ocksa darfor att hand- Natur- och kulturarv samt museer

laggningen av varje kulturform kraver sin

speciella amneskompetens.




Allmanna prioriteringar
2023 - 2026

Inledningsvis anges fyra allmanna priorite-
ringar, giltiga for flera verksamhetsomraden,
som tillsammans ska bidra till att starka den

infrastruktur som strategin syftar till:

SAMVERKAN

Jonkopings kommun ska starka samverkan
och skapa transparenta arbetsformer mellan
kulturliv, férvaltningar och kommunala
bolag, naringsliv och kommunens egna verk-
samheter, samt verka aktivt inom regionala,

nationella och internationella nitverk.

BILDNING

Jonkopings kommun ska garantera alla barn
och unga ritten att minst en gang om daret
uppleva professionell kultur och delta i ndgon
form av kulturaktivitet. D4 kommunen har
fa hogre konstnarliga utbildningar inom det
kulturella ska kultur- och fritidsnamnden
stodja och samverka med initiativ till hogre
konstnarliga utbildningar i kommunen.
Kultur- och Fritidsnamnden ska genom upp-
handlingar och uppdragsgivningar skapa
forutsattningar for kulturaktorer att ater-
vianda till kommunen efter genomforda hogre
studier. Jonkopings kommun ska arbeta for att
fordjupa invanarnas insikter i demokrati och
informationskunnighet genom insatser i skola,
via studieforbund, bibliotek, civilsamhaille,
foreningsliv och kulturinstitutioner.

LOKALER

Jonkopings kommun ska planera langsiktigt
och hallbart for att tillgodose kulturlivets

lokalbehov for att repetera, motas, arrangera,
verka och forvara. En viag mot detta kan vara
att skapa en mobil kulturenhet for barn och
unga som kan verka pd landsbygden och
i kommunens prioriterade omraden.

En viktig prioritering ar att verka

for att kommunens egna lokaler

kan 6ppnas upp och nyttjas av -
kulturlivet. '

KULTURUTVECKLING

Kultur- och fritidsforvaltningens
ska reformera och stirka sin
formaga att stodja kulturlivet,
exempelvis genom att se 6ver och
forenkla radande bidragssystem,
samarbeta kring nationella och
internationella projektansok-
ningar samt stotta och bista

|
/ /| §
|
-
.

marknadsforing och arrangemang.

med spetskompetens. Forvalt-
ningen ska bista i att lyfta och
synliggora det fria kulturlivet

via kommunikationsplattformar,

Jonkopings kommun ska
samarbeta med kulturlivet, ha

kontinuerliga dialoger och skapa

gemensamma utbildningsinsatser.



Konst- och
kulturomraden

LASFRAMJANDE,
BIBLIOTEK, LITTERATUR

Formdgan att ldsa ar en livsviktig fardighet.
Lasforstaelse oppnar vagar in i samhallet.
Den som kan ldsa har forutsittningar att
klara skolan, kan fa jobb och skota den
nodvindiga kommunikationen med myndig-
heter for att inte tala om de litteraturens
virldar som den laskunniga ges tilltrade till.
Litteraturen ger mojlighet att uppleva och
reflektera 6ver idéer och attityder pa ett nidra
och patagligt siatt. Genom ett brett, angeldaget
och aktuellt utbud av litteratur pa biblioteken
och genom att prova nya vagar for litteratur-
formedling, kan fler fa uppleva litteraturens

varldar. S

14. Kulturplan & Kulturstrategi

Intimt forknippad med skola, folkbildning
och akademi i lasfraimjandets infrastruktur
ar biblioteket. Biblioteken i en kommun

som Jonkoping fyller delvis olika funktioner
och behov beroende pa var de ligger och
hur de brukas. Biade denna kulturplan och
kommunens biblioteksplan har siktet installt
pa att framja lasandet som prioriterat kultur-
politiskt mal: ”Folkbiblioteken ska vara en
kraftfull aktor for lisande, lirande, integra-
tion, bildning och kultur och bidra till ut-
vecklingen av Jonkopings kommun.” (Biblio-
teksplan 2021-2024 foér Jonkopings kommun)

Jonkoping har i alla tider varit hem och arena
for framstdende forfattare. Goda forutsatt-
ningar finns i arrangemang och verksambheter,
festivaler och skrivarklubbar, men stod och
utbyggda forutsittningar for enskilda for-
fattare efterfragas.

Prioriteringar 2023-2026:

verka for att folkbiblioteken i Jonkopings
kommun kan fungera som en litteratur-
formedlande, litterar métesplats och
stark férfattarscen;

i samverkan med skolan genomfoéra
lassatsningar och bista biblioteken i
programsattning och marknadsforing;

stdrka och vdva samman befintliga
natverk for aktorer inom lasande och
skrivande av litteratur.



BILD & FORM:
SAMTIDSKONST, KONSTHANTVERK
OCH HEMSLOJD

Samtidskonsten och dess arenor har en av-
gorande potential att visa pa alternativa sitt
att fornimma och gestalta omvirlden och
existensen. Motet med konsten kan skapa en
okad bildforstaelse som dr en demokratisk
fardighet. Samtidskonstens utforskande av
manniskan och samhallet utvecklar en visuell
spetskompetens, jamférbar med annan grund-
forskning, och dess arenor utgor offentliga
rum for eftertanke och stallningstaganden.
Samtidskonsten, hemslojden och konsthant-
verket ska ges mojlighet att utvecklas och
vara framtrddande i Jonkopings kommun.
Yrkesverksamma konstnirer behover motes-
platser och kreativa sammanhang som pro-
duktionsplattformar och ateljéhus. En hogre
konstutbildning kan attrahera unga konst-
ndrer att flytta till kommunen eller bli kvar i
kommunen for fortsatta studier. Aktiviteten
i, och intresset for hemslojden och konst-
hantverket ar stort, och forutsittningarna ar
goda. ”Det handgjorda skapandet” ar latt att
koppla samman med det hallbarhetsperspektiv
som ir centralt i all samhallsutveckling idag

och framover.

Prioriteringar 2023-2026:

stidrka samtidskonsten och dess
infrastruktur genom att stédja befintliga
professionella noder samt skapa forut-
sattningar for nya;

underséka méjligheterna till att férstarka
hégskoleforberedande konst- och konst-
hantverksutbildning i Jonkoping, eventuellt
via yrkeshogskolan;

utveckla méjligheterna for hemslojden
som kunskapsbarare for samtida hallbar
utveckling.

Kulturplan & Kulturstrategi 15.



MUSIK

Jonkoping ar en rik musikkommun som fostrat
manga framstdende musiker, producenter,
kompositorer och dirigenter. For det breda
musicerandet har kyrkorna spelat en viktig
roll som skola, scen och sammanhang. Kultur-
skolan ar ocksd en gedigen och stark aktor som
verkar for att tillgangligéra musik for kommu-
nens unga. Smalands musik och teater ar med
sina fasta musik- och teaterensembler och som

gastspelsscen en viktig aktor i lanets kulturliv.

Jonkopings musikliv kannetecknas av manga
korer och musikgrupper i en rad olika genrer,
arrangorer och utovare dr i behov av andamals-
enliga lokaler for repetitioner och konserter.
Kommunens musikliv skulle utvecklas ytterli-
gare genom en storre tillgdng pa storre scener
och klubbar och fler motesplatser for de

musiker som verkar i staden.

I januari 2022 stod det klart att Jonkoping
far en yrkeshogskoleutbildning for musik-

producenter, som i sin tur kan generera en

verksamhet som samlar hogre musikut-
bildning, kulturskola, replokaler, studior,
kreativa och kulturella niringar i musik-
sektorn under ett och samma tak.

Prioriteringar 2023-2026:

verka for fler scener och motesplatser
for det lokala musiklivet, samt utveckla
och starka samarbetet mellan férvalt-
ning och musikliv.

utveckla framjande arbetsmetoder
och natverk tillsammans med musik-
livet samt skapa en infrastruktur kring
kulturbidrag och andra stédinsatser
regionalt, nationellt och internationellt.

underséka majligheten till samverkan
med den nyligen inrattade yrkes-
hogskoleutbildningen for att samla
musiker, producenter, pedagoger och
entreprenérer inom musikbranschen

i Jénképings kommun.



SCENKONST

Att utova och uppleva scenkonst ger oss
okad mojlighet for att forstd bade oss sjilva
och andra. Relationen till var egen kropp,
rost och formaga starks genom scenkonsten.
Scenkonstomradet i 2020-talets Jonkoping ar
omfattande och varierat. Det fria kulturlivet,
Jonkopings kommun, Smalands Musik och
Teater, Destination Jonkoping samt andra
professionella och ideella aktorer skapar ett
skiftande scenkonstlandskap med dans, teater,
opera, musikteater, performance, standup,
samtida cirkus, poetry slam och urban kultur.
Jonkopings kommun var 2003 en av initiativ-
tagarna till bildandet av Dansnit Sverige och
har sedan dess varit en aktiv del av nitverket.
Kultur- och fritidsforvaltningens danssatsning
spelar en betydande roll for scenkonstens
utveckling i kommunen. Dansverksamheten

innehdller dven dansutveckling, tvarkonst-

nérliga projekt och samarbeten.

Scenkonsten i kommunen har olika starkt
traditionsfaste med olika forutsittningar
men gemensamma utmaningar. I Jonkopings
kommun finns aktivt utbvande pa amator-
nivd, men fa professionella scenkonstaktorer
och producenter. Forutsittningarna for att
producera och utova professionell scenkonst
i kommunen maste starkas, bl.a. genom till-
skapandet av fler indamaélsenliga lokaler for
repetition och framtridande. Med 6kat stod
kan scenkonstproducenter erbjuda kvalitativa
forestillningar och arrangemang fér barn och
unga och kommuninvéinare som stort — men

aven erbjuda arbetstillfillen for yrkesutovare.

Prioriteringar 2023-2026:

verka for att Jonkopings kommun-
invanare och kulturaktorer har goda
forutsattningar att uppleva och utéva
varierad, yrkesskicklig och nyskapande
scenkonst.

starka samverkan mellan barn och unga
och yrkesverksamma scenkonstutévare.

utveckla framjande arbetsmetoder
och natverk tillsammans med scen-
konstens aktérer, samt skapa en infra-
struktur kring kulturbidrag och andra
stodinsatser regionalt, nationellt och
internationellt.

arbeta for att skapa langsiktiga lokalfor-
utsattningar for scenkonsten i Jonkoping.
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FILM & SPELKULTUR

Film och spelkultur ar ett vixande konstom-
rade. Tekniken kring att gora film och spel dr
idag mer tillgdnglig 4n ndgonsin. Det har aldrig
varit enklare att ta del av rorlig bild, spela
eller skapa spel genom stromningstjanster,
plattformar och smarta mobiler.

Det dr en demokratisk fardighet att kunna
lasa och kritiskt granska stilla och rorliga
bilder. Skolbio lar ut formdagan att sitta bilder
i ett ssmmanhang. Rorliga bilder och spel-
kultur ar effektiva pedagogiska verktyg som
talar till en bredare malgrupp och till flera

sinnen. Lirandet via film & spelkultur ar
ett lustfyllt sdtt att ta till sig allt fran historia
till politik.

Det dr viktigt att kommunens invanare far
mojlighet att ta del av kompletterande film-
utbud av olika genrer och riktningar, men
ocksa att fa inblick i och mojlighet att prova
pa filmskapandets processer. Kulturskolans
filmlinje lar ut grunderna i filmteknik och
filmproduktion for barn och unga mellan sju
och 20 ar. Genom regional och nationell
samverkan kan framtiden tryggas for
foreningsdrivna biografer och bidra till att
uppritthdlla kommunens vitala filmklimat.
I forlangningen kan biograferna bli motesplats

for saval visning som samtal och filmskapande.

Spelkultur ar ett samlingsbegrepp som inne-
fattar manga kulturformer, som cosplay,
bradspel, fantastik, e-sport, rollspel och




jugger. Jonkopings kommun ligger sedan
linge i framkant tack vare vitala spelforen-
ingar, utbildning och stora event som ”City
of Dreamhack”. ”Nordkulturfestivalen”
Bibbcon genomfors arligen pa stadsbiblio-
teket dar besokare far uppleva bradspel,
cosplay, tv-spel med mera. Det ar viktigt att
fortsdtta arbetet med att starka en inklude-
rande och sund indiekultur kring spel som
kulturform. Savil den digitala som analoga
spelkulturen bor lyftas till samma niva och

anseende som andra konstarter.

Prioriteringar 2023-2026:

aktivt samverka for att skapa goda
férutsattningar for moétesplatser och scener
for film och spel runt om i kommunen.

utveckla framjande arbetsmetoder och
natverk tillsammans med filmskapare och
spelutvecklare, samt skapa en infrastruktur
kring kulturbidrag och andra stédinsatser
regionalt, nationellt och internationellt.

utveckla och starka samverkan med
Destination J6nkoping kring “City of
Dreamhack”.

Folkbildning ar ett samlingsbegrepp for det
bildningsarbete som bedrivs inom exempelvis
bibliotek, folkhogskolor, museer och studie-
forbund. Syftet med folkbildning ar att pa ett
demokratiskt och jamlikt sitt f4 medborgarna
i samhillet att ta till sig ny kunskap och nya
fardigheter genom exempelvis studiecirklar,

bibliotek och foreldsningar utanfor den

traditionella skolvirlden. I dagens hogtek-
nologiska samhille kan folkbildning bidra
till att ge 6verblick och struktur at det oupp-
horliga informationsflodet.

Trots sina uppenbara negativa konsekvenser
har pandemin avslojat konstens och kulturens
betydelse for manniskor. Det ar till konsten
manga soker sig i tider av kris, oro och
ensamhet. Tack vare olika digitala verktyg
har manniskor kunnat na kulturen dven nar
restriktioner foreskrivit isolering och fysisk
distans. Manga aktorer har till f6ljd av pan-
demin tvingats till nytinkande metoder och
digitala verktyg som kan fortsitta nyttjas
for att fortsitta stirka verksamheterna efter
pandemin. Dessa metoder kan dock aldrig
ersitta fysiska motesplatser och gemensamma
arenor som fortsatter vara viktiga framover.
Inte minst barn och unga efterfragar dessa

platser i hog grad.

Studieférbunden ar viktiga som utbildare
inom kulturomradet, som arrangorer och
motesplatser for kultur. Deras formaéga till
samverkan och snabb omstillning kommer
att vara central i samhillsutvecklingen fram-
over. For det breda deltagandet i kulturlivet

ar studieforbunden avgorande.

Prioriteringar 2023-2026:

starka folkbildningens majligheter att
langsiktigt och brett kunna verka for ett
demokratiskt samhalle.

starka samverkan mellan studie-
forbunden och kommunen.
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GESTALTAD LIVSMILJO

Malet for gestaltad livsmiljo ar ett samhalls-
bygge som sdtter mianniskan i centrum,

att fler ska leva och bo i inkluderande, vil
gestaltade och langsiktigt hillbara miljoer.
Utgangspunkten for hur livsmiljon utformas
dr manniskan och hennes behov. Perspektivet
innefattar saval arkitektur, form och design
som konst, historiska sammanhang och sociala

varden.

Samhillsutvecklingen medfor nya villkor for
hur miljéer bor utformas for att manniskor ska
uppleva stimulans och trivsel. Den gestaltade
livsmiljon beror flera politikomraden och
fordrar en medvetenhet om arkitektur-, form-
och designfragornas betydelse inom en rad
samhallssektorer. Stat, region och kommun
har ett stort inflytande over gestaltningen av
livsmiljon, men ansvaret for utvecklingen delas

av manga.

Att gestalta en héllbar livsmiljo handlar om
att organisera komplexa och ibland motstri-
diga intressen till en helhet. Det ar centralt
att den kulturella kompetensen bjuds in och
far vara delaktig i att leda denna samhallsut-
veckling tillsammans med andra nodviandiga
kompetenser. Att skapa goda forutsittningar
for det gemensamma arbetet ar av visentlig
betydelse for att det kulturpolitiska mal ska
kunna uppnds som stipulerar att kreativitet
och konstnirlig kvalitet ska prigla samhills-
utvecklingen. Samverkan har paborjats med
det kommunala bolaget Sodra Munksjon
Utveckling AB (SMUAB) i samband med den

etableringssatsning som kommunen gor i den
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nya kommundelen S6dra Munksjon och lik-
nande samverkan behoéver mojliggoras ocksa i

andra kommundelar.

Prioriteringar 2023-2026:

vidareutveckla konstens roll i gestaltade
livsmiljoer och det offentliga rummet i
kommunen;

vidareutveckla kommunens arbete
med kultur- och naturprojekt som del av
den gestaltade livsmiljén;

att i samverkan mellan Stadsbyggnads-
kontoret, Tekniska kontoret och Kultur-
och fritidsforvaltningen anvanda den
framtagna arkitekturstrategin for att

se over saval nybyggnation som reno-
vering och upprustning av kommunens
befintliga lokaler.

NATUR- OCH

KULTURARY SAMT MUSEER

Jonkoping kommun ar rik pa vardefulla
kulturhistoriska byggnader och miljoer, vilka
ska bevaras, vardas och utvecklas i samverkan
mellan berorda aktorer, institutioner och
forvaltningar. En sarskild del av kulturarvet
utgor hembygdsgardarna, som i allménhet
skots om av frivilliga. Idag star de infor
utmaningen att hitta resurser och nya krafter
som kan ta hand om byggnaderna innan
dessa riskerar att forstoras av tidens tand.




Den fantastiska naturen i och kring
Jonkoping bjuder pa rekreation och upp-
levelser for savil kommunens invanare
som dess besokare. For narvarande dger
och forvaltar kommunen inte mindre
an elva naturreservat och fler dr under
utredning. Ostra Vitterbranterna blev
2012 av UNESCO utsett till biosfar-
omrade, ett modellomrade for hallbart
brukande av landskapet.

I kommunen finns flera museer som

berdttar om omradets rika historia och

som lockar bade lokalbefolkning och
turister aret om: Lansmuseet med sitt
regionala uppdrag, Grenna museum

som rymmer bade lokalhistoria och
polarhistoria, Norrahammars industri- och
hembygdsmuseum och Husqvarna museum.
Kommunen driver dven tva egna museer:
Tandsticksmuseet och Figelmuseet. Museer
ska utifran sitt amnesomrdade bidra till sam-
hallet och dess utveckling genom att framja
kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbild-
ning. Museihuvudmannen ska sakerstalla att
museet sjalvt har ett bestaimmande
inflytande 6ver verksamhetens innehall.

Jonkopings museer ska fortsdtta vara en
kalla till kunskap och upplevelser under
2020-talet. En viktig uppgift bestar i att
bevara och formedla det kulturarv som skapas
idag. Uppgiften att dokumentera, arkivera
och digitalisera museernas samlingar dr svar
for enskilda institutioner och foreningar. Har
kravs samverkan med andra goda krafter pa

bade lokal, regional och nationell niva.

Prioriteringar 2023-2026:

fortsatta lyfta fram, varda och digitalt
tillgangliggora de unika natur- och
kulturarvsvarden som finns i Jénképings
kommun;

utveckla verksamheterna och resur-
serna for Tandsticksmuseet och Fagel-
museet samt lyfta samtida pedagogiska
arbetsmetoder och programverksamheter;

utveckla framjande arbetsmetoder och
natverk tillsammans med forenings-
drivna museer, arkiv- och hembygds-
féreningar, samt skapa en infrastruktur
kring kulturbidrag och andra stédinsatser
regionalt, nationellt och internationellt.
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Viktiga begrepp

Agenda 2030

Vid FN:s toppmote 25 september 2015 antog
virldens stats- och regeringschefer 17 globala
mal och Agenda 2030 for hdllbar utveckling.
Genom Agenda 2030 har varldens lander
atagit sig att frdn och med den 1 januari 2016
till 4r 2030 utrota fattigdomen och hungern
overallt; att bekimpa ojamlikheter inom och
mellan lander; att bygga fredliga, rittvisa
och inkluderande samhillen; att skydda de
manskliga rattigheterna och framja jam-
stalldhet och kvinnor och flickors egenmakt;
att sikerstalla ett varaktigt skydd for plane-

ten och dess naturresurser.

Virldens linder har beslutat att skapa forut-
sattningar for en inkluderande och héllbar
ekonomisk tillvixt och anstindigt arbete for
alla med hansyn till olika nivaer av nationell
utveckling och kapacitet.

Deklarationen tydliggor att hallbar utveck-
ling ar avgorande for var gemensamma
framtid och att alla tre dimensionerna av
hallbar utveckling (den ekonomiska, den
miljomassiga och den sociala) méste samverka.
Den bekriftar den allmanna forklaringen av
de minskliga rittigheterna och dess efter-
foljande konventioner som en utgangspunkt
for den nya agendan, samt de manskliga
rattigheterna som allmingiltiga, 4r beroende
av varandra och odelbara.

(Kalla: regeringen.se)
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ARMLANGDS AVSTAND
Principen om armliangds avstand ”bygger pa
tva forhallanden i den svenska kulturpolitiken.
For det forsta ska politiker och politiska for-
samlingar generellt avhalla sig fran styrning
som paverkar eller riskerar att paverka vilka
foreteelser konstnarer och kulturskapare valjer
att skildra, men ocksa hur olika foreteelser
skildras. Politisk styrning som paverkar eller
riskerar att paverka vilka foreteelser som
skildras och/eller hur olika foreteelser skildras
bedomer Kulturanalys vara negativ for den
konstnarliga friheten. For det andra bygger
principen pa att det ska finnas ett

organisatoriskt avstind mellan
politiskt beslutsfattande a ena
sidan, och beslut som har med
konstnarlig bedomning att
gora a den andra.
Armlingdsprincipen
syftar alltsd i stor
utstrackning till att
skapa forutsiattningar
for konstnarlig frihet
genom att forespraka
ett organisatoriskt
skydd fran politiska
beslut om konst-
narligt innehall.”

(Kélla: /
kulturanalys.se) :




BIBLIOTEKSLAGEN

Bibliotekslagen (2013:801) sdtter ramarna
for verksamheten vid landets bibliotek. Lagen
galler all biblioteksverksamhet som ar finan-
sierad med offentliga medel. Bibliotekslagen
betonar bibliotekens betydelse for det demo-
kratiska samhallets utveckling och den
grundliggande roll de spelar for kunskapsfor-
medling och fri siktsbildning. Lagen knyter pa
sa satt an till hur bibliotekens grundliaggande
uppdrag uttryckts i internationella samman-
hang, till exempel i IFLA:s och Unesco:s olika
biblioteksmanifest.

(Kalla: For det demokratiska samhallets utveckling
- Bibliotekslagen enligt lagstiftaren (ISBN: 978-91-
976012-6-9))

CIVILSAMHALLET
I Jonkopings kommun, och inte minst i dess
kulturliv, har civilsamhallet av tradition

en stark stdllning. I den sa kallade civil-
samhallespropositionen (2009/10:55) har

riksdagen definierat civilsamhallet som en
arena, skild fran staten, marknaden och det
enskilda hushallet, dir manniskor, grupper
och organisationer agerar tillsammans for

gemensamma intressen.

Det civila samhaillets aktorer agerar utifran
ett huvudsakligen ideellt syfte. De delar inte
ut vinst till medlemmar, dgare eller annan
person, utan aterinvesterar eventuell vinst

i verksamheten. Sammanslutningarnas och
aktorernas huvudsakliga syfte ar i stallet
allminnytta eller medlemsnytta — ofta bade
och. Att en organisation har ett ideellt syfte
utesluter inte att den har avlonad personal.
Tvdartom inrymmer civilsamhallet en stor del
av landets arbetsgivare. Inom det civila sam-
hallet finns alla typer av ideella foreningar,
som utgor den vanliga formen for de svenska
folkrorelserna och intresseorganisationerna,

liksom for manga religiosa sammanslutningar.

Sambhillet kan ocksa beskrivas som uppdelat
i tre huvudsakliga sektorer. Stat, landsting,
kommun och myndigheter hor enligt den be-
skrivningen till den forsta sektorn. Allt som
har med privat foretagande vars syfte ar att
ge avkastning pd insatt kapital raknas till den
andra sektorn. Till den tredje sektorn hor

de verksamheter som har med kooperation,
idéburna organisationer av olika slag, den
sociala ekonomin, ekonomiska foreningar,

stiftelser och civilsamhalle att gora.

(Kalla: fremia.se)
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Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till
att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
och alder.

De sju
diskriminerings
grunderna

Kon: att nagon ar kvinna eller man

Konséverskridande identitet eller ut-
tryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén

Etnisk tillhérighet: nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

Funktionsnedsattning: varaktiga

fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktions-
formaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning: homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell Idggning

Alder: uppnadd levnadslingd.

Religion eller annan trosuppfattning:
utévande av religion eller annan tros-
uppfattning

(Kalla: http://www.do.se/)
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Diskrimineringsombudsmannen
definierar olika grad av
diskriminering enligt nedan:

Direkt diskriminering: att nagon miss-
gynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation utifran de olika diskriminerings-
grunderna.

Indirekt diskriminering: att nagon miss-
gynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett férfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer
utifran nagon av de olika diskriminerings-
grunderna.

Bristande tillganglighet: att en person
med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att inte tillrackliga atgarder genom-
forts for att skapa likvardig tillganglighet.

Trakasserier: ett upptradande som
kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskriminerings-
grunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.

~-,



EKOSYSTEM

Lokala kulturliv liknas ibland vid ekosystem.

Ordet erinrar om kulturens ursprungsbety-
delse av ”odling”. Det ar ett symptom pa att
man uppfattar dessa system och deras sitt
att fungera som mer komplexa dn vad det
ofta anvanda infrastrukturbegreppet, som
trots allt ar ratt mekaniskt, formar fanga.
Ett ekosystem (ekologiskt system) innefattar
allt levande och dess livsmiljo inom ett
bestimt omrade, och syftar bade pa materia
och energiinnehall. T kulturen finns lika litet

som i naturen helt slutna system.

Den italienske kulturekonomen Pier Luigi
Sacco har utvecklat en modell for analys av,
och politik for, regional utveckling som han
kallar system wide cultural districts (”syste-
movergripande kulturomraden”). Kulturen
genomsyrar hela det sociala och ekonomiska
livet i stader och regioner. Den ar inte bara
en specifik bransch och sektor for sig, utan
paverkar i grunden andra branscher och
system. Kulturen utgor substansen i den

plattform som mojliggor forandring och

effektiv, innovationsbaserad kommunikation.

Den bade sitter igang och driver samhalls-

utvecklingen.

Sacco urskiljer tolv faktorer som centrala
for kulturens systemovergripande kapacitet.
Bland dessa dterfinns formagan att bygga
natverk, engagera lokalsamhallet, attrahera
externa investeringar och arbetskraft, ut-
veckla lokala talanger och entreprenorer.

De tre forsta faktorerna pekar pa betydelsen
av gott lokalt ledarskap, bra skolor och
forskning, samt, allra forst: ”det kulturella
utbudets kvalitet”.

I detta komplexa och 6mtéliga ekosystem
spelar vitala kulturorganisationer en nyckel-
roll. Eller kan gora det, om de tillats fylla sin

funktion.

(Kalla: Pier Luigi Sacco, Kultur 3.0. Konst, delaktig-
het, utveckling. Natverkstan 2013)

FAROKONVENTIONEN

Farokonventionen (2005) ar Europarddets
ramkonvention om kulturarvets virde for
samhallet. Farokonventionens tillkomst gar
tillbaka till Europas fordandrade politiska
karta efter murens fall 1989 och till de krig
och konflikter som blossat upp efter det
kommunistiska systemets kollaps i det forna

Osteuropa.

Farokonventionens mal ar att motverka denna
typ av konflikter, som inte sillan bottnar i
idéer om ofrankomliga kulturella skillnader
mellan manniskor, samt att fraimja betydelsen
av kulturarv i arbetet for fred och demokrati.

Europaradet har i detta ssmmanhang sarskilt
arbetat for att stairka demokrati, manskliga
rattigheter och skydd for minoriteter. Det ar i
namnda kontext, och utifran detta perspektiv,

som Farokonventionen ska tolkas och forstas.

Farokonventionen handlar inte om hur utan
varfor det forflutnas lamningar ska bevaras.
Det handlar om fragor som ror kulturarv och
kulturmilj6 i relation till ndgra av de utma-
ningar och problem som samhaillet idag star
infor som exempelvis hallbar utveckling,
etniska konflikter och globaliseringen.

(Kalla: raa.se)
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MUSEILAGEN

Lagen omfattar det allmdnna museivisendet,
det vill siga museer som drivs av stat, lands-
ting och kommun samt museer vars ledningar
i huvudsak utses av det allmanna. I lagen for-
tydligas att politiken inte ska ldgga sig i inne-
hall eller perspektiv i museiverksamheterna.

I museernas andamalsbeskrivning fastlaggs
att kunskap och kulturupplevelser ar det
centrala. Utstdllningar och annan publik
verksamhet ska vara kunskapsbaserad och
museerna ska bidra till forskning genom att

ha hog kompetens inom sina dmnesomraden.

Museilagen reglerar att museer ska samarbeta
sd att alla i hela landet kan fa del av hogkvali-
tativ verksamhet. Statliga museer far mojlighet
att donera féremal till bland annat kommuna-
la museer. Kommunala museer far mojlighet
att lana ut foremal genom ett undantag fran
den sé kallade lokaliseringsprincipen.

(Kalla: Kulturarvspolitik Prop. 2016/17:116)

NATIONELLA KULTURPOLITISKA MAL

De nationella kulturpolitiska malen beslutades
av riksdagen 2009. Malen ska styra den statliga
kulturpolitiken men ska dven kunna vigleda

kulturpolitiken i kommuner och regioner:

“Kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund.
Alla ska ha méjlighet att delta

i kulturlivet. Kreativitet, mang-
fald och konstnarlig kvalitet ska
prégla samhallets utveckling.”
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For att uppna
malen ska kulturpolitiken:

framja allas majlighet till kulturupp-
levelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor,

framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

framja ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas,

framja internationellt och interkulturellt
utbyte och samverkan,

sdrskilt uppmarksamma barns och ungas
ratt till kultur.

(Kalla: kulturradet.se)

NATIONELLA MINORITETER

Judar, romer, sverigefinnar, samer och torne-
dalingar 4r nationella minoriteter i Sverige.
Samerna har desutom en sarskild stallning
som urfolk. Jiddisch, romani chib, finska,
samiska och meinkieli 4r nationella mino-
ritetssprak. De nationella minoriteterna har
befolkat Sverige under en lang tid. Grupperna
har en uttalad samhorighet och en religios,

spraklig och kulturell tillhorighet.

Utmairkande for de nationella minoriteterna
ar att viljan att behalla den egna identiteten
ar stor och att kulturerna ar en levande del av
det svenska samhallet och det svenska kultur-
arvet. Varje individ avgor sjalv om han eller
hon tillhor en nationell minoritet och kan
darefter gora ansprak pa det skydd och stod
som det ger ratt till.

Lagen om nationella minoriteter och minori-
tetssprak (2009:724) har gillt i Sverige sedan
januari 2012. Lagen beskriver vilka rattigheter



som minoriteterna har i hela landet och inom
de speciella forvaltningsomraden som finns
for finska, meankieli och samiska. Samtliga
kommuner och andra myndigheter 4r skyldiga
att informera minoriteterna om deras rattig-
heter. De 4r ocksa skyldiga att skydda mino-
riteternas sprak och kultur, sarskilt viktigt ar
barns och ungas ritt att fa utveckla sitt sprak
och sin kultur. Dessutom dr kommuner och

andra myndigheter skyldiga att ge minori-

teterna inflytande over fragor som beror dem.

Fran den 1 januari 2019 reviderades Lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724) sa att rattigheter och skyldigheter
starktes ytterligare. Kommunerna och region-
erna ir t.ex. skyldiga att anta mal och rikt-
linjer for sitt minoritespolitiska arbete och
dessa ska pd begdran kunna lamnas ut till
den myndighet som har uppfoljningsansvar
for lagen.

(Kalla: www.minoritet.se)

VARLDSARVSKONVENTIONEN
Virldsarvskonventionen, antagen av virldens
lander vid Unescos mote i Paris 1972, anger
vad som menas med kulturarv och naturarv.
Till kulturarv riknas museer, minnesmarken,
byggnadsverk av stort arkeologiskt eller
arkitektoniskt varde, samt sarskilt vardefulla
miljoer skapade av manniskan eller av naturen
och minniskan i forening. Till naturarv
raknas naturforeteelser av stort estetiskt
eller vetenskapligt varde, omraden som utgor
vistelsemiljo (habitat) for hotade djur- och
vaxtarter av sarskilt stort universellt varde
samt avgransade naturomraden av sarskilt

stort universellt virde.

\ﬁ |

(Kalla: unesco.se)
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