Protokoll fran Kommunala
Pensionarsradet 2022-06-02

Tillganglighetsanpassat dokument

Detta dokument ar tillgénglighetsanpassat i enlighet med lagen om
tillgdnglighet till digital offentlig service (DOS-lagen). Kontakta radets
sekreterare om du Onskar originalhandlingen, se hemsidan f6r

kontaktuppgifter.

Datum och tid
Radsalen, Jonkopings kommun, 2022-06-02, k1. 13:00 — 16:10

Narvaro

Andreas Persson (S), ordférande
Karin Widerberg (S)

Doris Johansson, PRO

Greger Johansson, PRO

Johan Eldin, SPF

Eva Sundell, SPF

Yvonne Stillman, SKPF

Olof Ejdeblad, SPF

Lisen Prinzencreutz, sekreterare

Justering
Greger Johansson



§ 11 Val av justerare
Greger Johansson (PRO) utses att justera protokollet.

§ 12 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls.

§ 13 Information — 6versiktlig genomgang av aldrenamndens
forslag till verksamhets- och investeringsplan (VIP) for 2023-
2025

Ekonomichef Greger Kjellman informerar.

Aldrenimnden har sammantaget en ekonomi i balans. Prognosen for aret
visar ett visst dverskott for nimnden i sin helhet. Det skiljer sig dock at
mellan nimndens tva verksamhetsomraden. Inom dldreomsorgen
berdknas ett dverskott for aret. Hilso- och sjukvarden berdknar ett
underskott, delvis beroende pa inkopt bemanningspersonal,
huvudsakligen sjukskoterskor. Hilso- och sjukvardens verksamhet har
varit hart anstrdngd under pandemin vilket skapat behov av forstirkning
fran bemanningsforetag. Bemanning under sommarperioden &r dértill en
aterkommande utmaning for ndmndens verksamhetsomraden, vilket i
vissa verksamheter under sommaren 2022 delvis kan behova 16sas genom
inhyrd personal.

Omviérldsbevakning visar att kommunens fordelade kostnader berdknad
pa medborgare ver 80 ar ligger pd en nivd som motsvarar genomsnittet
for riket 1 ovrigt. Utslaget 6ver samtliga invanare i kommunen ligger
kostnadsldget ndgot hogre jamfort med genomsnittet for riket.

I Jonkopings kommun tillimpas den sa kallade Jonkdpingsmodellen, som
innebar att budgettilldelningen hdrsammar den demografiska
utvecklingen i kommunen. Okad andel ildre innebir hdgre vardtyngd,
okade bemanningskrav fér demensboende med mera. Inom
dldrendmndens verksamhetsomréden tillférs 105 miljoner kronor under
perioden 2023-2025 till foljd av demografisk utveckling.

Néamnden berdknar omfattande investeringar under perioden 2023-2027 i
form av bland annat nya dldreboenden och fortsatt utveckling av
trygghetsskapande teknik. Den tekniska utvecklingen omfattar bland



annat utbyggnad av wifi, digitala hotellas (for demensboenden),
trygghetskameror och sékra medicinskéap.

Socialforvaltningen berédknar att de stérsta utmaningarna inom
dldrendamndens an-svarsomraden ér relaterade till den demografiska
utvecklingen med stor 6kning av andelen dldre 6ver 80 fram till 2031,
samt kompetensforsorjning. Statliga medel har satsats nationellt for
utbildning och kompetensutveckling genom statsbidrag fran 2020 och
framaét. Statsbidragen som riktats for dldreomsorgslyft ger nimnden
mojlighet att fortsdtta med kompetenshdjande atgéarder for befintlig
personal. Introduktion av ny personal ar resurskrdvande. Inom nimndens
ansvarsomrade introduceras cirka 1 000 vikarier varje ar. Tendensen dver
tid ar att dessa krdver mer omfattande introduktion 4n tidigare, beroende
pa graden av tidigare erfarenhet.

Heltidsarbete for medarbetare samt chefers forutséttningar bedémer
namnden ar ytterligare viktiga omrade for langsiktig
kompetensforsorjning. Chefsutveckling och 6kad chefstéthet berdknas
oka kvaliteten i1 verksamheten och motverka bland annat sjukfranvaro
bland medarbetare. Namndens malséttning dr max 25 medar-betare per
chef. Aven lonenivaer har betydelse for kompetensforsorjningen, vilket ir
sarskilt tydligt bland vissa yrkesgrupper sasom sjukskoterskor.

Aldrenimnden kommer att behandla verksamhets- och investeringsplanen
(VIP) for 2023-2025 vid sammantrdade den 15 juni 2022.
Budgetberedningen kommer déirefter behandla nimndens forslag. Slutligt
beslut avseende namndens verksam-hets- och investeringsplan fattas av
kommunfullmaktige.

§ 14 Genomgang av foregaende protokoll
Ordforande gar igenom foregaende protokoll.

§ 15 Ovrigt

Nésta sammantrdde for KPR ér den 27 september 2022 i radhuset. Lokal
for for-mote 1 rddhuset kommer att bokas. Mer information kommer att
framga av kallelsen.
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