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Policy for Ionebildning och Ionesattning

Utgangspunkten for Jonkopings kommuns 16nebildning och 16nesittning ar de
centrala och lokala avtalen och ska omfatta alla medarbetare. Lonebildning och
lonesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lonen ska
stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Darfor ska l16nen vara individuell och differentierad samt avspegla uppnadda mél
och resultat.

Jonkopings kommuns strategiska arbete med onskvérd 16nestruktur och
dndamalsenlig 16nespridning ska bidra savil till en langsiktig kompetensforsorjning
som utveckling av verksamheten.

Grunden for 16nesattning och 6nskvéard 16nestruktur bygger pa att organisationens
befattningar ar arbetsvirderade. Arbetsvirdering anvénds som ett verktyg bade for
att beakta jamstélldhetsaspekter i 16nebildningen och identifiera rddande
l6nestruktur och eventuella behov av férandringar. Resultatet av arbetsvirderingen
ligger dven till grund for kommunens riktlinjer for nyloneséttning. Det &r av stor
vikt att dessa tillimpas for en enhetlig arbetsgivarpolitik.

Jonkdpings kommun ér en arbetsgivare. Som ett led i att ha en enhetlig
arbetsgivarpolitik ska 16nesdttning inte anvdndas som ett konkurrensmedel mellan
forvaltningar och enheter. Daremot dr mojlighet till 16neutveckling som &r kopplad
till ett val utfort arbete en viktig del 1 att vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.
Detta forutsétter lokalt forankrade 16nekriterier som utgér fran verksamhetens
uppdrag och mél. Vil kidnda I6nekriterier dr en forutsittning for en trovardig
individuell 16nesattning och bidrar till en 6nskvéard 16nespridning inom respektive

yrkesgrupp.

Rutiner om den praktiska hanteringen vid 16neéversyn och nyloneséttning faststills
av stadskontorets HR-avdelning och éterfinns i andra dokument. Vidare leder och
samordnar stadskontorets HR-avdelning arbetet med kommunens 16nebildning
samt skapar forutséttningar for en vél fungerande process tillsammans med
forvaltningarna och berdrda fackliga organisationer. Forvaltningarnas ansvar ér att
analysera aktuella forutsattningar och uppméarksamma framtida behov av atgarder
samt skapa goda forutsittningar for Ionebildningsprocessen inom respektive
forvaltning
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