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Ekonomienheten TJANSTESKRIVELSE 1(1)4
Greger Kjellman 2019-04-05

036-10 60 02

greger.kjellman@)jonkoping.se

Individ- och familjeomsorgsndmnd

Forslag till investeringsplan 2020-2024
In/2019:5

Sammanfattning

Investeringsbudgeten bereds i en separat process i ndmndernas arbete med
Verksamhets- och investeringsplan (VIP). Investeringsplanen innefattar fem ar.
Enligt tidplanen ska respektive ndimnd senast pa aprilsammantradet besluta om
forslag till investeringsplan 2020-2024 med budget 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-04-05

Forslag till investeringsplan 2020-2024, daterad 2019-04-05

Forslag till individ- och familjeomsorgsnimnden

— IFO-ndmnd godkéinner upprittat forslag till investeringsplan 2020-2024, inkl.
bedomning avseende tillkommande driftsbudget, daterad 2019-04-05.

— Forslaget oversénds till kommunstyrelsen.

MBL-forhandling
Forslaget kommer behandlas i forvaltningens centrala samverkansgrupp

2019-04-08.
Karl Gudmundsson Greger Kjellman
Socialdirektor Ekonomichef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Stadskontoret

Socialforvaltningens ledningsgrupp

N
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2019-04-05 5
FORSLAG TILL INVESTERINGSPLAN INDIVID- OCH FAMILIEOMSORGSNAMNDEN 2020-2024
Projekt- NAMND Total Berdkn  Budget Plan Plan Plan Plan Utblick Bedomd 6kad
. driftsbudget,
kod Verksamhet/projekt, tkr investering tom 2019 2020 2021 2022 2023 2024  efter 2024 Overf fr 2019 ar1 Anm _Prio.
51, 52 Individ- och familjeomsorg
KF niva Bostader for personer med behov av stéd
566305 Stédboende hus 4 X TN*
566306 Stédboende hus 5 X TN*
TN,

566307 Stédboendet Mobila teamet, Barnarp 14 600 1200 13 400 0| c)

Utrustning och inventarier stddboendet
566705 Mobila teamet 200 200 Olc
5667 Reinvesteringar inom IFO 700 700 700 700 700
566901 Utokat Bruksborg 48 700 5300 22 400 21 000 2400 | TN
566902 Utrustning och inventarier Bruksborg 800 800 Olc
5671 Upprustning anlaggningar IFO 500 500 500 500 500 TN

TN,

5572 HVB 2 Kyrkskolan Bankeryd 13 000 2000 11 000 0|c) 2

Utrustning och inventarier HVB 2
566706 Kyrkskolan 300 300 Olc

Utrustning och inventarier HVB 3
566707 Sddergarden 200 200 0Olc

Netto 48 700 23 000 1200 1200 1200

Totalt individ- och

familjeomsorgsnamnd 48 700 23 000 1200 1200 1200

Planen &r upprittad i 2019 ars prisniva exkl. moms. Projekt som markerats med TN stélls till tekniska ndmndens forfogande. Projekt som markerats med x) forutsitts ej disponeras forrén berord
namnd i sdrskild ordning inhdmtat kommunfullméktiges beslut. Projekt som markeras med *, s.k. ramanslag for byggnation av ex sérskilda boenden disponeras av tekniska ndimnden efter avrop
fran respektive ndimnd. Tekniska ndmnden forutsétts i sérskild ordning rapportera om de enskilda projekten, vilka projekt som &r aktuella f6r genomforande, tidpunkt for byggstart, tidpunkt for

fardigstdllande samt aktuella nyckeltal for investering och hyreskostnad.




2019-04-05

MOTIV TILL INVESTERINGSPLAN 2020-2024

51,52 Individ- och familjeomsorg

Projekt 566305/6 Bostider for personer med behov av stod
Ramanslag for stddboende och bostéder for personer med behov av socialt stod. Hus nr 4 och 5 utgdrs av planerad nybyggnation av bostader for personer med
sarskilt stod. Tomtforslag ar inte klara.

Projekt 566307 Stodboende mobila teamet

Stodboende mobila teamet planeras att byggas 2020. Nybyggnation av stodboende, omfattande 6 st. mindre ldgenheter samt mindre kontor for personal.
Placering i Barnarp pa samma tomt som befintliga stugor inom missbruksenheten. Berdknad 6kad driftskostnad pé 3 600 tkr som finansieras genom minskad
extern institutionsvard.

Projekt 566705 Utrustning och inventariebehov Stodboendet mobila teamet

Inventariebehov till stddboendet innebér sdngar och utrustning till 6 ldgenheter, utrustning till gemensamhetsutrymme samt personalldgenhet pa totalt 200 tkr.

Projekt 5667 Reinvesteringar inom IFO
Medel for att kontinuerligt fornya och komplettera inventarier inom IFO.

Projekt 566901 Utokat Bruksborg
Nybyggnation av HVB samt utdkning med 6 st behandlingsplatser pd angrdnsande tomt till nuvarande placering. Projektering &ér paborjad och planerad inflytt
ar 2021.

Projekt 566902 Utrustning och inventariebehov Bruksborg

Da nuvarande inventarier &r i daligt skick kravs inventarier till 22 klientrum, totalt 200 tkr. Inventarier till gemensamhetsutrymme, utrustning till gym, uteplats
mm ca 600 tkr. Berdknad hyresokning for befintliga 16 platser uppgar till 2 400 tkr. Beréknad kostnad for utdkat Bruksborg med 6 platser kostar 3 800 tkr
vilket finansieras genom minskad extern institutionsvard.



2019-04-05

Projekt 5671 Upprustning av anliggning IFO
Upprustning av lokaler av befintliga anlédggningar inom IFO, 500 tkr arligen.

Projekt 5572 HVB 2 Kyrkskolan Bankeryd

Planerat HVB pé Kyrkskolan i Bankeryd. Kriaver rivning och nybyggnation. Berdknad 6kad driftskostnad p& 9 700 tkr som finansieras genom minskad extern
institutionsvard.

Projekt 566706 Utrustning och inventariebehov HVB 2 Kyrkskolan
Utrustning for ett nytt HVB.

Projekt 566707 Utrustning och inventariebehov HVB 3 Sodergirden

Omvandling av befintligt HVB inom ensamkommande barn till ett HVB inom barn och ungdomsvarden. Berdknad 6kad driftskostnad pa 12 900 tkr som
finansieras genom minskad extern institutionsvard.



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(4)8
Individ- och familjeomsorgen 2019-03-22

Marie Andersson

036-10 80 29

marie.andersson17@jonkoping.se

Overenskommelse om fortsatt idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
individ- och familjeomsorgsnimnden och Pingstforsamlingen i Jonkoping

In/2019:74 700

Sammanfattning

Overenskommelse om fortsatt idéburet offentligt partnerskap (IOP) for
perioden 2019-07-01 till 2020-06-30 mellan individ- och
familjeomsorgsnamnden i Jonkdpings kommun och Pingstforsamlingen i
JonkSping. Syftet med dverenskommelsen dr att fortsatt motverka hemldshet,
framja psykisk hilsa och skapa goda forutsattningar for integration i gruppen
unga vuxna som kommit till Sverige som ensamkommande barn.

Socialndmnden fattade den 17 april 2018 beslut om att godkénna
overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap som arbetats fram
mellan socialforvaltningen och Pingstférsamlingen i Jonkoping. Genom beslut
1 socialndmnden 1 december 2018 forldngdes 6verenskommelsen for perioden
2019-01-01 till 2019-06-30.

Pingstférsamlingen har under aret lart kiinna ett 100-tal ensamkommande unga
vuxna och har genom 6verenskommelsen om IOP kunnat ge ett 60-tal
ungdomar boende genom familjer och ldgenheter. Behovet av stdd till gruppen
ar fortsatt stort och forvaltningen foreslér darfor individ- och
familjeomsorgsnamnden fortsatt verenskommelse om IOP med
Pingstforsamlingen for perioden 2019-07-01 till 2020-06-30. Kommunens
kostnader for 6verenskommelsen finansieras genom det statliga tillfalliga
kommunbidrag for asylsokande som kommer att fordelas till Sveriges
kommuner under 2019, samt genom den statliga ersdttning kommunen erhaller
for delar av mélgruppen for Pingstforsamlingens arbete.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2019-03-21

Bilaga 1, Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, IOP, mellan
individ- och familjeomsorgsndmnden i Jonképings Kommun och
Pingstférsamlingen i Jonkoping, daterad 2019-03-20

Bilaga 2, Pingstforsamlingens redovisning av verksamhet inom
overenskommet IOP 2018-2019, samt 6nskemal om fortsatt IOP, daterad 2019-
03-20.

N
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Forslag till Individ- och familjeomsorgsnimnden

Godkénna fortsatt overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan socialforvaltningen och Pingstforsamlingen i Jonkoping
perioden 2019-07-01 till 2020-06-30.

Arende

Véren 2018 fattade riksdagen beslut om den nya gymnasielagen (NGL), som
innebdr en ny mdjlighet till uppehallstillstand for vissa ensamkommande unga
vuxna. | lagstiftningen finns inte boséttningsansvar for gruppen reglerat, som
det gor vid anvisningar enligt kommunens dvriga bosattningsuppdrag. For att
tdcka upp for de organisatoriska mellanrummen i lagstiftningen géllande
boende och for att sékra fortsatt integration, skolgdng och gynnsam utveckling
for de ungdomar som en gang anvisats till Jonkopings kommun fattade
socialndmnden i mars 2018 beslut om utdkat ansvar for boende for gruppen.
Beslutet innebar anpassningar inom verksamheten Boende for nyanldnda samt
att socialforvaltningen fick i uppdrag att skyndsamt arbeta fram en
Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, IOP, med
Pingstforsamlingen i Jonkdping. Overenskommelsen om IOP godkiindes i
socialndmnden 17 april 2018.

Syftet med dverenskommelse om samverkan mellan kommun och den idéburna
sektorn har varit att motverka hemloshet, frimja psykisk hélsa och skapa goda
forutsittningar for integration. Genom 6verenskommelsen framjar ocksé
kommunen stabila, 1angsiktiga och dmsesidiga relationer med civilsamhaéllet. I
december fattade socialnimnden beslut om att férlinga 6verenskommelsen till
och med 2019-06-30. Ett fortydligande av mélgrupp gjordes och
ersittningsmodellen justerades.

I dagslédget arbetar Pingstforsamlingen med ett 60-tal ungdomar. Bifogat denna
skrivelse finns Pingstforsamlingens redovisning, sammanstélld av
Pingstforsamlingens integrationssamordnare Ulrika Heidari, som beskriver
innehallet 1 det arbete Pingstforsamlingen bedrivit med hjilp av de ekonomiska
medel som erhéllits frdn Jonkopings kommun sedan april 2018. Genom
overenskommelsen med Pingstkyrkan har hemldshet motverkats genom att
unga vuxna, som kommit till Sverige som ensamkommande barn, erbjudits
mojlighet till boende 1 ldgenheter och familjer. Genom boende i1 familjer och
genom socialt stod 1 olika former av aktiviteter har ocksa arbete med att fraimja
psykisk hilsa och skapa goda forutsdttningar for integration skett.

Individ- och familjeomsorgsndmnden star nu infor beslut om fortsatt
overenskommelse om IOP. Eftersom den nya gymnasielagen, som ndmnts
ovan, inte reglerar boséttningsansvar for det 60-tal ungdomar som
Pingstforsamlingen arbetar med, riskerar stora delar av gruppen hemldshet om
inte fortsatt verenskommelse sker.

Forslaget om fortsatt IOP regleras i bilaga Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap, daterad 2019-03-20. Forslaget innebér en fordndrad och
reducerad ersittning fran kommunen, frdn dagens ca 160 000 kr/man till ca

100 000 kr/man.

Eftersom flertalet av de ungdomar som Pingstférsamlingen arbetar med nu,
sedan foregdende forlangning av IOP, har fitt uppehallstillstdnd sker ocksa ett



ytterligare fortydligande av malgruppen;

- unga vuxna som kommit till Sverige som ensamkommande barn, som
anvisats till Jonkopings kommun, &r i dldrarna 18-21 ar och har fatt beslut om
avslag pé asylansokan men sokt och forvéntas fa uppehallstillstind genom den
nya gymnasielagen, NGL.

- unga vuxna som kommit till Sverige som ensamkommande barn, som fatt
uppehéllstillstind enligt nya gymnasielagen, dr folkbokforda i Jonk&pings
kommun och gér i skolan i kommunen (vistelsebegreppet).

Fortsatt giller att unga vuxna, med lagakraftvunna utvisningsbeslut inte
omfattas inom dverenskommelsen.

Ersdttningsmodellen som tagits fram bygger pa en del fast ersittning samt en
del rorlig ersittning. Ersattningsmodellen presenteras i bilagan
Overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap. Den ménatliga
genomsnittliga ersdttningen fran kommunen berdknas uppga till ca 100 000
kr/ménad.

Kommunens kostnader for 6verenskommelsen finansieras genom det statliga
tillfalliga kommunbidraget, samt genom den statliga ersdttning kommunen
erhéller for delar av mélgruppen for Pingstforsamlingens arbete.

I regeringens budget for 2019 har 195 miljoner kronor avsatts for tillfalligt
kommunbidrag till kommunerna for att mojliggora att unga vuxna, som
kommit till Sverige som ensamkommande barn, fir bo kvar i kommunerna i
vintan pa beslut om uppehéllstillstdnd. Arets kommunbidrag ligger i samma
nivd som det tillfdlliga statliga kommunbidraget f6r 2018, da Jonk&pings
kommun erhdll ca 2 miljoner kronor. Det ar klart att Migrationsverket kommer
att fordela medlen, i likhet med forra aret, men regeringskansliet har i
skrivandets stund inte kunnat ge besked om hur fordelningen kommer att ske
mellan kommunerna samt om nér erséttningen kommer att utbetalas. Med stor
sannolikhet kommer alltsa Jonkopings kommun att erhalla ca 2 miljoner kronor
aven for 2019.

Vidare erhller kommunen erséttning via dygnsschablon {for de individer inom
IOP:ts malgrupp som har uppehéllstillstaind och ar fodda 2000 och 2001.
Kommunen erhéller statlig ersédttning om 750 kr per ungdom/dygn fram till och
med forsta halvéret den unge fyller 20 ar for ensamkommande unga med
uppehéllstillstind som folkbokfort sig i kommunen.

Socialforvaltningen bedomer att det dr av storsta vikt att fortsatt
Ooverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Pingstforsamlingen
sker perioden 2019-07-01 till och med 2020-06-30. Detta for att fortsatt
motverka hemldshet, frimja psykisk hélsa och skapa goda forutsittningar for
integration for unga vuxna, som kommit till Sverige som ensamkommande
barn.

Tillsammans bidrar kommun och civilsamhélle genom foreslaget IOP till en
mer gynnsam utveckling for kommunens nya invénare.
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Tillimpning av barnkonventionen

Arendet berdr barn och unga i enlighet med FN: konvention om barnets
rattigheter, eftersom ensamkommande barn mottagits i Sverige som barn.
Enligt artikel 3 ska barns bista komma 1 forsta rummet vid alla beslut som ror
barn.

Karl Gudmundsson Annika Aberg

Socialdirektor Funktionschef individ- och familjeomsorgen

Beslutet expedieras till:

Socialdirektor

Funktionschef for individ- och familjeomsorgen
Omrédeschef boende for nyanldnda

Ulrika Heidari, Pingstkyrkans integrationssamordnare



IOP mellan Pingstkyrkan och Kommunen

Det har nu gatt ett ar sedan Pingstkyrkan ingick ett IOP med kommunen fér att motverka
hemldshet och psykisk ohalsa bland ensamkommande ungdomar, tillsammans med
natverket Agapes vanner Jonkoping.

Under aret (dvs. 180423 — dags datum) har vi arbetat med foljande:
- hitta och stotta frivilliga familjer
- hitta andra boendeformer och lagenheter till ungdomarna
- haft regelbundna natverkstraffar for de frivilliga familjerna
- erbjudit de frivilliga familjerna ett ekonomiskt stéd varje manad
- startat en Agapemottagning dit ungdomar kunnat vanda sig med fragor och fa stod
- erbjudit sportaktiviteter 1 % timme i veckan for de ensamkommande
- gett ekonomiskt stod i form av presentkort for de ungdomar som hamnade i klam i
vantan pa att kunna ansdka om den nya gymnasielagen.
- Samlat in medel for att stotta ungdomarna med busskort under vinterhalvaret.
- Tillsyn i lagenheterna och placering samt viss uppfoljning i familjerna
- Samordnat alla insatser enligt ovan

Agapes styrgrupp (bestaende av 8 personer) har traffats 1-2 ganger i manaden for att
planera och ta beslut i olika fragor.

Under aret har vi haft sammanlagt 30 killar boende i olika lagenheter.

Under aret har vi stottat sammanlagt 45 frivilliga familjer fér sammanlagt 48 killar.

Vi har hjalpt sammanlagt 70 ungdomar i vantan pa besked om TUT med mellan 1- 5 busskort
Vi har hjalpt 22 ungdomar med foérsorjning i form av presentkort pa ICA da de inte fatt ndagon
ersattning varken fran MV eller forsorjningsstod fran socialtjansten, eller i glappet mellan
dessa stod.

IOP avtalet och stddet vi fatt har varit kopplat till vissa kriterier utifran alder,
kommunanvisning, nar de fatt sitt avslagsbeslut och om de fatt eller vantas fa TUT enligt nya
gymnasielagen. Da flertalet nu fatt uppehallstillstand tanker vi att det ar rimligt att de
kriterierna fortsatter att galler de som ar kvar i asylprocess, men nar det galler dem som fatt
uppehallstillstand behover vi utga fran vistelsebegreppet da de ar folkbokférda och gar i
skolan har.

Pingstkyrkan hoppas pa ett fortsatt fortroende och att vi ska kunna skriva ett nytt och
langsiktigt IOP-avtal nar nuvarande avtal |6per ut 190630. Vi skulle ocksa behdva veta ganska
snart hur chanserna for ett fortsatt samarbete ser da vi annars behover sdga upp lagenheter
vi har fatt tillgang till idag. Detta skulle i sin tur innebara att ett 15-tal ungdomar star
bostadslosa da vart avtalsperiodens slut.

Vara tankar kring kommande IOP:
Som forsamling har vi genom arets arbete lart kdnna ett 100-tal ensamkommande

ungdomar. Idag har flertalet fatt uppehallistillstand pa nya gymnasielagen, men det ar
fortfarande de som vantar pa domstolsférhandling och besked i sin asylprocess.
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Den psykiska ohdlsan ar stor i bada grupperna. De som inte fatt besked lever i fortsatt oro
och osakerhet. Manga av dem som fatt uppehallstillstand lever i fortsatt oro for hur det
kommer bli efter 13 manader. Andra har boérjat landa, men drabbas da inte sallan av att
saker i det forflutna och verkligheten hinner ikapp dem.

Ett 40-tal ungdomar bor fortfarande i frivilliga familjer och vi har fortfarande 21 killar som
bor i andra boendeformer.

Nar det géller dem som bor i familjer sa ar var férhoppning att de flesta ska kunna bo kvar,
aven de som fyllt 20 ar.

Att fa bo i en svensk familj ar utan tvekan det basta sattet for integration och psykisk halsa.
Aven om dessa killar dr vuxna i juridisk bemérkelse s& ar de fortfarande ensamma med allt
vad de innebdr. Alla nya moment ar verkligen nya fér dem, och utan trygga vuxna att
radfraga och luta sig mot ar det inte |att att klara sig i vart byrakratiska och manga ganger
komplicerade samhalle. Dartill har de flesta av dem valdigt mycket att ta i kapp nar det galler
kunskap och skolgang. Att fa hjalp och stéd med laxor ar da ovarderligt. | en svensk familj
kan dessa killar landa, kdnna trygghet, fa stod och hjalp, lara sig hur Sverige och svensken
fungerar och forsta sig pa var kultur. De finns i ett meningsfullt sammanhang.

Vi vill fortsatta stotta familjer som har en ungdom boende hos sig och var férhoppning ar att
fortsatta leta och hitta fler familjer som kan ténka sig ta emot en ungdom.

Vi menar att dessa familjer borde fortsatta att uppmuntras pa olika satt for sitt dygnet runt
engagemang for dessa ungdomar, oavsett alder pa ungdomen. Att de far mojlighet att bo
kvar i familjen kommer motverka bade psykisk ohalsa och hemléshet.

Nar det galler vara andra boenden i form av rum och lagenheter sa vet de som har fatt TUT
att de behover hitta ett annat boende. Detta ar inte latt utifran den boendesituation som vi
har i Jonkopings kommun just nu. Ett par av vara boenden kan omvandlas till eget kontrakt
vilket innebar att 5 grabbar far sin boendefraga |0st via oss, och vi da slapper dessa
lagenheter. De andra behover hitta egna I6sningar. Var dnskan ar att fa behalla fyra av vara
boenden for dem som fortfarande inte fatt svar pa sin asylansdkan och som ett
"genomgangsboenden” for dem som fatt TUT i sokandet efter en egen bostad. Kan vi fa en
ruljangs pa detta kan vi bli ett stod till manga pa vagen till ett eget boende.

Dessa fyra lagenheter har plats for 11 personer.

Vi 6nskar ha kvar var Agapemottagning dit ungdomarna kan soka sig for gemenskap, sport,
rad och stod. Denna mottagning har varit ingangen till att flera av ungdomarna har vagat
efterfraga enskilda samtal med samordnaren, samtal som pa flera olika satt har berért
psykiska ohalsa. Vi ser vikten av fortsatt stod till en samordnartjanst pa 30%.

Vi vill ocksa fortsatta uppmuntra och samarbeta med civilsamhallet, via Agape natverket, att
finnas kvar och fortsatta stotta malgruppen pa olika satt. Vi har férmedlat kontaktfamiljer,
fatt ekonomisk hjalp till busskort, hittat nya familjer och engagerade manniskor genom
Agapes natverk. Vi dnskar dven samverka med andra, bade privatpersoner och féreningar
for att fortsatta framja psykisk halsa.

Vi vill fortsatta arbeta for att motverka hemloshet och psykisk ohélsa i gruppen tidigare
ensamkommande barn och hippas fa kommunens fortroende for ett fortsatt samarbete.



Ekonomiska férutsattningar fér att kunna genomfoéra arbete enligt ovan:

Fasta kostnader a” 72.000:-/manad som inkluderar:
Hyra for fyra lagenheter

Samordnartjanst pa 30 %

Ovriga lokalkostnader

Stod till frivilliga familjer for integrationsarbete
Aktiviteter och fika

Rorliga kostnader:
Boendebidrag till frivilliga familjer som har en ensamkommande ungdom fédd -00 / -01
pa 3000:-/manad. | dagslaget 6 personer a 3000:- = 18.000:-

Totalsumma: 90.000:-/manad
Jonkoping 190320
Ulrica Heidari

Integrationssamordnare
Pingst Jonkoping
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, IOP, mellan
individ- och familjeomsorgsnimnden i Jonkopings Kommun och
Pingstforsamlingen i Jonkoping

Parter

Offentlig sektor:

Individ- och familjeomsorgsnimnden, Jonkopings kommun
551 89 Jonkdping

Idéburen sektor:
Pingstforsamlingen i Jonk&ping
Box 620, 551 18 Jonkoping

Bakgrundsforutsittningar samt syfte med 6verenskommelse om IOP

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, dr en samverkansmodell mellan det offentliga och den
idéburna sektorn. Malet for dverenskommelser om samverkan mellan individ- och
familjeomsorgsndmnden i Jonkopings kommun och den idéburna sektorn &r ta tillvara den
idéburna sektorn som en viktig aktdr inom vélfardsutvecklingen samt att fraimja stabila,
langsiktiga och 6msesidiga relationer mellan kommun och civilsamhille. Ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP) ger mdjlighet for bada parter att uppfylla syfte och mal. Foljande kriterier ska
vara uppfyllda for att ett partnerskap ska kunna vara aktuellt:

1. Verksamheten initieras av den idéburna organisationen.
2. Verksamheten dr ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan dér de idéburna
organisationerna berors.

3. Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhéllet.

4. Kommunen ser verksamheten som en fri och sjélvstindig aktor.

5. Det saknas en kommersiell marknad.

6. Parterna dr med och samfinansierar verksamheten genom ekonomiska eller andra
insatser, t.ex. ideella sadana.

7. Kommunen detaljreglerar inte verksamheten eller uppdraget.

8. Uppdraget dr avsett att drivas under en langre tid

Syftet med att teckna en dverenskommelse om samverkan mellan Jonkopings kommun
och Pingstférsamlingen i Jonkoping kring gruppen unga vuxna, som kommit till Sverige
som ensamkommande barn, har varit och ir fortsatt att motverka hemloshet, frimja
psykisk hiilsa och skapa goda forutsittningar for integration. Tillsammans bidrar
kommun och civilsamhiille till en mer gynnsam utveckling for kommunens nya invinare.

Socialndgmnden i Jonk6pings kommun fattade den 17 april 2018 beslut om att godkdnna
overenskommelsen om framarbetad IOP. Genom beslut i socialndmnden i december 2018
forlangdes 6verenskommelsen om samverkan for perioden 2019-01-01 till 2019-06-30. 1



Pingstforsamlingens skriftliga redovisning (daterad 2019-03-20), sammanstilld av
Pingstforsamlingens integrationssamordnare Ulrika Heidari, presenteras innehallet i det arbete
Pingstforsamlingen bedrivit med hjélp av de ekonomiska medel som erhéllits frén
socialforvaltningen sedan april 2018. Genom &verenskommelsen med Pingstkyrkan har
hemldshet motverkats genom att ett 60-tal ungdomar getts mojlighet till boende i ldgenheter och
familjer. Genom socialt stod i olika former av aktiviteter och genom boende i familjer har arbete
med att frdmja psykisk hélsa inom gruppen skett och goda forutséttningar for integration har
skapats.

D4 behovet av stod till gruppen ér fortsatt stort finns behov av fortsatt 6verenskommelse om
samverkan.

Malgrupp for 6verenskommelsen om partnerskap:

Eftersom flertalet av de ungdomar som Pingstférsamlingen arbetar med nu, sedan foregaende
IOP, har fatt uppehéllstillstdnd sker ocksa ett ytterligare fortydligande av malgruppen;

- unga vuxna som kommit till Sverige som ensamkommande barn, som anvisats till Jonkdpings
kommun, dr i dldrarna 18-21 &r och har fatt beslut om avslag pa asylansékan men sokt och
forvantas fa uppehallstillstdnd genom den nya gymnasielagen, NGL.

- unga vuxna som kommit till Sverige som ensamkommande barn, som fatt uppehallstillstand
enligt nya gymnasielagen, dr folkbokforda i Jonkopings kommun och géar i skolan i kommunen
(vistelsebegreppet).

Fortsatt géller att unga vuxna, med lagakraftvunna utvisningsbeslut inte omfattas inom
overenskommelse.

Period for 6verenskommelsen
Overenskommelsen giller fortsatt [OP mellan individ- och familjeomsorgsnimnden i
Jonkopings kommun och Pingstforsamlingen perioden 2019-07-01 till och med 2020-06-30.

Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutséttningar, ppenhet och en dialog
som karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhdrdhet och forstaelse. Vidare bygger
overenskommelsen pé varsam och respektfull hantering av de erhéllna medlen.

Samarbete mellan de samverkande parterna ska kdnnetecknas av dppenhet och gemensamt
larande och parterna forbinder sig att:

» Striva efter ett Oppet och flexibelt forhallningssétt till varandra som samverkansparter.

» Samverka for ett gemensamt lidrande kring malgruppen och malgruppens behov.

Parternas inboérdes relation

Undertecknande parter i detta avtal betraktas som sjalvstindiga och jambordiga aktorer. Varje
parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig eller i samverkan for
socialt stdd till malgruppen och varje parts sdrart och mervérde ses som en tillgang for
partnerskapet.

Kommunikation
For att syftet med partnerskapet ska kunna upprétthéllas och for att avsedd malgrupp ska kunna
erhélla det sociala stod som dr avsett i 6verenskommelsen ar kontinuerlig dialog mellan parterna
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i 6verenskommelsen en forutséttning. Den 6msesidiga kommunikationen dr bada parters ansvar.
I ersdttningsmodellen for denna dverenskommelse ingar att den ideella aktoren,
Pingstforsamlingen, har en anstdlld och avlonad kontaktperson/samordnare som kommunen kan
samverka med.

Kontaktpersoner
Pingstforsamlingens kontaktperson;
Ulrika Heidari, integrationssamordnare

Socialforvaltningens kontaktperson;
Marie Andersson, omradeschef Boende for nyanldnda

Resursfordelning och finansiering
Ett avtal om IOP bygger pa samverkan och avtalet ska enbart 6vergripande reglera vad som ska
gbras samt ange vems om bidrar med vilka resurser.

Overenskommelsen med Pingstférsamlingen om ekonomiska medel frén individ- och
familjeomsorgsndmnden ir reglerat enligt foljande;

Fasta kostnader 72.000kr/manad
Samordnartjdnst 30 %

Stod till familjer for integrationsarbete

Aktiviteter och fika

Lokalhyra for fyra ldgenheter och évriga lokalkostnader

Rorliga kostnader 15 000 kr till 30 000 kr/ménad

Boendebidrag 3000 kr/mdnad till familjer som ansvarar for ensamkommande ungdomar fodda
2000 och 2001 med uppehallstillstdnd. Rorlig kostnad dr berdknad utifran prognos fem till tio
ungdomar.

Manatlig totalsumma: 87 000 kr-102 000 kr

Pingstforsamlingen fakturerar socialforvaltningen ménadsvis enligt ovanstdende
berdkningsmodell. Pingstforsamlingen ansvarar for att ménadsvis rapportera individer som
omfattas av rorlig kostnad till socialforvaltningens kontaktperson.

Individ- och familjeomsorgsndgmndens kostnader for 6verenskommelsen finansieras genom det
statliga tillfdlliga kommunbidrag, som med stor sannolikhet kommer att utbetalas till
kommunen for 2019 samt genom den statliga ersattning kommunen erhéller for delar av
malgruppen for Pingstférsamlingens arbete.

Pingstforsamlingen bidrar med volontirer inom Pingstforsamlingen samt inom nétverket
Agapes vinner. Pingstforsamlingen bidrar ocksd med boende i familjer, lokaler och del av
samordnartjénsten.

Redovisning

Redovisning av hur de ekonomiska medlen anvénts samt verksamhetsinnehall under perioden
2019-07-01 till och med 2020-06-30 redovisas under individ- och familjeomsorgsndmndens
sammantride i maj 2020.
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Omforhandling

Parterna 4ger rétt att ndr som helst under perioden pakalla nya férhandlingar om villkoren i
denna 6verenskommelse. Avtalet 16per ut 2020-06-30 om inte ny dverenskommelse om
samverkan skrivits fram.

Tilldgg
Tilldgg till eller &ndringar i denna dverenskommelse ska godkénnas av bada parter och upprittas

1 skriftlig form.

Denna 6verenskommelse ar upprittad i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Jonkoping 2019-04-15

Christer Sjoberg
Ordforande individ- och familjeomsorgsnimnden

Ulrika Heidari, Goran Brengesjo,
Pingstforsamlingen i JonkSping Pingstforsamlingen i Jonkoping



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(3)19
Individ- och familjeomsorgen 2019-03-22

Marie Andersson

036-10 80 29

marie.andersson17@jonkoping.se

Fortsatta verksamhetsanpassningar for gruppen ensamkommande
unga vuxna, anvisade till Jonkopings Kommun, som bor i
kommunens verksamheter

In/2019:73

Sammanfattning

Individ- och familjeomsorgsndmnden har gett omrdde Boende for nyanldnda 1
uppdrag att anpassa, avveckla och stilla om verksamheterna for
ensamkommande barn och unga utifrdn snabbt fordndrade forutsittningar.
Under de senaste tre dren har verksamhetsanpassningar for malgruppen
genomforts successivt. Arsskiftet 2018/2019 genomfdrdes en stdrre forindring
dér stddboendeplatser omvandlades till enskilda boendeplatser med
integrationsstdd for ungdomar fran 18 ar fram till andra halvaret det &r
ungdomen fyller 20 ar.

Under 2019 star kommunen nu infor utmaningen att ett femtiotal unga vuxna,
som anvisats till Jonkdpings kommun som ensamkommande barn och som
fortsatt bor i kommunens boendeverksamheter samt pa Vérsol, fyller 20 &r.
Forvaltningen kan nu konstatera att bristen pa bostdder i kommunen gor att den
utflyttningen till eget boende som har planerats inte kan fullfljas. Stodet
behover ddrmed anpassas fran en mer generell insats for gruppen till att vara
individuellt behovsprovad insats utifran lagstiftade principer om
forsorjningsansvar enligt fordldrabalken, samt rétten till bistand enligt
socialtjanstlagen. Sammantaget innebdr detta att bristen pa bostider leder till
Okade kostnader for individ- och familjeomsorgsnimndens verksamhet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2019-03-22
Bilaga till tjansteskrivelse, daterad 2019-03-22

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnimnden

Godkénna forvaltningens redovisning som framkommer i
tjdnsteskrivelsen, daterad 2019-03-22 samt i bilaga till
tjansteskrivelsen, daterad 2019-03-22.

Arende

De verksamhetsanpassningar som presenterades for socialnimnden i november
2018 (Sn/2018:114) har genomforts inom forvaltningen. Stodboendeplatser har
omvandlats till enskilda boendeplatser med integrationsstod for gruppen unga
vuxna, anvisade till Jonkdpings kommun som ensamkommande barn, med
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uppehallstillstdnd, fran 18 &r fram till andra halvéret det &r ungdomen fyller 20
ar. Ungdomen hyr sitt rum/ligenhet manadsvis och ansvarar sjélv for att betala
marknadsmaissig hyra. Efter verksamhetsfordndringarna vid arsskiftet har
socialforvaltningen 1 Jonkdpings kommun nu en differentierad verksamhet for
mottagande av ensamkommande barn och unga; HVB So6der behandling, HVB
Centrum, Stddboende Oster samt enskilda boendeplatser med integrationsstdd.
Kommunen har ocksa 26 upphandlade stodboendeplatser genom Varsol.

Socialndmnden har under de senaste fyra aren fattat strategiska beslut kring
kommunens mottagande av ensamkommande barn och unga, vilket innebér att
Jonkopings kommun tagit ansvar for boende for de ungdomar som kommunen
frén borjan tilldelats ansvar for genom anvisningar frdn Migrationsverket.
Kommunen har ocksa sagt ja till kostnader for gruppen for att motverka
hemldshet och psykisk ohélsa samt for sékra integration, fortsatt skolgang och
gynnsam utveckling for gruppen dver tid.

Under 2019 star kommunen nu infér utmaningen att ett femtiotal unga vuxna,
som anvisats till Jonkdpings kommun som ensamkommande barn och som
fortsatt bor i kommunens boendeverksamheter samt pa Vérsol, fyller 20 ar.
Utgéngspunkten &r alltid, sa ocksé for ensamkommande unga vuxna, att det ar
den enskildes eget ansvar att planera for och ordna sin bostadssituation. Utifrén
den kartldggning som genomforts pa individnivd under varen 2019 kan dock
konstateras att 15 % véntas ha 16st boende pa egen hand innan sommaren.
Eftersom bostadsmarknaden 1 Jonkdpings kommun &r pressad finns en
uppenbar risk att gruppen ar bostadsldsa till sommaren.

Utifran rddande lage innebidr de foreslagna verksamhetsanpassningarna att
ungdomarna efter individuell beddmning fortsatt kan ha mojlighet att ha kvar
beslut om enskilt boende med integrationsstdd samt placering pa Vérsol ocksé
efter forsta halvaret de fyller 20 ar. Ungdomarna far bo kvar 1 sina
lagenheter/sitt rum och fortsétter betala marknadsmassig hyra. For att rétt till
boende ska gélla ska den unga ménadsvis uppvisa aktivt bostadssokande. De
individuella bistandsbesluten for gruppen blir da dven fortsittningsvis i linje
med kommunens 6vriga bostadssociala atagande.

Ekonomiska konsekvenser

Eftersom kommunen inte erhaller statlig erséittning genom dygnsschablon efter
andra halvaret den unge fyller 20 ar innebér verksamhetsanpassningarna uttag
av ekonomiska medel fran flyktingfonden. Utifrdn en bostadsmarknad i
obalans dr dock den grupp som presenteras ovan en kommunfrdga och inte
enbart en fraga for individ- och familjeomsorgsndmnden. Hade det funnits
lediga ldgenheter hade gruppen varit sjalvforsorjande genom studiemedel och
egna hyreskontrakt. Merkostnaden for insatserna bor séledes i huvudsak ses
som en adderad kostnad till redan befintliga kostnader for kommunens
bostadssociala dtagande och inte enbart som en kostnad for mottagandet av
ensamkommande barn och unga.
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Tillimpning av barnkonventionen

Arendet berdr barn och unga i enlighet med FN: konvention om barnets
rattigheter, eftersom ensamkommande barn mottagits i Sverige som barn.
Enligt artikel 3 ska barns bista komma 1 forsta rummet vid alla beslut som ror
barn.

Karl Gudmundsson Annika Aberg
Socialdirektor Funktionschef

Beslutet expedieras till:

Socialdirektor

Funktionschef individ- och familjeomsorgen
Omrédeschef boende for nyanldnda
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Socialférvaltningen BILAGA TILLTJANSTESKRIVELSE 1(4)22
Individ- och familjeomsorgen 2019-03-25

Marie Andersson

036-10 80 29

marie.andersson17@jonkoping.se

Skriv ndamnden

Fortsatta verksamhetsanpassningar for gruppen ensamkommande
unga vuxna, anvisade till Jonkopings Kommun, som bor i kommunens
verksamheter

In In/2019:73 791

Mottagandet av ensamkommande barn och unga

Varje ar soker barn och unga utan foréldrar eller annan legal vardnadshavare asyl 1
Sverige. Kommunerna har ansvar for mottagning, placering och etablering av de
ensamkommande barn och ungdomar som anvisas av Migrationsverket. Under
2015 oversteg mottagandet av ensamkommande barn och unga alla prognoser och
ett intensivt arbete pdborjades inom socialforvaltningen i Jonkopings kommun for
att hantera mottagandet av de 337 barn och ungdomar som anvisades till kommu-
nen. Sedan dess har arbetet med att anpassa, avveckla och stdlla om verksamheter-
na for gruppen pagétt inom socialférvaltningen.

De verksamhetsanpassningar som presenterades for socialndimnden i november
2018 (Sn/2018:114) genomfordes 1 samband med arsskiftet 2018/2019. Stodboen-
deplatser har omvandlats till enskilda boendeplatser med integrationsstod for
gruppen unga vuxna, anvisade till Jonkopings kommun som ensamkommande
barn, med uppehallstillstand, frdn 18 ar fram till andra halvaret det &r ungdomen
fyller 20 &r. Fordandringen har inneburit att alla 18-aringar med uppehallstillstdnd,
som huvudregel erbjuds boende 1 form av rum 1 studentkorridorliknande boende,
alternativt i ldgenheter inom dldreomsorgens lokaler (som &r utdémda for dldre-
omsorgens verksamhet). For att fa mojlighet till boende kravs att den unge vuxna
accepterar, skriver under och foljer de ordningsregler som finns for boendet och
att manatlig redovisning av bostadssokande sker. Ungdomen hyr sitt rum/lagenhet
manadsvis och ansvarar sjélv for att betala marknadsmassig hyra.

Efter verksamhetsfordndringarna har socialférvaltningen nu en differentierad
verksamhet for mottagande av ensamkommande barn och unga i kommunen som
ser ut som foljer;
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Verksamhet Antal Malgrupp Behov
platser

13-18(20,5)  *asyl eller uppehalistillstand Bistandsbedémd insats om  Att rusta fér fortsatt
*stora behov av stéd & tillsyn placering, boende & stdd integration och
etablering i Jonkoping

Stédboende 13 16-18 (20,5 *asyl eller uppehallstillstand Bistandsbedémd insats om . =
( ) v PP genom att erbjuda stéd

*behov av stdd & tillsyn lacering, boende & stéd
Y placering gallande
Skolgang

Enskilt boende 57 18-20,5 *uppehallstillstand Bistandsbeslut om enskilt - Extrajobb
EKB *bedéms klara ett eget boende boende med - Bostadssokande

med tillgang till stéd vid behov integrationsstéd - Natverk och
HVB behandiing 8 13-21 *asyl eller uppehalistilstand Bistandsbedsmd insats om relationer utanfér det
och akut *sarskilda behov avbehandling,  placering, boende & stéd professionella

stéd & tillsyn - Meningsfull fritid

- Fysisk och psykisk
halsa

Strategiska beslut kring gruppen

2015 fattade JonkSpings kommun strategiska beslut om att ta ansvar for de en-
samkommande unga som anvisades till Jonkoping, genom att bygga upp ett flertal
boenden i kommunal regi for gruppen. Mottagandet mojliggjordes genom ett brett
samarbete mellan kommunens olika forvaltningar. Socialnimnden har darefter ar-
ligen gett forvaltningen i1 uppdrag att anpassa, avveckla och stélla om verksamhe-
terna till nya forutsattningar. Genom att verksamheterna bedrivits i kommunal regi
har den ekonomiska statliga erséttningen for gruppen kunnat anvédndas och omfor-
delas sa att ensamkommande barn och unga bade med storre behov och mindre
behov i stor utstrickning har kunnat hanteras inom kommunens olika boendeverk-
samheter och externa placeringar har kunnat anvindas restriktivt. Ekonomiska
medel har ocksé avsatts till kommunens flyktingfond for att ticka kommande be-
hov for gruppen.

Viéren 2018 fattade riksdagen beslut om den nya gymnasielagen (NGL), som inne-
bér en ny mojlighet till uppehéllstillstand for vissa ensamkommande ungdomar. I
lagstiftningen finns inte boséttningsansvar for gruppen reglerat, som vid anvis-
ningar enligt kommunens dvriga boséttningsuppdrag. For att ticka upp for de or-
ganisatoriska mellanrummen 1 lagstiftningen géllande boende och for att sdkra
fortsatt integration, skolgang och gynnsam utveckling fér de ungdomar som en
gang anvisats till Jonkopings kommun fattade socialnimnden i mars 2018 beslut
om utdkat ansvar for boende for gruppen. Detta mojliggjordes genom anpassning-
ar av verksamheten inom omrade Boende for nyanldnda samt genom 6verenskom-
melse om idéburet offentligt partnerskap, IOP, med Pingstforsamlingen.

Bakgrund statlig ersiattning

1 juli 2017 forandrades den statliga ersittningen for kommunernas mottagande av
ensamkommande barn, unga och unga vuxna. Mest patagligt fordndrades den eko-
nomiska ersittningen for verksamhet for unga vuxna over 18 ar. For att kommu-
nen ska ha ritt till statlig ersattning frdn Migrationsverket ska den unge vara folk-
bokford i anvisningskommunen och erhalla studiehjilp. I de fall kommunen star
for forsorjningsstod for unga vuxna som inte studerar kan statlig ersittningen for
forsorjningsstodskostnader atersokas fram till 21 ars alder.

En huvudanledning till férdndringen i ersittningssystemet 2017 var att kommu-
nerna enligt det gamla ersittningssystemet inte haft tillrdckligt med ekonomiska
drivkrafter for att omprova placeringsbeslut nir barn blev myndiga, dven 1 de fall
dé den unge saknade ett virdbehov som motiverade en placering. Vidare anség re-
geringen att ensamkommande unga vuxna i dldern 18-20 &r 1 normalfallet inte be-
hover vara placerade med stod av socialtjanstlagen och att det r rimligt att gora
en tydligare skillnad mellan ensamkommande barn och unga vuxna. Fordandringar-
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na i erséttningssystemet innebér att schablonerséttning om 1350 kronor/dygn beta-
las ut for ensamkommande barn under 18 ar och 750 kronor/dygn fér ensamkom-
mande unga vuxna éver 18 ar fram till och med forsta halvaret det ar den unge
fyller 20 ar. Den unge véntas sedan vara sjilvforsorjande genom studiemedel och
dygnsschablon utgar inte langre till kommunerna.

Unga vuxna, anvisade till Jonkopings kommun som ensamkommande barn,
som bor i kommunens boendeverksamheter samt pa Varsol och som fyller 20
ar

Under varen 2019 har omrdde Boende for nyanldnda genomfort en kartlaggning
av gruppen unga vuxna, som fyller 20 ar under 2019 och som bor i kommunens
boendeverksamheter samt pa Varsol.

Kartlaggningen sammanfattas i nedanstaende tabell;

Verksamhet Antal ungdomar 190228 20 ar under 2019

Varsols Stédboende

Interna platser enskilt boende med integrationsstod _

I arbetet med kartldggningen har varje ung vuxens bostadsokande sammanstéllts
pd individniva och en skattning av den enskildes mojligheter att 16sa boende innan
sommaren har genomforts. Den sammanfattande prognosen visar att ca 15 % av
gruppen bedoms ha 16st ett boende infor sommaren pd egen hand.

Sammanfattningsvis konstateras i kartliggningen att de storsta hindren for egen
bostad for gruppen ér;

- tidsaspekten, att minga unga vuxna har haft sitt uppehéllstillstind under kort tid
och dirmed haft begrinsade mojligheter att planera for boende och forsorjning.

- begrinsat nitverk.

Fortsatta verksamhetsanpassningar

Utgéngspunkten &r alltid, sd ocksé for unga vuxna, anvisade till Jonkdpings kom-
mun som ensamkommande barn, att det dr den enskildes eget ansvar att planera
for och ordna sin bostadssituation. Utifran kartldggningen av gruppen ovan och dé
bostadsmarknaden i1 Jonkdpings kommun &r pressad och i obalans &r fortsatta
verksamhetsanpassningar inom socialforvaltningen en forutsittning for att inte ad-
dera bostadsloshet till en redan befintlig bostadsloshet i kommunen.

Forutom de unga vuxna, som anvisats till Jonk&pings kommun som ensamkom-
mande barn och som fortsatt bor inom kommunens boendeverksambheter, finns
idag andra unga vuxna i kommunen, som tidigare varit ensamkommande barn.
Dels de som har varit anvisade till Jonkdpings kommun, men som flyttat frdn
kommunens boendeverksamheter av olika anledningar. Dels de som har anvisats
till annan kommun men som valt att bosétta sig 1 Jonkoping. D& nya gymnasiela-
gen, som ndmnts ovan, inte reglerar bosattningsansvar finns idag ocksa dér en stor
utsatthet och bostadsloshet.

Som ett led i att fullfolja de strategiska beslut som kommunen fattat for att sikra
integration och gynnsam utveckling for gruppen over tid anser forvaltningen att
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fortsatta verksamhetsanpassningar behdver goras for unga vuxna, anvisade till
Jonk6pings kommun som ensamkommande barn, som bor i kommunens verksam-
heter och pa Varsol och som fyller 20 &r. Verksamhetsanpassningarna behover
fortsatt ske inom kommunens bostadssociala atagande och efter andra halvéret
den unge fyller 20 &r foreslds stodet enskilt boende med integrationsstdd overga
frén att vara en mer generell insats for gruppen till att vara individuellt behovspro-
vad. Samma forfarande behover ocksa gilla placeringarna pa Vérsol. Véigledande
principer i beddmningen om den enskilde ungdomens rétt till bistand blir d& for-
sorjningsansvar (7 kap fordldrabalken) dar kommunen gér in i forélders stille for
ensamkommande ungdomar upp till 21 &r som studerar, samt kommunens yttersta
ansvar for manniskor som trots egna anstrangningar inte kan fa sina behov tillgo-
dosedda pa annat sétt (4 kap socialtjdnstlagen).

Ekonomi och kostnader

Foreslagna verksamhetsanpassningar innebér att ungdomar efter individuell be-
domning fortsatt kan ha mojlighet att ha kvar beslut om enskilt boende med integ-
rationsstod/placering pa Varsol och far bo kvar i sin ldgenhet/sitt rum och betalar
marknadsmassig hyra. Utifrdn en bostadsmarknad 1 obalans i kommunen &r den
grupp som presenteras ovan framforallt en kommunfraga och inte enbart en fraga
for socialforvaltningens omrdde Boende for nyanldnda. Hade det funnits bostader
for gruppen hade individerna kunnat vara sjilvforsorjande genom studiemedel.
Merkostnaden for insatserna bor sdledes 1 huvudsak ses som en adderad kostnad
till redan befintliga kostnader for kommunens bostadssociala atagande.

Fran och med 1 juli det ar ett ensamkommande barn fyller 20 ar upphor utbetal-
ning av statliga erséttning genom dygnsschablon till kommunen. Jonkdpings kom-
mun har, som konstaterats ovan, genom att verksamhet till stor del bedrivits 1
kommunal regi kunnat anvénda och omfordela den statliga ersdttningen pa ett re-
sursmissigt klokt sitt sa att ensamkommande barn och unga, bade med storre be-
hov och mindre behov i stor utstrackning har kunnat hanteras inom verksamheten
och inom ramen for den statliga erséttningen. Ekonomiska medel har ocksa av-
satts till kommunens flyktingfond for att ticka kommande behov fo6r gruppen.

I den ekonomiska prognosen for 2019 har socialférvaltningen redan tagit hojd for
minskade intékter samt kvarstaende kostnader for gruppen som fyller 20 ar under
aret och som bor pé Vérsol. For gruppen 20-aringar som bor pé enskilt boende be-
raknas kostnaden for den presenterade verksamhetsanpassningen uppga till

350 000 kr/ménad utdver vad som medréknats i prognos. Sammanfattningsvis in-
nebir dirmed verksamhetsanpassningen att flyktingfonden initialt kommer att be-
lastas med ca 350 000 kr/ménad. Omrade Boende for nyanldnda kommer kontinu-
erligt att folja utvecklingen kring gruppen pé individniva och arbeta aktivt med
bostadsfrdgan och individernas bostadssokande. Utgangspunkten dr fortsatt att
den enskilde ansvarar for sin bostadssituation och att behovet av boendeldsningar
genom socialforvaltningen succesivt upphor. Omrédet fortsétter dirmed att anpas-
sa, avveckla och stilla om verksamheterna utifran snabbt forandrade forutsatt-
ningar.

Marie Andersson
Omprddeschef Boende for nyanldinda
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Beslut om forordnande i individ- och familjeomsorgsnamndens
utskott
In/2019:81 700

Sammanfattning

Ett flertal beslut, sdsom beslut om omhandertagande av barn och unga, fattas
inom individ- och familjeomsorgsndmndens ansvarsomrade. I bradskande fall
far beslut enligt lagstiftning fattas av nimndens ordforande eller annan ledamot
som ndmnden har forordnat. D4 ndimnden inréttat utskott kan saledes delegat 1
utskottet forordnas att fatta beslut. Sddan delegat 1 utskottet maste dock vara
ordinarie ledamot i ndimnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-04-01

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnimnden
Socialforvaltningens forslag till beslut:

- Nedan angivna personer forordnas att besluta enligt 6 § andra stycket, 11 §
tredje stycket, 27 § andra stycket, 43 § 2 punkten lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU. Samt att besluta enligt 13
§ andra stycket lagen (1988:870) om vérd av missbrukare 1 vissa fall,
LVM.

Jan Walgeby, vice ordférande individ- och familjeomsorgsnidmndens
utskott soder.

Christer Sjoberg, ordférande individ- och familjeomsorgsndmndens utskott
véster samt ordforande individ- och familjeomsorgsnamnden.

Joakim Dahlstrém, vice ordférande individ- och familjeomsorgsnimndens
utskott véster.

Ingalill Dahlgren Nyberg, ordférande individ- och
familjeomsorgsndmndens utskott dster.

Eva Stréth, vice ordférande individ- och familjeomsorgsnimnden Oster.

Tillimpning av barnkonventionen
Arendet bedoms inte berdra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter.

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 @ JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkdping 7 KOMMUN



Karl Gudmundsson
Socialdirektor

Beslutet expedieras till:
Administrativa enheten, stab

Lisen Prinzencreutz
Administrativ chef



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(1)89
Administrativa enheten 2019-04-01

Lisen Prinzencreutz

036-10 51 40

lisen.prinzencreutz@jonkoping.se

Revidering av individ- och familjeomsorgsnimndens
delegationsordning
2019:3

Sammanfattning

Delegationsordningen faststéller hur beslut ska fattas inom nidmndens
ansvarsomréade. Delegering innebdr att beslutsvigarna blir kortare och
handléggningen snabbare. Delegationsordningen revideras vid behov for att
anpassas till bland annat rattsliga forutsiattningar och handlaggningsrutiner.

Delegationsordningen revideras nu i de verksamhetskapitel som reglerar
handldggning enligt socialtjanstlagen, lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU), lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av
missbrukare (LVM) samt forildrabalken. Andringarna omfattar huvudsakligen
fortydliganden och tillégg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-04-01

Reviderad delegationsordning

Forslag till Individ- och familjeomsorgsnimnden
Socialforvaltningens forslag till beslut:
— Forslag till reviderad delegationsordning for individ- och
familjeomsorgsnamnden antas.

Tillimpning av barnkonventionen
Arendet bedoms inte berdra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets

rattigheter.
Karl Gudmundsson Lisen Prinzencreutz
Socialdirektor Administrativ chef

Beslutet expedieras till:
Administrativa enheten
Annika Aberg, funktionschef IFO
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1. Inledning

I den offentliga forvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden. Av praktiska skél
maste beslutanderétten i manga fragor overlatas till 14gre beslutsnivaer inom respektive
myndighet. Beslutanderétten sdgs d& vara delegerad. Némnden kan delegera vissa
arenden till nimndens presidium, ett utskott i forekommande fall, en ledamot, en
erséttare eller at en anstilld i kommunen. Den som fatt beslutanderétt frdn ndmnd kallas
delegat. Delegering innebér att beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen
snabbare. Dédrmed bidrar delegering till battre service och 6kad effektivitet.

Den grundldggande befogenheten att delegera beslutanderitt finns fér kommunal
verksambhet i 6 kapitel 37-39 § kommunallagen (2017:725). Namnden avgor i vilken
utstrackning man ska utnyttja de delegationsmdjligheter som lagen medger. Den som
fattar beslut pa nimndens vagnar pa delegation anses 1 rittslig mening ha fattat ett
niamndbeslut, men bér eget juridiskt ansvar for beslutet. En ndmnd far inte i efterhand
“overprova” delegatens beslut och inte heller utdva patryckning pé delegaten att fatta
ett visst beslut.

Delegationsregler

I delegationsordningen redogors for hur nimndens beslut ir delegerade. Aven en del
beslut som inte dr delegerade fran ndmnden finns med som ett fortydligande.
Delegationsordningens inledande kapitel omfattar centrala omraden inom den
sammanhéllna socialforvaltningen och &r huvudsakligen lika i delegationsordningen for
forvaltningens tre ndmnder. Det géller bland annat beslut inom HR-omradet, ekonomi,
avtal och yttranden i drenden som hanteras enhetligt inom forvaltningens samtliga
funktioner. I de gemensamma kapitlen kan det forekomma enstaka beslutstyper som
inte beror fullt alla funktioner, de aterspeglas generellt dock i alla tre
delegationsordningar for att halla en tematiskt sammanhallen disposition av beslut
inom forvaltningens centrala omraden.

Varje beslutsfattare ska folja de bestimmelser som faststélls i delegationsordningen
samt de riktlinjer som nimnden har utfirdat. Arenden ska normalt avgdras pa ligsta
beslutsniva. Om det rader osédkerhet i ett drende, eller om en dverordnad kriver det, ska
drendet Overldmnas till en dverordnad befattningshavare och i sista hand till ndmnden.
Overliggningar inom till exempel en handliggargrupp, ledningsgrupp eller presidiet 4r
att se som samradsforfarande och ersétter inte beslutsfattande i den ordning som
delegationsreglerna anger.

Vissa delegationsbeslut ska foregas av gemensamt samrad med de fackliga
representanterna inom forvaltningen. Detta regleras i en sérskild ordning. Den som
fattar beslut i enlighet med delegationsordningen ska forvissa sig om att nddvéndiga
anslag finns for de kostnader som beslutet kan ge upphov till.

Beslut som inte far delegeras

Mojligheterna att delegera beslutanderitten kan begransas pa olika nivéer. I forsta hand
begrinsas delegationsritten genom uttryckliga forfattningsregler om forbud mot
delegation. En huvudregel ér att delegering inte far utformas sa att de fortroendevalda
avhinder sig ledning och ansvar for visentliga delar av verksamheten. Enligt 6 kapitlet
38 § kommunallagen fér beslutandertten inte delegeras i foljande typer av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som limnats dver till
ndmnden.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade dr mycket integritetskénsliga for den
enskilde. Darfor har majligheten till delegering i vissa fall begransats pa sa sétt att
beslutanderitten endast gar att delegera till en sérskild avdelning som bestar av
ledamoter eller erséttare i nimnden, ett politiskt utskott. I dessa fall foreligger alltsé
delegationsforbud till tjansteperson. Dessa begransningar aterfinns i 10 kap 4 §
socialtjdnstlagen.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade fér enligt lag inte delegeras alls, och maste
darfor beslutas av nimnden i sin helhet. Det giller vissa beslut enligt fordldrabalken FB
(1949:381), socialtjanstlagen SoL (2001:453) samt socialforsékringsbalken SFB
(2010:110); 2 kap 3 § FB, 2 kap 7 §, 2 kap 9 § FB, 4 kap 15 § FB, 6 kap 8 § FB, 6 kap
8a§ FB,6kap 9§ FB, 6kap 10 § FB, 5kap 2 § SoL, 16 kap 18 § SFB, 18 kap 19 §
SFB.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en ndmnd uppdra &t ordférande eller annan
ledamot att fatta beslut i drenden som ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas. I de fall ordféranden har beslutanderitt enligt delegationsordningen, men
situationen ar sadan att det inte gar att avvakta ordférandens beslut, giller foljande;
namndens ordforande ersitts 1 forsta hand av nimndens 1:e vice ordférande och i andra
hand av ndmndens 2:e vice ordforande.

Kompletterande beslutanderatt
Kompletterande beslutanderitt innebar att ordférande eller annan ledamot eller
tjansteperson kan ha beslutanderitt till foljd av en viss lag eller forfattning.

Delegation till tjansteperson

En stor médngd tjédnstepersoner inom socialférvaltningen omfattas av
delegationsordningen i sin tjansteutovning. Foljande regler galler for dessa.

Nyanstillda och tillférordnade

Delegerad beslutanderitt giller 4ven nyanstillda och befattningshavare som inte ar
tillsvidareanstillda. Detta forutsitter vagledning och samrad med 6verordnade i den
utstrackning som behdvs. En tillférordnad befattningshavare omfattas av samma
delegation inom ramen for tjénsten, som tjénstens ordinarie befattningshavare.
Motsvarande géller tjénstgérande ordforande i fraga om beslut delegerade till en
ndmnds- eller utskottsordférande.

Vidaredelegering

Om nd@mnden utser en forvaltningschef som delegat, far nimnden overlata &t
forvaltningschefen att i sin tur delegera beslutanderitten till en annan anstilld. Beslut
om vidaredelegering ska ske skriftligt.

Nar en delegat ar forhindrad att fatta beslut

Samma befogenhet som anges i forteckningen for en viss befattningshavare, géller d4ven
overordnad befattningshavare samt nimndens ordférande. Om en delegat som é&r
anstélld i kommunen inte kan fatta beslut pa grund av jav eller franvaro, intrader i
forsta hand delegatens nérmaste chef. Om dven denne ar forhindrad att fatta beslut pa
grund av franvaro eller jév, intrdder ndrmast 6verordnad chef.



Returnerad delegation

Av allménna réttsprinciper foljer att den som fatt en viss fraga delegerad till sig har rétt
att avsiga sig denna beslutanderitt. Det dr mojligt for en delegat att avsta fran att fatta
beslut i en viss enskild fraga, men i vrigt behalla beslutanderatten.

Aterkallande och begransning av delegationsuppdrag

Néamnden kan nir som helst aterkalla eller 4ndra ett givet delegationsuppdrag. Det kan
ske till exempel péa grund av att en delegat missbrukat sin delegationsritt, eller av
annan anledning. Aterkallelse kan géras antingen generellt, eller i ett visst drende. Den
som delegerat beslutanderétten kan ocksé foregripa delegatens beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta ver drendet och besluta.

Anmadlan av delegationsbeslut och aterrapportering till
namnden

Namnden har enligt kommunallagen mojlighet att besluta om vilka delegationsbeslut
som ska anmalas till nimnden. Namnden bestammer ocksa pa vilket sitt anmélan ska
goras. Beslut fattade av ordférande p& ndmndens vignar i drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgoérande inte kan avvaktas, ska alltid anmélas vid
ndmndens ndsta sammantrade enligt 6 kap 40 § 2 st. kommunallagen.

Delegationsordningens gemensamma kapitel

I vissa fall redovisas delegationsbeslut till ndmnden i sin helhet. Det géller samtliga
beslut som ordforande fattar for nimndens rékning. Det géller 4ven beslut om
visstidsanstillning av forvaltningschef och funktionschef, samt beslut avseende privata
utforare som upphandlats av forvaltningen enligt lagen om offentlig upphandling eller
lagen om valfrihetssystem. Beslut om utdelning ur forvaltningens fonder meddelas
namnd i sammanfattning utan personuppgifter.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppfoljning

Ett antal beslut i de gemensamma kapitlen redovisas i1 fordjupade ménadsrapporter.
Detta géller ansdkan om statsbidrag, leasingavtal och avtal om kop av tjénster och
varor till ett virde som Overstiger 3 basbelopp, hantering av externa hyresavtal och
internkontrakt for lokaler, igdngséttning av investeringsprojekt samt yttranden i
detaljplanefragor. I verksamhetsberéittelsen redovisas yttrande till IVO i drenden dér de
overvéger att besluta om sérskild avgift pd grund av att forvaltningen inte verkstéllt
beslut om bistand i rétt tid, samt beslut om att 6verklaga beslut fran IVO och andra
tillsynsmyndigheter.

Beslut som redovisas till mellanpresidie
Nyloneséttning av funktionschefer och underlag till &rende om avgangsvederlag
aterrapporteras till mellanpresidiet.

Delegationsordningens verksamhetskapitel

Beslut fran tillsynsmyndigheter som IVO, frén Riksdagens ombudsmén (JO) och
diskrimineringsombudsmannen (DO) meddelas till nimnden. Samtliga beslut fattade av
utskottens ordférande redovisas till utskottet i fraga.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppféljning
Ett antal beslut i delegationsordningens verksamhetskapitel redovisas i férdjupade
manadsrapporter utan personuppgifter. Detta géller foljande beslut.

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd som beviljats till en enskild. Beslut om att
en enskild ska delta i kompetenshdjande verksamhet som villkor for forsorjningsstod.
Beslut att avsla eller reducera forsorjningsstdod da en enskild véagrar att delta i
kompetenshdjande verksambhet, eller har frdnvaro utan godtagbara skil. Beslut om
bistand till boende i jourldgenhet som forfogas av mottagningen for valdsutsatta, eller
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kvinno- och tjejjouren i Jonkoping med insatser enligt individuell genomférandeplan.
Tillfallig vistelse eller placering av barn och ungdom i godként jourhem som léngst 6
ménader, eller som léngst 3 manader i icke godként jourhem dé det inte &r fraga om
stadigvarande vérd och fostran. Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet. Beslut att
bevilja kommunal hyresgaranti. Beslut om att bevilja, avsla eller ompréva
bostadssocialt kontrakt.

Beslut som redovisas till nimndens utskott

Beslut om upphdrande av placering i familjehem eller enskilt hem redovisas till
ndmndens utskott, med uppgift om beslutsdatum samt den enskildes namn och
personnummer. Beslut om att begéra bitrdde av Polismyndigheten for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU, redovisas till utskottet i sin
helhet.

Redovisning av domar

Myndighetsbeslut fattade pa delegation inom ndmndens verksamhetsomréden kan
overklagas av den enskilde for dverprévning i domstol. Socialforvaltningens socialt
ansvariga socionomer (SAS) inom forvaltningens gemensamma stab, redovisar
sammanfattande analyser av utfall och domskél, det generella réttsldget, praxis och
utveckling 6ver tid. Redovisningen sker vid ndmndens fordjupade manadsrapporter,
den éarliga kvalitetsrapporten samt ndmndens verksamhetsberittelse.

Domar i nimnden och nimndens utskott

I de fall beslut fattade av ndmnden eller ndmndens utskott Gverklagas redovisas alltid
domen i sin helhet for ndimnden eller utskottet i fradga. Domar i drenden dér utskottens
beslut har 6verprovats och domstolen éndrat eller upphavt utskottens beslut, meddelas
dven till nimndens presidie.

2. Lagar och forkortningar

Lagar och forordningar
AB Allminna bestimmelser, bilaga till HOK
AML  Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Bidragsbrottslagen (2007:612)
CSN Centrala studiestodsndmnden
DSF Dataskyddsforordningen (GDPR General dataprotection regulation 2016/679)
FB Foraldrabalken (1949:381)
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FPL Forvaltningsprocesslagen (1971:291)
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forordning om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m. (1990:927)
HOK  Huvudéverenskommelse, centralt kollektivavtal
KL Kommunallagen (2017:725)
Lag om offentligt bitrade (1996:1620)
Lag om sérskild personutredning i brottmal m.m (1991:2041)
LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)
Lagen om bostadsbidrag (1993:737)
LFF Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (1974:358)
LMA  Lagen om mottagande av asylsokande m.fl (1994:137)
LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
Lagen om personnamn (2016:1013)
LOV Lagen om valfrihetssystem (2008:962)
Lagen om vissa kommunala befogenheter (2009:47)
LUL Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertriddare (1964:167)
LVM  Lagom vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)
LVU Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)



MBL
Mom
OSL

SFB
SkL

SoL
TF
AB

Ovrigt
FO
IFO

IVO
MAR
MAS
SAS
SKL
SN
AN
AO

Medbestammandelagen (1976:580)

Moment, innebér paragrafindelning i Allménna bestdimmelser
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Patientdatalagen (2008:355)
Patientsékerhetslagen (2010:659)
Socialforsdkringsbalken (2010:110)
Skadestandslagen (1972:207)
Smittskyddslagen (2004:168)
Socialtjanstforordning (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Studiestodsforordningen (2000:655)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Utlénningslagen (2005:716)

Arvdabalken (1958:637)

Funktionshinderomsorgen

Individ- och familjeomsorgen
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Inspektionen for vard och omsorg
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskdterska
Socialt ansvarig socionom

Sveriges kommuner och landsting
Socialndmnden

Aldrenimnden

Aldreomsorgen
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A. Personal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISA
A 1 Anstélla personal

1.1 Tillsvidareanstélla samt férordna Inte delegerat
funktionschef

1.2 Tillsvidareanstilla medarbetare Nérmaste chef

1.3 Visstidsanstilla funktionschef, hdgst 6 Forvaltningschef, X
ménader efter samrad med

nimndens
presidium

1.4 Visstidsanstélla medarbetare Nérmaste chef

1.5 Forordna vikarierande forvaltningschef Néamndens X
bland redan anstilld personal, hogst 6 ordforande
mén

1.6 Forordna vikarie for medarbetare bland Nérmaste chef
redan anstélld personal, hdgst 6 man

1.7 Prova aterbesittning av ledig tjénst Inte delegerat
som funktionschef

1.8 Prova aterbesattning av ovriga lediga Nérmaste chef
tjénster
A 2 Tjanstledighet utan I6n

2.1 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Nérmaste chef
16n upp till 6 ménader

2.2 Bevilja funktionschef tjanstledighet Inte delegerat
utan 16n, overstigande 6 manader

23 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Omradeschef
16n, Overstigande 6 ménader
A 3 Tjanstledighet for utbildning

3.1 Bevilja medarbetare tjénstledighet for Nérmaste chef
utbildning utan 16n

3.2 Beslut om tjanstledighet for Nérmaste chef
medarbetare med 16n {or utbildning
A 4 Ovrig tjanstledighet

4.1 Bevilja ledighet fortlopande i viss 6 § LFF HR-chef
omfattning for facklig verksamhet

4.2 Bevilja ledighet vid enstaka tillfillen 6 § LFF Nérmaste chef
for facklig verksamhet

43 Bevilja lagstadgad ledighet for Némndens X
forvaltningschef ordforande

4.4 Bevilja lagstadgad ledighet for Nérmaste chef
medarbetare

4.5 Bevilja medarbetare tjanstledighet med Nérmaste chef
16n for enskild angeldgenhet av vikt

4.6 Bevilja flexledighet eller Nérmaste chef
kompensationsledighet
A 5 Semester

5.1 Faststélla semester for medarbetare Nérmaste chef
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5.2 Beslut om utbyte av innevarande ars AB § 27 HR-chef
semesterdagar (utdver semesterlagens | mom. 5
minimikrav) till kontanterséttning
A 6 Kurser och resor
6.1 Bevilja medarbetare att delta i kurs och Nérmaste chef
konferens
6.2 Bevilja medarbetare tjdnsteresa utom Nérmaste chef
kommunen, men inom landet
6.3 Bevilja ledamot eller ersittare i Néamndens
nidmnden ordforande
tjdnsteresa utomlands
6.4 Bevilja 6vriga medarbetare tjénsteresa Forvaltningschef
utomlands
6.5 Bevilja personlig assistent och Funktionschef
ledsagare tjansteresa utomlands, vid
resa med brukare
A 7 Nylonesattning
7.1 Lonesittning av forvaltningens Forvaltningschef i
ledningsgrupp samrad med HR-
chef
7.2 Lonesittning som overskrider maxIon i Enhetschef HR
aktuell befattning
7.3 Loneséttning upp till maxIon for HR-konsult
samtliga befattningar
Loneséttning pa riktvardesniva inom Nérmaste chef
kommunals avtalsomrade
A 8 Bisyssla
8.1 Forbjuda ledningspersonal AB§ 8 Forvaltningschef
bisyssla
8.2 Forbjuda medarbetare bisyssla AB§ 8 Omradeschef
A 9 Avsluta tjanst
9.1 Avsluta anstillning for medarbetare pa Nérmaste chef
hens begéran
9.2 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
funktionschef
9.3 Forkorta uppsagningstid for Nérmaste chef
medarbetare
9.4 Saga upp eller avskeda AB § 33,18 | Forvaltningschef,
tillsvidareanstélld § LAS funktionschef,
efter samrad med
HR-chef
9.5 Beslut att avbryta provanstéllning AB § 4 Nérmaste chef
9.6 Beslut att avbryta provanstéllning for 6 § LAS Nérmaste chef
personlig assistent
9.7 Varsla om att vikariat upphor 15 § LAS Nérmaste chef
efter samrad med
HR-enheten
9.8 Underteckna beslutsunderlag avseende HR-chef
avgangsvederlag, infor stadskontorets tillsammans med
fortsatta handldggning funktionschef
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A 10 Avstdngning och varning

10.1 | Forsétta medarbetare ur tjénstgoring AB§ 10 Nérmaste chef
mom. 1 efter samrad med
HR-enheten
10.2 | Stinga av medarbetare fran AB§ 10 Funktionschef
tjénstgoring mom. 2-6 efter samrdd med
HR-enheten
10.3 | Utfarda varning till medarbetare AB§ 11 Nérmaste chefs
chef, efter samrad
med HR-enheten
A 11 Personaladministrativa
arenden
11.1 | Bevilja erséttning for resa, traktamente Nérmaste chef
och avvikande arbetstid for
medarbetare
11.2 | Andring av sysselsittningsgrad inom Nérmaste chef
tillgdnglig personalbudget
11.3 | Tillsétta tjanster under 16pande Budgetansvarig
verksamhetsar inom verksamhet, under chef
forutsattning att kostnaden ryms inom
tillgénglig budget
11.4 | Tillsatta tjanster under 16pande Nérmaste chefs
verksamhetsér inom verksamhet da chef
kostnaden inte ryms inom tillgédnglig
budget, under forutséttning att samrad
skett med ekonom samt HR-konsult
11.5 | Utfarda arbetsgivarintyg Administrator
11.6 | Utfdarda betyg Nérmaste chef
11.7 | Utfarda intyg Administrator
A 12 Arbetsmiljo
12.1 | Fordela arbetsmiljouppgifter till chef Nérmaste chef
12.2 | Fordela arbetsmiljouppgifter till 1:e Nérmaste chef
handlaggare
A 13 Samverkan och MBL
13.1 | Samverkan enligt FAS 05 Chef
13.2 | Forhandling och information enligt 11 och 19 § | Berord chef med
medbestimmandelagen MBL ratt att besluta om
forédndring
13.3 | Central forhandling och férhandling 14 och 38 § | Forvaltningschef
rorande entreprenad enligt MBL
medbestammandelagen
13.4 | Central forhandling 14 § MBL | Funktionschef
och HR-chef
tillsammans
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B. Ekonomi

ARENDE

LAGRUM

BESLUTANDE

REDOVISAS

B 1 Inkop

1.1

Kopa in vara eller tjénst som belastar
investeringsbudgeten

Attestberattigad

1.2

Kopa in vara eller tjanst som belastar
driftbudgeten

Attestberattigad

B 2 Ombudgetering

2.1

Gora ombudgetering inom en funktion

Funktionschef

2.2

Gora ombudgetering inom ett omrade
inom funktion

Omradeschef

23

Gora ombudgetering mellan funktioner
inom ndmnden, under forutséttning att
verksamhetens inriktning inte péverkas

Ekonomichef

B 3 Ans6ka om statsbidrag

3.1

Ansoka om statsbidrag

Ekonom

32

Ansoka om statsbidrag rérande
flyktingar

Forordning
om statlig
erséttning
for
flykting-
mottagande

Ekonom

|

Aterrapportera statsbidrag, i enlighet
med bidragsgivarens instruktion och
villkor

Funktionschef

B 4 Fonder och donationer

4.1

Ritt att begéra erséttning ur
kommunens forsakringsfond

Ekonom

4.2

Bevilja bidrag ur donationer och
fonder

Niamndsekreterare

B 5 Skadestand och krav

5.1

Ritt att bevilja ersittning enligt
skadestandslagen

Ekonomichef

52

Krav mot andra huvudmin

Ekonom

B 6 Beslut om
verksamhetsférandringar

6.1

Beslut om mindre
verksamhetsfordndringar inom ramen
for givna anslag och organisatoriska
riktlinjer

Budgetansvarig
chef

B 7 Avgift och ersattning inom
FO och AO

7.1

Beslut om avgift for insats inom
funktionshinderomsorgen, i enlighet
med regler antagna av

18-19 §
LSS, 8 kap
3-9 § SoL

Avgifts-
administrator
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kommunfullméktige samt
socialndmndens
tillimpningsanvisningar

7.2 Godkénna erséttning for personlig 20ch9§ Ekonomichef
assistans enligt LSS upp till LSS
Forsdakringskassans faststillda
schablonbelopp, med tilldgg pa 12
procent
7.3 Beslut om nedséttning eller befrielse 18-20 § Ekonomichef
fran avgift for vissa avgiftsbelagda LSS, SoL
insatser, bade dnnu ej debiterad och
debiterad avgift
7.4 Beslut om ersattning fran fordldrar vid | 20 § LSS, 8 | Avgifts-
insats i form av underarigs placeringi | kap 1 § administrator
annat hem &n det egna, inklusive beslut | andra st.
om att meddela underhallsskyldig att SoL
ndmnden 1 stillet for vardnadshavare
ska uppbéra underhallsbidrag
7.5 Beslut om avgift for hemtjanst, 8 kap 3-9 § | Avgifts-
dagverksamhet och bostad i sdrskilt SoL administrator
boende inom dldreomsorg i enlighet
med regler antagna av
kommunfullméktige samt nimndens
tillimpningsanvisningar
7.6 Beslut om jaimkning av kostnad for Avgifts-
maltid eller matkorg administrator
7.7 Beslut om av- eller nedskrivning av Enhetschef
fordran ekonomi-
administrativa
enheten
B 8 Ovrigt
8.1 Utse attestant och utanordnare Ekonom
8.2 Utkvittera vardeforséandelser Administrator pa
administrativa
enheten, sarskilt
utsedda
medarbetare i
respektive
verksamhet
83 Godkénna igdngsittning av Chef enheten for
investeringsprojekt mérkta " TN*” bostads- och
lokalforsorjning
8.4 Faststélla livsmedelskostnad i 8kap 7§ Forvaltningschef
maxtaxan for ndstkommande ar SoL.
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C. Upphandling och avtal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
C 1 Godkanna
upphandlingsunderlag
1.1 Godkénna upphandlingsunderlag som Inte delegerat
innebér en verksamhetsforandring
1.2 Godkénna upphandlingsunderlag Ansvarig chef,
géllande kop av enskild vara och inom det egna
tjénst, inom ramavtal budgetansvaret
C 2 Hyresavtal
2.1 Ingé och séga upp externa hyresavtal Forvaltningschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande gemensamma lokaler
2.2 Ingé och séga upp externa hyresavtal Funktionschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande lokaler inom
respektive funktion
23 Ingé och séga upp externa hyresavtal Omradeschef,
samt internkontrakt med tekniska chef enheten for
kontoret gillande bostdder for klienter bostads- och
lokalforsorjning
24 Anvisning till tekniska kontoret av Sérskilt utsedd
hyresgést i kommunégd bostads-
bostadsfastighet samordnare for
bostadsfragor
C 3 Leasingavtal
3.1 Teckna leasingavtal upp till ett Budgetansvarig
basbelopp chef
3.2 Teckna leasingavtal Gverstigande 1 Funktionschef
men hogst 3 basbelopp
33 Teckna leasingavtal Gverstigande 3 Ekonomichef X
basbelopp
C 4 Kopa varor och tjanster
4.1 Inga avtal om kop av tjanster och varor Budgetansvarig
upp till 1 basbelopp (se C6 om avtal chef
med enskild vérdgivare)
4.2 Ingé avtal om kdp av tjanster och varor Funktionschef
overstigande 1 men hogst 3 basbelopp
4.3 Inga avtal om kop av tjanster och Ekonomichef X
varor, Overstigande 3 basbelopp och
upp till gransen for direktupphandling
C 5 Avtal med privat utforare
enligt LOU och LOV Fritt val
5.1 Teckna avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma
5.2 Utférda varning for foretag eller Ekonomichef X

enskild firma

16

105



53 Foreldgga om vite for foretag eller Ekonomichef
enskild firma

5.4 Héava avtal med foretag eller enskild Ekonomichef
firma pé grund av brister i utférande

5.5 Saga upp avtal med foretag eller Ekonomichef
enskilda firma
C 6 Avtal med enskild vardgivare

6.1 Avtal med enskild vardgivare rorande Enhetschef IFO,
insats (placering) som beviljats enligt omréadeschef AO,
SoL eller LSS avseende enskild omradeschef FO
C 7 Avtal om
bemanningstjanster

7.1 Teckna avtal med firma for Funktionschef

bemanningstjénster
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D. Offentlighet och sekretess

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
D 1 Utlamning av allmén
handling
1.1 Sekretessprova samt besluta om 2 kap 14§ | Namndsekreterare
utldmning av allméan handling fran TF, OSL
ndmndens diarium
1.2 Lamna ut handling till en enskild med Tjénsteman som
uppgift om hans eller hennes egna inom ramen for
personliga eller ekonomiska sin tjdnst ansvarar
forhallanden for handlingen
1.3 Sekretessprova samt besluta om 2kap 14§ | Administrativ
utldmning av allmén handling som TF, chef, IT-chef,
innehéller uppgift om en enskilds 6kap 3 § omradeschef FO,
personliga eller ekonomiska OSL, omradeschef AO,
forhallanden, till annan dn den enskilde | 10 kap 14 § | omradeschef HS,
sjalv OSL, enhetschef IFO,
12kap 2§ | chef
m.fl OSL, | myndighetsenhet
patientdatal | AO,
agen, enhetschef
patientséke | omréde
rhetslagen | myndighet FO,
SAS, MAS, MAR
1.4 Besluta om sekretess av 26 kap 5§ | Enhetschef
uppgiftsldmnare i anmélan, i OSL
forhallande till den som anmélan avser,
om risk for vald eller annat allvarligt
men kan befaras
D 2 Hantera personuppgifter
infor publicering pa internet
2.1 Personuppgiftssikra handlingar och DSF Némndsekreterare

protokoll infor publicering pa internet
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E. Yttrande, overklagan och polisanmalan

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
E 1 Yttrande till
tillsynsmyndighet
1.1 Yttrande till IVO eller 16 kap 6 § | Omradeschef X
forvaltningsdomstol i drende rorande SoL,28a§
overvagande om sarskild avgift LSS
avseende ej verkstillda beslut om
bistand
1.2 Yttrande till IVO i drende om tillsyn 13kap 5§ | Omradeschef
over socialtjansten SoL, 26 ¢ §
LSS
1.3 Yttrande till IVO eller 2 akap 10 | Omradeschef
forvaltningsdomstol rérande § SoL
overflyttning av drende till annan
kommun
1.4 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3 § Forvaltningschef
befattningar inom staben AML
1.5 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3§ Omradeschef
Ovriga befattningar AML
Yttrande till férvaltningsdomstol i SFS Omradeschef
drende rorande atersokning av statlig 1990:927
erséttning fran Migrationsverket for 2002:1118
flyktingmottagande, asylsokande samt | 2010:1122
insatser for vissa utlinningar 2017:193
E 2 Yttrande om detaljplan
2.1 Yttrande i detaljplanefragor i drenden Inte delegerat
avseende nyexploatering
2.2 Yttrande i Ovriga detaljplanefragor Chef enheten for X
bostads- och
lokalforsorjning
E 3 Yttranden, offentligt bitrade
m.m i arenden inom IFO
3.1 Yttrande till Polismyndighet vid 338 Socialsekreterare
utfdrdande av pass utan passforord-
vérdnadshavarens medgivande for barn | ningen
under 18 ar
3.2 Yttrande till Transportstyrelsen eller 3 kap 8 §, 5 | Socialsekreterare
domstol i drenden om korkort kap 2 §
korkortsfor
ordningen
33 Yttrande till allmén domstol, 6 § Lag om | Enhetschef
aklagarmyndighet eller sarskild
Kriminalvarden person-
utredning i
brottmal
m.m
34 Yttrande till &klagarmyndighet 11 § LUL Socialsekreterare
46 § LVM
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3.5 Anmilan om behov av offentligt 3 § Lag om | Socialsekreterare
bitrade offentligt
bitrdde, 39
§ LVU, 42
§ LVM
3.6 Yttrande Gver ansdkan om réttshjilp 3 § Lag om | Socialsekreterare
genom offentligt bitrdde offentligt
bitrdde, 3 §
forordning
om
offentligt
bitrdde
3.7 Yttrande 6ver kostnadsrikning 7 § Lag om | Socialsekreterare
offentligt
bitrdde, 7 §
forordning
om
offentligt
bitrdde
3.8 Begira att bevistalan vicks hos 38 § LUL Ordforande
aklagare utskott
3.9 Yttrande till Polismyndigheten, 17 kap 1§ Socialsekreterare
Séakerhetspolisen, Migrationsverket, Utldnnings-
Migrationsdomstol eller lagen
Migrationséverdomstol
E 4 Overklaga beslut fran annan
myndighet
4.1 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef
IVO eller domstol om ej verkstéllda
beslut
4.2 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef
tillsynsmyndighet
4.3 Overklaga annan myndighets beslut Néamndens
ordforande i
samrad med 2:e
4.4 Yttrande med anledning av Omradeschef
overklagande av annan myndighets
beslut
E 5 Overklagan av beslut fattade
av tjansteperson enligt
delegation
5.1 Avvisa skrivelse med 6verklagan som | 45 § FL Enhetschef IFO,
inte kommit in i ratt tid omradeschef
myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
5.2 Andra uppenbart oriktigt 37§ FL Enhetschef IFO,
delegationsbeslut omréadeschef
myndighetsenhet
AO,
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enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
53 Yttrande till férvaltningsdomstol 13 § FPL Enhetschef IFO,
géllande overklagat delegationsbeslut omréadeschef
myndighetsenhet
A0,
enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef
54 Yrka om inhibition avseende beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i drende dir omréadeschef
delegationsbeslut har 6verklagats myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
5.5 | Overklaga beslut av Enhetschef IFO,
forvaltningsdomstol i drende dar omradeschef
delegationsbeslut har 6verklagats myndighetsenhet
Ao,
enhetschef
omréde
myndighet FO,
ekonomichef
E 6 Overklagan av beslut fattade
av individ- och
familjeomsorgsnamndens
utskott
6.1 Yttrande till forvaltningsdomstol 13 § FPL Némndens utskott
géllande 6verklagat drende beslutat av
ndmndens utskott
6.2 Yrka om inhibition avseende beslut av Néamndens utskott
forvaltningsdomstol géllande &rende
behandlat av ndmndens utskott
6.3 Overklaga beslut av Néamndens utskott
forvaltningsdomstol i drende behandlat
av utskott
E 7 Utse ombud fér namnden
7.1 Utse ombud som for nimndens talan i Néamndens
drende eller mal vid allmén domstol ordforande,
eller allmén forvaltningsdomstol enhetschef IFO,
chef
myndighetsenhet

AO, enhetschef
omrade
myndighet FO

E 8 Polisanmalan
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8.1 Polisanmaéla brott inom ndmndens 12 kap 10 § | Enhetschef
verksamhetsomrade och i samband SoL,
med det ldmna uppgift som angér 10kap 2 §
misstanke om brott utan hinder av och 16-26 §
sekretess OSL
8.2 Polisanmila skadegorelse, stold med 10 kap 2 § | Enhetschef
mera avseende nimndens egendom OSL
och i samband med det lamna uppgift
som angar misstanke om brott utan
hinder av sekretess
8.3 Anmila till polismyndighet eller 63§ Enhetschef
aklagarmyndighet vid misstanke om bidragsbrot
bidragsbrott tslagen
8.4 Begira overprovning av nedlagd Omradeschef

forundersokning av anméld misstanke
om bidragsbrott
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F. Ovrigt

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
F 1 Ordférandebeslut i
bradskande drenden
1.1 Beslut pa nimndens vagnar i 6 kap 39 § | Namndens X
bradskande drende da ndimndens KL ordforande efter
avgorande inte kan avvaktas, med samrad med 2:¢e
undantag av de beslut som framgér av vice ordforande
6 kap 38 § KL
F 2 Underteckna handlingar for
namndens rakning m.m
2.1 Inga 6verenskommelse samt Néamndens X
underteckna handling och skrivelse ordforande.
som en effekt av beslut fattade av Kontrasigneras av
namnden forvaltningschef, 1
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
2.2 Inga 6verenskommelse samt Néamndens 2:e X
underteckna handling och skrivelse vice ordforande, i
som en effekt av beslut fattade av andra hand 1:a
nimnden, da ndimndens ordférande ar vice ordforande.
forhindrad Kontrasigneras av
forvaltningschef, i
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
23 Besluta om fortroendevalds deltagande Némndens X
i kurs och forrittning ordforande
F 3 Lex Sarah-arende, allvarlig
vardskada och anmalan till
smittskyddsldkare
3.1 Besluta i lex Sarah-drende om 14 kap 6-7 | SAS
missforhallande eller risk for § SoL,
missforhéllande, som rér den som far | 24 o-f §
eller kan komma ifréga for insatser LSS
inom verksamheten, inklusive anmélan
till IVO
3.2 Anmidla till IVO om héndelse som har | 3 kap 5 § MAS, MAR
medfort eller hade kunnat medfora en | patientsidke
allvarlig vardskada rhetslagen
33 Anmila till smittskyddslékare om att 12 § Enhetschef, MAS
meddelad forhallningsregel inte foljs smittskydds
lagen
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F 4 Anmila behov av god man
eller forvaltare

4.1 Anmidla till 6verformyndarndmnden Skap3 3§ Socialsekreterare
om behov av god man eller forvaltare | SoF, 15 § IFO, bistands-
och 6§ handliggare AO,
LSS handlaggare LSS
och SoL FO
4.2 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
om att behov av god man eller SoF, 15§ IFO, bisténds-
forvaltare, inte langre foreligger och 6§ handliggare AO,
LSS handlaggare LSS
och SoL FO
4.3 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
att en fordlder inte kommer att forvalta | SoF IFO, bistands-
sitt underériga barns egendom pa ett handliggare AO,
betryggande sétt handléggare LSS
och SoL FO
4.4 Yttrande till domstol om férordnande 11 kap 16 § | Enhetschef
av god man eller forvaltare FB
F 5 Livsmedelsanldaggning
5.1 Anmiéla om registrering av mindre Omradeschef
livsmedelsanléggning
5.2 Ansoka om godkédnnande av livs- Omradeschef
medelsanldggning (storhushall)
53 Utse ansvarig person for livs- Omrédeschef
medelsanldggning (kok) att ansvara for
att kraven i livsmedelslagstiftningen
uppfylls
F 6 Begaran om att avgora ett
arende enligt forvaltningslagen
6.1 Avsla begiran enligt forvaltningslagen | 12 § FL Omradeschef

om att avgora ett &rende som dr under
handlaggning

24

113



G. Handlagga arenden inom IFO enligt
socialtjanstlagen m.m

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
G 1 Ekonomiskt bistand
1.1 Beslut om bisténd till férsorjning 4kap 1§ Beslutsnivaer som
(forsorjningsstéd) och livsforing i och3§ anges 1 antagna
ovrigt SoL riktlinjer
1.2 Beslut om ekonomiskt bistdnd, utover | 4 kap 2 § Beslutsnivaer som
det som omfattas av4 kap 1 §och3 § | SoL anges i antagna
SoL riktlinjer
1.3 Avslag pa ans6kan om ekonomiskt 4 kap 1-2 § | Socialsekreterare
bistand som ligger utanfor begreppet SoL
skalig levnadsniva
1.4 Beslut om fortsatt kompletterande 4kap 1§ Enhetschef IFO
ckonomiskt bistand till ungdom under | SoL
gymnasiestudier eller motsvarande,
dock langst till dess att studielan kan
tas emot
1.5 Beslut om bisténd i form av 4kap 1§ Enhetschef
forvaltning av egna medel SoL forsorjningsstod
1.6 Beslut om forsérjningsstod, bistand till | 4 kap 1-3 § | Ordférande X
livsforing 1 6vrigt samt dvrigt bistand i | SoL utskott
bradskande drenden dér beslut inte far
fattas av tjdnsteman
1.7 Beslut om 6vrigt frivilligt ekonomiskt | 4 kap 2 § Socialsekreterare
bistdnd mot aterbetalning SoL
1.8 Beslut om aterkrav av ekonomiskt 9kap 1§ Némndens utskott
bistdnd som utgatt pa felaktiga grunder | Sol
1.9 Beslut att aterkrdva ekonomiskt 9kap 2§ Enhetschef X
bistand som beviljats enligt 4 kap 1 § SoL forsorjningsstod
SoL, enligt 9 kap 2 § SoL
1.10 | Beslut att enskild ska delta i 4kap 43§ Socialsekreterare X
kompetenshdjande verksamhet som SoL
villkor for forsorjningsstod
1.11 | Beslut att avsla eller reducera 4kap5 § Socialsekreterare X
forsorjningsstod vid vigran att delta i SoL
kompetenshdjande verksamhet, eller
frénvaro utan godtagbara skél
1.12 | Beslut om bistand till utredning 4kap2 § Enhetschef
och/eller rehabilitering hos utforare dér | SoL forsorjningsstod
kommunen har ramavtal avseende
rehabiliteringsprogram eller
forsédkringsmedicinska,
neuropsykiatriska eller
arbetspsykologiska utredningar
1.13 | Beslut om bistand till kostnader upp 4kap 1§ Enhetschef
till 35 000 kronor for sanering av SoL forsorjningsstod
bostad
1.14 | Beslut om bistand till utlinning som 1§38§ Socialsekreterare
ansokt om uppehallstillstaind pa grund | andra
av anknytning stycket och
17 § LMA
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1.15 | Beslut om nedséttning av 10 § LMA | Socialsekreterare
dagersattning till asylsokande
G 2 Insatser for valdsutsatta
2.1 Beslut om bistand till boende i 4kap 1§ Socialsekreterare
jourldgenhet som forfogas av och mottagningen for
mottagningen for valdsutsatta Skap 11 § | valdsutsatta
SoL
2.2 Beslut om bistand till boende pa 4kap 1§ Socialsekreterare
kvinno- och tjejjouren i Jonkdping och mottagningen for
med insatser enligt individuell Skap 11 § | valdsutsatta
genomforandeplan SoL
23 Beslut om bisténd till boende pa 4kap 1§ Enhetschef
kvinnojour i annan kommun och mottagningen for
Skap 11 § | valdsutsatta
SoL
G 3 Placering utom hemmet for
barn och ungdom upp till 18 ar
3.1 Beslut om bisténd till barn och 4kap 1§ Enhetschef,
ungdom i form av tillféllig vistelse och 6 kap 6 | joursekreterare
eller placering under som langst 6 § SoL
ménader i jourhem som godkénts av
utskottet
3.2 Beslut om bistand i form av tillfallig 4kap 1§ Enhetschef,
vistelse eller placering i annat hem &n | och 6 kap 6 | joursekreterare
det egna under som ldngst 3 ménaderi | § SoL
icke godként jourhem, da det inte &r
fraga om stadigvarande véard och
fostran av barn och ungdom
33 Beslut om bisténd till barn och 4kap 1§ Némndens utskott
ungdom i form av placering i och 6 kap 6
familjehem § SoL
34 Beslut om bisténd i form av vérd vid 4kap 1§ Enhetschef
hem for vard eller boende (HVB) SoL
géller enhet for boende, omvardnad
och tillsyn som kommunen driver sjilv
3.5 Beslut om bisténd i form av vérd vid 4kap 1§ Némndens utskott
visst hem for vard eller boende, extern | SoL
resurs
3.6 Beslut om bisténd i form av vérd vid 4kap 1§ Ordf6rande
visst hem for vard eller boende, da SoL utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas
G 4 Overvigande samt
upphorande av varden
4.1 Overvigande om vard utom hemmet 6 kap 8 § Néamndens utskott
fortfarande behdvs SoL
4.2 Beslut om upphorande av placering i 4kap 1§ Socialsekreterare
familjehem eller enskilt hem SoL
4.3 Beslut om upphorande av placering i 4kap § 1 Socialsekreterare
hem for vard eller boende (HVB) SoL

G 5 Ersattning m.m till
familjehem for barn och unga
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5.1

Beslut om ersattning till familjehem
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadserséittning och fickpengar)
for vard av barn och ungdom inklusive
fordlder- barnplacering, enligt
rekommendationer av SKL samt
antagna riktlinjer

Beslutsnivaer som
anges 1 antagna
riktlinjer

52

Beslut om ersattning for sarskilda
kostnader vid vard i familjehem for
barn och ungdom, enligt antagna
riktlinjer

Beslutsnivaer som
anges 1 antagna
riktlinjer

53

Beslut om ersattning for sarskilda
kostnader vid nyplacering i familjehem
utdver ndmndens anvisningar

Namndens utskott

54

Beslut om erséttning till
familjehemsforélder for forlorad
arbetsfortjénst for 1-2 dagar i samband
med intern handledning och utbildning

l:e
socialsekreterare
Barn och ungdom

5.5

Beslut om ersattning for férlorad
arbetsinkomst till kontrakterad
jourfamilj upp till 10 timmar per
ménad i1 samband med intern
handledning eller utbildning

Enhetschef

5.6

Beslut om extern handledning till
familjehem och jourfamilj under 1-2
introduktionstillféllen

Ordforande
utskott

5.7

Beslut om fortsatt ekonomisk
erséttning till familjehemsforaldrar
som utses till sarskild forordnad
vardnadshavare

6kap 11 §
SoL

Socialsekreterare

5.8

Avtal om ersittning till enskilda
rorande jourhemsverksamhet eller kon-
trakterade jour- och familjehem enligt
antagna riktlinjer

Omradeschef

59

Avtal med konsulentforetag inom
familjehemsvérden om erséttning till
familjehem i enlighet med SKL:s
rekommendationer

Enhetschef

5.10

Avtal med konsulentforetag inom
familjehemsvérden om erséttning till
familjehem som Overstiger SKL:s
rekommendationer

Namndens utskott

5.11

Beslut om erséttning for kostnader 1
samband med upphdrande av vard for
barn och ungdomar enligt antagna
riktlinjer

Enhetschef

G 6 Resor och vistelse utom
familjehem fér barn och ungdom

6.1

Medgivande till kortare vistelse utom
familjehemmet eller hem for vérd eller
boende inom landet max 8 dagar

6kap 1§
och4 §
SoL

Socialsekreterare

6.2

Medgivande till kortare resa for
placerat barn, max 8 dagar utanfor
landet men inom Europa

6kap 1§
och 4§
SoL

l:e
socialsekreterare
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6.3 Medgivande till resa ldngre dn 8 dagar | 6 kap 1 § Néamndens utskott
samt resa utanfor Europa och4 §
SoL
6.4 Medgivande till resor i 6vriga fall 6 kap 1§ l:e
och4 § socialsekreterare
SoL
6.5 Ersittning till semesterresa for 6kap 1§ Néamndens utskott
familjehemsplacerade barn och SoL
ungdomar for faktiska kostnader
G 7 Stodboende och akutboende
for barn och unga upp till 18 ar
7.1 Beslut om bistand i form av 6kap 1§ Enhetschef
stodboende for barn och unga, intern SoL
resurs
7.2 Beslut om bistand i form av 6kap 1§ Néamndens utskott
stodboende for barn och unga, extern SoL
resurs
7.3 Beslut om bisténd i form av 6kap 1§ Ordf6rande
stodboende for barn och unga, extern SoL utskott
resurs, da utskottets beslut inte kan
avvaktas
7.4 Beslut om tillféllig placering maximalt | 4 kap 1 § Socialsekreterare,
2 dygn av barn och unga tillsammans SoL joursekreterare
med fordlder eller virdnadshavare pa
sarskilda akutboenden, hotell och
liknande, som inte utgor en vard- eller
boendeform som anges i
socialtjénstlagen, da det finns tillsyn
7.5 Beslut om tillféllig placering maximalt | 4 kap 1 § l:e
2 dygn av barn och unga pa sarskilt SoL socialsekreterare,
akutboende, hotell och liknande, som joursekreterare
inte utgor en vard- eller boendeform
som anges i socialtjanstlagen, da
barnet har fyllt 15 &r och det saknas
tillsyn
7.6 Beslut om tillféllig placering av barn 4kap 1§ Ordf6rande
och unga pa sarskilt akutboende, hotell | SoL utskott
och liknande, som inte utgér en vard-
eller boendeform som anges i
socialtjanstlagen, da barnet inte har
fyllt 15 ar och det saknas tillsyn
7.7 Utfarda ansvarsforbindelse och Enhetschef
eftervardskontrakt géllande barn och
ungdom
G 8 Bistand i form av enskilt
boende med integrationsstod
8.1 Beslut om bistand i form av enskilt 4 kap 2§ Enhetschef
boende med integrationsstod for SoL Ensamkommande

ensamkommande unga vuxna éver 18
ar med uppehallstillstand

barn och unga
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G 9 Bistand i form av vard for
vuxna, fyllda 18 ar

9.1 Beslut om bistand i form av vard i 4kap 1§ Enhetschef
enskilt hem eller familjehem f6r vuxna | SoL missbruksvardens
utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
9.2 Beslut om erséttning till familjehem Socialsekreterare
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadserséttning och fickpengar)
for vard av vuxna enligt
rekommendationer av Sveriges
kommuner och landsting samt
namndens riktlinjer. Galler ersattning
upp till ldgsta belopp inom angiven
latitud.
9.3 Beslut om ersattning till familjehem Enhetschef
eller enskilt hem (arvode,
omkostnadserséttning och fickpengar)
for vard av vuxna enligt Sveriges
kommuner och landsting samt
ndmndens riktlinjer. Géller dvriga
belopp inom given latitud.
9.4 Beslut om bistand i form av 4kap 1§ Enhetschef
stodboende for vuxna SoL
9.5 Beslut om tillfdllig placering av vuxna | 4 kap 1 § Socialsekreterare
pa sérskilt akutboende, hotell och SoL
liknande, som inte utgor en vard- eller
boendeform som anges i
socialtjanstlagen.
9.6 Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 1§ l:e
hem for vard eller boende for vuxna, SoL socialsekreterare
intern resurs missbruksvérdens
utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
9.7 Beslut om bistand i form av vard vid 4kap 1§ Enhetschef
hem for vard eller boende for vuxna, SoL missbruksvardens
extern resurs utredningsenhet,
enhetschef Barn
och ungdom
9.8 Beslut om bistand till vuxna i formav | 4kap 1§ l:e
vard vid hem for vard eller boende dda | SoL socialsekreterare,
enhetschefs beslut inte kan avvaktas, Joursekreterare
extern resurs
9.9 Avslag pa ansokan om vard i enskilt 4kap 1§ Enhetschef
hem, familjehem eller hem for vard SoL
eller boende (HVB), for vuxna
9.10 | Beslut om bistand i form av fickpengar | 4 kap 1 § Socialsekreterare
och resor med mera vid SoL
institutionsvard, enligt nimndens
riktlinjer for forsorjningsstod
9.11 | Utfdrda ansvarsforbindelse och Enhetschef

eftervardskontrakt géllande vuxna
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G 10 Oppenvardsinsatser

10.1 | Beslut om insats av sdrskild 4kap 1§ Socialsekreterare
Oppenvardsresurs, intern resurs SoL
10.2 | Beslut om insats av sérskild 4kap 1§ Enhetschef
Oppenvardsresurs, extern resurs SoL
10.3 | Beslut om bistand for barn eller 4kap2 § Némndens utskott
ungdom upp till 21 é&r, i form av SoL
neuropsykiatrisk utredning hos
utforare som kommunen har avtal
med, i de fall utredning frén Regionen
inte kan avvaktas
10.4 | Beslut om familjeradslag samt l:e
forordnande av person for uppdrag socialsekreterare
som samordnare vid familjeradslag Barn och ungdom
10.5 | Beslut om erséttning till férordnad l:e
samordnare vid familjerddslag enligt socialsekreterare
ndmndens riktlinjer Barn och ungdom
10.6 | Beslut om 6vriga kostnader for l:e
familjeradslag socialsekreterare
Barn och ungdom
10.7 | Beslut om kontaktperson eller 4kap 1§ Socialsekreterare
kontaktfamilj samt forordnande SoL
och entledigande av kontaktperson
eller kontaktfamilj
10.8 | Erséttning till kontaktperson eller Socialsekreterare
kontaktfamilj enligt nimndens
riktlinjer
G 11 Ersattning av enskild
11.1 | Beslut om erséttning fran den enskilde | 8 kap 1 § Socialsekreterare
vardtagaren forsta
stycket SoL
11.2 | Beslut om erséttning fran forédlder nar | 8 kap 1 § Socialsekreterare
ett barn vardas i ett annat hem &n det andra st
egna SoL
11.3 | Beslut om framstéllning till CSN om 2 kap 33§ | Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for 2 st
studiebidrag eller inackorderingsbidrag | studiestods-
forordning-
en
11.4 | Beslut om framstéllning till 18 kap 19 § | Inte delegerat
Forsdkringskassan om dndring av SFB
betalningsmottagare for underhallsstod
11.5 | Beslut om framstéllning till 16 kap 18 § | Inte delegerat
Forsdkringskassan om dndring av SFB
betalningsmottagare for barnbidrag
11.6 | Framstillan till Forsékringskassan om | SFB Socialsekreterare
erséttning fran retroaktiv
socialforsakringsformén for utbetalat
bistdnd
11.7 | Yttrande huruvida bostadsbidrag ska SFB Socialsekreterare

beviljas for barn som bor pd institution
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eller i familjehem, men som bor i egna
familjen en kortare tid

11.8 | Beslut om eftergift av 9kap 4§ Enhetschef
erséttningsskyldighet SoL
G 12 Utreda och folja upp
12.1 | Beslut om att inleda utredning I11kap 1 § | Socialsekreterare
SoL
12.2 | Beslut om att inte inleda utredning l:e
socialsekreterare
samt social-
sekreterare
mottagningsgrupp
Barn och ungdom
och missbruksvér-
dens utrednings-
enhet
12.3 | Beslut om att inledd utredning ska Ilkapl§ | le
laggas ned eller att utredning inte ska SoL socialsekreterare
foranleda nagon &tgérd Barn och ungdom
och missbruks-
vardens utred-
ningsenhet
12.4 | Beslut om forldangd utredningstid i I1kap2§ | le
drende som ror barn SoL socialsekreterare
Barn och ungdom
12.5 | Beslut att inleda uppfoljning av ett I11kap4a |1l
barns situation nér en utredning som § SoL socialsekreterare
géller barnets behov av stdd eller Barn och ungdom
skydd har avslutats utan beslut om
insats
12.6 | Beslut att avsluta uppfoljning av ett I1kap4a |l
barns situation nér en utredning som SoL socialsekreterare
géller barnets behov av stdd och skydd Barn och ungdom
har avslutats utan beslut om insats
12.7 | Beslut att inleda uppfdljning av ett I1kap4b | le
barns situation efter det att en SoL socialsekreterare
placering i ett familjehem eller i ett Barn och ungdom
hem for vard eller boende har upphdrt
12.8 | Beslut att avsluta uppf6ljning av ett 11kap4b | lie
barns situation efter det att en SoL socialsekreterare
placering i ett familjehem eller i ett Barn och ungdom
hem for vard eller boende har upphdrt
G 13 Overflyttning av drende
13.1 | Beslut att ta emot drende fran annan 2 akap 10 | Ndmndens utskott
kommun § SoL
13.2 | Beslut om framstéllning om 2 akap 10 | Enhetschef
overflyttning av drende till annan § SoL
kommun
13.2 | Beslut att ta emot drende fran annan 2 akap 10 | Enhetschef
kommun géllande valdsutsatta och § SoL
hotade
13.4 | Ansokan hos IVO om 6verflyttningav | 2akap 11 | Enhetschef
drende till nimnd i annan kommun da | § SoL
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kommunerna inte kan komma &verens
om Overflyttning
G 14 Placera ensamkommande
asylsékande barn i annan
kommun
14.1 | Inga 6verenskommelse om att fa 3 § tredje Enhetschef
placera ensamkommande asylsokande | stycket 1
barn i annan kommun LMA
14.2 | Inga 6verenskommelse om att annan 3 § tredje Enhetschef
kommun far placera ensamkommande | stycket 1
asyls6kande barn LMA
G 15 Hyresgaranti
15.1 | Beslut att bevilja kommunal 2 kap. 6 § Omradeschef X
hyresgaranti Lagen om forsorjningsstod
vissa
kommunala
befogenhet
er
G 16 Bostadssociala kontrakt
16.1 | Beslut om att bevilja bostadssocialt 4kap 1 och | l:e X
kontrakt 2 § SoL socialsekreterare
16.2 | Avslag pa ansokan om bostadssocialt | 4 kap 1 och | Socialsekreterare X
kontrakt 2 § SoLL
16.3 | Omprovning av bostadssocialt kontrakt | 4 kap 1 och | Socialsekreterare X
2 § SoL
G 17 Dédsboanmalan
17.1 | Dédsboanmdlan till 18 kap 2 § | Sérskilt utsedd
Skattemyndigheten och 20 kap | socialsekreterare
8a§ AB
17.2 | Utfdrda bevis om rétt att besluta om Omrédeschef
dodsboanmilan
17.3 | Beslut om vérd av dodsbo 18 kap 2 § | Sérskilt utsedd
och 20 kap | socialsekreterare
8a§ AB
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H. Handlagga arenden inom IFO enligt lagen med

sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
H 1 Omedelbart
omhéndertagande och ansdkan
1.1 Beslut om omedelbart 6§ LVU Néamndens utskott
omhéndertagande
1.2 Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordforande X
omhéndertagande, da utskottets beslut utskott
inte kan avvaktas
1.3 Beslut att omedelbart 9§83 Néamndens utskott
omhéndertagande ska upphora stycket
LVU
1.4 Beslut att omedelbart 9§83 Ordférande X
omhéndertagande ska upphora, da stycket utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas LVU
1.5 Ansoka om vard enligt LVU hos 2 §eller3 | Namndens utskott
forvaltningsdomstol §, samt 4 §
LVU
H 2 Beslut om hur varden ska
ordnas
2.1 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§1 Namndens utskott
var den unge ska vistas under stycket
vardtiden LVU
2.2 Beslut om hur varden ska ordnas och 11 § 1 och | Ordférande X
var den unge ska vistas under 3 stycket utskott
vardtiden, da utskottets beslut inte kan | LVU
avvaktas
2.3 Beslut om att den unge far vistas i 11§2 Néamndens utskott
sitt eget hem under vardtiden stycket
LVU
24 Beslut om att den unge fér vistas i 11 §2 och | Ordférande X
sitt eget hem under vérdtiden, da 3 stycket utskott
utskottets beslut inte kan avvaktas LVU
2.5 Beslut i fraga om kortare vistelse 11§4 Socialsekreterare
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vérd eller boende, giller resa inom LVU
landet maximalt 8 dagar
2.6 Beslut i fraga om kortare vistelse 11§4 Néamndens utskott
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vard eller boende, giller LVU
resa utanfor landet men inom EU
2.7 Beslut i fraga om kortare vistelse 11§4 Néamndens utskott
utanfor familjehemmet eller hem for stycket
vard eller boende, giller LVU

resa utanfor EU

H 3 Umgangesbegriansning och
beslut om att inte roja vistelseort
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3.1 Beslut om hur rétt till umgédnge med 14 § andra | Ndamndens utskott
den unge ska utovas stycket 1.
LVU
3.2 Beslut om hur ritt till umgénge med 14 § andra | Ordférande
den unge ska utovas, i avvaktan pa stycket 1. utskott
utskottets beslut LVU
33 Beslut att den unges vistelseort inte 14 § andra | Namndens utskott
ska r6jas for fordldrar eller nagon stycket 2.
annan som har vardnaden om barnet LVU
34 Beslut att den unges vistelseort inte 14 § andra | Ordforande
ska rgjas for fordldrar eller ndgon stycket 2. utskott
annan som har vardnaden om barnet,i | LVU
avvaktan pa utskottets beslut
35 Beslut att upphiva tidigare beslut om 14 § andra | Namndens utskott
att inte r6ja den unges vistelseort stycket 2.
LVU
3.6 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU | Ndmndens utskott
3.7 Beslut om tillfélligt flyttningsférbud, i | 27 § 2 st Ordf6rande
avvaktan pa utskottets beslut LVU utskott
3.8 Beslut att ansoka hos 24 § LVU | Namndens utskott
forvaltningsrétten om flyttningsforbud
H 4 Lakarundersokning
4.1 Beslut om ldakarundersokning, att utse | 32 § LVU | Socialsekreterare
lakare samt bestdimma plats for
lakarundersokning
4.2 Beslut att godkdnna vardplan, da den LVU Néamndens utskott
enskilde gett skriftligt samtycke till
varden
H 5 Bitrade av polismyndighet i
LVU-drenden
5.1 Beslut att begéra polishandriackning 43§ 1 Ordférande
for att genomfora lakarundersékning punkten utskott
LVU
5.2 Beslut att begira bitrdde av 43§82 Ordforande
polismyndighet for att genomfora punkten utskott, personligt
beslut om vard eller omhéndertagande | LVU forordnad
med stéd av LVU, da nimndens beslut ledamot 1 utskott,
inte kan avvaktas personligt
forordnad
enhetschef eller
l:e
socialsekreterare
(kompletterande
beslutanderitt)
53 Begira hos forvaltningsritt om 8§ LVU Ordférande
forlangning av ans6kningsfrist utskott
betriaffande omedelbart
omhéndertagande
H 6 Overvagande, omprévning
samt upphorande av varden
6.1 Overvigande om vard enligt 2 § LVU | 13§ 1 st Néamndens utskott
fortfarande behovs LVU
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6.2 Provning om vérd enligt 3 § LVU ska | 13 § 2 st Néamndens utskott
upphdra LVU
6.3 Beslut om att vard enligt LVU ska 21 § LVU | Namndens utskott

upphdra
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I. Handlagga arenden inom IFO enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av missbrukare

(LVM)

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISAS
| 1 Utredning, omhandertagande
och ansdkan
1.1 Beslut att inleda utredning om skél for | 7 § LVM l:e
tvangsvard socialsekreterare
missbruksvardens
utredningsenhet,
joursekreterare
1.2 Beslut att utredning inte ska inledas, 7§ LVM l:e
att utredning ska laggas ned eller inte socialsekreterare
foranleda nagon atgard missbruksvardens
utredningsenhet
1.3 Beslut om omedelbart 13§2 Ordforande X
omhéndertagande dd nimndens beslut | stycket utskott
inte kan avvaktas LVM
1.4 Beslut om omedelbart 13§2 Néamndens utskott
omhéndertagande stycket
LVM
1.5 Beslut att ett omedelbart 18b § Ordforande X
omhéndertagande med stod av 13 § LVM utskott
LVM ska upphora da det inte langre
finns skél for omhéndertagandet
1.6 Ansoka om vard enligt LVM hos 11 § LVM | Namndens utskott
forvaltningsdomstol
I 2 Ans6kan om inskrivning vid
HVB i LVM-arenden
2.1 Beslut om ansdkan om inskrivning vid | 19 § LVM, | Socialsekreterare,
visst hem for vard eller boende efter 3kap 10 § | joursekreterare
beslut om omedelbart SoF
omhéndertagande eller vard med stod
av LVM
| 3 Lakarundersokning
1.3 Beslut att begéra lakarundersékning 9§ LVM Socialsekreterare
| 4 Bitrade av polismyndighet i
LVM-arenden
4.1 Beslut att begéra bitrdde av 4581 l:e
polismyndigheten for att fora en punkten socialsekreterare
missbrukare till 1akarundersdkning LVM missbruksvardens
utredningsenhet,
joursekreterare
4.2 Beslut att begéra bitrdde av 45§ 2 l:e
polismyndigheten for att fora en punkten socialsekreterare
missbrukare till LVM-hem eller LVM missbruksvardens
sjukhus utredningsenhet,
Joursekreterare
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J. Handlagga arenden inom IFO enligt

foraldrabalken
ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
J 1 Foraldraskapsbekraftelse
och faststillande av faderskap
1.1 Godkénna faderskaps- eller 1 kap 4§ Sérskilt utsedd
fordldraskapsbekriftelse, FB administrator
samboende (S-protokoll) familjerétt
1.2 Godkénna faderskaps- eller 1 kap 4 § Familjeritts-
fordldraskapsbekriftelse, FB sekreterare
inte samboende (MF-protokoll)
1.3 Godkénna faderskaps- eller 1kap 4§ Familjeratts-
fordldraskapsbekriftelse FB sekreterare
Ovriga drenden (MF+A-protokoll,
S+A-protokoll)
1.4 Atgirder i samband med faststillande | 2 kap 1, 4-6 | Familjeritts-
av faderskap eller fordldraskap och 8 § FB | sekreterare
1.5 Beslut att inleda utredning om 2kap 1§ Sarskilt utsedd
faderskap FB administrator
familjerétt
1.6 Beslut att inleda utredning om 2kap 9 § Familjeritts-
dktenskapspresumtion FB sekreterare
1.7 Beslut att inte inleda utredning om 2kap 9§ Inte delegerat
faststéllande av faderskap eller FB
foréldraskap
1.8 Beslut att inte inleda utredning om 2kap 9§ Inte delegerat
dktenskapspresumtion FB
1.9 Beslut att lagga ned paborjad utredning | 2 kap 7 § Inte delegerat
om faststdllande av faderskap eller FB
fordldraskap
1.10 | Beslut att ldgga ned pabdrjad utredning | 2 kap 9 § Inte delegerat
om #ktenskapspresumtion FB
1.11 | Beslut att viacka och fora talan i mal 3kap 5,6, | Familjerétts-
om faderskap och fordldraskap 8§ FB sekreterare
1.12 | Anmiila till 6verformyndare om behov | 5 kap 3 § Familjeratts-
av god man i drende géllande SoF, 3 kap | sekreterare
upphévande av faderskapspresumtion | 4 § FB
J 2 Vardnad, boende och
umgange
2.1 Besluta att utse utredare i drende om 6kap 19§ | 1:e familjerétts-
vérdnad, boende och umgénge 3 stycket sekreterare
FB
2.2 Godkénna fordldrars avtal om vardnad, | 6 kap 17 a | Familjerétts-
boende och umginge § FB sekreterare
23 Besluta att utse en eller flera personer | 6 kap 15 ¢ | Familjerétts-
att medverka vid umgénge § tredje sekreterare
stycket FB
J 3 Adoption
3.1 Besluta att utse utredare i drende om 4kap 14§ | 1:e familjeritts-
adoption FB sekreterare
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3.2 Lamna forslag till domstol i fraiga om | 4 kap 15§ | Familjerétts-
adoption FB sekreterare
33 Besluta om samtycke att 6 kap 14 § | Familjerétts-
adoptionsforfarandet far fortsitta SoL sekreterare
34 Besluta om forldngd utredningstid for | 6 kap 14 § | Enhetschef
provning av samtycke SoL. familjeratt
J 4 Yttrande enligt lagen om
personnamn
4.1 Yttrande enligt lagen om personnamn | 44 § Lagen | Familjeratts-
om person- | sekreterare
namn
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Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(1)128
Administrativa enheten 2019-03-20

Helene Faglefelt Lindmark

036-10 22 64

helene.faglefelt-lindmark@jonkoping.se

Redovisning av meddelande till individ- och
familjeomsorgsnimnden, april
In In/2019:67

Sammanfattning
a) Beslut frdn kommunfullmaiktige, 2019-02-28, § 36
- Program mot mutor for Jonkdpings kommun

N

jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 @ JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkdping 7 KOMMUN



Socialférvaltningen
Administrativa enheten
Helene Faglefelt Lindmark
036-10 22 64

TJANSTESKRIVELSE 1(1)140
2019-04-08

helene.faglefelt-lindmark@jonkoping.se

Redovisning av delegationsbeslut till nAimnden
In/2019:82 700

a)

b)

Ordf6randebeslut, 2019-03-28

Revidering av nimndens delegationsordning

- Individ- och familjeomsorgsndmndens delegationsordning
kompletteras med delegation for nimndens utskott att handldgga
ansOkan om vard enligt lagen om vard av missbrukare, LVM.
Ordférandebeslut, 2019-04-01

- att med stod av 11§ forsta och tredje stycket lag med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU, omplacera barnet.
Ordforandebeslut, 20190321

- att med stdd av 2 och 6 §§ lagen med sirskilda bestimmelser om vérd
av unga, LVU, omedelbart omhédnderta barnet. Barnet kommer
sannolikt att behova beredas vard med stdd av lagen (1990:52) med
sarskilda bestdimmelser om unga.

N

jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00
Postadress 551 89 Jonkdping
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ke KOMMUN
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