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Sarskilt agardirektiv — Hogskolefastigheter i
Jonkoping AB

For de bolag som ingar i Jonkopings Radhus AB-koncernen géller dokumentet ”Gemensamt
agardirektiv” utfardat av kommunfullmaktige i Jonképings kommun 2023-12-13 § 239 och
dérefter faststéllt av respektive dotterbolags bolagsstimma. For varje bolag finns ocksa ett
”Sarskilt dgardirektiv”’. De sérskilda dgardirektiven ar faststillda av Jonkdpings kommun i
kommunfullméktige 2023-12-13 § 239 och dérefter bekrdftade pa bolagsstimman.

1. Kommunens motiv for att aga Hogskolefastigheter i Jonkoping AB
Andamalet med verksamheten #r att genom att tillhandahélla indamalsenliga lokaler frimja
hogskoleverksamheten 1 Jonkopings kommun. Hogskoleverksamhet har mycket stor betydelse for
regional utveckling. Jonkoping University ar en framgangsrik hogskola med stor attraktivitet och
Jonkopings kommun &r angeldgen om att stddja en fortsatt positiv utveckling.

2. Bolagets uppdrag

Bolagets uppdrag ér att tillhandahalla, effektivt férvalta och utveckla andamalsenliga och
attraktiva lokaler och dérigenom bidra till en fortsatt positiv utveckling av hdgskoleverksamheten i
Jonkopings kommun. Bolagets fastighetsforvaltning bedrivs bade i Jonkdping och i Grianna och
ska priglas av finansiell stabilitet, 1dngsiktighet, hallbarhet och innovation.

3. Mal och riktlinjer

3.1 God ekonomisk hushéalining

Kommunallagens krav pa god ekonomisk hushallning handlar om att kommunerna langsiktigt ska
klara av sitt samhéllsuppdrag att fraimja regional utveckling med god kvalitet inom en sund
finansiell utveckling.

Styrelsen ansvarar for hur bolaget avser uppfylla nedanstdende mal i det 16pande strategi- och
planeringsarbetet.

3.2 Verksamhetsmal

e Bolaget ska av hyresgésten, Jonkdping University och dess studenter, samt vriga
intressenter, upplevas som en god, effektiv, hallbar och kundorienterad hyresvérd bade i
Jonkdping och Grénna.

e Bolaget ska arbeta for att Jonkoping och Grianna skall ha ett attraktivt Campus for bade
studenter, personal och besokare.

e Bolaget ska tillsammans med Jonk&pings kommun och Jonkdping University bidra till
expansion av Jonkoping Universitys verksamhet genom att mojliggora lokalbehov,
exempelvis vid etablering av en tandlékarutbildning i Jonkdping.



3.3 Finansiella mal

Resultatet efter finansiella poster ska langsiktigt!, i genomsnitt, uppga till ett belopp motsvarande
4 % av eget kapital?. Soliditeten® ska ldngsiktigt i genomsnitt vara minst 10 %. Grunden for
bolagets intékter utgors av en sjdlvkostnadshyra. I undantagsfall har bolaget rétt att kortsiktigt
avvika fran de finansiella mélen i samrad med dgarna.

Bolaget ska forvalta sin fasta egendom sa effektivt att den behaller eller 6kar sitt vérde.

3.4 Direktiv och program

Inom Jonkopings kommunkoncern finns ett antal olika direktiv och program som samtliga av
koncernens verksamheter ska forhalla sig till. Alla bolag inom R&dhus AB ska arbeta aktivt med
dessa direktiv och program, kunna redovisa och forhalla sig till dessa vid planering, framtagande
av strategier och verksamhetsutdvning.

Foérutom de direktiv och program som &r gemensamma och som aterfinns i det gemensamma
agardirektivet har bolaget att forhalla sig till de direktiv och program som berdr bolaget och som
finns i bilaga till detta dgardirektiv.

3.5 Samverkan och samarbete

Samverkan inom kommunkoncernen, bade bolagen emellan, men ocksé mellan forvaltning,
namnder och bolag ska ytterligare stidrkas. Bolaget forvintas bidra till samverkan och ett utokat
samarbete sa att bdde kompetens och utrustning kan tas tillvara och nyttjas mer resurseffektivt for
storsta mdjliga koncernnytta.

Bolaget ska samverka och ha ett nira samarbete med Jonkoping University och andra intressenter.

! Med langsiktigt avses ca 10 &r.
2 Bundet och fritt eget kapital.
3 Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen.



4. Uppfoljning

Uppfoljning av hur bolaget arbetar med mal och riktlinjer (under punkt 3) ska ske i den
bolagsrapport som ska redovisas till Jonkopings Radhus AB. Styrelsen och vd i bolaget ansvarar
for hur bolaget avser uppfylla mélen i det I6pande strategi- och planeringsarbetet.

5. Fragor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
gallande investeringar

Bolaget ska enligt det gemensamma dgardirektivet se till att Jonkopings Radhus AB bereds
mojlighet att ta stallning i frdgor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Som fragor av principiell beskaffenhet betraktas:

e Investeringar (ej reinvesteringar inom befintligt fastighetsbestand) som overstiger 30
mnkr.



Bilaga
Program/Policy som sérskilt beré6r Hogskolefastigheter i Jo6nképing AB

Arkitekturstrategi

Campusplan Jonkoping University

Program for anpassningar till klimatfériandringar

Triabyggnadsstrategi



https://www.jonkoping.se/download/18.374329081859b0c2574ac22/1673605440852/Arkitekturstrategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.614797b215f9fd9ce5113b3/1511176337190/Campusplan%20J%C3%B6nk%C3%B6ping%20University.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906a/1536241503746/Program%20f%C3%B6r%20anpassningar%20till%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5897357418a646ca398786/1693911519667/Tr%C3%A4byggnadsstrategi.pdf
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