% JONKOPINGS Sarskilt agardirektiv
28 KOMMUN

Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen []
Ovriga namnder [J
Forvaltning [

Sarskilt agardirektiv — Jonkopings Radhus AB

Faststallt av kommunfullmaktige, 2023-12-13 § 239, darefter bekraftat pa bolagsstamman

V

jonkoping.se



—_—

i jannn [ AR
JONKOPINGS RADHUS AB

Sarskilt agardirektiv — Jonkopings Radhus AB

For de bolag som ingér i Jonkopings Radhus AB-koncernen géller dokumentet ”Gemensamt
agardirektiv” utfardat av kommunfullmaktige i Jonkdpings kommun 2023-12-13 § 239 och
darefter faststéllt av respektive dotterbolags bolagsstimma. For varje bolag finns ocksa ett
”Séarskilt dgardirektiv”’. De sdrskilda dgardirektiven ar faststillda av Jonkopings kommun i
kommunfullméktige 2023-12-13 § 239 och dérefter bekréftade pa bolagsstimman.

1. Kommunens motiv for att aga Jonkoping Radhus AB

Andamalet med verksamheten #r att utgora en effektiv organisation for styrning, uppfoljning och
forvaltning av kommunens hel- och majoritetsigda bolag. Bolaget ska vara dgare till samtliga
kommunens hel- och majoritetsdgda bolag. Jonkopings kommun ska ha en aktiv styrning och
ledning av sina bolag. Detta innebir bland annat att 16pande utvérdera:

e verksamheten och verksamhetsformerna
e Dbolagens strategier och mal
e hur bolagsverksamheten skots av styrelse och bolagsledning

2. Bolagets uppdrag

Kommunfullmédktige har gett bolaget i uppdrag att utdva styrning, tillsyn och uppfoljning av
koncernens bolag. Bolaget har ocksa en viktig uppgift i att upprétthélla och utveckla en helhetssyn
i koncernen och for koncernen i relation till kommunen. Bolaget ska aktivt verka for att
samordning och samverkan sker inom kommunkoncernen som helhet. Jonkopings kommun ska ha
en effektiv finansforvaltning som omfattar hela kommunkoncernen och bolaget ska samordna all
finansforvaltning.

3. Mal och riktlinjer

3.1 God ekonomisk hushéllning

Kommunallagens krav pa god ekonomisk hushéllning handlar om att kommunerna langsiktigt ska
klara av sitt samhéllsuppdrag med god kvalitet inom en sund finansiell utveckling. Redovisning
och uppfoljning av mal sker pa arsstimman for dgarna. Styrelsen ansvarar for hur bolaget avser
uppfylla nedanstaende mal i det Ipande strategi- och planeringsarbetet.

3.2 Verksamhetsmal

Forutom bolagets 6vergripande uppdrag att utdva styrning och ledning av koncernen har bolaget
foljande specifika mal/uppgifter. Bolaget ska ldmna kontinuerlig avrapportering till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Foéljande aktiviteter/rapporter ska genomforas arligen:

e tre ekonomi- och finansrapporter ska avldmnas
o ctt delérsbokslut samt arsbokslut med arsredovisning



e bolagsrapport innehallande uppf6ljning av kontrollplikt, dgardirektiv, kommunens
héllbarhetsprogram och intern styrning och kontroll

e en foredragning for kommunfullméktige pd viren som beskriver det gdngna aret samt
nuldge och framtidsplaner

e analysera och redovisa de uppdrag som kommunfullméaktige har gett till bolagen i
koncernen

I 6vrigt ska information ldamnas nir kommunstyrelsen s& onskar eller bolagets styrelse finner det
lampligt. Bolaget ska anordna dgardialoger (se det gemensamma &dgardirektivet, avsnitt 4.4). Den
koncerngemensamma finansfoérvaltningen ska ge basta mojliga villkor inom ramen for géllande
finansforeskrifter.

3.3 Finansiella mal
Bolaget ska langsiktigt arbeta for konsolidering av koncernen i syfte att:

e ge en god ekonomisk bas for koncernens formaga att klarar framtida utveckling
e minska kommunens risktagande

Bolaget ska ha en styrning av koncernen som ger ett resultat som innebér att koncernens samlade
finansiella stdllning successivt stérks.

Bolaget ansvarar for att foresla niva pa koncernbidrag och utdelning samt optimera resultatet inom
koncernen.

For att mojliggora utdelning till 4garen i enlighet med kommunfullméktiges beslut ska bolagets
balanserade vinstmedel och soliditet under en 4-arsperiod dka.

3.4 Direktiv och program

Inom Jonkopings kommunkoncern finns ett antal olika direktiv och program som samtliga av
koncernens verksamheter ska forhalla sig till. Alla bolag inom Radhus AB ska arbeta aktivt med
dessa direktiv och program, kunna redovisa och forhalla sig till dessa vid planering, framtagande
av strategier och verksamhetsutdvning.

Forutom de direktiv och program som ar gemensamma och som aterfinns i det gemensamma
dgardirektivet har bolaget att forhalla sig till de direktiv och program som beror bolaget och som
aterfinns i bilaga till detta dgardirektiv

3.5 Samverkan och samarbete

Samverkan inom kommunkoncernen, bade bolagen emellan, men ocksé mellan forvaltning,
ndmnder och bolag ska ytterligare stirkas. Radhus AB har en viktig och sammanhallen roll for att
bidra till att samverkan och ett utdkat samarbete sker inom kommunkoncernen sa att bade
kompetens och utrustning kan tas tillvara och nyttjas mer resurseffektivt for storsta mojliga
koncernnytta.

4. Uppfoljning

Jonkopings Radhus AB ansvarar for att uppfoljning av hur bolagen arbetar med mal och riktlinjer
(under punkt 3) sker i den bolagsrapport som ska redovisas till Jonkdpings Radhus AB. Styrelsen
och vd 1 bolaget ansvarar for hur bolaget avser uppfylla malen i det 16pande strategi- och
planeringsarbetet.



5. Fragor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
Bolaget har till uppdrag att besluta, respektive foresla kommunfullméktige besluta, i drenden som
framgér av det gemensamma dgardirektivet.

6. Tillampning av 6vergripande styrdokument och sarskilda uppdrag
Eventuella preciseringar for respektive bolag samt sérskilda uppdrag som getts till ett eller nagra
bolag ér angivna i respektive bolags sirskilda dgardirektiv. Jonkdpings Radhus AB ska f6lja upp
att bolagen utfor uppdragen samt samordna rapportering fran koncernen till kommunfullméaktige.



Bilaga
Program/Policy som sérskilt berér Radhus AB

Program for anpassningar till klimatforandringar



https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906a/1536241503746/Program%20f%C3%B6r%20anpassningar%20till%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar.pdf
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