Agardirektiv — Jonkoping Airport AB

Utféardat av kommunfullméktige 1 Jonkopings kommun 2023-12-13 och av Reg-
ionfullméktige i Region Jonkdpings 1dn 2023-12-05 samt ddrefter faststdllt av Jon-
koping Airport AB:s bolagsstimma.



1. Jonkopings kommuns och Region Jonkopings léins mo-
tiv for att 4ga Jonkoping Airport AB

Andamaélet med bolagets verksamhet #r att bedriva flygplatsverksamhet och dir-
med tillgodose behovet av flyg som en kommunikations- och transportmdjlighet
for Jonkopings kommuns och Region Jonkopings léns invanare, néringsliv, of-
fentliga verksamheter och besdkare. Genom den bedrivna verksamheten avser
man bidra till Jonkdping kommuns och Region Jonkopings lans utveckling och
tillvaxt.

Jonkoping Airport verkar 1 en expansiv tillvaxtregion. Néringslivet ar starkt och
utvecklas i en positiv riktning och ménga internationella foretag ar etablerade i
regionen. Tillgdngen till en narbeldgen flygplats ar viktigt ur ett logistiskt per-
spektiv och ér en viktig lokaliseringsforutsittning for naringslivet.

2. Bolagets uppdrag

Bolaget ska bedriva flygplatsverksamhet och vara en bidragande aktor till att
skapa tillvixt och sysselséttning 1 Jonkopingsregionen. Bolaget ska dven vara en
resurs for att uppratthalla viktiga samhéllsfunktioner, 1 det ligger att fungera som
beredskaps- och karanténsflygplats.

[ uppdraget ingar att utveckla och marknadsfora frakt- samt passagerartrafiken pa
flygplatsen. I bolagets uppdrag ingér ocksa att forvalta de av Jonkopings kommun
dgda fastigheterna och lokalerna inom flygplatsomradet och utveckla flygplatsmil-
jon. Bolaget ska fortsatt verka for en omstéllning till fossilfri flygverksamhet.

3. Allmént

3.1 Regelverk och begrinsningar

Bolaget ska i sin verksamhet forhalla sig till tvd 6vergripande lagar, dels kommu-
nallagen (2017:725) (KL) och dels aktiebolagslagen (2005:551) (ABL). Det inne-
bar att bolaget har en sammansatt uppgift dér det ska rada balans mellan allmén-
nytta (nytta for medborgarna) och affarsmissighet (en strikt foretagsekonomisk
l6nsamhet). Ovanstaende uppgift skrivs ut i bolagsordningen och utgér &ndamalet
med verksamheten. Bolaget utgor ett instrument for att skota tilldelade angeldgen-
heter och begrinsas av samma kommunalrittsliga principer som 6vrig kommunal
verksamhet i den man inget sérskilt dr stadgat i lag. Bolaget fér siledes inte bed-
riva verksamhet eller vidta atgidrder som inte dr forenligt med de kommunala prin-
ciperna.
Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets for-
héllande till 4garna genom:

e bolagsordning

e dgardirektiv

e aktiedgaravtal med Ovriga aktiedgare



e av fullmiktige antagna program, planer, visioner och andra styrdokument
som anges 1 bilaga till dgardirektivet.

3.2 Principer for styrning

Agarna ska ha en aktiv styrning och ledning av sina bolag. Detta innebir bl. a. att
l6pande utvérdera:

e verksamheten och verksamhetsformen

e Dbolagets strategier och mal

e hur bolagsverksamheten skots av styrelsen och bolagsledningen
Jonkdpings kommun genom Jonkopings Rddhus AB och Region Jonkdpings lédn
ska utdva styrning och tillsyn samt uppfoljning av bolaget. Jonkopings Rédhus
AB och Region Jonkopings lén ska kontinuerligt avrapportera till kommun-/reg-
ionstyrelsen och kommun/-regionfullméktige.

3.3 Agardirektivets syfte

Syftet med dgardirektivet &r att det dels ska finnas en tydlighet 1 forhallandet mel-
lan bolaget och dgarna, dels en tydlighet i forhdllandet mellan dgarna och deras re-
spektive styrelser och fullméktige. Bolaget ska vidare med hjilp av dgardirektivet
ha ett sa vdl kommunicerat uppdrag som mojligt sé att bolaget pa ett resurseffek-
tivt sdtt och med god kvalitet kan forverkliga uppsatta mal.

4. Agarstyrning — ansvarsfordelning

4.1. Agaransvar enligt kommunallagen

110 kap. 3-4 §§ KL anges forutsittningarna for att dverlamna kommunala angela-
genheter till ett aktiebolag. Bestimmelserna innebér att den verksamhet som over-
lamnas till bolaget ska falla inom den kommunala kompetensen. For aktiebolag
giller foljande sarskilda krav:

1. Det av fullmédktige faststdllda &ndamélet med verksamheten ska anges 1
bolagsordningen liksom de kommunala befogenheter som utgdr ram for
den aktuella verksamheten (syfte och foremaélet for verksamheten).

2. Fullméktige ska utse samtliga styrelseledamoter och minst en lekmannare-
visor.

3. Bolagsordningen ska dven innehalla foreskrift om att fullmiktige far ta
stillning innan sadana beslut 1 verksamheten som &r av principiell beskaf-
fenhet eller annars av storre vikt fattas.

4. Bolaget ska ge allminheten insyn i den verksamhet som genom avtal Gver-
lamnas till privata utforare.

4.2. Agarnas uppsikt enligt kommunallagen

Bolaget star i sin verksamhet under kommun-/regionstyrelsens lagstadgade upp-
siktsplikt enligt 6 kap. 1, 9 och 10 §§ KL. Det innebér att kommun-/regionstyrel-
sen ska ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag som 4gs helt eller
delvis. Denna uppsiktsplikt kan inte delegeras.



Kommun-/regionstyrelsen ska dessutom 1 arliga beslut préva om den verksamhet
som bedrivits av respektive bolag under foregdende kalenderar har utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna och varit forenlig med det av fullmék-
tige faststdllda &andamal med bolagets verksambhet, se 6 kap. 9 § KL. Om kom-
mun-/regionstyrelsen finner att s inte ar fallet ska de ldmna forslag till respektive
styrelse om nodvéndiga atgérder.

Underlag for kommun-/regionstyrelsens arliga beslut utgors bland annat av en bo-
lagsrapport som bolagets VD avldmnar till bolagets styrelse. Kommun-/regionsty-
relsen fattar sedan ett arligt beslut under forsta halvaret, utifran rapporterna och
tjénsteskrivelsen.

Kommun-/regionstyrelsen har ritt att utan hinder av sekretess ta del av bolagens
handlingar och rikenskaper i den utstrickning det behovs for att dessa ska kunna
utova sin uppsiktsplikt 6ver bolagen. Kommun-/regionstyrelsen har dven 1 ovrigt
ritt att — med iakttagande av géllande regler om offentlighet och sekretess — in-
spektera bolaget och dess verksambheter.

4.3 Bolagsstammor

P& bolagsstimman utdvas aktiedgarnas lagstadgade inflytande 1 bolaget och stdm-
man dr dérfor ett forum for Jonkdpings kommun och Region Jonkopings ldn att
utova formell dgarstyrning. Bolagstimman utgor séledes bolagets hogsta beslu-
tande organ.

4.4 Bolagets styrelse

Tillsittande
Styrelseledamdterna i1 bolaget ska utses 1 enlighet med bolagsordningen.

Uppgifter

Bolagets styrelse svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Styrelsen har det operativa ansvaret for bolaget och att verksam-
heten bedrivs i enlighet med vad som har beslutats pa arsstimman. Styrelsen ska
se till att bolagets organisation dr utformad sé att bokforingen, medelsforvalt-
ningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pé ett betryg-
gande sitt.
Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledaméter eller till
andra, ska styrelsen handla med omsorg och fortlopande kontrollera om delegat-
ionen kan upprétthallas.
Styrelsen ska:

— ha helhetssyn och koncernperspektiv for uppdraget

— faststélla strategin for bolagets verksamhet uttryckt i1 affdrsplan och budget

— sikerstélla att bolaget ha en effektiv ledning

— fo6lja upp och kontrollera bolagets férvaltning

— fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation

— utfdrda skriftliga instruktioner for ekonomisk rapportering



— tillse att understélla d4garnas fullméktige drenden som enligt dgardirektivet
ska hénskjutas fullméktige for godkdnnande eller stéllningstagande

— tillse att det finns en tillfredsstillande intern kontroll

— &rligen ldmna en bolagsstyrningsrapport till garna

— utfdrda instruktion for VD:s arbete

— &rligen utvédrdera VD:s arbete

— arligen faststélla VD:s 16n

— &rligen utfdrda en arbetsordning for styrelsens arbete

— arligen utvirdera styrelsens eget arbete

Ordforandens sirskilda uppgifter

Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att sty-
relsen fullgdr sina skyldigheter.
Styrelsens ordforande ska:
— efter samrad med verkstéllande direktoren faststélla forslag till dagordning
for styrelsesammantridet
— &rligen genomfora medarbetarsamtal med VD och tillse att dgarna erhéller
en avrapportering fran detta samtal
— arligen genomfora I6nedversyn for VD efter samrad med dgarna

Kallelse

Pé uppdrag av styrelsens ordférande ska ledaméter kallas till styrelsesammantride
1 god tid innan sammantréddet. Kallelse inklusive handlingar och protokoll ska for-
utom dgarna dven tillstillas lekmannarevisorer och vald auktoriserad revisor. Kal-
lelse och 6vriga handlingar ska i storsta mojliga utstrackning distribueras digitalt.

Arvode

Arvode till styrelse och lekmannarevisorer utgar enligt Jonkopings kommuns ar-
vodesregler.

Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagares ritt till representation i styrelser for aktiebolag dr lagreglerad. Un-
dantag fran lagen foreligger i kommunala aktiebolag dér styrelsens sammansitt-
ning dr beroende av politiska styrkeforhallanden. For att tillgodose arbetstagarnas
intresse av insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet kan en dverenskom-
melse goras med arbetstagarorganisationerna innebédrande att arbetstagarrepresen-
tanter utses dér de har rétt att delta och yttra sig pé styrelsesammantrddena men
inte 1 besluten. Samma sekretess som géller for styrelsen ska di ocksa gilla for ar-
betstagarrepresentanterna.



4.5 Verkstillande direktor

Tillséittande

Bolagets styrelse utser verkstéllande direktor. Infor tillsdttande och entledigande
av verkstéllande direktor ska samrad ske med dgarna. Innan rekryteringsprocessen
paborjas ska samrad ske med dgarna om kravprofil samt tjdnstens utformning,
villkor och I6nespann.

Uppgifter

Den verkstéllande direktoren ska pa bésta sétt tillvarata bolagets intresse och folja
den VD-instruktion som styrelsen faststdller. Det innebér att verkstdllande direk-
tor ska verka for att kommunens dndamal med verksamheten forverkligas enligt
bolagsordning, dgardirektiv och styrelsebeslut.
Verkstillande direktor ska:
— skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
— se till att bolagets bokféring och medelsforvaltning skots pé betryggande
satt
— forse styrelsen med information om bolaget och dess verksamhet samt det
underlag 1 6vrigt som styrelsen behdver for sitt arbete

4.6 Revision

Auktoriserad revisor utsedd av bolagsstimman ska i den utstrdckning som foljer
av god revisionssed granska rikenskaperna samt styrelsens och VDs forvaltning.
Revisorn avldmnar en revisionsberittelse till bolagsstimman.

Lekmannarevisorer i respektive bolag ska utses av kommun-/regionfullmaktige
och anmdlas pé bolagsstimman. Lekmannarevisorerna granskar om bolagets verk-
samhet skots pé ett &ndamalsenligt och fran ett i ekonomisk synpunkt tillfredsstil-
lande sétt med tillricklig intern kontroll. Lekmannarevisorerna avlamnar en
granskningsrapport till bolagsstimman samt till kommun-/regionfullméktige.

5. Kommunalrittsliga principer

Bolaget bedriver kommunal verksamhet. For sddan verksamhet géller bland annat
principer enligt KL sdsom lokaliseringsprincipen, likstillighetsprincipen, forbud
mot riktat stod till enskild néringsidkare samt sjdlvkostnadsprincipen. Bolaget ska
agera pa affarsméssig grund dér sa ryms inom de for kommunen tilldtna omra-
dena. Bolaget har ett ansvar att efterleva dessa principer om inget annat framgar
av lag, vilket ocksé foljer av Bolagets bolagsordning. For detaljer, se bilaga.

6. Insyn och agardialog

6.1 Information till allmanheten

Bolaget ska skapa lampliga forhallanden for aterkommande dialog med allméin-
heten. Bolaget ska kénnetecknas av 6ppenhet och ett serviceinriktat arbetssitt.



6.2 Jonkopings kommuns och Region Jonkopings lins insyn i bo-
lagens verksamhet

Bolaget ska halla 4garna informerade om sin verksamhet och planerade atgérder
av vikt. Agarna Ager ritt att ta del av Bolagets handlingar och rikenskaper samt i
ovrigt inspektera Bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i den man
detta inte mdter hinder pa grund av forfattningsreglerad sekretess.
Bolaget ska till 4garna 6versidnda eller publicera foljande handlingar:
e protokoll fran styrelsemdten och bolagsstimma
e arsbudget och eventuell flerarsplan
e afféarsplan, ekonomiska rapporter, delarsrapport och underlag f6r koncern-
bokslut
e bolagsrapport innehallande uppf6ljning av kontrollplikt, dgardirektiv,
dgarnas hallbarhetsprogram och intern styrning och kontroll
e arsredovisning med revisionsberittelse och granskningsrapport
Bolaget ska 1 6vrigt lamna de uppgifter och handlingar som dgarna begér.
Rapportering om personaluppgifter ska pd anmodan ske till stadskontoret i Jonko-
pings kommun.
Bolagets styrelse ska érligen i arsredovisningen sékerstélla att verksamheten be-
drivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen faststillda &ndama-
let och de kommunala befogenheterna.

6.3 Verksamhet som genom avtal 6verlimnas frian bolagen till pri-
vata utforare

For det fall verksamhet genom avtal Gverlats fran bolaget till privata utforare an-
kommer det pa bolaget att tillse att allménheten ges insyn 1 den dverlatna verk-
samheten i enlighet med program for uppfoljning av privata utforare och att folja
det inom omradet aktuella regelverket.

6.4 Agardialog

Agarna ska under aret ha en kontinuerlig dgardialog med bolaget i specifika dren-
den. I forekommande fall behandlas dessa drenden av kommun-/regionstyrelsen
och kommun-/regionfullmiktige. Agarna ansvarar for att dessa triffar kommer till
stand.
Forslag pa agenda for dgardialogerna:

o reflektioner kring uppfyllelse av nuvarande dndamal och dgardirektiv
uppfoljning av arbete med vision och hallbarhet etc.
genomgang av bolagets affirs-/verksamhetsplan
omvdérlds- och branschanalys inklusive konsekvenser for bolag och dgare
aktuella hindelser i bolaget och Jonkdpings kommun/Region Jonkdpings
lan
diskussion om bolagets framtida strategiska inriktning
e aktuella sociala och miljomassiga hallbarhetsutmaningar och satsningar
e Ovriga fragor



7. Fragor av principiell beskaffenhet

7.1 Inhamtande av fullméiktiges stallningstagande

Bolaget ska bereda dgarna mojlighet att ta stidllning innan sadana beslut fattas som
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Till denna beslutskategori
hor:
storre investeringar overstigande 20 mnkr;
forvarv eller bildande av dotterbolag;
forvdrv av aktier i annat foretag;
forvarv av fastigheter vilka ar av sddan omfattning att de paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi;

e planer som géller dndrad inriktning av bolagets verksamhet eller start av

ny rorelsegren eller nedldggning av befintlig sadan

Skulle olika meningar uppkomma i bolagets styrelse om ett drende 4r av sadan art
att godkdnnande fran dgarnas fullméktige ska inhdmtas ska samrad ske med
dgarna.

7.2 Samrad med dgare

Bolaget ska enligt aktiedgaravtalet samrdda med dgarna kring drenden av vikt som
inte ryms inom omradet ovan

e Bolagets egna investeringar som Overstiger 3 mnkr.

e Vid tecknande av avtal rorande flygtrafiken som utgér en bedémd risk for
hela avtalsperioden dverstigande 2 mnkr for Jonkdping Airport.

e For investeringar i de av Jonkdpings kommun dgda fastigheterna och loka-
lerna ska samrad ske med dgarna.

8. Miljomassiga, sociala och ekonomiska mal och riktlin-
jer

8.1 God ekonomisk hushallning

Kommunallagens krav pd god ekonomisk hushéllning handlar om att kommu-
nerna och regionerna langsiktigt ska klara av sina samhéllsuppdrag med god kva-
litet inom en sund finansiell utveckling. Styrelsen ansvarar for hur bolaget avser
uppfylla nedanstdende maél i det 16pande strategi- och planeringsarbetet.

8.1.1 Verksamhetsmal

Flygplatsen ska vara en viktig funktion for samhallsviktigt flyg och i det uppritt-
halla funktionen som beredskapsflygplats.

Flygplatsen ska utveckla och marknadsfora frakt- och passagerartrafiken samt an-
nan affarsverksamhet pa flygplatsen for att stirka flygplatsens attraktivitet, utbud
och ddrmed langsiktigt forbéttra ekonomin.



Bolaget ska arbeta for en hallbar utveckling. Bolaget ska arbeta proaktivt med
miljo- och energifrdgor samt driva utvecklingen mot fossilfritt flygresande, flyg-
frakt och ovrig flygverksamhet. Bolaget ska sdkerstilla att den miljokoncession
som finns for flygplatsen efterlevs och uppdateras.

Bolaget ska sorja for att de av myndigheter for flygsdkerheten och for driften 6v-
riga nodvéndiga tillstdnd for verksamheten erhalls och upprétthélls.

8.1.2 Finansiella mal

Bolaget ska pa lang sikt forbattra resultatet genom en 6kad effektivitet och 6kade
intékter. Bolaget ska utveckla verksamheten i den takt som ekonomi, sidkerhet och
miljo tillater. Om bolaget inte kan ticka verksamhetens kostnader med intakter el-
ler bidrag krivs en kapitaltickning frén dgarna i enlighet med aktiedgaravtalet.

8.2 Hallbar utveckling, Agenda 2030

Agenda 2030 ar viagledande for att nd de ménskliga rattigheterna och en hallbar
region. Bolaget ska folja de hdllbarhetsprogram som finns framtagna av Jonko-
pings kommun och Region Jonkopings lédn. Bolaget ska ocksé redovisa uppgifter
enligt den nya EU-lagstiftningen Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) fréan och med ér 2025.

8.3 Overgripande ml

For den langsiktiga och dnskade utvecklingen i1 Jonkopings kommun har kom-
munfullméktige antagit en vision for Jonkdpings kommun, Vision 2030.
Dérutover har Region Jonkopings lén antagit en regional utvecklingsstrategi 2020-
2035 med en vision att Jonkopings 14n ska vara Sveriges mest hallbara, attraktiva
och tillgédngliga region.

Bolaget ska verka i bada visionernas riktning.
9. Tillimpning av 6vergripande beslut och styrdokument

9.1. Overgripande

Bolaget omfattas av program och styrdokument som faststdllts av kommunfull-
maktige. Program och styrdokument finns presenterade pa jonkoping.se, under
Styrande dokument och reglementen. Det dligger styrelsen att arligen sédkerstélla
vilka styrande dokument som géller for bolaget, sa som Program for hallbarhet for
JonkSpings kommun, Vision 2030 och kommunprogram. For bolaget aktuella
styrdokument aterfinns 1 bilaga till detta dgardirektiv. Darutover ska bolaget folja
Region Jonkopings lans Hallbarhetsprogram och dess Regionala Utvecklingsstra-
tegi, 1jl.se.



Styrelsen ansvar for hur de av kommun- respektive regionfullméktige beslutade
styrdokumenten tilldmpas i bolaget for att leva upp till dess intentioner. Bolaget
kan med beslutade styrdokument som grund faststélla egna styrprinciper.

9.2 VD-avtal

Vid anstillning av VD ska standardanstéllningsavtal for VD, som tagits fram
inom kommunkoncernen, tillimpas. Fore beslut om eventuellt avsteg fran standar-
danstdllningsavtalet for VD krévs beslut av dgarna.

9.3 Personalpolitik

Bolaget ska aktivt medverka till att uppfylla Jonkdpings kommuns och Region
Jonkopings lans personalpolitiska inriktning. Det innebér att bolaget tillsammans
med dgarna ska efterstrdva en enhetlighet inom arbetsgivarpolitiken med ett ge-
mensamt forhallningssatt. Som exempel kan ndmnas ledarutveckling, rekrytering
samt tillimpning av regelverk géllande bisysslor, forméansbilar, resor och repre-
sentation.

Bolaget ska vara anslutna till arbetsgivarorganisationen Sobona. Bolaget ska sam-
rada med dgarna infor viktigare beslut 1 arbetsgivarfragor av principiell strategisk
betydelse.

Resor och representation

Bolaget ska folja av kommunfullméktige antagna regler for mote- och resepolicy
respektive kommunal representation.

10. Ekonomi

10.1 Finansforvaltning

Bolaget omfattas av kommunfullméktige faststillda finansforeskrifter med riktlin-
jer for riskhantering. Bolaget ska vara anslutet till Jonkopings Rddhus AB:s finan-
siella koncernkonto och ticker darigenom bolagets likviditetsbehov.

10.2 Ekonomisk planering och redovisning

Bolagets ekonomiska planering och redovisning ska vara sddan att den samordnas
med dgarnas. Bolaget ska medverka i den redovisning som Radhus AB respektive
Region Jonkopings lén dr skyldig att upprétta, samt avldmna ekonomirapporter,
delérsrapporter och arsredovisning pa tider som dgarna beslutar. Bolaget ska &rli-
gen under véren redovisa en investeringsplan for de kommande aren.

10.3 Uppfoljning

Bolagets styrelse och verkstillande direktor ska 1 forvaltningsberittelsen redovisa
hur verksamheten har bedrivits och utvecklats under det gdngna éret i forhéllande
till det &ndamal som bolagsordningen anger, samt hur méluppfyllelsen har varit
vad giller de mal som finns angivna i dgardirektivet. I den &rliga bolagsrapporten
sker uppfoljning av kontrollplikt, dgardirektiv, dgarnas héllbarhetsprogram samt
intern styrning och kontroll.
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10.4 Ovrigt

Bolaget far inte pantsétta aktier eller lamna borgen.

11. Samverkan med Jonkopings kommunkoncern och
Region Jonkopings lan

Bolaget ska i sin verksambhet tillimpa ett helhetstdnk inom bolagssféren for att
motverka suboptimering och samordning ska bland annat ske dér vinst kan uppsta
for Jonkopings kommunkoncern och Region Jonkopings 1dn som helhet.
Kommunens kompetens och kunskaper inom omriden som finans, juridik, HR,
kommunikation och upphandling ska komma bolaget till del.

12. Administrativa rutiner

12.1 Bolagens handlingar

Bolaget ska halla sina inkomna och uppréttade handlingar férvarade och registre-
rade sd att atersokning av handlingarna kan ske enligt 4-5 kap. offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) (OSL) Bolaget ska arkivera sina handlingar enligt ar-
kivlagen (1990:782) och kommunens arkivreglemente. Vad som géller for kom-
munens arkivvard ska ocksa tillimpas av bolaget. Tillsyn 6ver arkivvarden utévas
av kommunens arkivmyndighet (kommunstyrelsen).

12.2 Utlimnande av allmanna handlingar

Tryckfrihetsforordningens (1949:105) (TF) regler om rétt att ta del av allmén
handling hos myndighet géller &ven handlingar hos ett bolag dir offentlig aktor
utdvar ett bestimmande inflytande. Sa ér fallet ndr offentlig dgare dger aktier med
mer an hilften av alla roster 1 bolaget eller har ritt att utse eller avsitta mer dn
hélften av ledamoterna i1 bolagets styrelse enligt 2 kap. § 3 OSL. Ovanstaende gil-
ler dock endast i den mén hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad sek-
retess.

Det ér styrelsens skyldighet att tillse att organisationen dr anpassad for att uppfylla
de krav pa skyndsam handldggning som uppstills i TF. Bolagsstyrelsen far be-
myndiga verkstéllande direktoren att fatta beslut om utlimnande av allmén hand-
ling. Detta anges lampligen i VD-instruktionen.

Bolag som genom avtal lamnar 6ver verksambhet till privata utforare ska se till att
allménheten fir insyn i nimnda verksamhet, om inte hinder haremot foreligger pa
grund av sekretess.

13. Dataskyddslagstiftning

Bolaget ska fullgora sina skyldigheter enligt gidllande dataskyddslagstiftning.
Kommunens dataskyddsombud dr gemensamt for kommunkoncernen och Jonko-
ping Airport AB.
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Bilaga 1 Aktuella principer och lagparagrafer — urval

Kommunallagen (2017:725)
2 kap. Kommunala angeligenheter

Allménna befogenheter och lokaliseringsprincipen

1 § Kommuner och regioner fér sjdlva ha hand om angelédgenheter av allméint in-
tresse som har anknytning till kommunens eller landstingets omride eller deras
medlemmar.

Likstillighetsprincipen

3 § Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns
sakliga skal for ndgot annat.

Sjilvkostnadsprincipen

6 § Kommuner och regioner far inte ta ut hdgre avgifter &n som motsvarar kostna-
derna for de tjénster eller nyttigheter som de tillhandahaller.

Stod till andra niringsverksamheter

8 § Kommuner och regioner far genomfora atgarder for att allmént frimja né-
ringslivet i kommunen eller regionen. Individuellt inriktat stdd till enskilda né-
ringsidkare far limnas endast om det finns synnerliga skél for det.

5 kap. Fullmiktige

Fullmiktiges uppgifter

1 § Fullmiktige beslutar 1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen eller regionen, framst

mal och riktlinjer for verksamheten,

budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

ndmndernas organisation och verksamhetsformer,

val av ledaméter och erséttare i nimnder och beredningar,

val av revisorer,

grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda,
arsredovisning och ansvarsfrihet,

folkomrostning i kommunen eller region, och

. extra val till fullmiktige.

Fullméktige beslutar ocksa i andra drenden som anges i denna lag eller i andra for-
fattningar.

DN U AW

3 § Fullméktige ska for varje mandatperiod anta ett program med maél och riktlin-
jer for sddana kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

I programmet ska det ocksa anges hur fullméktiges mal och riktlinjer samt Gvriga
foreskrifter pa omréadet ska f6ljas upp och hur allménhetens insyn ska tillgodoses.
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Om privat utforare

18 ¢ § Med en privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ som
har hand om vérden av en kommunal angeldgenhet enligt 16 §. Med en privat ut-
forare avses inte ett hel- eller deldgt kommunalt bolag och inte heller en sddan
stiftelse eller forening som avses i 18 b §. Lag (2014:573).

19 § Nér varden av en kommunal angeldgenhet genom avtal har ldmnats over till
en privat utforare ska kommunen respektive regionen kontrollera och f6lja upp
verksamheten. Lag (2014:573).

19 a § Om en kommun eller en region sluter avtal med en privat utforare, ska
kommunen respektive landstinget genom avtalet tillforsékra sig information som
gor det mojligt att ge allmédnheten insyn i den verksamhet som ldmnas over. Lag
(2014:573).

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder

Styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma
namnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan
som sker enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan lag eller forfattning. Styrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana juridiska per-
soner som avses 1 10 kap. 2—6 §§ och sddana kommunalférbund som kommunen
eller regionen dr medlem i. (SFS 2018:569).

Sarskilt om styrelsens uppgifter

9 § Styrelsen ska i arliga beslut for varje sadant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 §
prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregadende kalenderar
har varit forenlig med det faststéllda kommunala &ndamaélet och utforts inom ra-
men for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte dr fallet,
ska den ldmna forslag till fullméktige om nodvéndiga atgérder.

10 § Styrelsen ska vidta nddvéndiga atgirder for att sdkerstélla att de krav som
anges 1 10 kap. 3—5 §§ dr uppfyllda i friga om sddana aktiebolag som avses i de
bestammelserna.

10 kap. Overlimnande av kommunala angeligenheter

Overlimnande

1 § Fullmiktige 1 kommuner eller regioner far, om det inte i lag eller annan for-
fattning anges att angelégenheten ska bedrivas av en kommunal ndmnd, besluta att
lamna 6ver skdtseln av en kommunal angeldgenhet till en juridisk person eller en
enskild individ. Om skdtseln av angeldgenheten innefattar myndighetsutdvning,
far den ldmnas 6ver endast om det finns stod for det 1 lag.
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Kommunala bolag

Definitioner

2 § Med ett heldgt kommunalt bolag avses ett aktiebolag ddr kommunen eller reg-
ionen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Med ett deldgt kommunalt bo-
lag avses ett aktiebolag eller handelsbolag dir kommunen eller regionen bestim-
mer tillsammans med nadgon annan.

Overlimnande till heligda bolag

10 kap. 3 § Om en kommun eller en region med stéd av 1 § lamnar 6ver skotseln
av en kommunal angeldgenhet till ett heldgt kommunalt bolag, ska fullmiktige

1. faststdlla det kommunala dndamalet med verksamheten,

2. setill att det faststédllda kommunala andamalet och de kommunala be-
fogenheterna som utgoér ram for verksamheten anges 1 bolagsord-
ningen,

3. utse samtliga styrelseledamdter,

4. se till att det anges i bolagsordningen att fullméktige far ta stillning till
saddana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt innan de fattas,
utse minst en lekmannarevisor, och
6. se till att bolaget ger allmédnheten insyn i den verksamhet som genom

avtal lamnas over till privata utforare.

e

Overlimnande till deligda bolag

4 § Innan skotseln av en kommunal angeldgenhet ldmnas over till ett delédgt kom-
munalt bolag, ska fullmiktige se till att bolaget blir bundet av de villkor som av-
ses 13 § 1 en omfattning som &r rimlig med hénsyn till andelsforhallandena, verk-
samhetens art och omsténdigheterna i 6vrigt. I deldgda kommunala bolag som inte
omfattas av 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), ska fullmék-
tige verka for att allménheten ska ha rétt att ta del av handlingar hos bolaget enligt
de grunder som giller for allmdnna handlingars offentlighet i 2 kap. tryckfrihets-
forordningen och offentlighets- och sekretesslagen.

Lekmannarevisorer

5 § Till lekmannarevisor i hel- eller deligda kommunala bolag ska fullmiktige
utse ndgon av de revisorer som valts enligt 12 kap. 4 §.

Privata utforare

7 § Med en privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ som
har hand om skd&tseln av en kommunal angeldgenhet enligt 1 §. Med en privat ut-
forare avses inte ett hel- eller deldgt kommunalt bolag och inte heller en sddan
stiftelse eller forening som avses 16 §.
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8 § Nir skotseln av en kommunal angeldgenhet genom avtal har [dmnats over till
en privat utforare, ska kommunen eller regionen kontrollera och folja upp verk-
samheten.

9 § Om en kommun eller en region sluter avtal med en privat utforare, ska kom-
munen eller regionen genom avtalet tillforsikra sig information som gor det moj-
ligt att ge allménheten insyn 1 den verksamhet som ldmnas over.

11 kap. Ekonomisk forvaltning

Mal for den ekonomiska forvaltningen

1 § Kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksam-
het och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer som av-
ses 1 10 kap. 2-6 §§. Fullméktige ska besluta om riktlinjer for god ekonomisk hus-
héllning f6r kommunen eller regionen. Om kommunen eller regionen har en sddan
resultatutjimningsreserv som avses i 14 §, ska riktlinjerna 4ven omfatta hante-
ringen av den.

Medelsforvaltningen

2 § Kommuner och regioner ska forvalta sina medel pé ett sddant sétt att krav pa
god avkastning och betryggande sékerhet kan tillgodoses.

Budgetens innehall

5 § Kommuner och regioner ska varje ar upprétta en budget for ndsta kalenderar
(budgetér). Budgeten ska upprittas sé att intédkterna 6verstiger kostnaderna. Un-
dantag fran andra stycket far goras

1. 1iden utstrackning som medel fran en resultatutjamningsreserv tas i an-

sprék enligt 14 §, eller

2. om det finns synnerliga skal.

3.
6 § I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten ska det vidare
framga hur verksamheten ska finansieras och hur den ekonomiska stillningen be-
rdknas vara vid budgetarets slut. De finansiella mal som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushallning ska anges. Budgeten ska dven innehalla en plan for verk-
samheten under budgetaret. I planen ska det anges mél och riktlinjer som &r av be-
tydelse for en god ekonomisk hushéllning. Budgeten ska ocksé innehélla en plan
for ekonomin for en period av tre ar. Budgetéret ska dé alltid vara periodens forsta
ar. Planen ska innehélla sadana finansiella mal som anges 1 forsta stycket.

7 § Fullméktige far besluta att inte anvisa nagra medel till en nimnd.
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Aktiebolagslagen (2005:551)
7 kap. Bolagsstimma

Utovande av aktiedgares beslutander:iitt i bolaget

1 § Aktiedgarnas ritt att besluta 1 bolagets angeldgenheter utdvas vid bolags-
stimma.
8 kap. Bolagets ledning

Styrelsens uppgifter

Huvuduppgifter

4 § Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter.

Styrelsen ska fortlopande bedoma bolagets och, om bolaget 4r moderbolag i en
koncern, koncernens ekonomiska situation.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sé att bokféringen, me-
delsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhéllanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande sitt.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamoter eller till
andra, ska styrelsen handla med omsorg och fortlopande kontrollera om delegat-
ionen kan uppratthallas.

Den verkstillande direktorens uppgifter

29 § Den verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar.

Den verkstéllande direktdren far dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta at-
girder som med hénsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet &r av
ovanligt slag eller av stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan
vasentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. I sddana fall ska styrelsen sa snart
som mojligt underrittas om atgirden.

Den verkstéllande direktoren ska vidta de atgidrder som dr nodvandiga for att bola-
gets bokforing ska fullgoras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Generella inskrinkningar i stillforetridares kompetens

41 § Styrelsen eller ndgon annan stéillforetrddare for bolaget far inte foreta en
rattshandling eller nagon annan atgédrd som &r dgnad att ge en otillborlig fordel at
en aktiedgare eller nagon annan till nackdel for bolaget eller ndgon annan aktied-
gare.

En stéllforetradare for bolaget fér inte heller folja en anvisning av bolagsstimman
eller ndgot annat bolagsorgan, om anvisningen inte géller darfor att den strider
mot denna lag, tillimplig lag om é&rsredovisning eller bolagsordningen stallforetra-
dare for bolaget far inte heller folja en anvisning av bolagsstimman eller nagot an-
nat bolagsorgan, om anvisningen inte géller darfor att den strider mot denna lag,
tillamplig lag om arsredovisning eller bolagsordningen.
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Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
2 kap. Lagens tillimpningsomrade
3 § Vad som foreskrivs 1 tryckfrihetsforordningen om ritt att ta del av allménna
handlingar hos myndigheter ska i tillimpliga delar gélla ocksa handlingar hos ak-
tiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar och stiftelser dir kommuner eller
landsting utdvar ett réttsligt bestimmande inflytande. Sddana bolag, foreningar
och stiftelser ska vid tillimpningen av denna lag jamstéllas med myndigheter.
Kommuner och landsting ska anses utova ett réttsligt bestimmande inflytande om
de ensamma eller tillsammans
1. dger aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk forening med mer
an hélften av samtliga roster 1 bolaget eller foreningen eller pa nadgot annat
satt forfogar 6ver sd méinga rdster i bolaget eller foreningen,
2. har ritt att utse eller avsitta mer dn hélften av ledamoterna 1 styrelsen for
ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en stiftelse, eller
3. utgor samtliga obegréinsat ansvariga bolagsmén i ett handelsbolag.
Vid tillimpningen av andra stycket 1-3 ska inflytande som utdvas av en juridisk
person 6ver vilken en kommun eller ett landsting bestimmer pa det sitt som anges
1 de ndmnda punkterna anses utdvat av kommunen eller landstinget.
Forsta stycket géller ocksé for handlingar som efter medgivande av en kommun
eller ett landsting for viss bestimd tid forvaras hos aktiebolag, handelsbolag, eko-
nomiska foreningar eller stiftelser dir kommuner eller landsting tidigare har uto-
vat ett réttsligt bestimmande inflytande.
Vad som foreskrivs om kommuner och landsting i forsta—tredje styckena tillimpas
ocksa pa kommunalforbund.

4 kap. Allménna atgiirder for att underliitta sokande efter allméinna hand-
lingar, m.m.

Hantering av allméinna handlingar, m.m.

1 § En myndighet ska ta hdnsyn till ritten att ta del av allmédnna handlingar nér
den organiserar hanteringen av sddana handlingar och vid 6vrig hantering av all-
maéanna handlingar. Myndigheten ska sarskilt se till

1. att allménna handlingar kan ldmnas ut med den skyndsamhet som
kréavs enligt tryckfrihetsférordningen,

2. att allménna handlingar kan skiljas fran andra handlingar,

3. att rétten att ta del av allménna handlingar enligt tryckfrihetsforord-
ningen sédkerstélls samtidigt som sekretesskyddet uppritthalls, och

4. att automatiserad behandling av uppgifter hos myndigheten ordnas
med beaktande av det intresse som enskilda kan ha av att sjdlva ut-
nyttja tekniska hjalpmedel hos myndigheten for att ta del av allménna
handlingar.

En myndighet ska vidare sérskilt beakta

1. att enskilda bor ges goda mojligheter att soka allménna handlingar,
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2. att det bor framga nér uppgifter har tillforts en allmén handling och,
om de har dndrats eller gallrats, vid vilken tidpunkt detta har skett,
samt

3. att allmédnna handlingar inte bor innehélla forkortningar, koder eller
liknande som kan férsvara insynen enligt tryckfrihetsférordningen.

Overforing av upptagning for automatiserad behandling i lisbar form i vissa fall

3 § Om en myndighet for handldaggning av ett mal eller drende anvénder sig av en
upptagning for automatiserad behandling, ska upptagningen tillféras handlingarna
1 malet eller drendet i lasbar form, om det inte finns sirskilda skil mot det.

Hinsynen till arkivvarden, gallring, m.m.

4 § I arkivlagen (1990:782) finns bl.a. bestimmelser om att hansyn ska tas till ar-
kivvérden vid framstéllning och registrering av allménna handlingar, om gallring,
overldmnande av arkiv eller annat avhindande av allménna handlingar samt om
arkivmyndigheter och deras uppgifter.

5 kap. Registrering av allméinna handlingar och sekretessmarkering

Registrering av allméinna handlingar
Registreringsskyldighetens omfattning

1 § Allminna handlingar ska registreras sd snart de har kommit in till eller upprit-
tats hos en myndighet, om inte annat foljer av andra—fjarde styckena.

Om en myndighet hos en annan myndighet har elektronisk tillgang till en upptag-
ning for automatiserad behandling som &r en allmén handling ska handlingen regi-
streras endast av den myndighet som gjort upptagningen tillgénglig for den andra
myndigheten.

Handlingar som inte omfattas av sekretess behover inte registreras om de halls
ordnade sa att det utan svérighet kan faststdllas om de har kommit in eller upprat-
tats.

Om det dr uppenbart att en allmén handling dr av ringa betydelse for myndighet-
ens verksamhet, behdver den varken registreras eller héllas ordnad.

2 § Betrdffande handlingar som registreras enligt 1 § ska det av registret framga

1. datum da handlingen kom in eller uppréttades,
diarienummer eller annan beteckning handlingen fatt vid registre-
ringen,
3. 1 forekommande fall uppgifter om handlingens avséndare eller motta-
gare, och
4. 1korthet vad handlingen ror.
Uppgifter enligt forsta stycket 3 eller 4 ska uteldmnas eller sérskiljas om det be-
hovs for att registret 1 6vriga delar ska kunna hallas tillgdngligt for allmédnheten.
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Undantag fran registreringsskyldigheten, m.m.

3 § Om det finns sérskilda skél fir regeringen meddela foreskrifter om att hand-
lingar av ett visst slag som finns i betydande omfattning hos en myndighet inte be-
hover registreras enligt 1 §.

4 § Regeringen far meddela foreskrifter om att 2 § andra stycket inte ska tillimpas
pa ett visst register, om en tillimpning av det stycket annars skulle omfatta flerta-
let av handlingarna i registret.

Sekretessmarkering

5 § Om det kan antas att en uppgift i en allmén handling inte far 1dmnas ut pa
grund av en bestimmelse om sekretess, fir myndigheten markera detta genom att
en sdrskild anteckning (sekretessmarkering) gors pa handlingen eller, om hand-
lingen dr elektronisk, infors i handlingen eller i det datasystem dér den elektro-
niska handlingen hanteras. Anteckningen ska ange

1. tillamplig sekretessbestimmelse,
2. datum da anteckningen gjordes, och
3. den myndighet som har gjort anteckningen.

Om utldmnande till en enskild av en uppgift i en allmén handling som &ar av syn-
nerlig betydelse for rikets sdkerhet enligt forordning ska provas endast av en viss
myndighet, ska en sekretessmarkering goras sa snart som mojligt. Av anteck-
ningen ska det framga vilken myndighet som ska prova fragan om utldmnande.
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Bilaga

Program/Policy som sérskilt berér J6nkoping Airport AB

Program for anpassningar till klimatforindringar
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