Protokoll fran Kommunala
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Tillganglighetsanpassat dokument
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Narvaro
e Andreas Persson (S), ordférande
e Andreas Sturesson (KD)
e Ann-Marie Hedlund (L)
e Greger Johansson, PRO, vice ordférande
e Johan Eldin, SPF
e Eva Sundell, SPF
e Yvonne Stillman, SKPF
e Marie-Louise Stalbark, RPG
e Marianne Johansson, PRO
e Berne Lorefors, SPF
e Conny Rapp, SKPF
e Gunilla Ljusegren, RPG
o AsaBolton, sekreterare
e Anna Eveberg, namndsekreterare
e Birgitta Ekeberg, folkhalsoutvecklare Region Jonkopings lan § 4
e Eva Timén, folkhalsoutvecklare Region Jonkopings lan § 4

Justering
Johan Eldin, SPF



8 1 Val av justerare
Johan Eldin (SPF) utses att justera protokollet.

8§ 2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls med foljande 6vriga fragor:

e Distribution av informationsblad om traffpunkter
e Rapporten Livet som 90-aring

§ 3 Genomgang av féregaende protokoll
Ordforanden gar igenom foregaende protokoll.

8 4 Information — Att moOta personer med existentiell oro
och psykisk ohéalsa

Foredragande: Birgitta Ekeberg och Eva Timén, folkhalsoutvecklare
Region Jonkdpings lan.

Existentiell halsa innebér att ha en grundsyn och ett forhallningssatt som
gor att man upplever livsmod, livsgladje och livsmening, &ven i tunga
perioder i livet. Existentiella kriser kan ibland kopplas till det som kallas
livets granssituationer, som kan fa allvarliga konsekvenser. Att bli aldre
innebar att man passerar flera granssituationer, exempelvis att ga i
pension, bli ensam efter nara anhorigs dod eller att bli sjuk eller fa en
diagnos. En god existentiell hélsa kan bidra till en motstandskraft som
minskar risken for psykisk ohélsa.

Region Jonkopings lan har avsatt en budget med flerarsplan for att arbeta
med existentiell halsa. | arbetet ingar att all vardpersonal bor kunna ge
grundlaggande existentiellt stéd och att existentiell hélsa ges fortsatt
uppmarksamhet i det breda folkhalsoarbetet. | arbetet med existentiell
hélsa anordnar Region Jonkopings lan samtalsgrupper for patienter inom
psykiatrin och onkologin samt personal. Regionen har aven fatt stod for
att starta upp samtalsgrupper som leds av seniorer, bland annat pa
aldreboenden i Jonkoping och Né&ssjo. FOr att skapa struktur i
samtalsgrupperna anvénds samtalskort om livsmod, livsgladje och
livsmening, vilka utgar fran atta teman for existentiell hélsa.



Birgitta Ekeberg och Eva Timén beskriver att de har ett brett uppdrag att
arbeta med folkhalsan och lyfter fragan om hur man gemensamt kan
utveckla arbetet med existentiell héalsa i Jonk6pings kommun, bland annat
genom utbildningar och handlingsplaner for att stérka personal i
verksamheten. Greger Johansson (PRO) framhaller erfarenhetsutbyte med
andra kommuner som har kommit langt i arbetet som en viktig del.

Ordférande Andreas Persson och &ldrendmndens ordforande Ann-Marie
Hedlund tar med fragan till verksamheten om hur man arbetar med
existentiell halsa, t.ex. med kompetensutveckling av personal.

Kommunala pensionarsradet far dven information om att Sveriges
kommuner och regioner (SKR) genomfor digitala, kostnadsfria
konferenser om existentiell h&lsa under hdsten 2022. Information om
konferenserna finns pa SKR:s hemsida.

8 5 Enkat om boende for aldre — fortsatt analys av
resultatet
Ansvarig: Andreas Persson, kommunalrad

Kommunala pensionarsradet har fatt ta del av det sasmmanstéllda
resultatet fran den enkat som genomforts om framtidens boende och
insatser for aldre. Enkaten &r ett gemensamt projekt mellan KPR och
Jonkopings kommun men har initierats av pensionarsorganisationerna.
Mottagare av enké&ten har varit medlemmar i pensionérsorganisationerna
PRO, SPF, SKPF och RPG.

Beredningsgruppen har utifran resultatet fran enkaten identifierat ett antal
intresseomraden:

e Slutsatser gallande boendeform, t.ex. trygghetsboende och
sérskilda boenden for aldre

e Mathantering

e Hemtjanst, t.ex. att de flesta tillfragade vill ha kommunal
hemtjanst

e Digitala verktyg och atkomst, t.ex. att det finns grupper som av
olika skél inte kan anvanda digitala verktyg. Bland annat framfor
Eva Sundell (SPF) behov av att synliggora méjligheten att fa hjalp



av kommunens serviceperson, for assistans med bland annat
digitala verktyg.

Ordfoéranden Andreas Persson konstaterar att beredningsgruppens
identifierade intresseomraden &r intressanta fragor att utveckla inom
aldreomsorgen i Jonkdpings kommun, och uppmanar aldrenamnden att ta
med perspektiven i framtida arbete. Med anledning av att svarsfrekvensen
i enkaten ar lag, och att det darmed inte gar att dra nagra statistiskt
sakerstallda slutsatser fran resultatet, kommer dock inte en fordjupad ana-
lys av enkatens resultat att genomféras.

§ 6 Information fran kommunen
Foredragande: Andreas Persson, kommunalrad

| september har kommunens fortroendevalda lagt stort fokus pa
valarbete. | nuldget &r det inte faststallt hur kommunen ska styras
under nadstkommande mandatperiod.

Beredskapsfragan ar aktuell i kommunen med anledning av det
forandrade omvarldslaget. Ledningsutskottet berorde fragan om sa
kallad 6-drift under sitt senaste sammantréde, vilket innebér att
sakra el- och varmeforsorjningen pa ett antal platser i kommunen
vid olika beredskapssituationer. Kommunledningen har enhalligt
beslutat om att bygga ut infrastrukturen i kommunen, vilket kom-
mer att leda till stora investeringar. For att fortsatta detta arbete
har kommunen har tecknat en avsiktsforklaring med Jonkdpings
Energi.

Med anledning av situationen gallande energiforsorjningen i
Sverige och Europa har regeringen gett uppdrag till statliga
myndigheter att minska energiforbrukningen. Jonkopings
kommun startar nu en arbetsgrupp som ska ta fram olika forslag
for att minska energiférbrukningen samt vad det skulle fa for
konsekvenser for invanarna.



§ 7 Information fran aldrenamnden
Foredragande: Ann-Marie Hedlund, ordférande aldrendamnden

e FOr att sdkra beredskap ska det vid séarskilda boenden for aldre
(SABO) vara finnas reservvatten och el-aggregat som kan kopplas
in for en fungerande drift. Vid byggnation av &ldreboenden
sékerstalls alltid denna beredskap.

e Aldredagen Senior i fokus genomfordes den 12 september i
Jonkdping. Vid aldredagen medverkade bland annat representanter
fran kommunen, regionen samt pensionarsorganisationerna.

Representanter fran det kommunala pensionarsradet framhaller att
pensionadrsorganisationerna fortsatt vill att dagen ska anordnas,
men att det var fa besokare pa plats och att kommunikationen om
evenemanget varit bristfallig. Dessutom anser radet att
evenemanget inte borde ha anordnats dagen efter det allmanna
valet. Ann-Marie Hedlund deltog pa evenemanget och haller med
radet om synpunkterna. Kommunen behdver bli battre pa att na ut
med information om aldredagen nasta ar, bland annat genom
kommunens aldrekonsulenter.

e Polismyndigheten i Jonkoping har en specialistgrupp som arbetar
med bedrageribrott mot dldre. Ann-Marie Hedlund foreslar att det
kommunala pensionarsradet bjuder in en representant fran
specialistgruppen for att informera om pagaende arbete samt for
dialog om vad polisen kan gora for aldre i kommunen.

e Aldrendmnden har fatt en ny namndsekreterare vid namn Asa
Bolton. Asa ar dven sekreterare for det kommunala
pensionarsradet.

e Den statliga satsningen aldreomsorgslyftet innebar en mojlighet
att studera till underskéterska pa betald arbetstid (50 procent
arbete, 50 procent studier) och Socialférvaltningen har intagning
tva ganger om aret. Medel for aldreomsorgslyftet finns avsatta
fram till ar 2027.



For att minska antalet avhopp fran dldreomsorgslyftet fran tidigare
ar har forvaltningen sett ver antagningsforfarandet, bland annat
genom att fortydliga forvantningar pa deltagande samt sprakkrav.
Som langst pagar utbildningen 2,5 ar pa halvfart, men
studielangden ar individuell beroende pa hur manga kurser som
kan valideras och/eller tillgodoraknas. P4 hosten sker antagning
enligt ett upplagg som fokuserar pa digitala studier, medan
antagningen pa varen baseras pa klassrumsundervisning. Under
hosten 2022 &r 45 personer intagna till &ldreomsorgslyftet.

§ 8 Ovriga fragor

Plan for revidering av reglemente for kommunala pensionarsradet
Kommunfullmé&ktige ansvarar for att faststalla kommunala
pensionarsradets reglemente. Fullmaktige faststallde radets nuvarande
reglemente ar 2012. Enligt reglementet har kommunala pensionarsradet,
kommunstyrelsen och dldrendmnden rétt att aktualisera &ndring av
reglementet.

Den centrala pensiondrsorganisationen SPF har genomfort en utredning
av mallforslag till reglementen for kommunala pensionarsrad. Forslaget
har presenterats for 6vriga pensionarsorganisationer och det kommunala
pensionarsradet kommer att gora en dversyn av forslaget. Nuvarande
reglemente géller. Ska reglementet forandras ar det kommunfullmaktige
som beslutar om det. Representanter fran det kommunala pensionarsradet
anser att nuvarande reglemente inte efterfoljs vad galler radets
arbetsuppgifter:

Kommunens foretradare ska informera radet om planer och forandringar
av samhallsinsatsernas utformning och organisation som berér
pensionarerna och darmed inhamta synpunkter i sa tidigt skede att radets
synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i aktuell
namnd eller styrelse. Darigenom ges pensionarerna genom radet en
storre delaktighet i samhallets insatser.



Pensionarernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera och ge
forslag om lampliga anpassningar av det serviceutbud som berér aldres
majligheter till en god livskvalitet. Saledes ska kommunala
pensionarsradet vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor
som beror pensionarer.

For att paverka handlaggningen av arenden som berdr pensionarer 6nskar
radet att bli involverat i tidigare skeden. Ordforanden framhaller att
reglementets mycket breda ansats givetvis ocksa ger utrymme for
tolkning av vad som pa kommunens initiativ kan och bor informeras om,
detta i en kontext dar KPR:s tid och sammantraden ocksa &ar begransade.
Ordfaéranden framhaller vidare att det enligt reglementet kan och darfor
har utsetts en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och foresla
dagordning till radets sammantraden, nagot som darmed ger stort
utrymme for KPR att sjalva lyfta upp fragor som for dem ar angelagna.
Det &r saledes beredningsgruppen som forslar dagordning, inte
ordférande.

Kommunalraden Andreas Persson och Andreas Sturesson framhaller att
det ar viktigt att hitta en avgransning for vilka frdgor som behandlas i
KPR och foreslar ett arshjul for radets ssmmantraden. Vid
sammantradena kan radet 6verlagga om storre frdgor mellan det att
beslutsunderlag skickats ut och beslut fattas i namnder och styrelser. Som
exempel namns kommunens bokslut och hallbarhetsprogram.

Ordfdranden konstaterar att den nytilltradda kommunledningen far
hantera en 6versyn av kommunala pensionarsradets reglemente, sa att det
ar andamalsenligt enligt den diskussion som har skett i radet.

Kontaktvag till kommunen for att anmaéla oro for &aldre

Vid beredningsmotet infér KPR:s sammantrade fick beredningen
information om vilka kontaktvagar som finns till kommunen for att
anmala oro for t.ex. aldre grannar eller anhdriga som behover hjélp. Det
ar mojligt att ringa anonymt till kommunens kontaktcenter, som
formedlar informationen vidare till Socialférvaltningen.



Eva Sundell (SPF) framfér att informationen om hur kommunen ska
kontaktas bor bli battre. Aldrenamndens ordférande Ann-Marie Hedlund
foreslar en kommunikationsinsats for att tydliggora detta, t.ex. att
informera i tidningen om kontaktvag till kommunens kontaktcenter.

Distribution av informationsblad om traffpunkter

Johan Eldin (SPF) informerar om att det finns samverkansgrupper med
representanter fran pensionarsorganisationer, forsamlingar och
kommunens aldreomsorg, som gemensamt sammanstaller
informationsblad 6éver olika traffpunkter i kommunen under ett kvartal.
Informationsbladen delas ut i allménna lokaler som t.ex. bibliotek och
vardcentraler.

Tidigare har aldrekonsulenterna i Jonkopings kommun skott
distributionen av informationsbladen, men har pa grund av otillrackliga
resurser och ekonomi inte langre mojlighet att gora detta. Johan Eldin
framfor att det inte ar hallbart att administrationen av bladen ska skétas av
foreningarna och att ansvaret istallet bor vara hos kommunen.

Ordféranden kommer satta sig in i vilka beslut som tidigare fattats i
fragan om ansvarsfordelning kring samverkansgruppernas arbete samt hur
detta hanteras i 6vrigt och aterkomma.

Rapporten Livet som 90-aring

Pensionérsorganisationerna PRO, SPF, SKPF och RPG har intervjuat
drygt 200 personer i 90-arsaldern i lanet for att fa storre kunskap om 90-
aringars levnadsvillkor, behov och asikter. Conny Rapp (SKPF) 6nskar att
det kommunala pensionarsradet ska fa ta del av rapporten och att den
anmals som en punkt till ndstkommande sammantrade med KPR.
Sekreterare Asa Bolton skickar rapporten till rédet via mejl.





