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Denna rapport ska fungera som underlag i framtagandet av ett nytt visionsdokument fér Jonkdpings
kommun och har som syfte att teckna en s& heltdckande bild av Jonkdping som mgjligt utifran de utma-
ningar och méjligheter som kommunen kan tankas stéllas infér under de kommande aren.

Mycket har férandrats bara under de senaste decennierna och den vérld vi lever i idag kommer troligen
att te sig valdigt annorlunda 13 &r in i framtiden. En vaxande befolkning, en 6kande globalisering och en
accelererande teknologisk utveckling skapar nya utmaningar fér samhéllen varlden éver, men innebar
samtidigt nya mojligheter i takt med att de upplevda avstdnden mellan manniskor krymper och nya mark-
nader véaxer fram. P& lokal niva staller inte minst den demografiska utvecklingen, med generations-
vaxlingar pa arbetsmarknaden och en aldrande befolkning, landets kommuner infér en rad olika utma-
ningar.

For att Jonkoping ska std redo att méta kommande prévningar kravs darfér en medvetenhet kring de
faktorer, lokala sdval som globala, som véantas paverka kommunen framéver. Genom att identifiera och
analysera dessa skapas en béattre forstaelse fér de utmaningar som Jonkoping stér infér och 6kar darmed
kommunens mgjligheter till att p4 egen hand vélja vagen for sin framtida utveckling.

Rapporten &r indelad i sex avsnitt vars &mnesomréden spanner fran nulagesbeskrivningar och jamforelser
med andra kommuner, till prognostiseringar om den framtida utvecklingen.

| avsnittet Styrkor och svagheter jamfors Jonkdping med fem kommuner av likvardig befolkningsstorlek
for att pa sa séatt ge en bild av hur situationen i JOnkodping forhaller sig till den i andra kommuner. Kom-
munerna jamfoérs inom en rad olika omraden for att skapa en s& omfattande bild som mdjligt. Inom varje
omrade rangordnas kommunerna fran hogsta till Iagsta, for att darigenom identifiera omraden dar Jonko-
ping redan i dagslaget presterar forhallandevis vél, samt omraden som kan behéva lyftas fram som for-
battringsomraden i ett visionsarbete.

Avsnittet Medborgarunderstkning sammanfattar resultatet frdn den enkatundersékning som sedan 2008
och fram till &r 2015 har genomférts en gang om aret i J6nkdpings kommun. Undersékningen genomfors
av Statistiska centralbyran (SCB) och har som huvudsakligt syfte att identifiera de omradden som kommu-
nen bor prioritera for att fa ndjdare invanare. Jonkdpings resultat i undersokningen jamfors i avsnittet med
resultatet fran fyra befolkningsmassigt jamférbara kommuner.

| avsnittet Attraktionsindex sammanfattas resultatet frdn den webbpanelunderstkning som Tendensor
och YouGov genomfért pa uppdrag av Destination Jonk&ping under ar 2016. Attraktionsindex &r en
varumarkesmatning som undersoker hur omvarlden forestéller sig Jonkopings kommun. Vad ar
Jonkdping kant for hos den svenska befolkningen? Vad goér kommunen attraktiv for potentiella flyttare?
Och vilken tilltro finns till Jonkdpings framtid? Det &r nagra av de frdgor som undersdkningen forsoker ge
svar pa.

| avsnittet Synpunkter om Jénkoping 2030 fran olika aktdrer sammanfattas resultatet frn den rapport
som kommunikationsbyran Gullers Grupp har sammanstallt p4 uppdrag av Jonkdpings kommun. | rap-
porten analyseras synpunkter kring framtidens Jonkoping fran olika aktorer utifran fragestallningarna: Hur
vill du att J6nkoping ska vara 2030? Vad ska vi ta med oss av det som ar bra idag? Pa vilket satt behéver
Jonkoping utvecklas till 20307 Inom avsnittet sammanfattas dven underlaget fran den SWOT-analys som
utarbetats av forvaltningschefsgruppen tillsammans med de kommunala bolagens vd:ar med syfte att
analysera de styrkor, svagheter, hot och mojligheter som kan identifieras inom Jénkdping i forhallande
till andra kommuner.

Avsnittet Omvarldsanalys lyfter blicken frdn Jonkodping och ger en Gvergripande bild av de trender som,
bade ur ett globalt och ett kommunalt perspektiv, vantas paverka den framtida samhallsutvecklingen.
Genom att identifiera sddana trender skapas en béattre forstéelse for nuvarande och framtida risker och
mojligheter.

| avsnittet Prognoser till 2030 prognostiseras utvecklingen inom ett antal utvalda omraden i en utblick
mot &r 2030 med syfte att ge en Overgripande bild av hur Jénkdping som kommun kan tdnkas
forandras un-der de kommande 13 &ren.
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Syftet med detta avsnitt &r att jamfora ett antal ungefér lika stora kommuner for att f4 en uppfattning om
JOnkdpings "starka” respektive “svaga” sidor.

Fem kommuner har valts ut som befolkningsmassigt jamforbara med Jonkdping, dessa &r Linkdping,
Vasteras, Orebro, Helsingborg och Norrképing.

Ett antal parametrar har valts ut fér att fa en sa allsidig bild som méjligt av kommunerna, men det ar anda
inte mojligt att fa en fullstandig redovisning.

For att lattare kunna se de olika kommunernas styrkor och svagheter, har kommunerna rangordnats i
varje tabell efter en av de ingdende parametrarna fallande fran hogsta till Iagsta eller tvartom.

Avsnittet bygger till stor del pa tidigare rapporter som tagits fram ar 1998 respektive 2005 med samma
namn. Fran féregadende rapport har ett antal faktorer valts ut och redovisas i detta avsnitt i tabeller med
kompletterande text.

Underlaget utgdrs av befintlig statistik, i forsta hand fran Statistiska centralbyran (SCB). | de flesta fall
redovisas forandringar jamfort med féregdende rapport.

Jonképing ar den minsta av de sex jamférda
kommunerna sett till befolkningsstorlek, om &an
med ganska liten marginal. Kommunen har en
nagot hogre andel invanare 80 ar och &ldre an
ovriga kommuner men i dvrigt utmarker sig inte
Jonkoéping namnvart sett till aldersférdelningen
bland kommuninvanarna.

Vad géller sysselsattning utmarker sig Jonko-
pings kommun i positiv bemérkelse. Jénkdping
har den klart hégsta férvarvsfrekvensen av de
jamférda kommunerna, bade for kvinnor och
man. Dartill har kommunen den nast lagsta
arbetslésheten efter Linkdping.

Branschbredden i J6nképing &r relativt stor och
med 601 olika branscher placerar sig kommu-
nen som trea bakom Helsingborg och Norrko-
ping. Sett till detaljhandelsindex ligger Jonko-
ping pa fjarde plats men ar samtidigt den kom-
mun vars index minskat kraftigast jamfért med
foregdende rapport.

Skattekraften i kommunen ar ndgot lagre &n i
riket. Den har dock Okat frdn féregaende rap-
port. Trots att dven den sammanréknade for-
varvsinkomsten ligger under riksgenomsnittet
placerar sig Jonkoping som tvaa av de jamforda
kommunerna.

Jénképing har det lagsta antalet bostader per
1000 invanare av de jamférda kommunerna.
Kommunen utmarker sig &ven med den hogsta
andelen aganderétter. Bostadspriserna i kom-
munen &r relativt héga, inte minst sett till ge-
nomsnittliga priser pa nyligen salda bostader.

Jénképing placerar sig kring mitten bland de
jamférda kommunerna vad géller andelen in-
vanare med eftergymnasial utbildning. Andelen
elever som slutfér sin gymnasieutbildning &r hdg
medan andelen elever som darefter borjar pa
hdgskolan ligger under riksgenomsnittet.

Jonkoping har en forhallandevis hog andel aldre
i befolkningen. Sett till andelen &ldre invanare
som &r beviljade hemtjénst eller som bor i sér-
skilt boende utmaérker sig daremot J6nkdping
inte i endera riktningen jamfért med &vriga
kommuner, utan placerar sig kring mitten.

Jénképing har det hogsta ohélsotalet av de
jAmférda kommunerna, en dag hégre an riks-
genomsnittet. Medellivsldngden i kommunen ar
daremot relativt hdg, cirka ett halvar hogre an i
riket for sdval man som kvinnor.



Utslappen av vaxthusgaser per invanare &r lagre
an riksgenomsnittet. Detta géller dock samtliga
kommuner i jamforelsen och i forhallande till
dessa placerar Jonkdping sig som fyra. Kom-
munen utmarker sig gentemot 6vriga d& trans-
portsektorn star for Over hélften av dessa ut-

slapp.

Redovisningen avser de valberattigades delta-
gande i kommunvalet 2014. J6énképing hade det
tredje hogsta valdeltagandet av de sex jamférda
kommunerna, vilket ocksd var hdgre an riks-
genomsnittet.

Jonkdping har det nast |agsta antalet brott per
1 000 invanare efter Linkdping och ligger klart
under snittet i riket. Detsamma géller &ven vid
en jamforelse av antalet valdsbrott per invanare,
déar Linkoping ar den enda av kommunerna dar
antalet valdsbrott per invanare har minskat.



TVEREE

Aldersfordelning

Forvarvsarbetande

Jonkdping ar Sveriges befolkningsméassigt tionde stérsta kommun.
Denna placering har kommunen haft sedan 1998, da Helsingborg
passerade JOnkdping.

| denna rapport jamférs Jonkdping med fem kommuner som samtliga
ar nagot storre an Jonkoping. Storst av dessa &r Linkoping med 155
817 invanare ar 2016.

Av de sex kommunerna har Orebro haft den snabbaste befolknings-
Okningen under perioden 2003-2016 och har okat sitt invanarantal
med 18,3 procent. J6nkdping placerar sig som fyra sett till befolk-
ningstillvaxten med en 6kning pa 13,4 procent, vilket kan jamféras
med 11,0 procent i riket.

Jamfdért med riket som helhet har J6nkdping, 2016, en hégre andel av
sin befolkning inom samtliga aldersgrupper utom gruppen yngre
pensionérer (65-79 ar). Att andelen invanare inom denna aldersgrupp
ar lagre an riksgenomsnittet galler dock fér samtliga sex kommuner i
jamforelsen.

| forhallande till Gvriga fem kommuner har Jonkodping den hégsta an-
delen aldre pensionérer (80-w ar). Antalet invanare 80 &r och aldre
utgdr hér 5,3 procent av befolkningen. Utdver detta utmérker sig inte
Jonkoping namnvart inom nagon alderskategori.

Jonkoping utmarker sig med en klart hogre forvarvsfrekvens an saval
ovriga fem jamférbara kommuner som riket som helhet. Ar 2015 var
férvarvsfrekvensen i Jénkdping 80,9 procent, vilket kan jamféras med
77,5 procent i Vasterds som var den kommun som hade den nast
hdégsta forvarvsfrekvensen.

Bland ménnen i Jonképing var andelen férvarvsarbetande 82,4 pro-
cent och bland kvinnorna 79,3 procent, &ven dessa andelar hégre an
i ovriga fem kommuner och riket.

Ovriga kommuner narmar sig dock d& Jénképing &r den kommun
som har haft den nast minsta dkningen i férvarvsfrekvensen jamfort
med ar 2003, 2,4 procentenheter. Kraftigast har 6kningen varit i
Vasteras och Norrképing som 6kat med 4,1 respektive 4,0
procentenheter.




Invanare

Kommun Invanare 2016 Forandring
Kvinnor a Totalt 2003-2016 i %
Linkdping 76 750 79 067 155 817 14,4
Vasteras 73 758 73 662 147 420 13,4
Orebro 74171 72 460 146 631 18,3
Helsingborg 71 076 69 471 140 547 17,0
Norrképing 69 778 69 585 139 363 10,4
Jonkdping 67 823 67 474 135 297 13,4
Riket 4 981 806 5013 347 9995 153 11,4

Aldersfoérdelning

Kommun Aldersfardelning i % 2016
Linkdping 7,2 15,4 59,9 12,5 5,0
Vésteras 7,1 15,9 57,3 14,5 5,1
Orebro 7,6 15,9 58,5 13,5 4,5
Helsingborg 7,3 15,6 58,3 13,9 5,0
Norrképing 7,4 16,1 57,6 14,0 4,9
Jonkdping 7,4 15,9 57,7 13,8 5,3
Riket 7,2 15,7 57,3 14,7 5,1

Forvarvsarbetande

Kommun Forvarvsarbetande i % av samtliga 20-64 ar, 2015 Férandring
. .. 2003-2015
Kvinnor Man Totalt %-enheter
Jonképing 79,3 82,4 80,9 2,4
Vasteras 75,9 79,0 77,5 4.1
Orebro 76,1 77,9 77,0 3,8
Norrkdping 73,1 76,6 74,9 4,0
Linkdping 73,9 75,7 74,8 2,6
Helsingborg 71,5 73,9 72,7 2,1
Riket 76,8 79,0 77,9 2,8
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Oppet arbetsldsa

Branschbredd

Sysselsatta i
kommunal, statlig
och 6vrig sektor

Jonképing har den nést lagsta andelen 6ppet arbetslésa av de jam-
férda kommunerna med 2,6 procent. Lagst andel har Linkdpings
kommun med 2,4 procent.

Bland Jonkopings kvinnor 18-64 ar &r 2,3 procent dppet arbetslosa.
Bland mé&nnen ar motsvarande andel 2,8 procent. Bade fér man och
kvinnor placerar sig Jonképing som tvaa bakom Link&ping.

Arbetsldsheten har minskat i samtliga kommuner under perioden
2003-2016. | andel réknat har arbetslosheten minskat kraftigast i
Orebro och Norrképing med 1,9 respektive 1,7 procentenheter. Jén-
koéping ar den kommun dér minskningen har varit lagst, 0,7 procen-
tenheter.

Totalt fanns 809 branscher i Sverige ar 2015. Bland de sex jamférda
kommunerna placerar sig Jonkdping pa en andra plats med 602
branscher, tatt foljt av Norrkdping, Linkdping och Orebro, alla med
598 branscher. Flest branscher har Helsingborg, 612 stycken.

Samtliga kommuner har okat sin branschbredd mellan &ren 2003 och
2015 i en hogre takt &an i riket som helhet. Stérst har 6kningen varit i
Linkdpings kommun med 11,6 procent, vilket kan jamfoéras med 10,7
procent i J6nkdping.

Rangordningen i tabellen &r gjord efter andel sysselsatta i priméar-
kommunal sektor.

Jonkdping hamnar har dverst med den hdgsta andelen av befolk-
ningen, 18 procent, anstallda inom den kommunala sektorn. L&gst
bland de jamférda kommunerna ar andelen i Linkdping med

11 procent. | samtliga kommuner, sdval som i riket som helhet, har
denna sektor minskat i andel sedan ar 2003.

Sett till anstallda inom den statliga sektorn &r andelen i Jénkdping,
5,3 procent, ndgot hogre an riksgenomsnittet. Hogst ar andelen i
Linkoping med 9,6 procent medan den i Helsingborg endast uppgar
till 2,6 procent.
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Oppet arbetslosa

Kommun Andel 6ppet arbetslésa i % av samtliga 18-64 ar, 2016 Foérandring
. ~ 2003-2016
Kvinnor Man Totalt %-enheter
Linkdping 2,1 2,7 2,4 -1,5
Jénképing
Orebro 2,5 3,4 3,0 -1,9
Vasteras 3,1 4.2 3,7 -1,1
Norrkdping 3,8 4,4 4,1 -1,7
Helsingborg 3,9 4,7 4,3 -1,4
Riket 2,8 3,4 3,1 -0,8
Branschbredd
Kommun Branschbredd 2015 Foérandring 2003-2015 i %
Antal branscher
Helsingborg 612 8,7
Jonképing 602 10,7
Norrkoping 598 8,7
Link&ping 598 11,6
Orebro 598 10,1
Vasteras 591 10,1
Riket 809 6,0

Andel sysselsatta i kommunal, statlig och 6vrig sektor

Kommun Andel Forandring Andel Forandring Andel Forandring
sysselsatta 2003-2013 sysselsatta 2003-2013 sysselsatta 2003-2013
i primér- i %-enheter i statlig i %-enheter i dvrig i %-enheter
kommunal sektor sektor
sektor
Jonképing 18,0 -1,6 0,2 1,4
Orebro 17,9 -0,6 7,6 -0,1 74,4 0,7
Norrkdping 16,8 -0,8 6,6 1,0 76,7 -0,2
Vasteras 12,8 -3,0 4,0 -0,6 83,2 3,6
Helsingborg 12,4 -4,0 2,6 -0,1 85,0 4.1
Link&ping 11,0 -2,0 9,6 -1,4 79,4 3,4
Riket 171 -2,0 51 -0,5 77,7 2,5
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Skattekraft

Sammanraknad
forvarvsinkomst

Bruttoregion-
produkt

Jénkdping har en skattekraft som ligger under riksgenomsnittet.
Detsamma géller fér fem av de sex kommuner som jamférs i rappor-
ten. Den kommun som har hogst skattekraft ar Vasterds med 102
procent av medelskattekraften. L&gst ar skattekraften i Norrképing
med 92 procent av medelskattekraften.

Jonképing &r den enda av de jamférda kommunerna dar skattekraf-
ten har okat i forhallande till medelskattekraften 2003. Skattekraften
har har 6kat med 3 procentenheter medan den i Linkdping minskat
med 3 procentenheter.

Jonkoping har en genomsnittlig forvarvsinkomst som ar nagot lagre
an riksgenomsnittet, 287,7 tkr i JOnkdping att jamféra med 294,5 tkr i
riket. Kommunen placerar sig trots detta som tvda bakom Vasteras
bland de jdmférda kommunerna.

Ménnens férvarvsinkomster ar hdgre an kvinnornas inom samtliga
kommuner, i J6nkdping har ménnen en sammanréknad foérvarvsin-
komst pa 324,5 att jamféra med 249,6 for kvinnorna.

Inkomsterna i Jonkoping har okat i en nagot lagre takt an riksgenom-
snittet under perioden 2003-2014. Kraftigast har 6kningen varit i
Orebro, medan Helsingborg har haft den lagsta dkningen.

BRP ar BNP pé regionniva och visar véardet av den samlade produkt-
ionen av varor och tjanster. Tabellen &r rangordnad efter BRP per
sysselsatt och Jonkdping har da det lagsta vardet av de sex jamférda
kommunerna, 663 tkr per sysselsatt, klart under snittet for riket som
ligger pa 807 tkr per sysselsatt.

Hogst BRP per sysselsatt har Linkoping. Det ar ocksa den enda av
de sex kommunerna som har ett varde hdgre én riksgenomsnittet.

Sett till BRP per invanare far Jonkoping ett forhallandevis battre
resultat och kommunen passerar da Norrkdping i tabellen.

Samtliga kommuner har 6kat sin bruttoregionalprodukt per sysselsatt
under perioden 2002-2013. Kraftigast har 6kningen varit i Link&ping
med 40,5 procent, medan J6nkdping har 6kat med 20,6 procent.
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Skattekraft

Férandring 2003-2016

Kommun Procent av medel-
skattekraften 2016 %-enheter
Vasteras 102
Linkdping 99
Jonkdping 98
Helsingborg 96
Orebro 94
Norrképing 92
Riket 100

Sammanraknad forvarvsinkomst

Kommun Sammanraknad forvarvsinkomst 20-64 ar 2014, tkr

Kvinnor Man

Totalt

Forandring
2003-2014i %

299,7

32,5

Vasteras 256,7 341,3
Jénképing

Link6ping 245,3 318,5
Helsingborg 241.,4 318
Orebro 246,2 306,9
Norrképing 236,7 305,3
Riket 258,8 329,1

283,3
279,6
276,5
271,5

294,5

30,1
29,1
32,7
31,4

32,2

Bruttoregionprodukt

Forandring

per sysselsatt
2002-2013

Kommun BRP 2013, tkr

per invanare per sysselsatt
Link6ping 452 817
Vasteras 389 745
Helsingborg 392 719
Orebro 389 708
Norrkdping 323 670
Jénképing 371 663
Riket 393 807

40,5
30,7

5,8
25,7
20,5
20,6

42,2




Detaljhandels-
index

Bostader

Bostadspriser

Detaljhandelsindex ger ett matt pd omsattningen fran forséljning av
dagligvaror och séllanképsvaror rédknat per invanare i kommunen.

Samtliga av de sex jamférda kommunerna har ett hdgre index &n
riksgenomsnittet. Jonkoping ligger pa fjiarde plats med ett index pa
116, vilket kan jamforas med 129 i Vasterds som har det hogsta total-
indexet.

Variationen i omséttning av dagligvaror ar relativt 1dg och Jénkoping
tangerar har index for riket. Omsattningen av sallankdpsvaror skiljer
dock i stérre utstrdckning mellan kommunerna, i Jonkoping ligger
detta index pa 133, att jamféra med 151 i Vasteras.

Jonkoping ar den kommun som har haft den kraftigaste forsémringen
i sitt totalindex under perioden 2003-2014 och har minskat med 8
procentenheter.

Jonkoéping har det 1agsta antalet bostéder bland de sex jamférda
kommunerna och hamnar aven i botten ndr antalet justeras efter
kommunernas befolkningsstorlek. Med ett snitt p& 479 bostader per
1 000 invanare tangerar JOnkoping darmed riksgenomsnittet.

Jénkodping ar dock den kommun dér antalet bostéder per 1 000 in-
vanare har okat kraftigast under perioden 2003-2015, fran 471 till
479 bostader per 1 000 invanare. Detta kan jamfoéras med
Helsingborg déar antalet istallet minskat med 14,5 bostéder per 1 000
invanare.

Andelen hyresréatter i Jonkoping ligger ndgot dver riksgenomsnittet
medan andelen bostadsréatter &r ndgot lagre &n i riket. Andelen agan-
derétter i JOnkoping ar i jamfoérelse med dvriga fem kommuner
forhallandevis hdg. Samtliga kommuner ligger dock under
riksgenomsnittet.

Taxeringsvarden och bostadspriser & matt pa kommunens attraktivi-
tet for boende. Sett till taxeringsvarde placerar J6nkdping sig som
fiarde kommun av de sex som jamfors i rapporten. Klart hégst ar det
genomsnittliga taxeringsvardet i Helsingborg. Jonkdping &r dock den
kommun dér taxeringsvardet har okat kraftigast jamfort med forega-
ende undersokning ar 2003.

Sett till de genomsnittliga bostadspriserna pa villor under oktober till
december 2015 placerar sig Jonkdping daremot som tvaa efter
Helsingborg med ett genomsnittligt bostadspris pa 3 162 000 kr, klart
fore Vasteras pa tredje platsen med ett genomsnittligt bostadspris pa
2 951 000 kr.
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Detaljhandelsindex

Fordelning av bostader efter upplatelseform

Bostadsritt Aganderitt

Kommun Detaljhandelsindex 2014 Forandring
Dagligvaror Sallanképsvaror Totalt bEestib
Vasteras 108 151 129 6
Orebro 96 154 124 1
Helsingborg 97 152 123 -3
Jénképing 100 133 116 -8
Link6ping 104 128 115 0
Norrk6ping 100 108 104 2
Riket 100 100 100
Bostader
Kommun Antal bostader 2015 Forandring
Totalt Per 1000 2003-2015 Hyresratt
invanare
Link6ping 76 025 497 6,2 51,4
Orebro 71 351 495 -3,6 57,4
Vasteras 70479 485 -3,6 37,6
Norrképing 66 428 485 -11,9 50,0
Helsingborg 66 212 480 -14,5 46,6

19,8 28,7
15,1 27,5
30,9 31,5
19,8 30,2
26,9 26,5

Jénképing
Riket

4716 568 479 -6,0 38,2

22,6 39,2

Bostadspriser

Genomsnittliga

bostadspriser pa villor

okt 2015-dec 2015, tkr
3329

Kommun Taxeringsvarde Forandring
for smahus 2003-2015
1-2 familjer 2015, tkr

Helsingborg 2212 109,7

Jénképing

Vasteras 1 681 88,2

Link6ping 1837 95,2

Orebro 1535 94,3

Norrkdping 1487 106,0

Riket 1468 92,7

2 951
2 936
2797
2 756

2757
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Gym nasieskolan Rangordning har gjorts efter hur stor andel elever som fullféljt gym-
nasieutbildning inom fyra ar. Jonkoping har har den hogsta andelen

bland de jamférda kommunerna med 83 procent, klart dver snittet i
riket pa 76 procent. Jamfort med ar 2003 har andelen okat i samtliga
sex kommuner, i Jonkdéping med 8 procentenheter.

| tabellen redovisas aven hur stor andel av gymnasieeleverna som har
borjat pa hogskola inom tre ar efter examen. Har placerar sig Jonko-
ping, tillsammans med Norrkdping, i botten av de jamférda kommu-
nerna med 39 procent, vilket &ven &r Iagre &n snittet i riket. Hogst
andel elever som pabdrjar hdgskoleutbildning inom tre &r har Linko-
ping med 52 procent. Andelen i J6nkdping har har minskat med 8
procentenheter jamfort med ar 2003.

Utbi |dningsnivé Sett till andelen invanare 20-64 ar med eftergymnasial utbildning
hamnar Link&ping i topp med 52,0 procent. Jonk&ping placerar sig
som delad trea med 41,5 procent. Sedan ar 2003 har andelen invéa-
nare med eftergymnasial utbildning 6kat med 8,2 procentenheter i
saval Jonkoping som i riket.

| samtliga kommuner i jamfdrelsen ar andelen kvinnor med hdgre
utbildning hégre an andelen mén. | J6nkdping, liksom i riket som
helhet, ar skillnaden mellan andelen méan och kvinnor med efter-
gymnasial utbildning strax éver 10 procentenheter. Av kvinnor i
aldrarna 20-64 ar hade 47,1 procent en eftergymnasial utbildning,
vilket kan jamféras med 36,1 procent av mannen.

Hemtjénst och Bade i aldersgruppen 65 &r och ldre och gruppen 80 &r och &ldre
o 0 placerar Jonkdping sig som fyra bland de jamférda kommunerna vad
sars kl It boende galler andelen invanare som var beviljade hemtjéanst i ordinért boende

eller bodde permanent i sérskilt boende. Helsingborg har de hégsta
andelarna och Orebro de lagsta.

| dldersgruppen 65 ar och &ldre var andelen i Jonkoping 12,7 pro-
cent, vilket kan jamféras med 13,8 procent i Helsingborg respektive
11,0 procent i Orebro. | dldersgruppen 80 &r och ldre var andelen i
Joénképing 35,8 procent, motsvarande andel i Helsingborg och Ore-
bro var 38,3 respektive 31,5 procent.

| JOnkoping har andelen minskat nagot for bada aldersgrupperna
sedan ar 2003; med 2,1 procentenheter i gruppen 65 ar och aldre
samt med 0,1 procentenheter i gruppen 80 ar och &ldre.
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Gymnasieskolan

Kommun Gymnasieverksamhet 2014-2015
Andel elever Forandring Andel elever som Forandring
som fullféljt utb. 2003-2014 i overgar till h6g- 2003-2015 i
inom 4 ar totalt %-enheter skolan inom 3 ar %-enheter
Jonkdping 83 39
Orebro 81 13 40 -7
Link6ping 79 3 52 8
Vasteras 78 6 44 -4
Helsingborg 78 7 42 0
Norrkdping 76 4 39 -5
Riket 76 3 41 -2

Utbildningsniva

Kommun Befolkning 20-64 ar varav i % med eftergymnasial utbildning 2016
Kvinnor Man Totalt Forandring Utan uppgift

2003-2016 om utbildning
%-enheter

Link6ping 54,5 49,6 52,0 8,1 2,1

Orebro 49,6 36,7 431 7,2 1,5

Vasteras 46,2 37,0 41,5 6,6 1,6

Jonkdping

Helsingborg 43,4 34,2 38,8 8,1 2,4

Norrképing 41,3 31,4 36,2 8,4 1,5

Riket 45,7 35,0 40,3 8,2 2,2

Hemtjanst och sarskilt boende

Kommun
Inv. 65+ med Inv. 80+ med Forandring Forandring
hemtjanst eller i hemtjanst eller i 2003-2015 2003-2015
sarskilt boende, sarskilt boende, 65+ 80+
andel, % andel, % %-enheter %-enheter
Helsingborg 13,8 38,3 -5,0 2,2
Vasteras 13,5 38,1 -7,2 -6,0
Linkdping 13,7 36,6 -1,4 0,6
Jonkoping
Norrkdping 12,2 34,8 -2,9 -1,4
Orebro 11,0 31,5 -4,3 -1,0
Riket 11,8 34,2 -3,7 -3,3
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Valdeltagande

Utslapp av vaxt-
husgaser

Valdeltagandet redovisas for valet till kommunfullmaktige och jamfo-
relse har gjorts mellan valen 2002 och 2014.

Hoégst valdeltagande 2014 hade Linkdping med 85,2 procent. J6nkd-
ping hade det tredje hdgsta valdeltagande av de sex jamforda kom-
munerna med 84,4 procent, vilket var dver genomsnittet i riket pa
82,8 procent. Lagst var valdeltagandet i Helsingborg med 80,3
procent.

Valdeltagandet har dkat i samtliga sex kommuner sedan valet ar
2002. Kraftigast var 6kningen i Norrképing, 6,6 procentenheter.
Jonképing stod for den svagaste dkningen med 3,7 procentenheter.

Jonkoping hade det lagsta antalet anmalda brott under &r 2015, vilket
till viss del kan forklaras av att kommunen &r den befolkningsméassigt
minsta. Rangordnas kommunerna istéllet efter antalet brott per 1 000
invanare har Jénkoping det nast lagsta antalet efter Linkoping. Med
112 brott per 1 000 invanare placerar sig Jonkoping darmed en bra
bit under riksgenomsnittet p& 153. Hogst antal brott har Helsingborg
med 167 anmalda brott per 1 000 invanare.

I motsats till riksgenomsnittet har antalet brott per 1 000 invanare
minskat i samtliga jamférda kommuner under perioden 2003-2015.

Aven sett till antalet anmélda valdsbrott per 1 000 invé&nare ligger
Jonkoping forhallandevis bra till med 9,4 brott. Endast Link&ping har
en lagre brottslighet med 7,7 valdsbrott per 1 000 invanare. Till skill-
nad mot brotten totalt har valdsbrotten okat i alla kommuner utom
just Linkdping.

Jonkoping placerar sig, med 4 572 kg véxthusgaser per invanare, pa
en fjdrdeplats avseende utsldpp av vaxthusgaser. Minst utslapp har
Orebro och mest Norrkdping.

Samtliga kommuner i jamforelsen ligger under riksgenomsnittet pa
5 333 kg per invanare.

| tabellen redovisas aven hur stor andel av utslappen som kommer
fran transportsektorn. Har utmarker sig Jonkoping med en forhallan-
devis hdg andel, 53,0 procent, ndrmare 20 procentenheter hdgre an
riksgenomsnittet. Detta kan bland annat forklaras av att ett antal
starkt trafikerade véagar passerar genom kommunen, sdsom E4:an
och ett antal riksvagar.
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Valdeltagande i kommunvalet

Kommun Foérandring

2002-2014

%-enheter
Link6ping 85,2 4,3
Orebro 84,8 4.2
Jonkdping 84,4 3,7
Norrkdping 83,0 6,6
Vasteras 82,4 6,1
Helsingborg 80,3 5,7
Riket 82,8 4,9
Brott

Kommun Anmalda brott

Totalt antal Antal per Foréndring  pirav valdsbrott
1000 inv. 2003-2015

Totalt Antalper Foréndring
antal 1000inv. 2003-2015

Linkoping 16 009 105 -20,0 1173 7,7 -1,2

Jonképing

Vasteras 17 422 128 -9,0 1402 10,3 0,3
Norrképing 19 048 132 -32,0 1607 11,1 0,2
Orebro 20 676 144 -34,0 1680 11,7 0,8
Helsingborg 22 816 167 -22,0 2132 15,6 3,7
Riket 1508 399 153 13,0 108739 11,1 1,8

Utslapp av vaxthusgaser

Kommun Vaxthusgaser i kg/invanare 2014
Totalt Varav andel transporter
Orebro 3419 49,7
Helsingborg 4 201 38,9
Vasteras 4 435 33,0
Jonképing 4572 53,0
Link6ping 4 662 40,2
Norrkdping 4978 37,6
Riket 5333 34,2




Ohélsotal

Medellivslangd

Bilar och lastbilar

Jonkoéping har det hégsta ohalsotalet av de jdmférda kommunerna
med 29,4 dagar, vilket ar knappt en och en halv dag mer an genom-
snittet i riket pa 28,0 dagar. Lagst &r ohalsotalet i Link&ping, saval
bland kvinnor (26,2 dagar) som méan (16,5 dagar).

Férandringar i ohélsotalet kan till stérsta del harledas till férandringar i
sjukforsakringens ersattningssystem och tillampningen av detta, men
i tabellen redovisas &anda férandringen under perioden 2003-2015.
Ohélsotalet har minskat i samtliga av de jamférda kommunerna.
Storst har minskningen varit i Norrkdping dér ohalsotalet minskade
med 21,5 dagar, att jAmféra med 9,3 dagar i J6nkdping.

Medellivslangden kan sédgas vara ett totalmatt pa de allménna lev-
nadsférhallandena i ett land/kommun/omréade.

Det skiljer som mest 1,1 ar i medellivslangd fér kvinnor och 1,9 ar for
man mellan de jamférda kommunerna. JOnkoping ligger pa delad
férsta plats sett till medellivslangden fér kvinnor och delad andra
plats fér mén med 84,6 respektive 80,9 ar. | bada fallen &r medellivs-
langden i Jonkdping drygt ett halvar langre &n riksgenomsnittet.

| samtliga jamférda kommuner, séval som i riket totalt, har medellivs-
langden Skat fér bade kvinnor och mén. Okningen har dessutom varit
stérre bland ménnen &n bland kvinnorna i samtliga kommuner och i
riket totalt.

Jonkoping har, i forhallande till sin befolkningsmassiga storlek, ett
relativt hogt antal personbilar, 64 177 stycken. Kommunen har dar-
med det hogsta antalet personbilar per 1 000 invanare av de sex
kommuner som ingér i jamforelsen. Jonkdping &r ocksa den enda av
kommunerna som har ett hogre antal personbilar per 1 000 invanare
an riksgenomsnittet. Jamfoért med ar 2003 har antalet 6kat med 35,6
bilar per 1 000 invanare, &ven detta hogst av de jamférda kommuner-
na.

Med 63 lastbilar per 1 000 invanare toppar Jonkdping dven denna
lista. Kommunen ligger dédrmed strax 6ver Helsingborg, som tangerar
riksgenomsnittet pa 61 lastbilar per 1 000 invanare.
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Ohalsotal

Kommun Ohélsotal 16-64 ar, 2015, antal dagar per person
Kvinnor Férandring
2003-2015i %
Link6ping 26,2 16,5 21,2 -14,2
Orebro 32,2 21,9 271 -12,0
Helsingborg 33,0 22,7 27,9 -17,1
Vasteras 34,7 22,5 28,5 -14,5
Norrkdping 34,5 22,8 28,6 -21,5
Jonkdping 35,6 23,4 29,4 -9,3
Riket 33,8 22,4 28,0 -15,2

Medellivslangd

Kommun Medellivslangd 2016

Kvinnor

Antal &r Forandring Antal ar Forandring

2003-2016 2003-2016

Link6ping 84,6 2,3 81,5 3,6
Jonkdping
Orebro 84,2 2,8 80,0 2,9
Vasteras 84,2 2,3 80,9 3,9
Helsingborg 83,7 2,3 79,5 3,5
Norrkdping 83,5 2,7 79,6 3,7
Riket 83,9 2,2 80,2 3,4

Bilar och lastbilar

Kommun Bilar och lastbilar i trafik 2015
Personbilar Lastbilar
Totalt antal Antal per Férandring Totalt antal Antal per Forandring
1000 inv. 2003-2015 1000 inv. 2003-2015
Jonkdping 64 177 481 35,6 8 354 63 22,9
Vésteras 66 965 461 25,9 6 207 43 6,8
Norrkdping 60 840 444 32,7 7248 53 10,5
Helsingborg 60 044 435 7,3 8410 61 23,1
Orebro 62 738 435 14,9 8 637 60 14,3
Link6ping 66 117 432 18,8 6 908 45 4,9
Riket 4 669 063 474 19,9 596 214 61 13,6
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Kulturarbetare

Hotellkapacitet

Jonkoping har ett nagot lagre antal kulturarbetare per 1 000 invanare
an i riket som helhet. Bland de jamférda kommunerna delar J6nko-
ping anda andraplatsen med Norrképing med 4,5 kulturarbetare per
1 000 invanare.

Storst andel kulturarbetare har Helsingborg med 5,4 kulturarbetare
per 1 000 invanare medan Linkoping har den lagsta andelen med 4,0.

Jamfort med &r 2003 har Jonkoping haft den stérsta 6kningen i
andelen kulturarbetare av de sex jamférda kommunerna.

Jonkoping ar den kommun som har bade det hogsta antalet anlagg-
ningar (30) och flest antal disponibla rum (663 959) bland de jamférda
kommunerna.

Antalet disponibla rum i kommunen har dessutom dkat med 7,1 pro-
cent sedan ar 2003. Det &r dock klart l1agre an riksgenomsnittet pa
22,8 procent. Kraftigast bland de jamférda kommunerna har dkning-
en av antalet disponibla rum varit i Helsingborg med 23,2 procent.

Helsingborg placerar sig darmed som tvaa sett till antalet disponibla
rum. Fortfarande &ar dock avstandet upp till Jonkdping stort och upp-
gar till 6ver 120 000.
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Kulturarbetare

Kommun Férandring
Antal per 1 000 inv. 2003-2013

Helsingborg 727 5,4 -0,1
Norrkdping 609 4,5 0,7
Jénképing

Orebro 614 4,3 -0,2
Vasteras 596 41 -0,1
Linkdping 601 4,0 0,1
Riket 48 207 4,9 0,2

Hotellkapacitet

Kommun 2015 Férandring av
A_ntal anlagg- Antal disponibla rum rzr:‘azlgc;z’zgg;?? %
ningar

Jonkdping 30 663 959 71

Helsingborg 20 542 067 23,2

Link6ping 18 516 250 11,5

Norrkdping 22 481 241 -0,5

Orebro 16 442 705 2,4

Vasteras 17 388 490 -7,5

Riket 2022 39574 673 22,8
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Sedan 2005 erbjuds Sveriges kommuner varje ar att delta i den medborgarunderstkning som genomfors
av Statistiska centralbyran (SCB). Jonkopings kommun har deltagit i undersékningen ett flertal ar.

Sjélva undersdkningen genomférs i form av en enkat som i Jonképings kommun skickas ut till 1 200
personer (tidigare 1 000 personer) i dldrarna 18-84 ar. Enkaten bestar av cirka 80 frdgor som &r gemen-
samma for alla deltagande kommuner. Darutéver kan kommunen aven vélja att utdéka enkdten med egna
fragor.

Fragorna ar uppdelade pa tre omréden: N6jd-Region-Index, N&6jd-Medborgar-Index och Nojd-Inflytande-
Index och ger medborgarnas betyg p4 kommunen som en plats att bo och leva p&, p& kommunens verk-
samheter och pa det inflytande medborgarna har pd kommunens verksamheter och beslut.

Syftet med undersokningen &r inte i forsta hand att méta hur stor andel av invanarna som &r nojda eller
missndjda med sin kommun utan att identifiera de omraden som kommunen bor prioritera for att fa noj-
dare invanare.

De svarande medborgarna satter sina betyg p& de enskilda frdgorna p& 10-gradiga skalor, dar 1 &r lagsta
betyg och 10 ar hogsta betyg. Betygen raknas om till ett betygsindex for varje faktor pa en skala dar 0 ar
lagsta och 100 &r hogsta mojliga. For att fa en béttre forstéelse for hur betygen ska tolkas har undersok-
ningar gjorts dar de svarande fatt ange var pa skalan de anser att olika omdémen passar in.

Enligt dessa klassas betygsindex under 40 som "inte godkant”. Gransen fér "n6jd” gér vid 55 och betygs-
index pa 75 eller hdgre kan tolkas som "mycket n6jd”.

| detta avsnitt sammanfattas resultatet frAn den senaste undersdkningen som genomférdes under varen
2015 i Jonkdpings kommun.

Resultaten som presenteras for Jonkopings anvands i jamforelsen. Det enda omrade dar
kommun &r éverlag positiva. Kommunen far ett Jonkoping far det enskilt lagsta betyget bland
hégre betyg &n genomsnittet bland landets de jamférda kommunerna &ar inom omradet
kommuner i samtliga av de tre N&jd-Kund-Index Kommunikationer.
som ingdr i rapporten. Aven i jamférelse med
kommuner av liknande storlek star sig Jonko- I medborgarundersokningen lyfts aven ett antal
ping val och far exempelvis det hogsta betyget omraden fram som extra viktiga att prioritera i
sett till hur invanarna beddémer kommunen som kommunens férbéattringsarbete. Detta &r omra-
en plats att bo och leva pa. den som vid en forbattring skulle f& den storsta
effekten pa helhetsbetyget for det No6jd-Kund-
Med avseende pé& enskilda faktorer utmarker sig Index som faktorn representerar. | 2015 éars
Jonkoping framforallt inom omradena Rekom- undersokning lyfts nio sddana omraden fram:
mendation, Trygghet, Férskolan, Grundskolan, Bostdder, Kommunikationer, Trygghet, Gator
Gymnasieskolan, Aldreomsorgen, Ré&ddnings- och végar, Miljéarbete, Stéd fér utsatta perso-
tidnsten, Gator och vdgar samt Vatten och av- ner, Aldreomsorgen, Fértroende och Pdverkan.

lopp dar kommunen i samtliga fall far det enskilt
hogsta betyget bland de fem kommuner som
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N&jd-Region-Index (NRI)

Medborgarnas betyg p4 kommunen som en plats att bo och leva pa.

Jonképing Link6ping Helsingborg Vésteras Orebro
Ar 2015 2014 2015 2015 2015
NRI 69 67 68 64 68
Rekommendation 77 75 76 69 75
Arbetsmgjligheter 63 61 61 63 61
Utbildningsmaéjligheter 77 84 72 74 81
Bostader 55 56 59 51 55
Kommunikationer 64 71 72 73 70
Kommersiellt utbud 72 70 72 72 74
Fritidsmdjligheter 69 68 71 70 74
Trygghet 64 58 51 54 53
Antal svarande 563 562 390 437 540
Antal invanare 133 310 150 202 137 909 145218 144 200

Betygsindexet NRI, mé&ter hur medborgarna i
Jonkdping bedémer kommunen som en plats att
bo och leva pd och inkluderar faktorerna Re-
kommendation, Arbetsmdjligheter, Utbildnings-
mdjligheter, Bostédder, Kommunikationer, Kom-
mersiellt utbud, Fritidsmdjligheter och Trygghet.

Indexet blev 69 i 2015 ars undersokning, vilket &r
en knapp men ej statistiskt sékerstalld 6kning
fran féregdende undersékning dar resultatet blev
68. Nar undersdkningen genomférdes forsta
gangen i Jonkoping ar 2008 var resultatet dven
da 69.

Jamfoért med genomsnittet fér samtliga deltagan-
de kommuner far Jonkoping ett hogre NRI for
varje enskilt &r, och skillnaderna i betyg ar ocksa
statistiskt sakerstillda. Jonkoping far aven ett
hégre betyg &n genomsnittet fér kommuner i
samma storleksklass under hela perioden. Dock
ar skillnaden inte statistiskt sakerstalld for aren
2009, 2010 och 2012.

Av de 137 av landets 290 kommuner som deltog i
medborgarundersdkningen under 2015 hade
Jénkdping det tolfte hdgsta NRI-vérdet. | jamfo-
relse med de fyra storleksmassigt jamforbara
kommunerna i tabellen ovan hade J6nk&ping det
hoégsta vardet. Detsamma géller dven indexet for
fragan om de svarande kan rekommendera van-
ner och bekanta att flytta till kommunen.
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Jamfoért med dessa kommuner utmarkte sig Jon-
képing aven i positiv riktning vad galler faktorn
Trygghet, dar kommunen fick ett klart hégre betyg
an de fyra 6vriga. | faktorn inkluderas tre fragor.
Jonkdping utmarker sig positivt sett till hur tryggt
och sékert de svarande anser sig kunna vistas ut-
omhus pa kvéllar och natter samt hur trygga och
sakra de kanner sig mot hot, r&n och misshandel.

Daremot fick Jonkoping ett nagot Iagre betyg inom
omradet Kommunikationer. Faktorn grundar sig pa
fyra fragor och framférallt &r det frdgorna rérande
tillgdngen till forbindelser for langre resor och i
synnerhet tillgdngen till gdng- och cykelvagar som
utmérker sig med betydligt I&gre betyg &n i dvriga
kommuner.



N&jd-Medborgar-Index (NMI)

Medborgarnas betyg pad kommunens verksamheter.

Jonképing Linképing  Helsingborg VESEES Orebro
2014
62 61 60 57 62
Bemd&tande och tillganglighet 57 58 56 56 60
Fdrskolan 69 59 64 64 64
Grundskolan 62 57 54 59 60
Gymnasieskolan 65 60 60 60 64
Aldreomsorgen 54 48 48 49 48
Stéd for utsatta personer 51 52 45 51 55
Raddningstjansten 80 73 79 77 78
Gang- och cykelvagar 56 61 58 52 58
Gator och vagar 60 59 58 53 59
ldrotts-och 66 63 63 64 66
motionsanlaggningar

Kultur 69 70 69 70 70
Miljdarbete 64 65 59 63 63
Renhallning och sophdmtning 69 69 66 68 70
Vatten och avlopp 82 80 80 81 77
Antal svarande 563 562 390 437 540
Antal invanare 133 310 150 202 137 909 145218 144 200
No6jd-Medborgar-Index utgors av faktorerna Be- NMI 2008-2015
motande och tillganglighet, Férskolan, Grund-
skolan, Gymnasieskolan, Aldreomsorgen, Stod 64
for utsatta personer, Raddningstjansten, Gang- 62
och cykelvagar, Gator och végar, Idrotts- och 60
motionsanlaggningar, Kultur, Miljdarbete, Ren- 58

héllning och sophamtning samt Vatten och av-

| 56
opp. Iy _/\/_

Helhetsbetyget pd kommunens verksamheter 52

har mellan 2008 och 2015 oOkat fran 58 till 62 i 0

Jonkdping. Jamfort med genomsnittet bland 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
alla deltagande kommuner far Joénkoping ett Jénképing Stdrre stader
hogre betyg samtliga ar. JOnkoping har sedan Riket

2011 &ven fatt ett hogre betyg &n genomsnittet
fér kommuner i samma storleksklass.
| Ovrigt ar betygskillnaderna relativt sma och Jon-

Jamfért med kommuner i samma storleksklass koping utmarker sig inte namnvart i n&gon fraga.
utmarker sig Jonkoping sett till Férskolan, Noterbart &r att Jonkoping inte har det enskilt
Grundskolan, Gymnasieskolan, Aldreomsorgen, lagsta betyget bland de fem jamférda kommunerna
Réddningstjénsten, Gator och végar samt Vat- inom n&gon av de faktorer som ingdr i omréadet.

ten och aviopp dar kommunen far de enskilt
hogsta betygen inom samtliga omraden.
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N&jd-Inflytande-Index (NII)

Medborgarnas betyg pa inflytande éver kommunens verksamheter och beslut.

Jonkdping Linkdping  Helsingborg Vasteras Orebro
Ar 2015 2014 2015 2015 2015
NII 44 45 40 42 46
Kontakt 47 52 43 44 53
Information 60 59 57 55 62
Paverkan 43 44 37 41 45
Fértroende 50 51 47 45 52
Antal svarande 563 562 390 437 540
Antal invanare 133 310 150 202 137 909 145218 144 200
Betygsindexet NII, méter hur medborgarna i NIl 2008-2015
Jonkdping beddmer sina mojligheter till inflyt-
ande 6ver kommunens verksamheter och be- 46
slut och inkluderar faktorerna Kontakt, Infor-
mation, Pdverkan och Fértroende. 44
Ar 2015 fick Jénkoping ett helhetsbetyg pa 42
44. Sett over tid, och i jamfoérelse med samt- 40
liga deltagande kommuner, far Jonkoping ett
hogre betyg varje enskilt &r, men hér ar skill- 38
naden inte sakerstalld for aren 2009-2012.
Jonkoping far aven ett hogre betyg an genom- 0

snittet for kommuner i samma storleksklass i
de senaste undersdkningarna. Dock ar skill-
naden bara statistiskt sakerstalld for ar 2013.

Bade sett Over tid och i jamférelse med kom-
muner av liknande storlek har skillnaderna i
avsnittets faktorer varit sma. Jonkoping ut-
marker sig inte i frdiga om négon av faktorer-
na, utan placerar sig omkring genomsnittet
bland de fem jamférda kommunerna. Istallet
sticker Helsingborg ut med ett nagot lagre
resultat an dvriga, framfdrallt inom faktorerna
Kontakt och Paverkan.

Jamfért med 2014 ars undersdkning har Jon-
koping forbéattrat sitt betyg inom omradena
Information, Paverkan och Fértroende medan
betyget minskat marginellt inom omradet
Kontakt.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Storre stader Riket

Jonképing

Sett till de enskilda frdgor som utgér grunder for fak-
torerna far JOnkopings kommun ett hégre betyg an
genomsnittet for samtliga kommuner i 15 av 16 fra-
gor. Den enda frdga dar Jonkoping far ett nagot
lagre betyg ar Hur néjd &r du med mdjligheter att
komma i kontakt med kommunens politiker? Detta
far dock till stor del anses vara ett direkt resultat av
Jonkopings befolkningsmassiga storlek, da det finns
ett tydligt negativt samband mellan en kommuns
storlek och invénarnas néjdhet gallande mojligheten
till kontakt med kommunens politiker.
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Pa uppdrag av Destination Jénkdping genomférde under ar 2016 konsultféretaget Tendensor en webb-
panelundersdkning med syfte att mata kommunens varumarke och attraktivitet.

Sjalva undersékningen genomférdes av marknadsundersékningsféretaget YouGov mellan den 1 och 4
september och besvarades av 814 personer. Malgrupp fér undersdkningen var kvinnor och man 18-64 ar
i Sverige exklusive boende i JOnkopings kommun och urvalet var representativt med avseende pé kén,
alder och region.

Enkéten bestar av 13 fragor dar fraga 1 till 4 stalls till hela malgruppen och resterande fragor till de som
har hort talas om eller kdnner till Jonkdping. Jamférelser gérs mellan det totala resultatet och resultatet
fér nérregionen, dér nérregionen utgdrs av Vastra Gétaland, Jénkdpings lan, Ostergétlands lan och Kro-
nobergs lan.

Det uttryckta malet med undersdkningen ar att den ska visa ett tydligt nulage fér omvarldens bild av Jén-
koping. Dartill ska undersékningen mojliggora jamférelser med andra kommuner samt uppféljning av hur
bilden av Jonkoping fordndras 6ver tiden. Tanken &r séledes att resultat av undersékningen ska kunna
utgéra basen i ett fortsatt langsiktigt varumarkesarbete for kommunen.

En majoritet, sju av tio svenskar, kénner till J6n- Det geografiska laget kan sdgas vara Jonko-
képing i ndgon man och fyra av tio har besokt pings framsta attraktionsfaktor, med fyra av tio
Jonkoping de senaste tre aren. som instdmmer i att JOnkoping ar latt att na.

Lagst betyg far Jonkoping pa faktorn "Oppet for
Sex av tio kan placera kommunen ungefarligt det som upplevs nytt, annorlunda och nytén-
ratt p& kartan. Det sistndmnda &r ett rekord i kande”.

métningen Attraktionsindex.
Tilltron till Jénkdpings framtida utveckling &r

Attityderna gentemot Jonkdping ar o&verlag god. Néar det galler bendgenheten att rekom-
positiva. Men bara en av tre svenskar vet att mendera en flytt till J6nkdping &r resultatet mer
Jonkoping ar s& stort som det ar. blandat, framst p& grund av att manga saknar

en bestdmd uppfattning.
Svenskar férknippar spontant Jonkdping framst

med nérheten till Vattern och med frikyrkor. Det Jonkoping far ett hogt samlat Attraktionsindex.

centrala laget, HV71 och Elmia &r ocksa vanliga Det som drar upp betyget ar kdnnedomen och

associationer. Visingsé och Granna utméarker attityderna gentemot Jonképing. Betyget dras

som attraktiva besoksmal i kommunen. ner ndgot av en nagot lagre rekommendations-
ben&genhet.
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Pa fragan "Kéanner du till Jonkoping” svarar 70 procent av respondenterna att de kanner till Jonkdping
lite, ganska eller mycket bra. Omkring 29 procent uppger att de har hért talas om Jonkdping men att de
inte k&nner till kommunen, medan ytterligare en procent uppger att de inte kanner till Jénkdping 6ver
huvud taget. Man och boende i narregionen kanner till
Jénkdping i sarskilt stor utstrickning. Aven hégskoleut-
bildade tenderar att k&nna till staden mer an dvriga.

Av de svarande uppger 40 procent att de har besokt
Jonkoping under de senaste 3 aren, varav lite fler an
halften under det senaste aret. Omkring 31 procent har
besokt Jonkoping for mer 4n 3 &r sedan, medan 28
procent uppger att de aldrig har besoékt J6nkdping.
Man, boende i néarregionen, hdgskoleutbildade samt
personer med en positiv bild av Jonkdping har i sarskilt
stor utstrackning besokt Jonkoping de senaste tre aren.
De aldre i undersokningen (52-64 ar) har ocksa besotkt
Jénkdping i stdrre utstrackning &n de yngre, men denna
skillnad ses framst i friga om bestk som skedde for
mer an tre ar sedan.

Kartan till héger visar hur de svarande har prickat in var
i Sverige de tror att J6nkoping ligger. Har har 57 pro-
cent lyckats pricka in ratt kommun och ytterligare 7
procent har placerat Jonkdping inom en kringliggande
kommun. Darutéver har 36 procent placerat Jonkdping
nagonstans i évriga Sverige. Man, boende i narregion-
en, hogskoleutbildade och personer som har besdkt
Jonkoping de senaste 12 manaderna kan pricka in
Jonkoping pa kartan i storre utstrackning &n ovriga.

Sett till uppfattningen kring hur méanga invénare Jonko-
ping har &r spridningen stor bland de svarande. En
majoritet av respondenterna, 68 procent, tror att Jon-
kdping &r mindre &n det i sjalva verket ar. Atta procent
tror att kommunen har cirka 40 000 invanare, 31 pro-
cent att inv@narantalet &r cirka 70 000, och ytterligare
29 procent att kommunen har cirka 100 000 invanare.
Dartill tror 6 procent att kommunen har cirka 180 000
invanare.

Endast 26 procent uppger det mest korrekta alternativet, det vill sdga cirka 130 000 invanare. De som har
besokt Jonkdping och de som har en positiv bild av kommunen uppfattar i hdgre grad &n évriga Jonko-
ping som en stdrre kommun (gissar i stérre utstrdckning an &6vriga att kommunen har fler an 130
000 invanare). Narregionen utgdrs av Vastra Gétaland, Jénkdpings l1an, Ostergétlands 14n och Kronobergs
lan.
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For att ge en bild av hur Jonképing forhaller sig till andra kommuner gérs en jamférelse med de tre stor-
leksmassigt likvardiga kommunerna Orebro, Linkdping och Helsingborg. Jamférelsen gérs inom fem
omraden: néringsliv, turism, kultur, boende och jobb. Generellt sett &r skillnaderna mellan kommunerna
relativt smé&, och en majoritet av de svarande har ingen uppfattning i frdgorna. Jonkoping tenderar dock
att fa de lagsta vardena av de fyra kommunerna. Undantaget ar frdgan om naringsliv, dar Jonkoping far
en n&got hégre andel &n Orebro. Boende i narregionen valjer i stdrre utstrackning Jénképing framfér
6vriga kommuner nar det galler ”starkast néringsliv”’, "mest intressant att bo i” samt "erbjuder de mest
intressanta jobben”, alltsd inte nar det galler &r "mest vart att besoka” eller ”har rikaste kulturutbudet”. De
som har besokt Jonkdping de senaste 12 manaderna véljer Jonkoping framfér évriga med undantag av
“erbjuder de mest intressanta jobben”.

Pa fragan "Vad kommer du att tédnka p& nar du hor Jonkoping?” svarar 208 av de 813 respondenterna
nagot kopplat till frikyrkor och kristendom. Ytterligare 145 svar namner Vattern eller vatten medan 64
personer namner sport eller HV71. Andra 8mnen som ocks&d omnamns ofta ar tandstickor, EImia samt
kommunens lage.

Manga &r neutralt installda till Jonkdping eller har ingen uppfattning om staden och pa fragan "Hur skulle
du beskriva din allm&nna bild av J6nkdping?” svarar 6 av 10 "varken eller” eller "vet ej”. Omkring 36 pro-
cent av de svarande ar dock positiva och svarar att de &r ganska eller mycket positiva. Boende i nérreg-
ionen samt personer som har besokt Jonkoping de senaste 12 manaderna ar mer positiva &n 6vriga.

Pa frdgan vad de svarande tror skulle vara det basta med att bo i Jonkdping svarar 220 personer nagot
kopplat till Vattern eller vatten. Ytterligare 88 svar namner stadens storlek som négonting positivt. Lika
manga framhaller stadens lage centralt i Sverige.

Pa fragan "Hur val stammer féljande med din uppfattning om Jonkodping?” fick de svarande mojlighet att
gradera huruvida de instdmde i ett antal pastdenden pa en femgradig skala. Hogst medelvarde fick pa-
stdendet "Jonkoping &r latt att nd tack vare goda kommunikationer” med 3,69. Lagst medelvarde fick
pastaendet "Jonkoping dr 6ppet for det som upplevs nytt annorlunda och nytdnkande” med ett varde pa
3,00. Boende i nérregionen har en mer positiv bild av Jonkodping &n 6vriga i forhallande till alla attraktions-
faktorer (ej signifikant for "6ppet for det som ar nytt”). De som har besokt Jonkdping de senaste 12 ma-
naderna ar mer positiva 4n 6vriga till Jonkoping i forhallande till samtliga attraktionsfaktorer.

Respondenterna fick dven svara pa vad som skulle gora det intressant att bestka Jonkoping. Har utmar-
ker sig Granna och Visings6, som fler an hélften av de svarande har kryssat for. Den tredje vanligaste
anledningen var att bes6ka en méssa pa Elmia. Boende i narregionen &r mer intresserade &n 6vriga av att
besoka samtliga besoksfaktorer med undantag av John Bauerleden. De som har besokt J6nkdping de
senaste 12 manaderna &r mer intresserade an Gvriga av samtliga besdksfaktorer.

Manga (7 av 10) &r neutralt instéllda eller har ingen uppfattning om Jonkoépings framtidsutsikter. P& fragan
”Om du ser till fdrmagan att locka inflyttare och &ka antalet arbetstillfallen, hur tror du d& att Jénkdping

har klarat sig om 10 ar, jamfort med andra kommuner i Sverige?” Svarar 24 procent battre eller mycket
battre an medel, att jamféra med de 5 procent som svarar sdmre eller mycket sémre dn medel.
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Attraktionsindex

Kannedom, helhetsbild, potential och rekommendation

Kénnedom
Helsingborg 52
Kalmar 49
Sundsvall 45
Karlstad 45
Joénkoéping 48
Orebro 46
Leksand 42
Vaxjo 42
Nykoéping 39
Trollh&ttan 42

Helhetsbild Potential Attraktionsindex
70 66 63
67 56 57
61 57 54
64 52 53
60 52 53
60 52 53
64 48 51
58 52 51
59 52 50
56 48 49

Inom ramen for undersdkningen skapas tre olika
delindex: Kdnnedom, Helhetsbild och Potential.
Med hjélp av dessa tre indexmatt skapas aven
ett 6vergripande index, vilket utgérs av medel-
vérdet av de tre delindexen.

Inom delindex Kédnnedom far Jonkoping ett
virde p& 48, vilket innebar det tredje hogsta
véardet av de 26 kommuner som genomfdrde
undersokningen under ar 2016. | topp ligger
Helsingborg med ett index p& 52.

Sett till helhetsbilden placerar sig JOnkoping pa
en delad attondeplats bland de jamférda kom-
munerna med ett index pa 60. Aterigen far
Helsingborg det hogsta vardet med ett index pa
70.

Med ett index pa 52 delar Jonkdping femteplat-
sen inom delindexet Potential. Helsingborg far
hér ett klart hdgre varde an évriga kommuner
med ett index pa& 66.

Inom delindexet Potential ingdr en fraga
huruvida de svarande skulle kunna rekommen-
dera en vén eller kollega att flytta till J6nkdping.
En majoritet av de svarande, 6 av 10, ar neutralt

instdllda och svarar "Varken eller” eller "Vet ej”.
Av de som har en asikt i frdgan &r andelen som
inte skulle rekommendera Joénkoping nagot
hdégre dn de som skulle géra det. Omkring 23
procent av respondenterna svarar "Nej, troligen
inte” eller ”Nej, absolut inte”, vilket kan jamforas
med de 15 procent som svarar att de skulle
rekommendera kommunen. Boende i narregion-
en och personer som besdkt J6nkdping de
senaste 12 maénaderna skulle rekommendera
Jénkdping mer &n dvriga.

Sammantaget leder de tre delindexen till ett
medelvarde pa 53 for Jonkodpings, vilket innebar
att kommunen delar fjardeplatsen med Karlstad
och Orebro. Detta kan jamféras med Helsing-
borg som toppade inom samtliga delindex, och
darmed &ven totalt, med ett attraktionsindex pa
63.

Noterbart ar att kommunen far hogre vérden
inom samtliga delindex fran de svarande som
bor inom kommunens néarregion, vilket leder till
en Okning av kommunens attraktionsindex fran
53 till 57. Stérst &r dkningen for delindexet Kén-
nedom som Okar fran 48 till 54.






SYNPUNKTER OM
JONKOPING 2030 FRAN
OLIKA AKTORER

- Bakgrund s. 39

- Tankar och &sikter fran olika aktorer s. 39
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| arbetet med framtagandet av en ny vision har kommunikationsbyran Gullers Grupp, pé uppdrag av Jon-
képings kommun, sammanstallt och analyserat tankar och asikter frAn en rad olika aktorer, sd&som med-
borgare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv, hégskolan och studenter.

Arbetet tar sin utgangspunkt i féljande tre fragestaliningar:

Hur vill du att J6nk&ping ska vara 20307
Vad ska vi ta med oss av det som &r bra idag?

Pa vilket satt behdver Jonkdping utvecklas till 20307

Synpunkterna samlades in pa tre olika satt: genom sarskilt utvalda fokusgrupper, via material fran andra
gruppdiskussioner samt via material frdin kommuninvanarna.

Fokusgrupperna bestod av 2-17 deltagare och var pa férhand utvalda av kommunen med syfte att repre-
sentera specifika malgrupper, namligen hogskolan, offentliga verken, féreningslivet/-civilsamhallet, hog-
stadieelever samt néaringslivet. Fokusgrupperna guidades genom diskussionerna av en erfaren moderator
och en dokumentalist sammanfattade samtalen skriftligt.

Som ett komplement till fokusgrupperna diskuterade dven ett antal andra grupper samma fragestalining-
ar. Sex grupper inkom med synpunkter, fem kommunala bolag samt det kommunala pensionérsradet.
Dessa grupper dokumenterade sjélva sina diskussioner.

Déartill har &ven kommuninvanarna haft mojlighet att 1amna forslag och tankar kring de tre fragestalining-
arna, digitalt och i pappersform. Aven detta material sammanstélldes i rapporten.

Aven kommunens namnder har haft méjlighet att inkomma med synpunkter kring den nya
visionen. Sammanstaliningen av dessa ligger dock utanfér den rapport som tagits fram av Gullers
Grupp. En kortare sammanfattning av dessa har dock inkluderats i det utdrag ur rapporten som
presenteras i avsnittet nedan.

Utdver den sammanstéllning som genomférts externt valde Jonkdpings kommun &aven att genomféra en
s& kallad SWOT-analys med syfte att belysa de styrkor (strengths), svagheter (weaknesses), mojligheter
(opportunities) och hot (threats) som kan identifieras inom kommunen i férhallande till andra kommuner.

Analysen genomférdes under ett méte med forvaltningschefsgruppen i kommunen tillsammans med de
kommunala bolagens vd:ar. Totalt bildades fyra grupper dar varje grupp fick ta varsitt omrade i analysen.
Vid atersamlingen redovisade grupperna hur man ténkt och hur diskussionerna gatt. Har fanns ocksa
mojlighet for de Ovriga grupperna att lagga till och komplettera p& varje delomrade.

Aven resultatet frAn denna analys presenteras nedan.

Under arbetet med insamling och sammanstalining av inkommet material &r det tydligt att deltagare och
bolag uppskattar att de tillfrdgats och involverats i visionsarbetet. Manga vill fortsatta dialogen,
framforallt géller det fokusgrupperna, som gérna vill ha en kontinuerlig dialog och aterkoppling om
visionen och hur arbetet fortskrider.

Fokusgrupperna har i manga fall en gemensam bild av Jonkdping ar 2030. Mycket handlar om olika
aspekter av att géra Jonkodping till en attraktiv kommun och till en plats dar man vill leva och bo.
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Samverkan, samarbete och sammanhallning ar ett tema som aterkommer i flera grupper, med visionen att
alla ska arbeta tillsammans for att skapa ett JOnkdping som passar alla. | linje med detta ligger en éppen-
het och tolerans for allas olika férutsattningar, behov och 6nskemal. Har namns bland annat vikten av att
ta vara pa invanarnas engagemang och flera grupper lyfter sammanhaliningen som sprang ur kyrkklocks-
ringningen 1 maj 2014. Det handlar ocksd om narheten mellan kommunen och invanarna och hur offentlig
sektor, ndringsliv och civilsamhéllet kan samverka. Bland de aktorer vi har pratat med finns det en tydlig
vilja att samverka med andra kring de viktiga samhallsfragorna.

Nara knutet till samverkan, samarbete och sammanhalining ligger att flera aktorer ser att J6nkdping 2030
ar en kommun fér métesplatser och integration. Har handlar det bland annat om att skapa platser i J6n-
képing som underlattar fér méten mellan olika typer av invanare — gamla och unga, studenter och yrkes-
verksamma, svenskar och nyanlanda etc. Genom méten och samverkan inom kommunen kommer kans-
lan av gemenskap och samhdrighet att starkas. Detta ar dven ett satt att 6ka kénslan av trygghet i staden,
nagot flera grupper ndmner ar viktigt i det framtida Jonkoping. Det ska vara en kommun dér alla invanare
kanner sig trygga och fritt kan réra sig i staden.

Samtliga fokusgrupper lyfter bostadssituationen och ser hur det &r 2030 finns bostéder till alla. Hogskolan
trycker exempelvis pa vikten av studentbostader, naringslivsgruppen och de offentliga verken trycker pa
méjligheten att erbjuda bostad &t den arbetskraft som rekryteras. Aven hégstadieeleverna lyfter bostader
som viktigt eftersom det &r en faktor som avgér om det &r attraktivt och mdjligt att stanna kvar i J6nko-
ping nar de &r fardiga med skolan.

Aterkommande i fokusgrupperna ar ocksa vikten av att skolor och barnomsorg &r av hog kvalitet. Det
handlar bland annat om att personer och familjer som flyttar till J6énkdping fér att arbeta vid sidan av bo-
stad ocks3 stéller krav pd att deras barn kan tas omhand p4 ett bra s&tt i kommunen.

Aven ett rikt fritids- och kulturliv lyfts som en viktig komponent i det framtida Jénképing. Har handlar
mycket om att gora staden attraktiv for alla och ha en bredd i utbudet. M&nniskor ska trivas i Jénk&ping
och vilja stanna kvar. Staden ska inge en kénsla av att det hdnder mycket. Det kan vara evenemang som
lockar besokare till staden - flera grupper pratar exempelvis om Dreamhack.

Aterkommande i grupperna ar ocksd vikten av att det finns gott om arbetstillfallen i Jénkdping 2030.
Det maste vara latt att driva foretag och entreprentrskap ska uppmuntras. Representanterna for
offentliga verk hade ocksad gérna sett att det fanns ytterligare offentliga verk i Jonkdping, vilket bade
hade gett arbetstillfallen och gett samordningsférdelar dar exempelvis vissa verk kan dela viss
kompetens.

Samtliga grupper pratar p& ett eller annat satt ocksd om en smidig och fungerande trafiksituation. Ar
2030 ska det vara latt att ta sig runt i Jonkdping, men ocksa latt att ta sig in och ut ur staden. Flera
pratar om battre forutsattningar for cykel, smidigare kollektivtrafik och hoghastighetstdg. Det handlar
aven om tillganglighet och mdjligheter att hitta alternativa satt att transportera sig.

Jonkoping ska ocksa vara en plats dar stad méter landsbygd. Bland annat namns att det ska vara en
storstad med den lilla stadens férdelar och att det ar just kombinationen av landsbygd och stad som &r
attraktiv och en styrka. Nérheten till vacker natur och vatten &r styrkor som &r viktiga att bevara infoér
framtiden. Detta stéller ocksa krav pa tillgangligheten till naturen och vattnet.

Aterkommande &r ocksé att Jonkdping &r 2030 ska vara en stad i framkant, ként for utveckling, ny-
ténkande och for att vara en plats dar idéer kan utvecklas. Sammantaget ser grupperna att det &r viktigt
att visionen blir en gemensam bild som alla kan stréva efter, for att bli det attraktiva Jonképing som alla
vill ha.

Materialet som inkommer ifrdn andra grupper ar relativt diversifierat, men det finns vissa dterkommande
drag som praglar grupperna.

Flera av grupperna namner gemenskap, trygghet eller medkénsla som viktiga i Jonkoping &r 2030. Det &r
en stad dar man tar hand om varandra. Flera lyfter ocksa att det &r viktigt med ett bra klimat for foretag
och féreningar i kommunen, att det &r en god féretagaranda och att de smé arbetsgivarna gynnas for att
ge mojlighet till tillvaxt.
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Infrastruktur och trafik ar ett annat tema som aterkommer. Infrastrukturen ska vara utbyggd och modern,
kanske anvands dven vattnet som transportmedel. Det finns géng- och cykelvdgar som hanger ihop med
alla orter och det &r mindre biltrafik i staden. Vidare lyfter flera grupper att Jonkoping ar 2030 p4 ett battre
sétt drar nytta av sitt strategiska ldge, som den logistiska knutpunkt det &r, som kan ligga till grund for att
Jonkoping kan bli en metropol och ligga i framkant inom vissa omraden. Bland annat namns IT-omradet
med god utveckling och Dreamhack.

Jonkoping ska ha ett brett utbud och det ska handa mycket. Staden ska préaglas av positivism och sta-
dens sjélvfortroende ska vara starkt — delvis som ett led i att man identifierar sig som en stor stad.

Andra saker som grupperna namner dr bland annat att Jonkoping ska vara héllbart och klimatsmart, det
ska vara digitalt och ges mdjlighet for alla att ta del av de digitala I6sningarna och det ska véxa fram nya
stadsdelar. Turism (exempelvis pa Visingso), flera levande centrum runt om i kommunen och vard och
omsorg, inte minst nar det galler mental hélsa, ska finnas och vara av god kvalitet.

De olika grupperna vurmar i forsta hand for de aspekter som berdr just deras verksamhet — Visingsébo-
stader har tankar om turismen och forutsattningarna pa Visingso, Norrahammars Kommunala Bostéder
framfor tankar om Tabergsdalen och Jénkdping energi framfor tankar till stor del kring energi,
miljé/hallbarhet och digitala I6sningar (exempelvis fibernat). Detta visar att det &r viktigt att samla in asik-
ter ifrdn manga olika aktorer, eftersom alla har olika perspektiv och hjartefrdgor som paverkar just deras
verksamhet.

Utover de synpunkter som sammanstéllts i rapporten har &ven kommunens namnder haft mojlighet att
inkomma med tankar och &sikter. Aven hér &r 8sikterna tydligt kopplade till respektive ndmnds verksam-
hetsomrade, men dven mer Gvergripande mal lyfts fram.

Exempelvis framhalls vikten av att satsa pa kommunens ytteromraden for att skapa goda mojligheter att
bo, leva, studera och arbeta i alla kommunens delar. Aven miljén ar ett &mne som &terkommer, och har
framhalls bade vikten av att ta med sig det som &r bra i dag, sdsom vara sjoar och gronomraden/parker,
men &ven vikten av fortsatta satsningar inom miljdomradet i framtiden.

Socialndmnden understryker betydelsen av inkludering och att Jénkdping ska vara en plats for alla.
Kommunen ska verka for ett humant samhalle dar alla far plats. Namnden framhaller vikten av att inte-
grera olika aldrar och samhallsklasser. Fler motesplatser bor skapas och foreningslivet starkas for att pa
sd satt integrera nya svenskar i samhéllet.

Aven &ldrendmnden understryker malet att Jénkdping ska bli en stad fér alla generationer, med métes-
platser 6ver generationsgranser och bostédder som méter de dldres behov.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden framhaller vikten av framtida samstdmmighet mellan antalet
elever pa de gymnasiala yrkes-utbildningarna och de yrken som efterfrdgas av naringslivet, samtidigt som
det ar viktigt att bibehélla det goda rykte som gymnasieskolorna har i dagslaget.

Utoéver kommunens namnder har aven en sarskilt sammankallad barngrupp haft maéjlighet att inkomma
med synpunkter kring de tre fragestéllningarna. Gruppen betonar vikten av att involvera och héja statusen
for barnen i kommunen. Samtidigt efterfrdgas satsningar inom en rad olika omraden, s som kollektivtra-
fik, kultur och arbetsmarknad.

De kommuninvanare som inkommit med synpunkter inom ramen for visionsarbetet har manga kloka tan-
kar och idéer i bade det stora och det lilla. Det vanligast aterkommande handlar om trafik — vilket &r ett
brett omrade och kan handla om allt ifran biltrafiken, tillganglighet for cykel, kollektivtrafik, den nuvarande
dragningen av jarnvégen och hoghastighetstagen. Det handlar med andra ord om att det ska vara till-
géngligt och latt att ta sig fram — dels till och frdn kommunen och till andra stader som Goéteborg och
Stockholm, dels mellan tatorterna i kommunen och dels inom staden. Inom staden ska det vara l4tt att ta
sig fram med bade bil och cykel. Alla ska kunna nyttja kollektivtrafiken och helst ska den vara gratis.
Vidare s& ska det ocksa vara latt att ta sig till vattnet — vilket i mangas 6gon innebar att jarnvagen och
jarnvagsstationen maste flyttas sa att de inte utgor barridrer mellan staden och Vattern.
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Eftersom det &r viktigt for kommuninvanarna att Jonkoping &r vattenndra sa ar det viktigt att gora vattnet
(Vattern, Munksjon, Rocksjon etc.) tillgangligt. Kommuninvanarna efterlyser insatser for att lyfta de
vattenndra omradena — det kan handla om bryggor, promenadstrak och restauranger som goér det
intressant att vistas i de vattennidra omradena. Vidare sa &r det viktigt for kommuninvanarna att naturen
och parkerna bibehalls och lyfts ytterligare i det framtida Jonkoping.

Fér kommuninvanarna ar det ocksa viktigt att Jonkdping &r 2030 &ar en stad som &r anpassad efter alla,
oavsett vilket skede i livet man &r i. Detta innebdr barnomsorg, skolor, bostader, hégskola, jobb, halso-
och sjukvard och dldrevard med god tillganglighet och av hog kvalitet.

Det gér att konstatera att kommuninvénarna har vitt skilda intressen och synpunkter, men att det and&
finns @mnen och frdgor som upplevs viktigare an andra. Kommuninvanarna lamnar gérna konkreta syn-
punkter om exempelvis utbud, 6nskemal om specifika byggnader eller tjanster eller andra relativt
vardagsnara fragor. Detta gor att underlaget kan fungera bra som inspirationskalla eller underlag for
framtida satsningar av konkret karaktar i staden.

Trots att det inkommit material frAin méanga olika intressenter i Jonkdping, bade unga och gamla, privat-
personer och personer i sin yrkesroll eller som representanter for féretag eller féreningar, sa &r det som ar
viktigt i det framtida Jonkoping till stor del gemensamt fér de olika grupperna. Manga &r stolta Gver sin
stad men ser férbattringspotential. De har en énskan om att géra Jonképing &n mer attraktivt och vénligt
att bo, arbeta och leva i. De vill &ven att folk utanfér Jonképing ska se hur bra kommunen ar.

Jonkoping befinner sig i en utvecklingsfas med ett 6kande invanarantal och manga pagaende projekt i
staden. De flesta tror och vill att denna utveckling ska fortsétta, vilket ar en viktig utgdngspunkt for arbe-
tet med visionen fér Jonkdping 2030. Foér att kunna bli “storstaden med den lilla stadens férdelar” stélls
krav p& kommunen. Det géller att arbeta foér den narhet, gemenskap och trygghet som finns i den lilla
staden, men ocksa for det utbud av kultur- och fritidsaktiviteter, arbete och puls som kannetecknar den
stora staden. For att uppna detta ar det viktigt att vdrna om och lyfta de styrkor kommunen har idag for
att skapa den gemenskap, stolthet och det sjélvfortroende som méanga efterfragar.

N&got som ar genomgéende &r att Jonkoping &r 2030 ska vara en stad som 4r tillganglig i ordets alla
bemarkelser. Det handlar om att det ska finnas bostader till alla och efter allas behov, det ska finnas jobb
till alla och det ska &ven vara tillgangligt i den bemérkelse att det ska vara I4tt ta sig runt i och omkring
staden, med bade cykel, bil och kollektivtrafik.

| JOonkoping ar 2030 ska det ocksa vara bra att bo och leva oavsett var i livet man befinner sig. Detta
stéller &ven krav pa utbud och kvalitet pd barnomsorg, skolor, dldreomsorg och Ovriga samhéallstjanster.
Kommunen ska helt enkelt vara en plats for alla oavsett var i livet man befinner sig. Jénk&ping ska vara
en stad dar man vill leva och bo, dar man vill och kan stanna. Vidare s &r det viktigt att & 2030 ha en bra
balans mellan stad, land och vatten, dar framfér allt det vattennéra Iaget ar ndgot som gérna far ta storre
plats.

For att invanarna ska trivas i JOnkoping ar 2030 &r det ocksa viktigt med ett rikt och brett utbud nar det
géller fritids- och kulturliv. Det &r viktigt att uppmuntra evenemang som involverar invanarna och till-
resande — Dreamhack ar ett bra exempel pa ett sddant evenemang att vara stolt 6ver och anvanda
som férebild. Denna typ av evenemang fyller flera funktioner och &r om inte annat viktigt for att
skapa en kéansla av sammanhalining och gemenskap bland dem som deltar.

Just sammanhallning, samverkan och samarbete &r ngot som &r viktigt i J6nkdping 2030. Aven om sta-
den véxer ska detta bibehéllas pé alla ledder — det géller bdde mellan invanare, féreningar, féretag och
kommunen. Alla ska kd&nna att man vérnar om och accepterar varandra.

Jonképing 2030 ska med andra ord vara en plats som ar 6ppen och tolerant, en integrerad stad som
praglas av mangfald. Det ska finnas gott om métesplatser som gor det latt for invanarna att interagera
och umgas.
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| JOonkoping ar 2030 &r det ocksa latt att starta och driva foretag, det &r Iatt att hitta den kompetens man
behdver, inte minst via hdgskolan, som har ett bredare utbildningsutbud &n idag. Staden ar nytdnkande
och 6ppen for idéer och innovationer och entreprentrskap uppmuntras. Detta leder ocksa till att det finns
gott om arbetstillfallen och det &r latt for foretagen att locka till sig och behdlla kompetens. Jénkdping
2030 &r ocksd en stad i framkant, en framtidsstad dar det ar mojligt att utvecklas och en stad som ar
framst&ende inom vissa omraden — och som ocksa beréttar att de &r duktiga och har ett sjalvfortroende
som aterspeglar de styrkor kommunen har.

Det finns mycket som &r bra i J6nkdping idag. Det hédnder mycket, det finns ett brett utbud av restau-
ranger, det &r néra till allt och det finns mycket natur och vatten i eller i direkt anslutning till J6nk&ping.

Gemenskapen ar god och det ar viktigt att bevara kanslan av medmansklighet och sammanhalining. Den
tolerans som upplevs i staden ska bevaras, vilket bland annat kan gdras med hjélp av de métesplatser
och andra satsningar pa integration som skulle kunna goéras for att tydligt arbeta for att nd visionen om ett
integrerat Jonkoping ar 2030. Staden har en mangkulturell och for vissa internationell pragel, vilket om
inte annat hogskolan bidrar till. For att visa att dessa egenskaper uppskattas ar det viktigt att kommunen
lyfter alla de styrkor och férdelar som finns, for att tydliggora att detta ar nagot att varna om och vara
stolta dver.

For att na till den 6nskade bilden av Jonkoping ar 2030 &r det centralt att kommunen satsar pa och foku-
serar pa alla de delar som namnts. Det géller att tydligare lyfta de styrkor och tillgdngar staden har och
uppmuntra det som behdéver utvecklas vidare. Detta &r ett arbete som med férdel ska gbras inte bara av
kommunen, utan gemensamt av alla aktérer som lever eller verkar i Jénképing. Dialog och transparens ar
viktiga faktorer att ha med sig i vidareutvecklingen av staden.

Trygg stad — héar tog man ocksd upp
att staden &n s lange inte har nagra
E4:an kriminella gdng men ocks& att staden

upplevs som trygg for flera aldersgrupper.
Hoégskolan

Framgangstrika idrottsklubbar
Elmia — i samband med Elmia lyftes ocksa

Dreamhack upp som ett event som kan Bra férutsattningar for friluftsliv
kopplas till en av kommunens styrkor.

Starkt féreningsliv
God ekonomi - d& syftade man framst pa

kommunens ekonomi. Ménniskor upplevs som vénliga, hjélp-

samma och trevliga.
Laget — hér fanns det olika perspektiv som

alla pekade ut laget; Vackert lage, Centralt Lokala fastighetsagare — har menade grup-

lage ur ett geografiskt perspektiv vilket ger pen att det ofta ger ett battre boende dar

ett bra lage fér resande och en narhet till agaren tar ett storre ansvar och redan har

Europa. lokalkdnnedom.

Flygplatsen Langsiktigt arbete inom stadbyggnadsfra-
gor

Lag arbetsloshet
Naringslivet — i kommunen finns en mogjlig-

Hég inflyttning — gruppen betonade dock het att dverleva for naringslivet mycket tack
att det ockséd staller krav p4 kommunens vare diversiteten.
verksamheter.

Hart arbete primeras — gruppen diskuterade
Sjoarna — bade ur perspektivet for vatten- hur den smalandska andan lever i komm-
férsdrjningen och genom sport och fritid. unen dar det &r ”mindre prat och mer
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verkstad”. Diskussionen inneholl ocksa
att kanske ar man for dalig pa att tala
om att man &r bra och att man borde bli
battre pa det.

Expansionsmajligheter

Kyrkor och kyrklighet — héar diskuterade
gruppen lange runt om detta var bra eller
daligt. Som en styrka togs just trygghet upp
som man trodde kunna hérleda till just kyrk-
ligheten och att kyrkan och de kyrkliga for-
bunden tar ett stort ansvar fér ungdomarna.
Dock pratade man ocksd om att det kan
vara en svaghet fér kommunen da man kan
far en stampel om att vara konservativ och
oftast far hora att man &r Sveriges Jerusa-
lem.

Topografin — upplevs som utmanande med
mycket vatten, dkermark och berg. Grup-
pen ansag att detta ibland gor att det upp-
stér svarigheter att bland annat exploatera.

Utbildningsnivan

Jamstalldhet i néringslivet — kommunen har
for fa kvinnor i ledande positioner.

Kommunikationer — vi &r ett logistiknav for
langtradare men inte fér manniskor. Besvar-
ligt att ligga mellan tva stambanor. Kommu-
nens invanare upplevs som véldigt bilbero-
ende.

Kultur - fritidslivet &r starkt i kommunen
men inte kulturlivet. Utbudet av kultur ar for
daligt och méste hojas om vi vill attrahera
de med hogre utbildning.

Foreningstétheten — &ven om den kan upp-
fattas som positiv s& kan man ocksa fun-
dera pa hur mottagandet &r i ett fore-
ningstatt samhaélle. Blir alla inkluderade?

Man kan upplevas som "métt”. Vi &r arbets-
samma och duktiga men vill inte framhava
oss sjélva. Borde lyfta fram varandra och
bra saker i stérre utstrackning.

L&gre forvarvsfrekvens bland utrikesfédda.
Lagt uttag av foraldradagar hos fader.

Genomfartsort — ofta hér man att folk aker
igenom eller férbi kommunen.
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Vi saknar starka ledare inom néringslivet
och gérna fler huvudkontor.

Kyrkligheten - kan vara bade negativt och
positivt, men en positiv del med tanke pa
att det ar en icke-frdga i var kommun.

Interna stridigheter mellan Jénk&ping, Hus-
kvarna och Granna.

Lage och omgivningar — gruppen upplevde
att vi gor for lite av vart lage och omgiv-
ningar och att vi inte far ut tillracklig effekt.

17 globala hallbarhetsmal fran FN — grup-
pen vill att man tar tillvara det och verkligen
gor nagot av det samt jobbar mer utifran
hallbarhet. Gruppen vill ocksd se en lang-
siktighet i sina verksamheter och att vi tar
ansvar for framtiden.

Hoéghastighetsbanan - mest avgdrande och
vad kommer det ge?

E-sport och Dreamhack och den digitala
utvecklingen — hér upplever man att vi inte
har dragit nytta av det fullt ut.

En citykdrna dar e-handel tar storre plats -
hur ska vi omstrukturera citykdrnan eller
ska vi anvanda citylaget till nagot annat?
Ska citykdrnan vara till for arbete, méten,
utbyte av idéer m.m. Vi behover fylla vara
citykd&rnor med en stdrre mix och mer inte-
grerade verksamheter.

Kommuner runt omkring i regionen ser oss
som ett regioncentrum.

Kommunen har ett diversifierat naringsliv
men man ser oss inte som en attraktiv ar-
betsgivare. Vi behdver f4 upp attraktivite-
ten.

Fokusera pa vissa saker istéllet for att foku-
sera p4 allt.

Vattnet — anvand det maximalt.

Marknadsféring — kommunen behdver bli
béttre pd att synas.

Skapa fler upplevelser och gor nagot galet
ibland!



Kommunikation

Vad hénder om vi inte far hoghastighetsba-
nan?

| en véaxande stad har vi inte méjligheter att
komma fram — vi far en kollaps.

Miljofragor — vi méste arbeta mer med mil-
jofragorna.

Kompetens/Digitalisering

Vi har en 1&g utbildningsniva och ibland fel
kompetens

Vad hénder om hogskolan inte utvecklas
eller minskar? D& blir andra kommuner mer
attraktiva och vi férlorar kompetens.

Digitalisering — man upplever ett motstand
fran politiken

Minskade foretagsetableringar
Andra kommuner tar for sig

Foretagsflytt fran kommunen.
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Attraktivitet

Invanarna vill inte att staden ska vaxa

Bostadsférsoérjning — bidrar till dkade pro-
blem om vi inte kommer fram med bosta-
der. Med bostadsbrist kommer otrygghet
och blir ett hot mot tillvaxten.

Social héllbarhet

Om vi inte satsar och klarar bostadsbristen
blir det ett rejalt hot.

Arbetsléshet
Okade socioekonomiska klyftor

Integrationen maste klaras av pa ett bra
satt.

Ovrigt

Sjalvgodhet - att man upplever sig sjalv
som bast och att det slar knut p& oss sjélva

Brist pa politisk samsyn

Att kommunen enbart blir en arbetsorgani-
sation, inte en utvecklingsorganisation.
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Vi lever i en varld i standig férandring. Kommu-
nen péaverkas inte bara av vad som sker inom
landet utan mer och mer av vad som sker pa en
global niva.

Megatrender kallas de stora, omvélvande for-
andringar som péaverkar samhallsutvecklingen i
ett langsiktigt och globalt perspektiv. De omfat-
tar ekonomiska faktorer sédval som sociala och
miljdmassiga férandringar. Genom att identifiera
sadana trender skapas en béattre forstéelse for
nuvarande och framtida risker och mdjligheter.

| rapporten Végval fér framtiden — Utmaningar
fér det kommunala uppdraget mot ar 2025 som
har tagits fram av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) i samarbete med Kairos Future
identifieras ett antal trender som véntas péverka
den framtida utvecklingen, saval pa global som
p& kommunal niva. Dessa trender sammanfattas
mycket kortfattat nedan samt i nastféljande
avsnitt. Hela rapporten finns att tillgd pa
www.skl.se.

Befolkningens storlek och sammanséttning pa-
verkar i hog grad samhallets utveckling. Pa glo-
bal niva vantas befolkningen pa jorden 6ka med
omkring 20 procent, eller narmare 1,5 miljarder
manniskor, mellan aren 2015 och 2030. Befolk-
ningstillvaxten vantas folja ungefar samma takt i
Sverige och 6ka med strax 6ver 18 procent,
motsvarande 1,8 miljoner invanare.

En véxande befolkning skapar nya utmaningar
fér miljon, ekonomin och sociala strukturer men
leder &ven till madnga nya mojligheter nar nya
marknader véxer fram.

Den kanske tydligaste demografiska trenden i
vastvarlden i dag, ar att befolkningen blir allt
aldre, bade som en f6ljd av att vi lever allt langre
men &ven pa grund av ett Iagre barnafédande.

En hdgre andel dldre i befolkningen goér att de
som arbetar maste férsorja allt fler. Efterfragan
pa vélfardstjanster som sjukvard och aldreom-
sorg Okar och stiller krav pa samhéllsplane-
ringen.
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Globalisering syftar pd den process av interna-
tionell integrering som innebér att varidens |an-
der knyts ndrmare varandra genom handel,
gransoéverskridande investeringar och kapital-
fléden samt utbyte av information och teknologi.

Globaliseringen véantas aven fortsattningsvis ut-
goéra en stark trend i varldsekonomin. Den nya
tidens globalisering drivs pad av digitaliseringen
och utvecklingen av ny teknik som knyter sam-
man manniskor och minskar de upplevda av-
standen.

En dkande sammanlédnkning av manniskor leder
till en form av kulturell globalisering med utbyte
av kultur, idéer och varderingar. Detta tillsam-
mans med utvecklingen av kommunikationstek-
nologier gor att trender och idéer far snabbare
spridning och nar ut till fler mé&nniskor an tidiga-
re. Det innebér att variationer i varderingar mel-
lan olika individer ur samma generation troligtvis
kommer att 6ka, men ocksa att de globala va-
riationerna kollektivt sett tenderar att bli mindre.

En standigt accelererande utveckling omformar
konstant vart satt att leva och teknologins ut-
veckling har en omfattande paverkan pa sam-
hallet. Detta géaller inte minst arbetsmarknaden,
dar ny teknik innebédr att nya féardigheter och
kunskaper efterfrdgas samtidigt som annan kun-
skap blir foraldrad.

Studier visar exempelvis pa att 47 procent av
alla jobb kan komma att erséattas av digital och
automatiserad teknik inom 20 ar. Samtidigt har
det historiskt sett varit svart att férutse hur tek-
niska framsteg paverkar vart satt att leva, och
ofta ser vi inte konsekvenserna forran i efter-
hand.

Okande vaxthusgasutslapp driver pa klimatfor-
andringarna och skapar en rad oférutségbara
férandringar pa miljon dar stigande havsnivaer,
stormar, 6versvamningar och torka ar nagra av
konsekvenserna. Samtidigt blir medvetenheten
om problemet allt hogre, vilket far till foljd att ny
teknik utvecklas, nya lagar stiftas och manniskor
anpassar sina beteenden och livsstilar.



Pa nationell och kommunal niva gar det att identifiera ytterligare ett antal trender som i hdgre grad kan
kopplas samman med situationen i Sverige och som véantas paverka det kommunala uppdraget framover.
Dessa sammanfattas i punktform nedan.

En ojamn &ldersstruktur med varierande
stora och sma generationer ar framforallt ett
resultat av vaxlingar i antalet fodda.

Spéaren efter ett ovanligt hogt eller Iagt antal
fodda ar urskiljbara under lang tid.

Efterfrdgan p& valfardstjanster varierar déar-
for over tid, vilket forsvarar samhallsplane-
ringen.

Fyrtio- och femtiotalisternas uttrédde fran
arbetsmarknaden leder till ett generations-
skifte dar yngre generationer med delvis
andra varderingar tar éver.

De ungas vérderingar karaktariseras gene-
rellt sett av individualism, antiauktoritet och
sekularisering. Som personer ar de starka
individualister, men tror samtidigt att man-
niskor gynnas mer av samhélleliga 16sning-
ar an att var och en skoéter sitt.

Fyrtio- och femtiotalisternas uttrdde mots-
varas ganska val av 90-talisternas intdg pa
arbetsmarknaden. Matchningsproblem kan
dock uppstd om den nya generationen inte
vill ha de arbeten som den befintliga arbets-
kraften lamnar efter sig.

Matchningsproblem kan &Aven uppsta pa
grund av Okade kunskapskrav inom manga
yrken. Fler elever gér ut gymnasiet utan full-
standiga betyg och fler unga har svart att fa
jobb.

Pensionsavgéngar och o©kad efterfrdgan
leder till ett dkat rekryteringsbehov inom
vélféardssektorn, framférallt vad géller che-
fer.

Intresset for jobb inom kommun eller lands-
ting &r lagt bland unga akademiker, framfor-
allt pa grund av lagre status &n inom den
privata sektorn. Intresset har dock okat na-
got under senare ar.
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Manga chefer kanner att kraven pa dem har
okat, ndgot som kan tidnkas minska intres-
set att sdka sig till chefsroller.

En féryngring av den kommunala sektorn i
samband med att generationen fbodda
1945-1954 gér i pension kan mojligtvis 6ka
attraktiviteten bland unga.

Ar 2008 levde for forsta gangen en majoritet
av varldens befolkning i stader och om fyr-
tio &r beréknas andelen vara tva tredjedelar.

Framforallt ar det hdgskole- och universi-
tetsstader som véxer.

Utvecklingen innebér nya utmaningar, fram-
forallt for de stdder som tappar befolkning,
men aven for de stédder som véxer nar efter-
frdgan p& mark, bostéader, skolor och lik-
nande 6kar.

| takt med en 6kad urbanisering dar allt fler
vill bo i stdderna véntas stadsmiljén bli fér-
tatad i hégre utstrackning. Stadsplanering i
strék, cykelvagar och bilfria utrymmen blir
darfoér nédvéandigt.

Bilen har tappat som status- och fri-
hetssymbol och farre unga véljer att ta kor-
kort. Ny teknik och battre utvecklad kollek-
tivtrafik minskar behovet av resor med bil.

Samtidigt &r den nuvarande trenden fort-
farande att antalet registrerade personbilar
okar. | Jonkdping Okar antalet bilar dess-
utom i en hdgre takt &n antalet invanare.

Inkomstskillnaderna har 6kat i Sverige se-
dan 1980-talet. D& var det framforallt pen-
siondrer som hade 1&g ekonomisk standard,
i dag ar det framférallt ungdomar, flykting-
och anhdriginvandrare samt ensamstaende
kvinnor med barn.



Manniskor med olika bakgrund och férut-
séttningar lever allt mer segregerat.

Skillnader i livslangd mellan olika socioeko-
nomiska grupper okar.

Skraddarsydda informationskanaler o&kar
risken for polarisering och minskar gemen-
skapsinformationen.

Okad valfrinet stiller stdrre krav pd méan-
niskor att informera sig och gora ratt val.

Forskning och framsteg inom sjukvarden
utvecklas standigt. Nya medicinska innova-
tioner skapar stora foérvantningar hos be-
folkningen.

Nya behandlingsmetoder har minskat be-
hovet av sjukhusbaserad vard och pa-
tienten har fatt mojlighet till ett storre ansvar
och en mer aktiv del i behandlingen.

Okade méjligheter att bota sjukdomar i
kombination med 6kade krav hos befolk-
ningen leder till krav pa prioritering.

Maéjligheten till stdndig uppkoppling &r snart
en mojlighet for alla medborgare. Detta stal-
ler krav pda tillgangligheten av kommunal
service.

Uppkopplingen minskar de upplevda av-
stdnden och den geografiska bundenheten
och erbjuder méanniskor mojlighet att pa-
verka héndelser 6ver hela varlden. Sam-
tidigt Okar risken for fortal och hot, nagot
som bland annat manga fortroendevalda
och tjansteman fatt kannas vid.

Krav pa& manniskors fysiska narvaro mins-
kar d& manga funktioner kan styras pa di-
stans. Diagnoser p& distans och
e-hemtjanst &r exempel pa innovationer

som bygger pa uppkoppling.

Digital teknik paverkar i stort sett alla
branscher och minskar behovet av méansk-
lig arbetskraft.

Den tekniska utvecklingen har gett oss till-
gang till enorma mingder data, s& kallad
Big data.
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Manga av framtidens tjanster kommer att
bygga pa tillgangen till data och vi kommer
i storre utstrackning forlita oss pa statist-
iska samband for att forsta véarlden.

Det finns stora risker kopplade till Big data
men ocksa stora mojligheter som kan leda
till forbattringar och effektiviseringar.

Statistik och matematiska modeller kopp-
lade till Big data kompletterar eller ersatter
manskliga bedémningar pa allt fler omra-
den.

Under en lang tid har produktiviteten Okat
inom varuproduktionen, en dkning som inte
har kunnat motsvaras av en lika stor 6kning
av produktiviteten inom tj&nstesektorn. Det-
ta har lett till att tjansterna har blivit dyrare i
forhallande till varorna.

Dyrare tjénster har lett till att vi som konsu-
menter i hogre utstrackning utfor allt fler
tjanster sjalva.

En mottrend ar dock att de som har rad i
hoégre utstrackning véljer att kdpa tjanster
for att spara tid, sdsom stadning, laxhjalp
och hemkdérning av matkassar.

En allt hdgre materiell standard har lett till
att konsumtionen har gatt fran en behovs-
driven till en mer identitetsdriven sadan.

Manga traditionella gemenskaper, sdsom
religion och slakt, har forsvagats och kon-
sumtionen har blivit ett satt att visa vilka vi
ar och med vilka vi vill h6ra samman.

Traditionella statussymboler som bilar och
klockor har i viss utstrdckning ersatts av
upplevelser for att upphoja var status.

Identiteten ar minst lika viktig for kommu-
nerna och ett starkt varumarke kan locka till
sig bade befolkning och foretag.

Handlingsutrymmet for fortroendevalda péa
lokal niva minskar, bade som ett resultat av
nationell detaljstyrning och som ett resultat
av Okade krav frdn medborgare kring tjans-
ternas utbud, omfattning och utformning.



Kommun- och landstingsgranser luckras
upp nér tjanster kan levereras utanfér den
egna regionen.

Valfrihet och rattighetstank utmanar kom-
muner och landsting samtidigt som det kan
vara en mojlighet fér utsatta grupper att
gora sin rést hord.

Ett gott samspel mellan den privata och
den offentliga sektorn ar en viktig kompo-
nent i en god lokal och regional utveckling.

Sysselsattningstillvaxten sker framforallt i
sm& och medelstora foretag, ofta med en
stark lokal férankring.

Detta stéller krav pa ortens attraktivitet for
att I16sa framtida kompetensférsérjning men
aven pa utbildningsmajligheter.

Okad press pa féretag att bidra till en posi-
tiv samhéllsutveckling i kombination med
positiva effekter fran ett sadant engage-
mang pa foretagsklimat och sysselsatt-
ningstillvaxt vantas leda till fler foretagsini-
tiativ i framtiden.

Konkurrens fran sa kallade MOOC-utbild-
ningar, det vill sdga 6ppna, avgiftsfria ut-
bildningar pa néatet, kan komma att hota de
svenska larosatena i framtiden.

Om svenska studenter i framtiden i hdgre
grad véljer att studera pa distans hos ut-
landska foretag kan den regionala utveck-
lingen paverkas negativt for kommuner med
laroséten, inte minst for stader i Jonkdpings
storlek.

En 6kad globalisering dar féretag och finan-
siella system &r starkt sammankopplade
med varandra Over hela vérlden, ett 6kat
teknikberoende och en hégre global rérlig-
het 6kar ocksa den globala sarbarheten.

Fem exempel pa hot mot sakerheten i varl-
den &r: Okat beroende av ny och sérbar in-
frastruktur, ekologiska hot, pandemier, so-
cial oro samt militérpolitiska hot.

Klimatférandringar leder till allt fler extrema
véaderhandelser. Kommuner och landsting
maste ha framférhéllning och planera for
sadana handelser och dess konsekvenser.
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| detta avsnitt prognostiseras utvecklingen inom ett antal utvalda omraden i en utblick mot &r 2030. Syftet
ar att ge en dvergripande bild av hur Jonkdping som kommun kan ténkas forandras under de kommande
aren. Hur manga invanare kommer Jonkoping ha ar 2030? Hur ménga bilar kommer det finnas? Och hur
manga av de som bor i kommunen i dag kommer att bo kvar har om 13 ar? Det ar nagra av de frdgor som

avsnittet forsoker att besvara.

For varje amnesomrade presenteras den berdknade utvecklingen fram till &r 2030 i ett storre diagram
Overst pa varje sida. | de fall det ar mojligt redovisas dven ytterligare statistik, sdsom utvecklingen férdelat
pa kon. Diagrammen kompletteras av kommenterande text.

Prognoserna utgar i de flesta fall frdn de befolkningsprognoser som arligen tas fram av Jonkdpings kom-
mun. Darutéver har trender och variabler specifika for respektive omrade beaktats i framtagandet av den

férvantade utvecklingen.

Det ar ven viktigt att poédngtera den osé&kerhet som praglar prognoserna. Det &r hégst osdkert huruvida
de radande trender som ligger till grund for den prognostiserade utvecklingen kommer att halla i sig dven
under de kommande aren. | viss man boér darfor prognoserna ses som framskrivningar av nulaget snarare

an faktiska prognoser.

Den érliga 6kning av folkmangden som pagatt i
stort sett oavbrutet sedan mitten av 80-talet
vantas hdlla i sig och invanarantalet skulle i s&
fall 6ka fran 135 297 personer ar 2016 till 156
100 ar 2030.

Kraftigast véntas 6kningen vara fér den &ldsta
delen av befolkningen och antalet invanare 80 ar
och &ldre vantas 6ka med omkring 53 procent.

Aven antalet invanare i gymnasieélder, 16-18 ar,
véntas 6ka kraftigt med omkring 35 procent.

Den storsta aldersgruppen 19-64 ar vantas
déremot oka i en ndgot langsammare takt an
befolkningen totalt.

Detta innebédr att forsdérjningskvoten, det vill
séga andelen av befolkningen som &r yngre &n
20 &r och aldre an 64 ar i forhallande till andelen
av befolkningen som &r 20-64 ar, vantas Gka
under prognosperioden.

Av de 135 297 invanare som bodde i JOnko-
pings kommun &r 2016 forvéntas omkring 70
800 personer, eller 59 procent, bo kvar har ar
2030.
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Som ett resultat av den rddande flyktingsituat-
ionen véntas andelen utrikes f6ddda i befolkning-
en Oka relativt kraftigt under &r 2017. Dérefter
mattas dkningen av och sett éver hela perioden
vantas andelen 6ka fran 16 till omkring 21 pro-
cent.

Andelen kommuninvanare med nagon form av
eftergymnasial utbildning vantas ¢ka med om-
kring 2,5 procentenheter under prognospe-
rioden.

Andelen kvinnor med hdgre utbildning &r i dag
hégre an andelen bland mé&nnen och denna
skillnad vantas utdkas ytterligare nagot.

Antalet hushall i kommunen véntas forandras i
ungefér samma takt som folkmangden. Sett till
antal hushall vantas den minsta hushallsstorle-
ken med en person 6ka kraftigast medan sett till
antal personer ar det tvapersonshushallen som
vantas sta for den storsta 6kningen.



Givet befolkningsutvecklingen vantas bostads-
behovet i kommunen uppga till nzrmare 700 nya
bostader arligen. Sett 6ver hela perioden skulle
detta innebéra att antalet bostader i kommunen
Okar med 6ver 10 000 under prognosperioden.
Fran 64 000 ar 2015 till 74 000 &r 2030.

| omvéarldsanalysen forutspas en trend av mins-
kad bilism. | J6nk&ping har dock antalet bilar
per 1 000 invanare okat kraftigt under de sen-
aste aren och denna 6kning vantas halla i sig.
Okningen véntas dock mattas av nagot vilket
innebar att antalet i prognosen okar fran 402
bilar per 1 000 invanare ar 2016 till omkring 413
bilar per 1 000 invanare ar 2030.

Under ar 2015 pendlade sammanlagt 8 593
Jonkopingsbor till ett arbete utanfér kommun-
grénsen. Ungefar 4 000 fler, 12 695 personer,
arbetade i J6nkdping men hade sin bostad i
nagon annan kommun.

Under perioden berdknas utpendlingen dka till
strax dver 9 500 och inpendlingen till strax éver
14 500. Okningen &r framférallt ett resultat av
den férvantade befolkningstillvdxten i kommu-
nen, men den positiva trend i antal pendlare per
invdnare som pagatt under de senaste &aren
vags ocksad in i bedémningen.

Den naringsgren som spas Oka kraftigast ar
byggverksamheten som enligt prognosen kan
komma att vdxa med &6ver 30 procent under
perioden.

Foretagstjanster, hotell- och restaurangverk-
samhet samt offentlig forvaltning ar exempel pa
andra néringsgrenar som véntas vaxa i en hégre
takt &n befolkningstillvéxten i kommunen.

Néringsgrenar som det gér sémre for &r exem-
pelvis tillverknings- och utvinningsindustrin som
enligt prognosen berédknas uppga till ungefar
samma antal anstéllda &r 2030 som &r 2014 och
darmed minska i storlek relativt sett i takt med
att befolkningen i kommunen vaxer.
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Antalet foretag i Jonkdpings kommun véntas
Oka stadigt under de kommande 20 &ren. Ar
2015 uppgick antalet till 13 935 foretag, vilket
under prognosperioden vantas 6ka med om-
kring 2 500 féretag till ungefér 16 400.

Den berdknade 6kningen ar delvis ett resultat av
befolkningstillvaxten i kommunen men bygger
aven pa den positiva trend i antal foretag per
invadnare som hittills har karaktériserat 2000-
talet.

Prognoserna 6ver antal forskole- och skolklas-
ser bygger pa befolkningsprognoserna for de
aktuella aldrarna samt antaganden om genom-
snittliga storlekar pa forskoleavdelningar och
skolklasser.

Prognoserna forutser en stabil 6kning i antal
elever 13-18 ar mellan ar 2016 och 2030 vilket
skulle innebdra en Okning fran 167 hogstadie-
klasser och 171 gymnasieklasser ar 2016 till
omkring 230 av respektive klasstyp ar 2030.

| takt med att befolkningen i kommunen blir allt
aldre vantas antalet invanare med hemtjénst att
oka. Framforallt galler detta gruppen 80 ar och
&ldre. Okningen véntas ta fart i bérjan av 2020-
talet, vilkket sammanfaller med att den stora
gruppen fyrtiotalister passerar 80-arsstrecket.

Det berédknade antalet kvinnor med hemtjanst ar
betydligt htgre an antalet man, bade till foljd av
att antalet kvinnor i dessa aldrar ar hogre, men
aven pa grund av att andelen kvinnor med hem-
tjanst ar hogre.

Antalet invanare i aldrarna 65-79 ar som bor i
sérskilda boendeformer berdknas ©6ka margi-
nellt, fran cirka 250 personer ar 2016 till omkring
300 personer ar 2030. Samtidigt vantas antalet i
den aldsta gruppen 80 ar och aldre att 6ka fran
cirka 1 250 personer till omkring 1 850 personer
i takt med att antalet aldre invanare i kommunen
blir allt fler.

For bada aldersgrupperna ar det férvantade
antalet kvinnor i sérskilt boende hogre én anta-
let man. Framforallt géller detta gruppen 80 ar
och aldre.



Folkmangden totalt

Prognos 6ver antal invanare 2017 till 2030
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Befolkningsprognosen fér Jonkopings kom- Folkméngd
mun 2017-2030 visar pa en fortsatt positiv 100 000
trend och att den arliga 6kning av folkméng-
den, som pagatt i stort sett oavbrutet sedan 80 000
mitten av 80-talet, haller i sig 6ver det kom- 60 000
mande decenniet.
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Den totala ¢kningen forutspas till 15,4 pro- 20 000
cent, vilket skulle innebara att folkmangden i 0
Jonkdpings kommun under prognosperioden 2016 2025 2030

véaxer med drygt 20 000 personer, fran 135
297 &r 2016 till 156 078 ar 2030. Detta skulle
betyda att kommunen passerar 140 000
invanare redan 2019-2020 medan grénsen
150 000 invanare passeras omkring 2025-
2026.

Den éarliga 6kningen av folkméngden forvan-
tas vara som hdogst inledningsvis for att dar-
efter mattas av nagot till omkring 1 300 per-
soner vid prognoshorisonten ar 2030.

Befolkningstillvaxten forutspas aven fortsatt-
ningsvis att vara nagot hogre bland mannen
an bland kvinnorna, vilket innebér att det ar
2019 for forsta gadngen pd mycket lange
férvantas bo fler man &n kvinnor i J6nkd-
pings kommun.
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Folkméngden 0-18 ar

Prognos Gver antal invanare i sérskilda aldersgrupper 2017 till 2030
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Antalet barn och unga i férskole-, grundskole-  Flickor
samt gymnasiedldern vantas 6ka under prognos- 10 000
perioden. Storst vantas 6kningen vara bland barn em———" -
i &ldrarna 6-15 & som mellan aren 2016 och  ©000 _/—'
2030 berdknas 6ka med narmare 24 procent 6 000
motsvarande omkring 3 650 personer, fran 15 — =TS =S
524 till dver 19 174, 4 000 L
2 000 — -
Den grupp som véntas 6ka kraftigast procentuellt 0
sett ar dock ungdomar i gymnasiedldern, 16-18
ar. Antalet berdknas 6ka frAn 4 364 personer ar 2010 2015 2020 2025 2030
2016 till omkring 5 900 &r 2030, en 6kning med 0-5 ar 6-15 Ar == 16-18 &r
over 35 procent.
Antalet barn i férskoledldern 0-5 &r beréiknas dka  Poikar
inledningsvis, frdn 10 018 personer ar 2016 till 12 000
strax under 11 000 &r 2025. Déarefter vantas anta- 10 000 -
let minska for att vid slutet av prognosperioden =" "
8 000
uppga till omkring 10 800 personer, en ©kning _-/
med knappt 8 procent. 6000 I——— el
4 000
Antalet pojkar ar nagot hégre an antalet flickor o gop | ——————=T"T
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Folkméangden 19 ar och aldre

Prognos Gver antal invanare i sérskilda aldersgrupper 2017 till 2030
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Sett till de tre aldersgrupperna 19-64 ar, 65-79 ar Kvinnor
samt 80 &r och &ldre vantas antalet invanare 6ka 50 000

inom alla tre grupperna.

Kraftigast procentuellt sett & 6kningen for grup-
pen 80 ar och Over som sammantaget beraknas
Oka med omkring 53 procent, fran 7 200 ar 2016
till cirka 11 040 &r 2030. Detta framférallt som ett
resultat av att den stora gruppen av 40-talister
under prognosgruppen nar 80 ars alder.

Den stérsta gruppen, 19-64 ar, vantas minska i
andel i férhallande till befolkningen totalt. Under
prognosperioden berédknas visserligen antalet
individer 6ka med omkring 9 400 personer, fran
79 567 till cirka 88 960. Det &r dock procentuellt
sett endast en 6kning med knappt 12 procent, att
jdmféra med cirka 15,4 procent for befolkningen
totalt.

Aven gruppen 65-79 &r véxer i en nagot lang-
sammare takt &n befolkningen totalt och véntas
O6ka med knappt 9 procent, frdn 18 624 till om-
kring 20 230 personer.
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Forsorjningskvot
Prognos 6ver forsorjningskvoten 2017 till 2030

Forsorjningskvot
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Forsérjningskvoten visar andelen av befolkningen Kvinnor
som &r yngre &n 20 &r och &ldre &n 64 &r (icke 100
forvarvsarbetande aldrar) i férhallande till andelen
av befolkningen som &r 20-64 ar (férvarvsarbe- 80 — =TT
tande aldrar). 60
Teoretiskt motsvarar detta hur manga varje per- 40 =———————=c==s oo o=
son i arbetsfor &lder behover férsorja. 20
| dag har Jonkdping en niva pa forsériningskvo- 0
2010 2015 2020 2025 2030

ten p& omkring 73, vilket innebar att det p& 100
personer i aldrarna 20-64 ar gar 73 personer som
ar yngre eller aldre.

—(0-19 &r

Under prognosperioden vantas foérsorjningskvo- Man
ten 6ka till omkring 80 unga och é&ldre per 100 i 100
forvarvsarbetande  alder.  Foérsorjningskvoten

vantas 6ka i ungefdr samma utstrackning bland 80
unga och gamla. Kvoten foér personer 65+ ar 60
vantas Oka fran 33 till 36, medan foérsorjningskvo-
ten for personer 0-19 ar vantas o6ka, fran 40 till
strax under 44. 20

0

Den del av férsdrjningskvoten som héarrér fran de 2010 2015

aldre ar ocksa betydligt hégre bland kvinnorna.
Detta pa grund av en hogre andel kvinnor i be- —(-19 &r
folkningen i dessa aldrar.
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Kvarboende

Prognos 6ver antal kvarboende i Jonképings kommun 2016 till 2030
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Av de 135 297 invanare som bodde i Jonkdpings Andel kvarboende
kommun &r 2016 forvantas omkring 79 268 per- 100
soner, eller 59 procent, bo kvar har ar 2030.
Omkring en tredjedel berdknas nagon gang un- 80
der perioden flytta frAin kommunen samtidigt som 60
13 procent av de som bor kvar berdknas avlida.

Utflyttningen dampas dock nagot av att ungefar 40
en femtedel av de som flyttar ifrAdn kommunen 20
beraknas ha atervant inom prognosperioden. 0

Hur stor andel som berdaknas bo kvar i kommu- 2016 2025 2030

nen skiljer sig dven nagot &t mellan kénen. Bland m Kvinnor ®Méin
mannen &r andelen 58 procent, medan 59 pro-

cent av kvinnorna beréknas bo kvar i kommunen

ar 2030. Skillnaden beror framférallt pa en nagot

hdégre berdknad utflyttning bland ménnen.
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Utrikes fodda

Prognos 6ver utrikes fédda invanare i Jonképings kommun 2017 till 2030
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Prognoserna dver antalet utrikes fédda Jonko-
pingsbor bygger till stor del p4 SCB:s prognoser
for antalet utrikes f6dda i riket.

Till f6lid av en 6kad invandring under de kom-
mande aren berdknas andelen utrikes fodda i
befolkningen 6ka relativt snabbt fram till omkring
ar 2020 for att darefter bromsa in nagot. Sett
Over hela perioden berdknas andelen stiga fran
16,2 procent ar 2016 till omkring 20,5 procent ar
2030. Detta innebar att antalet utrikes fodda
Jonkopingsbor skulle stiga fran 21 870 ar 2016
till omkring 32 000 &r 2030.

Sett till utrikes fodda i forvarvsarbetande aldrar
20-64 éar ligger andelen i dagslaget ungefar 5
procentenheter 6ver andelen fér befolkningen
totalt. Skillnaden vantas 6ka till omkring 7 pro-
centenheter vilket skulle innebdra att andelen
utrikes fodda i aldrarna 20-64 ar uppgér till
knappt 28 procent &r 2030. Antalsmassigt skulle
detta innebara ett tillskott pd omkring 8 000 per-
soner till den férvarvsarbetande delen av befolk-
ningen, vilket ddrmed bidrar till att halla forsorj-
ningskvoten nere.
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Utbildning

Prognos 6ver invanare med hogre utbildning 2016 till 2030
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Antalet kommuninvanare med nagon form av
eftergymnasial utbildning uppgick vid slutet av ar
2015 till 37 239 personer, eller ungefar 27,9 pro-
cent av befolkningen. | aldrarna 20-64 ar var
motsvarande andel 40,8 procent. Under den
period som omfattas av prognosen berdknas
antalet invanare med eftergymnasial utbildning
Oka till omkring 47 500, vilket &r 2030 skulle ut-
gora 30,4 procent av befolkningen. Motsvarande
andel for aldersgruppen 20-64 ar skulle uppga till
45,4 procent, en 6kning med 4,6 procentenheter.

Vad galler skillnader i utbildningsnivd mellan
kénen hade 30,7 procent av kvinnorna i aldrarna
16 ar och &ldre nagon form av eftergymnasial
utbildning, vilket kan jamféras med 25,0 procent
bland mé&nnen. | aldrarna 20-64 ar var skillnaden
nagot stérre, 46,3 procent bland kvinnorna re-
spektive 35,5 procent bland ménnen. Gapet
forvantas Oka ytterligare ndgot under prognospe-
rioden och &r 2030 berdknas 34,7 procent av
kvinnorna 6ver 16 &r ha en hogre utbildning jam-
fért med 26,6 procent av mannen. Motsvarande
andelar for aldrarna 20-64 ar beréknas vara 50,9
procent bland kvinnorna samt 37,8 procent bland
mannen.
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Hushall

Prognos Gver antal hushall efter hushallsstorlek 2016 till 2030
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Antalet hushall i kommunen vantas forandras i
ungefédr samma takt som folkm&ngden, vilket
Over hela prognosperioden innebar en 6kning pa
cirka 14,2 procent — fran 58 526 hushall ar 2015
till omkring 66 800 hushall & 2030. Okningen
berdknas fordelas relativt jamnt oberoende av
hushallsstorlek vilket skulle innebara att andels-
forhallandet mellan dessa forblir konstant.

Antalet hushall skiljer sig dock utifrdn hushalls-
storlek. Exempelvis vantas den storsta hushélls-
storleken med 5 personer eller fler 6ka med
knappt 600 hushall under prognosperioden me-
dan befolkningstillvixten under samma period
vantas generera en 6kning i antalet enpersons-
hushall p4 omkring 3 300. Sett till antal personer
inom respektive storleksgrupp star daremot tva-
personshushallen fér den stérsta 6kningen och
berédknas 6ka med &ver 6 100 personer mellan
2015 och 2030.
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Paborjade bostader 2010 till 2015 samt bostadsbehov 2016 till 2030
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Prognosen for bostadsbyggandet i kommunen
utgar ifrAn det forvantade bostadsbehovet givet
den prognostiserade befolkningstillvaxten. Anta-
gandet &r att varje hushéll behover en bostad
och bostadsbehovet kan séledes uppskattas
utifrAn hur antalet hushall per capita férhaller sig
for olika aldrar och hur antalet invanare i dessa
dldrar vantas forandras under de kommande
aren.

Undantaget eventuellt uppdamt bostadsbehov
skulle detta innebédra ett kommande behov om
narmare 700 bostader arligen fram till &r 2030.

| dagsléget finns det omkring 65 000 bostéder i
Jénkdpings kommun och dven om det visserligen
sker en del rivningar av gamla bostader kommer
det befintliga bestandet att utgéra merparten av
bostaderna inom en 6verskadlig framtid.

Utifrdn den prognostiserade Okningen pa om-
kring 700 bostader arligen skulle antalet bostader
i kommunen 6ka med omkring 10 400 under
prognosperioden, fran 63 918 ar 2015 till narmare
74 300 ar 2030.
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Prognos 6ver antal bilar i Jonképings kommun 2017 till 2030
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Antalet personbilar i kommunen har 6kat &rligen
under hela 2000-talet och beréknas fortsatta 6ka
under en 6verskadlig framtid. En fortsatt positiv
men avtagande Okning innebar att antalet bilar
beraknas Oka fran 54 306 vid slutet av ar 2016 till
lite drygt 64 500 ar 2030, en 6kning med knappt
19 procent.

Prognosen baseras till stor del pa den férvantade
befolkningsutvecklingen i kommunen men vager
dartill aven in den 6kande trend i antal bilar per
person som praglat 2000-talet. Detta far som
féljd att antalet bilar i kommunen beréknas 6ka i
en nagot hogre takt an befolkningen, som under
samma tidsperiod férvantas 6ka med strax &ver
15 procent.

Antalet bilar per 1 000 invanare har 6kat kraftigt
under de senaste aren, vilket gar stick i stav med
den férutspadda trend om minskad bilism som
presenterades i omvérldsanalysen. Denna 6kning
vantas dock mattas av ndgot vilket innebar att
antalet i prognosen Okar fran 402 bilar per 1 000
invanare ar 2016 till omkring 413 bilar per 1 000
invanare ar 2030.
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Pendling

Prognos 6ver antal pendlare till och fran Jonkodpings kommun 2016 till 2030
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| takt med att kommunen véxer beréknas &ven Inpendling
pendlingen in och ut ur J6nkdping att 6ka. Under 10 000
ar 2015 pendlade sammanlagt 8 593 Jonko-
pingsbor till ett arbete utanfér kommungréansen. 8 000 - o))
Ungefar 4 000 fler, 12 695 personer, arbetade i 6 000 = & 3
Jonkoping men hade sin bostad i ndgon annan o I SE S ®
4 000 o & o €
kommun. ™ © ©
2 000 ot
Under perioden berdknas utpendlingen oOka till 0
strax éver 9 500 och inpendlingen till knappt 14
600. Okningen ar framférallt ett resultat av den 2015 2025 2030
férvantade befolkningstillvaxten i kommunen, m Kvinhor ®Man
men den positiva trend i antal pendlare per invéa-
nare som pagatt under de senaste aren vags )
ocksd in i beddmningen. Detta far till folid att ~ UtPendling
séval antalet som andelen pendlare beréknas 6ka 10 000
under perioden. 8000
Bade vad géller in- och utpendlare var antalet 6 000
man som pendlade under 2015 klart hégre &n 4000 ) %
antalet kvinnor. Denna skillnad beraknas halla i ~ | @ 0 ©
sig Over prognosperioden. Ar 2015 pendlade 2000 &° &
7309 man till Jonkoping fran andra kommuner, 0 e ©
att jdmféra med 5386 kvinnor. Ar 2030 2015 2025 2030

beréknas antalet man ha 6kat med knappt 16
procent till 8450 personer medan antalet kvinnliga
inpendlare enligt prognosen 6kar med 18 procent
till drygt 6350 personer. De 5306 man som ar
2015 pendlade ut frdn kommunen véanta Aar
2030 ha okat med drygt 13 procent till lite
drygt 6000 medan de kvinnliga utpendlarna
beraknas 6ka i nagot snabbare takt till knappt
3900 personer.

H Kvinnor ®Man
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Sysselsatta

Prognos Gver antal sysselsatta 16+ ar 2016 till 2030

45 000
35000 /_/.-_------ _______..___.......
30 000
31807
25000
20 000
15000
10 000
5000

0

2010 2015 2020 2025 2030
Utvecklingen av antalet forvéarvsarbetande 16 ar Antal sysselsatta
och aldre i Jonkdpings kommun har prognostise-
rats utifrdn utvecklingen de senaste aren samt 2015
den férvéntade befolkningsutvecklingen i kom-
munen.

Under de kommande tva decennierna vantas
antalet forvarvsarbetande i Jonkodping ©ka fran
66 545 personer ar 2015 till omkring 74 200 per-
soner ar 2030.

Givet den foérvantade befolkningsutvecklingen
skulle det innebéara att férvarvsfrekvensen bland 2030
invanarna 20-64 ar minskar marginellt fran 80,9
till 80,2 procent. Det ska dock noteras att denna
férandring baseras helt pa de trender som radde
under aren innan prognosen.

Antalet forvarvsarbetande mian ar i dagslaget
nagot hogre an antalet kvinnor, 34 738 jamfort
med 31 807. Utifran de variabler som prognosen
tar hansyn till vantas detta gap halla i sig Gver
prognosperioden.
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Branscher

Antal anstéllda efter branscher 2014 samt prognos 2030

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Foretagstjanster

Tillverkning och utvinning
Utbildning

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Byggverksamhet

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Finans- och férsékringsverksamhet
Oként

Energiforsorjning; miljéverksamhet

o

Prognoserna &ver antalet anstéllda férdelade
efter nd@ringsgrenar (SNI 2007) tar sin grund i den
prognosticerade befolkningsutvecklingen samt i
eventuella trender i utvecklingen av antalet an-
stéllda sedan 2007.

Samtliga av de 15 néringsgrenar som ingar i
klassifikationen SNI 2007 forvantas 6ka i storlek
under prognosperioden. Vard och omsorg samt
sociala tjanster, som &r 2013 utgjorde den
storsta naringsgrenen med 13 144 anstallda,
férvantas véxa i takt med att invanarantalet i
kommunen stiger och ar 2030 omfatta knappt 14
600 anstallda. Som en andel av antalet invanare i
aldrarna 16-74 ar utgjorde anstillda inom denna
naringsgren cirka 13,7 procent &r 2014, en andel
som beréknas 6ka n&got under prognosperioden.

Den néringsgren som spas O©ka kraftigast ar
byggverksamheten som enligt prognosen kan
komma att védxa med 6ver 30 procent under
perioden, fran 4 021 anstéllda &r 2014 till Gver 5
000 personer ar 2030. Sett till andelen anstallda
per invanare ar det en 6kning med omkring 15
procent.
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Foretagstjanster, hotell- och restaurangverksamhet
samt offentlig forvaltning ar exempel p& andra na-
ringsgrenar som vantas vaxa i en hogre takt an be-
folkningstillvéxten i kommunen.

Naringsgrenar som det gar samre for ar exempel-
vis tillverknings- och utvinningsindustrin som enligt
prognosen beréknas uppga till ungefar samma an-
tal anstéllda ar 2030 som &ar 2014 och darmed
minska i storlek relativt sett i takt med att befolk-
ningen i kommunen véxer. Det bor dock papekas
att de trender i vilkka den framtida utvecklingen
inom de olika branscherna grundas utgérs av ett
relativt kort spann av ar vilket gor osakerheten i
beddmningen hog.



Prognos 6ver antal foretag i Jonkoépings kommun 2016 till 2030
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Antalet féretag i J6nkdpings kommun véntas Antal féretag per 1 000 invanare
Oka stadigt under de kommande é&ren. Ar 2015
uppgick antalet till 13 935 féretag, vilket under 110
prognosperioden véntas 6ka med &ver 2 400 105 ’___——-""""
féretag till omkring 16 350.
100
Den beradknade Okningen &r delvis ett resultat
. A . 95
av befolkningstillvaxten i kommunen men byg-
ger aven pa den positiva trend i antal féretag 90
per invadnare som hittills har karaktariserat 0
2000-talet. 2010 2015 2020 2025 2030

Sedan &r 2002 har antalet foretag per 1 000
invanare 6kat med narmare 17 procent, fran
strax under 90 féretag till omkring 104 foretag
per 1 000 invanare ar 2015. | prognosen mattas
visserligen den fortsatta Okningen av nagot,
vilket innebar en 6kning till omkring 108 foéretag
per 1 000 invanare &r 2030.

Foretag per 1 000 invanare
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Skola och forskola

Prognos 6ver antal skol- och férskoleklasser 2016 till 2030
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Prognoserna &ver antal forskole- och skolklasser
bygger pa befolkningsprognoserna for de aktu-
ella aldrarna samt antaganden om genomsnittliga
storlekar pa forskoleavdelningar och skolklasser.
Antalet barn per avdelning eller klass antas vara
oférandrat Gver prognosperioden och uppga till
15 barn per forskoleavdelning samt 25 elever per
skolklass.

Osédkerheten ar som hogst i bedémningarna av
behovet av framtida forskoleavdelningar, da
dessa utgar ifrdn prognoserna av framtida fods-
lar. Bedémningarna av framtida antal gymnasie-
klasser torde & andra sidan vara nagot mera
tillforlitliga, da dessa i stort sett bara paverkas av
in- och utflyttningar frdn kommunen.

Prognoserna forutser en liten och stabil 6kning i
antal elever 13-18 ar mellan &r 2016 och 2030.
Detta skulle innebéra en 6kning fran 167 hogsta-
dieklasser och 171 gymnasieklasser ar 2016 till
omkring 230 av respektive klasstyp ar 2030.
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Vad galler prognostiseringen av framtida antal
forskoleavdelningar och klasser i 1dg- och mel-
lanstadiet ar den forvantade utvecklingen inte
fullt lika linjar. Behovet av férskoleavdelningar
vantas Oka fran 559 avdelningar &r 2016 till om-
kring 610 &r 2025, detta i takt med att barnen till
den stora gruppen 90-talister bdrjar forskolan.
Darefter minskar behovet nagot till omkring 600
avdelningar ar 2030.

Antalet lag- och mellanstadieklasser berdknas
Oka inledningsvis fran 434 klasser ar 2016. Anta-
let klasser planar ut i borjan av 20-talet for att
aterigen 6ka i samband med att 90-talisternas
barn bérjar skolan omkring ar 2024. Antalet nar
darefter sin topp pa omkring 540 klasser &r 2030.



Hemtjanst

Prognos Gver antal invénare med hemtjanst i ordinart boende 2016 till 2030
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Prognoserna over antal invanare 65-79 ar samt 65-79 ar
80 &r och &ldre i behov av hemtjanst baseras pa
befolkningsprognoserna 6ver antal invanare i de 350
aktuella aldersgrupperna samt de nuvarande 300
andelarna man och kvinnor i Jénkdéping med 250
hemtjénst i ordinart boende. 200

150
| takt med att befolkningen i kommunen blir allt 100
dldre vantas antalet invanare med herntjénst i 50
den &ldsta aldersgruppen att o6ka. Okningen 0
vantas ta fart i borjan av 2020-talet, vilket sam- 2015 2025 2030
manfaller med att den stora gruppen fyrtiotalister
passerar 80-arsstrecket. Totalt vantas antalet B Kvinnor ®Méan
invanare 80 ar och aldre med hemtjanst 6ka fran
strax 6ver 1 300 &r 2015 till ver 2 000 personer o
N 80+ ar
ar 2030.
Okningen i gruppen 65-79 &r véntas vara betyd- 1500
ligt mindre, fran cirka 470 personer ar 2015 till
omkring 500 personer ar 2030. 1 000

<

| bada fallen &ar det berdknade antalet kvinnor &
med hemtjanst betydligt hdgre &n antalet mén, 500
bade till féljd av att antalet kvinnor i dessa aldrar KO
ar hogre, men aven pa grund av att andelen 0 -
kvinnor med hemtjanst ar hdgre. 2015 2025 2035

® Kvinnor mMan

70



Aldreomsorgen

Prognos 6ver antal invanare i sérskilt boende 2016 till 2030
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Liksom prognoserna ¢ver antal invanare med 65-79 ar
hemtjanst baseras prognoserna &éver invanare
med &ldreomsorg i sarskilt boende pa befolk- 145

ningsprognoserna Over antal invanare i den 140
aktuella aldersgruppen samt de nuvarande an- 135
delarna mén och kvinnor i Jénkdping i sérskilt 130
boende. 125
" 120
Aven har utgér prognoserna fran laget ar 2015 115
vilket innebér en andel pa 1,4 procent av inva- 110

narna i aldrarna 65-79 &r samt en andel p& 16,2 2015 2025 2030
procent i &ldrarna 80 &r och &ldre. D& det ar

svart att forutse nagra tydliga trender i dessa B Kvinnor ®Man
andelar utgar saledes prognoserna fran att de
halls konstanta 6ver hela prognosperioden.

80+ ar
Detta innebar att antalet invanare i aldrarna 65—
79 ar som bor i sarskilda boendeformer berak- 1400
nas 6ka marginellt, frdn cirka 260 personer ar 1200
2015 till strax 6ver 280 personer ar 2030. Sam- 1000
tidigt vantas antalet i den dldsta gruppen 80 ar 800
och aldre att 6ka fran cirka 1 150 personer ftill 600
omkring 1 750 personer i takt med att antalet 400
aldre invanare i kommunen blir allt fler. 200
0
For bada aldersgrupperna ar det forvantade 2015 2025 2035

antalet kvinnor i sérskilt boende hogre éan antalet
man. Framforallt galler detta gruppen 80 ar och
aldre.

® Kvinnor mMan
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