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Sammanfattning

Rapporten ger en beskrivning av utvecklingen i sysselsittning och arbetspendling under
perioden 2010-2016, fordelat pa branscher enligt svensk néringsgrensindelning
(SNI2007). Dessutom redovisas branschbredd och sektorbalans, samt en fordjupning i
utvecklingen av sysselséttning och arbetspendling pa delomradesniva.

Jonkdpings kommun har haft en god sysselséttningstillvéxt under tidsperioden, i jim-
forelse med bdde kommuner av liknande storlek samt lanet och riket som helhet. Mellan
2010 och 2016 har antalet sysselsatta i kommunen vaxt med 11 procent vilket ger 73 151
personer i sysselséttning 2016. Aven sysselsittningsgraden ligger pa en jimforelsevis hog
niva i Jonkdpings kommun, och visar pa en god utveckling dver tiden. Det finns dock
skillnader i sysselséttningsgrad mellan olika aldersgrupper, mellan mén och kvinnor, samt
framfor allt mellan inrikes och utrikes fodda.

I Jonkdpings kommun arbetar 32 procent av de sysselsatta inom offentlig sektor, vilket ér
en ndgot hogre andel dn for riket som helhet. Offentlig sektors andel av sysselséttningen i
kommunen sjunker dock nagot over tiden. Branschbredden i Jonkdpings kommun ligger i
niva med kommuner av liknande storlek. Antalet néringsgrenar som finns representerade
i kommunen 6kar 6ver tiden, vilket ger en alltmer diversifierad arbetsmarknad och dér-
med stdrre variation i arbetsmdjligheter.

Jonkopings kommun har en positiv sysselsattningstillvaxt mellan 2010 och 2016 i samt-
liga 15 branscher. Utrikes fodda star for 47 procent av tillvaxten trots att gruppen endast
utgor drygt 15 procent av det totala antalet sysselsatta 2016. Géllande branscher stér
foretagstjanster for den storsta sysselsattningstillvaxten i Jonkopings kommun, bade 1
antal sysselsatta och procentuellt sett. Foretagstjanster ar den fjdrde storsta branschen i
kommunen, efter vard och omsorg, handel samt tillverkning. Foretagstjanster vixer dess-
utom snabbare i kommunen &n i riket, men branschen sysselsétter fortfarande en mindre
andel i Jonkopings kommun #n i riket som helhet.

Finans- och forsakringsverksamhet dr dock den bransch som har betydligt lagst repre-
sentation i Jonkopings kommun i férhéllande till riket, och branschen har dessutom en
betydligt lagre tillvaxttakt i kommunen &n i riket som helhet. Jonkdpings kommun &r
déremot relativt specialiserad framfor allt inom transport och magasinering. Branschen
sysselsétter en storre andel, och véxer betydligt snabbare, i kommunen é&n i riket som
helhet. Aven handel visar pa liknande ménster.

Manga branscher i Jonkdpings kommun har en relativt ojamn konsfordelning, vilket dven
géller fordelningen inom offentlig och privat sektor. 75 procent av de sysselsatta inom
offentlig sektor &r kvinnor medan motsvarande andel inom privat sektor ar 31 procent.
Gillande sysselsdttningen inom offentlig och privat sektor har Jonk6pings kommun en
nagot mer ojamn konsfordelning dn riket som helhet. Pa branschniva ar det framfor allt
inom byggverksamhet, energi- och miljoverksambhet, tillverkning, samt transport och
magasinering som sysselséttningen till storsta delen utgors av mdn medan vard och
omsorg samt utbildning domineras av kvinnor. Utrikes fédda arbetar i hog grad inom
hotell- och restaurangverksambhet.



Jonkdpings kommun har en storre inpendling &n utpendling och ddrmed en positiv
nettopendling, vilket ofta ar fallet for kommuner med stérre och mer diversifierade
arbetsmarknader &n kommuner inom pendlingsavstand. Av de 73 151 personer som é&r
sysselsatta i Jonkopings kommun 2016 pendlar 19 procent in frén andra kommuner. 13
procent av de som &r sysselsatta och bor i Jonkdpings kommun pendlar till arbete 1 andra
kommuner. Béde inpendlingen och utpendlingen dkar gradvis mellan 2010 och 2016.
Mellan de tva sista aren okar dock inpendlingen betydligt mer dn utpendlingen, vilket gor
att nettopendlingen véxer fran drygt 4 000 personer till ndrmare 5 000.

Mer én hélften av inpendlarna till Jonkdpings kommun &r bosatta i antingen Habo,
Niissjd, Vaggeryd eller Mullsjo kommun, d.v.s. geografiskt nirliggande kommuner. Aven
om ocksé en stor del av utpendlingen frén JonkSpings kommun gér till dessa kommuner
pendlar relativt ménga till Stockholm och Géteborg. Forutom dessa tvd kommuner har
JonkSping dven ett negativt pendlingsnetto gentemot Solna, Malmo och Linkdping, samt
Gnosjo och Eksjo bland lédnets kommuner. Jonkdpings kommun har storst pendlings-
relation och storst positivt pendlingsnetto gentemot Habo kommun.

Samtliga branscher forutom tillverkning och finans- och forsikringsverksamhet har ett
positivt pendlingsnetto. Géllande tillverkning sker utpendlingen i mycket hog utstriack-
ning till kommuner inom Jonkdpings lan medan utpendlarna inom finans- och forsék-
ringsverksamhet framfor allt jobbar i Malmd, Stockholm och Géteborg. Storst inpendling
och pendlingsnetto finns inom handel, vird och omsorg samt foretagstjanster, dér pend-
larna i hog grad ér bosatta i Habo, Vaggeryd, Néssjo eller Mullsjo kommun.

Jonkdpings kommun bestér av 76 delomréden, dir Centrum Vister 4r kommunens storsta
arbetsplatsomrade med 8 924 sysselsatta, foljt av A6-Ryhov. Hogst sysselsittningstillvéxt
mellan 2010 och 2016 uppvisar dock Jarstorp (vilket innefattar Hedenstorps industri-
omrade) med nidrmare 150 procent. Med undantag av Munksjdstaden ar det omraden
utanfor stadskdrnan som stér for den hogsta tillvixttakten. I ett langre tidsperspektiv har
Jarstorp vuxit fram som arbetsplatsomrade relativt nyligen, framfor allt sedan 2000,
medan omraden som Ljungarums industriomrade borjade vdxa redan 1975.

Branschstrukturen skiljer sig at mellan olika arbetsplatsomraden, dér t.ex. Barnarps lands-
bygd (vilket innefattar Torsviks industriomrade) domineras av transport och magasine-
ring, Jarstorp av tillverkning och foretagstjanster, A6-Ryhov av vard och omsorg,
Centrum Vister av offentlig forvaltning och Munksjdstaden av informations- och kom-
munikationsverksamhet. Vard och omsorg, handel och utbildning &r i hog grad represen-
terade i flertalet omraden. Aven branschtillviixten skiljer sig 4t mellan olika omraden och
speglar till viss del skillnaderna i branschstruktur.

Jonkopings kommun har en hog grad av inomkommunal arbetspendling, vilket innebér att
kommunens invanare bor och arbetar i olika delomrdden samtidigt som bade bostadsom-
radet och arbetsplatsomrédet oftast ligger inom kommunens granser. Inpendlingen pa del-
omréadesniva bestér till 78 procent av inomkommunala pendlare. Kommunens storsta
arbetsplatsomraden har flest personer som pendlar in fran platser utanfér kommunens
granser. Liksom den mellankommunala pendlingen &r den inomkommunala pendlingen
for ménga arbetsplatsomriden geografisk begransad. Storst pendlingsflode finns mellan
Bymarken och Centrum Vister, dir ndrmare 600 personer ror sig mellan boende och
arbete.



Utveckling av sysselsattning

Utvecklingen av sysselsdttningen ar en viktig indikator for kommunens vélstand. En
Okande sysselsittning och en hog sysselséttningsgrad tyder pa en vél fungerande och
attraktiv arbetsmarknad. Det ger dessutom en storre skattebas och sannolikheten okar att
invanarna kan forsorja sig sjdlva och har storre valmojligheter i1 sin konsumtion och
vélfard. 2016 var antalet forvéarvsarbetande i Jonkopings kommun 73 151, vilket mot-
svarar 41 procent av den totala sysselséttningen i lanet och 1,5 procent av hela rikets
sysselséttning.

Diagrammet nedan visar sysselsittningstillvixten, d.v.s. fordndringen i antal forvérvs-
arbetande, sedan 2010. For att underldtta jamforelsen mellan Jonkdpings kommun,
Jonkopings ldn och riket som helhet &r tillvixten indexerad med baséar 2010.

Diagram A Sysselsiattningstillvaxt (indexerad) 2010-2016 i Jonképings kommun,
Jonkopings lan samt riket som helhet (2010=100)
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Utvecklingen av sysselsittningen i Jonkopings kommun féljer i stora drag utvecklingen i
Jonkdpings lén samt riket som helhet. Det kan dock konstateras att Jonkoping kommun
uppvisar en hogre sysselséttningstillvdxt dn ldnet som helhet 6ver hela tidsperioden. Sett
till riket som helhet ligger tillvéxten i kommunen nagot under riket till och med 2015.
Sett 6ver hela tidsperioden uppvisar dock Jonkopings kommun en storre sysselsattnings-
tillvaxt an riket som helhet, 11,0 procent gentemot 9,9 procent. Vad géller den arliga
sysselsittningstillvixten har Jonkopings kommun en hogre tillvéxt an riket fran och med
2013. Detta kan uttydas av lutningen pé kurvorna i Diagram A, brantare kurva mellan tva
ar innebdr en hogre arlig tillvaxttakt.

Sysselsattningstillvaxten i Jonkopings kommun stér sig dven relativt vl 1 jamforelse med
kommuner av liknande storlek, vilket visas av Diagram B. Linkdpings kommun har en
kontinuerligt stark tillvixt under hela tidsperioden, vilket ger en tillvaxt pa drygt 14 pro-
cent mellan 2010 och 2016. Liksom Jonkopings kommun uppvisar Norrkdping och
Orebro en starkare tillviixt under den senare delen av tidsperioden.
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Diagram B Sysselsittningstillvaxt (indexerad) per kommun 2010-2016 (2010=100)
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En positiv sysselsittningstillvixt innebér inte nddvandigtvis en 6kning av sysselséttnings-
graden, eftersom befolkningen i arbetsfor &lder kan ha 6kat i hogre takt &n antalet for-
vérvsarbetande. Dessutom visar sysselséttningstillvixten fordndringen i dagbefolkningen,
d.v.s. de som jobbar i kommunen/ldnet, oavsett var de bor. Sysselséttningsgraden berék-
nas istéllet utifrén nattbefolkningen, d.v.s. de som bor i kommunen/lénet, oavsett var de
jobbar. En person som arbetspendlar 6ver en eller flera kommungrénser tillhor alltsa
nattbefolkningen i en kommun men dagbefolkningen i en annan. Diagram C visar for-
dndringen 1 sysselséttningsgrad, métt som andel forvirvsarbetande av total (natt)-
befolkning i arbetsfor alder (20-64 ar).

Diagram C Forandring i andel forvarvsarbetande (%) 20-64 ar, 2010-2016, i JOnkopings
kommun, Jonkopings lan samt riket som helhet
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Aven forindringen av sysselsittningsgraden i Jénkdpings kommun fljer till stor del
utvecklingen i Jonkopings 14n samt riket som helhet. Sett Gver hela tidsperioden 6kar
sysselséttningsgraden, vilket innebdr att en allt storre del av befolkningen i arbetsfor alder
ar forvarvsarbetande. Jonkopings kommun ligger betydligt Gver riket som helhet men
nagot under Jonkopings l1dn under hela tidsperioden. Kommunens starka forandring
relativt lédnet de senaste aren har dock gjort att gapet i sysselséttningsgrad har minskat till
mindre &n en halv procentenhet, 81,6 procent i Jonkdpings kommun gentemot 82,0 pro-
cent 1 Jonkopings lén. En forklaring till att Jonkopings kommun har en lidgre sysselsétt-
ningsgrad &én lénet som helhet i dldersgruppen 20-64 ar ér att kommunen har en for-
hallandevis stor andel studenter, vilka ingar i befolkningen men riknas inte som syssel-
satta.

Diagram D visar sysselsittningsgraden i landets 290 kommuner. Jonkopings kommun
star sig vél gentemot ménga kommuner, sirskilt vid en jimforelse med kommuner av
liknande storlek. Av de 20 kommuner i Sverige med hogst antal sysselsatta uppvisar
Jonkopings kommun den hogsta sysselsdttningsgraden, vilket tyder pa en relativt stark
och vil fungerande arbetsmarknad. Ndmnas kan &ven att Habo kommun ligger léngst till
vénster i diagrammet, vilket innebér att 2016 hade Habo hogst sysselséttningsgrad av alla
Sveriges 290 kommuner. 88,4 procent av Habo kommuns befolkning i 8ldrarna 20-64 ér
var da forvarvsarbetande. Manga av dessa jobbar i Jonkopings kommun (se avsnitt om
riktad arbetspendling) och bidrar dirmed till sysselsdttningstillvéxten som visas i
Diagram A.



Diagram D Sysselsittningsgrad (%) bland befolkningen 20-64 ar, per kommun 2016. De 20 kommuner med hogst antal sysselsatta, samt Kalmar, &r namngivna
under respektive stapel. Av ldsbarhetsskél &r placeringen av en del kommunnamn négot justerad
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Alder, kén, bakgrund

Sysselséttningsgraden skiljer sig dock at mellan olika aldersgrupper, mellan kvinnor och
méin, samt mellan utrikes och inrikes fodda, vilket visas av Diagram E — Diagram G nedan.
Diagram E ger dven en jamforelse mellan Jonkdpings kommun, Jonkdpings 1dn och riket
géllande aldersgrupper medan Diagram G visar pa utvecklingen over tid i sysselséttnings-
grad for inrikes och utrikes fodda.

Diagram E Sysselsittningsgrad (%) per aldersgrupp 2016 i Jonkdpings kommun, Jonkdpings
lan samt riket som helhet
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Diagrammet ovan visar att i alla aldersgrupper ligger sysselséttningsgraden i bade kom-
munen och lanet hogre an riket som helhet. Jonkdpings kommun har négot lagre syssel-
sattning &n lédnet som helhet bland den dldre och yngre befolkningen. For dldersgruppen
20-24 ar kan detta bero pa den relativt hoga andelen studenter i Jonkdpings kommun, som
nimnts ovan. Diagram E visar dven att sysselséttningsgraden i Jonkdpings kommun &r som
hogst for befolkningen i aldrarna 35-54 ar. Sysselséttningen sjunker sedan med stigande
alder, vilket sannolikt kan forklaras delvis av tidiga pensionsavgangar. Aven i de yngre
aldersgrupperna ar sysselséttningsgraden betydligt lagre. I detta foljer Jonkopings kommun
samma monster som ldnet och riket som helhet.

Diagram F Sysselsittningsgrad (%) per aldersgrupp och kon i Jonképings kommun 2016
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Med undantag av 20-24-aringarna ar sysselsattningsgraden lagre bland kvinnor &n bland
man i alla aldersgrupper. Skillnaden mellan kénen i aldersgruppen 25-34 ar samt 3544 ar
kan forklaras av att kvinnor fortfarande tar ut en storre andel av fordldraledigheten, vilket
innebdr att det sannolikt ar fler kvinnor &n méin som ar fordldralediga och darmed inte
raknas som forvarvsarbetande vid en given tidpunkt. Detta resonemang stérks av att skill-
naden mellan konen sjunker till endast en procentenhet i aldersgruppen 45-54 &r, nir sméa-
barnsaren oftast dr forbi. Med stigande alder 6kar dock skillnaderna igen med allt ldgre
sysselséttningsgrad bland kvinnor. I Sverige har kvinnor och médn samma genomsnittsélder
for pension, 64 r,' samtidigt som det &r nagot fler mén &n kvinnor i 8ldrarna 61-64 som tar
ut allmén pension?. Skillnaderna i sysselsittningsgrad kan dirmed inte forklaras av en
storre benigenhet bland kvinnor att ga i pension i fortid.

Diagram G Foérandring i sysselsattningsgrad (%) per kén och bakgrund, 2010-2016, i
Jonkopings kommun
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Diagrammet ovan visar att &ven om sysselséttningsgraden bland utrikes fodda okar 1
snabbare takt dn for inrikes fodda ar det fortfarande stora skillnader i sysselsittning mellan
de tva grupperna. Medan sysselséttningsgraden ar 6ver 85 procent bland inrikes fodda i
Jonkopings kommun ligger den betydligt lagre bland utrikes fodda, 66 procent bland mén
och 60 procent bland kvinnor. Det innebér att mer &n var tredje utrikesfodd man samt var
fjéarde utrikesfodd kvinna inte har ett jobb att gé till, vilket paverkar mojligheter till t.ex.
sprakinlédrning, inskaffande av kunskaper om sociala och kulturella normer samt om arbets-
marknadens funktionssétt, vilket i sin tur paverkar mojligheterna till integration i samhallet.
I jamforelse med riket som helhet ligger sysselsittningsgraden i Jonkopings kommun strax
over riket for bade inrikes- och utrikesfodda mén och kvinnor. I jimforelse med lédnet som
helhet har kommunen en négot légre sysselsittningsgrad bland inrikes f6dda men négot
hogre bland utrikes fodda. Diagrammet visar dven pa ett minskande gap i sysselséttnings-
grad mellan mén och kvinnor, dér sérskilt en 6kande grad av sysselsdttning bland utrikes-
fodda kvinnor kan forklara den starka 6kningen for Jonkdpings kommun de sista tvé aren.

! https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2016/Sverige-har-hogst-pensionsalder-i-EU/
2 https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/pensionsstatistik/
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Utvecklingen av sysselsittning och sysselséttningsgrad ser 6verlag positiv ut for
Jonkopings kommun, sett over tiden, samt i jamforelse med ldnet och riket som helhet.

En stark sysselséttningstillvédxt visar att ménga jobb tillsétts och att nya jobb skapas. En
hog och stigande sysselsattningsgrad visar dock att det finns relativt fa personer tillgdngliga
pa arbetsmarknaden, d.v.s. utbudet av arbetskraft dr begransat. Samtidigt dr efterfragan pa
arbetskraft fortsatt hog och i Jonkdpings ldn uppger 31 procent av foretagen att brist pa
limplig arbetskraft ir ett stort hinder for att viixa®. Enligt uppgifter frén Arbetsformed-
lingen upplever 40 procent av lénets privata arbetsgivare rekryteringssvarigheter, en siffra
som okat succesivt de senaste aren*.

Kompetensforsorjning ar en nyckelfraga for bade néringslivet och offentlig sektor och det
finns ddrmed skal att arbeta for att yngre snabbare kommer ut i arbetslivet, att kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande Okar, att fler dldre stannar kvar i arbete, samt en mer effektiv
arbetsmarknadsintegration av utrikes fodda. Kompetensforsorjning handlar dock inte bara
om arbetskraft utan om att arbetskraften har ratt kompetens, vilket innebar att arbeta med
det livslanga larandet samt att utbildningssystemet framjar matchningen pa arbetsmark-
naden.

Sektorbalans

Med sektorbalans avses fordelningen av sysselsittningen mellan privat néringsliv och
offentlig sektor. I ett internationellt perspektiv har Sverige, liksom dvriga lander i Norden,
en relativt stor offentlig sektor. Detta innebar mojligheter att tillhandahalla vélfardstjanster
till hela befolkningen samtidigt som det kan krévas ett relativt hogt skattetryck for att
finansiera verksamheter inom den offentliga sektorn. Med offentlig sektor avses statliga
verksamheter samt verksamheter inom kommuner och landsting, dock ej offentligt dgda
bolag.

Diagrammet nedan visar sektorbalansen 1 de 20 kommuner med hogst antal sysselsatta,
samt Kalmar och riket som helhet.

3 Tillvixtverket (2018). Rétt kompetens till foretagen - Temarapport nr 3 i serien om Foretagens
villkor och verklighet. Rapport 0242.
4 Arbetsformedlingen (2018). Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 Jonkopings ldn, Prognos for
arbetsmarknaden 2018-2019.
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Diagram H Andel sysselsatta (%) i offentlig respektive privat sektor 2016
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I riket som helhet arbetar 29 procent av de sysselsatta inom offentlig sektor. I Jonkopings
kommun &r andelen ndgot hdgre med 32 procent och kommunen placerar sig ungefar i
mitten av de jamforda kommunerna. Hogst andel sysselsatta inom offentlig sektor finns i
universitetskommunerna Lund, Umea och Uppsala, som har en hog andel sysselsatta inom
statlig forvaltning.

Jamfort med 2010 &r fordelningen mellan offentlig och privat sektor i riket som helhet i
princip ofrandrad. I Jonkopings kommun har andelen som arbetar inom privat sektor dkat
med knappt en procentenhet.

Diagram I visar fordelningen av sysselséttningen i Jonkopings kommun &ver delsektorer
inom privat och offentlig sektor. Privatigda aktiebolag stér fér en majoritet av syssel-
sittningen i kommunen, bade inom privat sektor och totalt sett. Den offentliga sektorn i
Jonkdpings kommun domineras av primdrkommunala verksambheter, vilket speglar riket
som helhet.
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Diagram | Férdelning av sysselsittningen i Jonképings kommun 2016. Ovriga offentliga
organisationer syns ej i figuren p.g.a. mycket liten sysselsattning i kommunen
m Statlig forvaltning
= Primarkommunal forvaltning
Landsting
Ovriga offentliga institutioner
m Privatagda aktiebolag
m Ovriga privatiagda féretag
Statligt agda foretag och organisationer

Kommunalt &gda féretag och organisationer

Ovriga organisationer

Konsfordelningen mellan och inom offentlig och privat sektor &r relativt oférdndrad i
Jonkopings kommun 6ver aren 2010-2016. Andelen kvinnor och mén inom offentlig
respektive privat sektor visas av nedanstdende diagram.

Diagram J Andel kvinnor respektive man inom offentlig och privat sektor i Jonkopings
kommun samt riket som helhet 2016
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[ Jonkopings kommun utgér kvinnor 75 procent av sysselséttningen inom offentlig sektor
medan motsvarande andel inom privat sektor &r 31 procent, vilket ligger i linje med den
vanliga forestéllningen att offentlig sektor &r kvinnodominerad. Riket som helhet har en
nagot lagre andel kvinnor inom offentlig sektor (73 procent) och en hégre andel inom
privat sektor (38 procent). Detta betyder dock inte att kvinnor i hogre grad jobbar offentligt
an privat utan precis hélften av kvinnorna i Jonkdpings kommun jobbar inom privat sektor.
Konsfordelningen i foregédende diagram kan istéllet forklaras av att mén i mycket hogre
utstrackning jobbar inom privat sektor, endast 14 procent av minnen i Jonkdpings kommun
arbetar i den offentliga sektorn. I riket som helhet aterfinns 43 procent av kvinnorna inom
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offentlig sektor medan motsvarande siffra for ménnen &r 15 procent. Jonkopings kommun
har alltsd en nagot mer ojamn konsfordelning an riket som helhet.

Sysselsattning per bransch

For att dela upp sysselsdttningen och sysselsittningstillvéxten i olika branscher anvénds
svensk ndringsgrensindelning fran 2007 (SN12007), vilket 4r den senaste uppdateringen.
SNI2007 finns tillgénglig upp till 5-siffrig niva, vilket ger 830 néringsgrenar nér den
finaste klassificeringen anvénds. I denna rapport anvands istéllet grupperingen av
néringsgrenar i 15 branscher enligt Tabell 1, samt en nigot finare gruppering av vissa av
dessa branscher. Tabell 1 anger dven antal sysselsatta per bransch i Jonkopings kommun
2016, vilket ger en forsta bild av branschstrukturen i kommunen.

Tabell 1 Gruppering av ndringsgrenar, 15 branscher, samt antal syssel-
satta per bransch i Jonképings kommun 2016

Jordbruk, skogsbruk och fiske 940
Tillverkning och utvinning 8 521
Energiforsorjning; miljdverksamhet 569
Byggverksamhet 4332
Handel 10 214
Transport och magasinering 5117
Hotell- och restaurangverksamhet 2 456
Informations- och kommunikationsverksamhet 2144
Finans- och férsakringsverksamhet 647
Fastighetsverksamhet 1068
Foretagstjanster 7 901
Offentlig forvaltning och forsvar 5039
Utbildning 7 268
Vard och omsorg; sociala tjanster 13750
Kulturella och personliga tjanster 2 655

Tabellen ovan visar att de branscher som sysselsétter flest personer 1 Jonkdpings kommun
ar vard och omsorg, handel samt tillverkning. Diagrammet nedan visar hur branschstruk-
turen i Jonkopings kommun forhaller sig till branschstrukturen i Jonkdpings ldn samt i riket
som helhet.
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Diagram K Andel sysselsatta (%) per bransch 2016 i Jonkopings kommun, Jonkopings lan
samt riket som helhet
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Diagrammet ovan visar att jaimfort med Jonkopings lén sysselsétter tillverkning relativt fa
personer i Jonkdpings kommun, 11,7 procent i kommunen gentemot 22,4 procent i lénet,
trots att det &r kommunens tredje storsta bransch. Tillverkning dr ddremot ldnets absolut
storsta bransch, vilket sarskiljer Jonkdpings lan markant fran riket som helhet. I riket &r
tillverkning fjarde storsta bransch och andelen i Jonk&pings kommun ligger i linje med
riket.

Liksom 1 Jonkopings kommun &r det vard och omsorg samt handel som sysselsétter flest
personer, dven om Jonkopings kommun har hogre andel sysselsatta i dessa branscher én
béde linet och riket som helhet. Aven gillande transport och magasinering, hotell- och
restaurang, informations- och kommunikationsverksamhet, finans- och forsékrings-
verksamhet, foretagstjdnster, offentlig forvaltning och forsvar, samt kulturella och
personliga tjanster dr andelen sysselsatta storre 1 Jonkopings kommun 4n i lanet som helhet.

Diagrammet nedan visar konsférdelningen inom branscher i Jonkdpings kommun, d.v.s.
andelen kvinnor respektive mén av de sysselsatta i branschen.

17



Diagram L Andel man respektive kvinnor (%) per bransch i Jonképings kommun 2016
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Min utgor en nagot storre andel av den totala sysselséttningen i Jonkdpings kommun, 52
procent gentemot 48 procent kvinnor. En relativt jamn konsfordelning finns i offentlig
forvaltning och forsvar, hotell- och restaurangverksamhet, kulturella och personliga
tjanster, finans- och forsékringsverksamhet, handel och foretagstjénster. I 6vriga branscher
utgor antingen mén eller kvinnor mer &n 60 procent av sysselséttningen i branschen.
Kvinnodominerade branscher ar vard och omsorg samt utbildning medan mansdominerade
branscher framfor allt 4r byggverksamhet samt energi och miljo, dir andelen kvinnor
understiger 10 procent. Det ar dock ett flertal andra branscher i kommunen dér
sysselséttningen till mer 4n 60 procent bestar av mén.

Diagram M visar hur stor andel av de sysselsatta inom respektive bransch som &r utrikes
fodda.

Diagram M Andel utrikes fodda (%) av total sysselsattning, samt kénsfordelning, per
bransch i Jonképings kommun 2016
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Drygt 15 procent av de sysselsatta i Jonkopings kommun ér utrikes fodda. Méan utgdr en
nagot storre andel av sysselséttningen inom gruppen utrikes fodda dn vad som géllde totalt,
54 procent dr médn medan 46 procent dr kvinnor. Hotell- och restaurangverksamhet ar den
bransch dir andelen utrikes fodda dr som hogst, men dven transport och magasinering samt
foretagstjanster har relativt hog andel utrikes fodda bland de sysselsatta. Lagst andel utrikes
fodda finns inom jordbruk, skogsbruk och fiske, energi- och miljéverksamhet, samt finans-
och forsakringsverksamhet, diar andelen understiger fem procent av de sysselsatta inom
respektive bransch.

Jamfort med konsfordelningen i den totala sysselséttningen jobbar relativt fa utrikesfodda
kvinnor i transport och magasinering, hotell- och restaurangverksamhet, samt handel. Dér-
emot jobbar en relativt stor andel utrikesfodda kvinnor i finans- och forsakringsverksambhet,
samt fastighetsverksamhet. I 6vriga branscher foljer konsfordelningen bland utrikes fédda i
princip samma monster som for den totala sysselsdttningen.

Lokaliseringskvot

Branschstrukturen i forhallande till riket kan dven presenteras i form av lokaliseringskvoter
vilka beréknas per bransch som kvoten mellan andelen for Jonkdpings kommun och ande-
len for riket som helhet (d.v.s. vdrdet pa bla respektive gra staplar i Diagram K). Lokali-
seringskvoten &r ett matt pa den relativa branschspecialiseringen i kommunen, dér ett varde
storre &n ett visar att kommunen har en hdgre koncentration av en viss bransch 4n riket som
helhet. Lokaliseringskvoten per bransch for Jonkopings kommun redovisas i Diagram N.

Diagram N Branschspecialisering i Jonkopings kommun i forhallande till riket som helhet
2010 och 2016 (lokaliseringskvoter)
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Diagrammet ovan visar att Jonkopings kommun framf6r allt sticker ut nér det géller

transport och magasinering. En lokaliseringskvot pa 1,49 innebér att andelen sysselsatta

inom transport och magasinering i Jonkdpings kommun &r nédstan 50 procent storre dn
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motsvarande andel i riket, 7,0 procent i kommunen gentemot 4,7 procent i riket. Lokali-
seringskvoten for transport och magasinering har dessutom 6kat sedan 2010, da motsvaran-
de siffra var 1,42, vilket visar pa en 6kande grad av lokal specialisering i branschen. Aven
géllande handel har specialiseringen dkat mellan 2010 och 2016, vilket kan bero pa att en
storre andel i Jonkopings kommun jobbar i branschen 2016 dn 2010 och/eller att en lagre
andel jobbar i branschen i riket som helhet 2016 &n 2010, alternativt att andelen dkar bade i
kommunen och i riket men att kommunens 6kning &r storre.

Relativt riket som helhet minskar andelen sysselsatta i Jonkopings kommun inom offentlig
forvaltning och forsvar samt vard och omsorg, &ven om kommunen fortfarande uppvisar en
viss grad av specialisering inom dessa branscher 2016. Légst andel sysselsatta relativt riket
som helhet finns i finans- och forsékringsverksamhet. Branschens andel i kommunen rela-
tivt riket som helhet sjunker dessutom mellan 2010 och 2016, nédgot som &dven géller infor-
mations- och kommunikationsverksamhet. Andelen sysselsatta inom foretagstjénster ar
lagre i Jonkdpings kommun 4n i riket som helhet, men kommunens koncentration av
branschen ligger narmre rikets 2016 &n 2010.

Branschbredd

Branschbredd éar ett matt pa hur minga néringsgrenar som finns representerade i en kom-
mun. Antalet ndringsgrenar ar till viss del beroende av storleken pa den lokala arbetsmark-
naden och storst branschbredd aterfinns ddrmed i storstadskommunerna. Ett diversifierat
néringsliv och en diversifierad arbetsmarknad spelar en central roll for platsers utveckling
och attraktivitet. En stérre branschbredd ger exempelvis battre motstandskraft mot bransch-
specifika externa chocker, till exempel offentliga besparingar och minskad efterfrdgan,
samt konjunktursvingningar.> En mer diversifierad arbetsmarknad okar dessutom méjlig-
heterna till sysselsdttning for individer av t.ex. olika kon, alder, bakgrund, utbildning och
arbetslivserfarenhet, vilket okar platsens attraktivitet for exempelvis personer i parrela-
tioner. Diversitet 1 naringslivet lyfts d&ven ofta fram som en viktig drivkraft bakom inno-
vation och tillvixt, framfor allt for de branschoverskridande kunskapsutbyten som kan upp-
std och de nya idéer som dirmed skapas®.

Diagram O visar branschbredden métt som antal néringsgrenar péa 5-siffrig niva (SN12007)
med minst 500, 50 respektive 5 sysselsatta i de 20 kommuner med flest sysselsatta, samt
Kalmar. Stockholm, Géteborg och Malmé har som forvéntat storst branschbredd, oavsett
vilket av de tre matten som anvénds.

5 Se t.ex. ITPS (2008). Regionernas tillstdnd 2008: En rapport om tillvixtens forutsittningar i
svenska regioner. Ostersund: Institutet for tillviixtpolitiska studier.

¢ Se t.ex. Jacobs, Jane (1969). The economy of cities. New York: Random House; Glaeser et al.
(1992). Growth in cities. Journal of Political Economy 100(6); Backman, M., Bjerke, L.,
Johansson, S., Wallin, T. och Wixe, S. (2014). Mangfald och utveckling av langsiktigt uthalliga
innovationsmiljder. Jonkdping: Centre for Entrepreneurship and Spatial Economics.
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Diagram O Antal branscher med minst 500, 50 respektive 5 sysselsatta per kommun 2016
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I Jonkdpings kommun finns det 448 niringsgrenar som sysselsdtter minst fem personer
vardera, vilket visar pé en god branschbredd relativt Gvriga stérre kommuner, storstads-
kommunerna undantagna. Antal nédringsgrenar i Jonkdpings kommun som sysselsétter
minst 50 personer dr 219 medan 34 néringsgrenar sysselsdtter minst 500. Branschbredden
har okat over tiden i kommunen, 2010 fanns det 429 niringsgrenar som sysselsatte minst
fem personer medan 213 respektive 29 néringsgrenar sysselsatte minst 50 respektive minst
500 personer.

Tabell 2 visar utvecklingen for ndringsgrenar i olika storlekar i Jonkopings kommun mellan
2010 och 2016. Av de 34 néringsgrenar som sysselsatte minst 500 personer 2016 fanns

27 representerade i den storsta storleksklassen redan 2010. Sju av de storsta niringsgrenar-
na 2016 sysselsatte farre 4n 500 personer 2010 och har alltsd véxt dver aren. Av dessa ut-
marker sig arbetsformedlingar och rekryteringsforetag (SNI78100) samt datakonsulter
(SNI62020), tvéa nédringsgrenar dér sysselsdttningen mer én fordubblats. Tva niringsgrenar
som 2010 sysselsatte minst 500 personer har ddremot minskat i storlek till farre &n 500 sys-
selsatta, framfor allt tandldkarmottagningar (SNI86230) men dven nationella posten
(SNI53100) har minskat négot.

Den 6kning av branschbredden i Jonkdpings kommun som ndmnts ovan visas éven av att
antalet ndringsgrenar som inte finns representerade i kommunen har minskat mellan 2010
och 2016 fran 356 till 349. 36 nédringsgrenar har tillkommit mellan dren medan 29 har for-
svunnit. Det innebér att 58 procent av de 830 néringsgrenar som finns angivna i svensk
ndringsgrensindelning har ndgon sysselsatt i Jonkopings kommun.
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Gillande forandringar mellan storleksklasser av niringsgrenar som finns representerade i
Jonkdpings kommun bade 2010 och 2016 har 50 néringsgrenar okat i storlek, 29 har
minskat medan 365 niringsgrenar ligger kvar inom samma intervall med sysselsatta.

Tabell 2 Utveckling av naringsgrenar i olika storlekar mellan 2010 och 2016

Antal naringsgrenar 2016

Antal nd@ringsgrenar 2010

Sysselsittningstillvéaxt per bransch

Mellan 2010 och 2016 vixte det totala antalet sysselsatta i Jonkdpings kommun, Jonko-
pings lin och riket som helhet med 11,0 procent, 7,7 procent respektive 9,9 procent
(Diagram A). For Jonkopings kommuns del innebér det en 6kning med 7 220 personer i
arbete. Hur dessa fordelar sig 6ver de olika branscherna visas i nedanstdende cirkel-
diagram.

Diagram P Fordelning i 6kning av antal sysselsatta i Jonkopings kommun pa branscher
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Diagrammet ovan visar att foretagstjénster str for den storsta 6kningen i antalet syssel-
satta, 2016 jobbade 1 859 fler personer i branschen &n 2010, vilket motsvarar 26 procent av
den totala sysselsittningstillvixten i Jonkopings kommun. Aven vird och omsorg och
handel star for relativt stora andelar av den totala tillvixten. En jimforelse mellan Dia-
gram P och Diagram K, som visar branschstrukturen i kommunen, pekar pé att det ar de
stora branscherna som ocksa véxer mest i absoluta tal, med undantag av tillverkning.

Diagram Q visar istdllet den relativa sysselséttningstillvixten per bransch samt hur
branschtillvéxten i Jonkdpings kommun forhaller sig till Jonkopings 14n och riket som
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helhet. Det kan konstateras att alla branscher vaxer i Jonkopings kommun medan
Jonkopings 1dn som helhet tappar framfor allt inom finans- och forsdkringsverksamhet men
dven ndgot inom tillverkning. Riket som helhet har positiv sysselséttningstillvaxt i samtliga
branscher, med undantag av tillverkning som sysselsétter 7,8 procent farre 2016 &n 2010.

Diagram Q Sysselsiattningstillvaxt (%) per bransch 2010-2016 i Jonkopings kommun,
Jonkopings lan samt riket som helhet

Procent

35 +
1Jonkdpings kommun  1J6nképings 1an 1 Riket

30 -

25 ~

20 -

15 4

10 A

5 | ‘ ‘ ‘

g 3 z 2

5 E & 5
2 F 7 E
]

-10 - & g
B ©

Jordbruk, skogsbruk o fiske
Tillverkning och utvinning|
Transport och magasinering [..
Hotell- o restaurangverksamh.
Information o kommunikation
Fastighetsverksamhet
Offentlig forvaltning o forsvar

Finans- o forsakringsverksamh.|

Kulturella o personliga tjanster

Energiférsorjn; miljéverksamh.
Vard o omsorg; sociala tjanster

Foretagstjénster dr den snabbast vixande branschen i Jonkopings kommun éven relativt
sett. Antalet anstédllda inom foretagstjanster 6kade med drygt 30 procent mellan 2010 och
2016, vilket &r en betydligt kraftigare 6kning &n for landet som helhet. Detta forklarar
forandringen av branschens lokaliseringskvot mellan motsvarande ar (Diagram N). En
okad tillgang till foretagstjanster, sarskilt kunskapsintensiv konsultverksamhet, ger god
potential till att hoja teknik- och kunskapsintensiteten i kommunens foretag. Aven OECD
lyfter att frimjandet av kunskapsintensiva tjdnsteforetag kan leda till ett flode av nya idéer
och kunskaper i det befintliga naringslivet’. Etableringar av foretag inom den sé kallade
KIBS3-sektorn spelar dessutom en dubbel roll for lokal utveckling och fornyelseférmaga
eftersom de forutom konsultverksamhet bedriver egen innovationsverksamhet®. Vid en
ndrmare titt p4 de delbranscher som ingér i foretagstjénster star arbetsformedling, beman-
ning och andra personalrelaterade tjanster for den storsta andelen av sysselsattningen samt

7 http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/oecdterritorialreviewssmaland-blekingesweden.htm
8 Knowledge Intensive Business Services, d.v.s. kunskapsintensiva foretagstjénster, t.ex. teknisk och
ekonomisk konsultverksamhet, vetenskaplig forskning och utveckling.
® Shearmur och Doloreux (2018), KIBS as both innovators and knowledge intermediaries in the
innovation process: Intermediation as a contingent role, Papers in Regional Science (kommande).
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sysselsittningstillvixten 1 Jonkdpings kommun, en delbransch som inte innefattas av
KIBS-sektorn'®.

Den 6kande specialiseringen i Jonkopings kommun i transport och magasinering som pé-
visades av 6kningen i lokaliseringskvoten for branschen i Diagram N syns dven i Diagram
Q. Aven om branschen inte tillhdr de mest snabbvixande i kommunen #r skillnaden mot
riket som helhet pataglig, dar tillvéxten &r i princip obefintlig (0,67 procent). Andra
branscher som har vuxit markant i kommunen sedan 2010 &r jordbruk, skogsbruk och fiske,
energiforsorjning, samt hotell- och restaurangverksamhet, vilka alla tre &r relativt smé
branscher (Diagram K). Géllande hotell- och restaurangverksamhet ligger utvecklingen i
kommunen i linje med riket som helhet. En orsak till 6kningen i antal sysselsatta inom
jordbruk, skogsbruk och fiske &r ett tidsseriebrott i statistiken mellan 2010 och 2011. Till
2011 forandrade Statistiska centralbyran (SCB) klassificeringen av forvarvsarbetande,
vilket framf0r allt innebar att antalet forvarvsarbetande i aldersgruppen 65-74 ar dkade.
For Jonkopings kommuns del innebar forandringen att sysselsittningen i kommunen dkade
med drygt 500 personer, varav cirka hélften tillhor jordbruk, skogsbruk och fiske.

Lagst sysselsattningstillvaxt syns i finans- och forsdkringsverksamhet, en bransch dér dven
riket uppvisar svaga tillvéxtsiffror. Jonkopings kommun har dock en betydligt mindre andel
sysselsatta inom branschen 4n riket som helhet (Diagram K och N), en position som alltsa
forsamrats ytterligare sedan 2010. Finans- och forsdkringsverksamhet spelar en betydande
roll for tillvéxt och férnyelse i niringslivet eftersom banker star for den storsta utldningen
till foretag, samtidigt som riskkapital &r koncentrerat till storstadsregionerna'!. Liknande
utveckling for Jonkopings kommun syns for informations- och kommunikationsverksam-
het, samt kulturella och personliga tjdnster. Bdda dessa branscher ér relativt smé i Jonko-
pings kommun och vixer dessutom betydligt langsammare i kommunen &n i riket som
helhet, vilket dven kan utldsas av fordndringen i lokaliseringskvoten mellan 2010 och 2016
i Diagram N.

Jonkopings kommun uppvisar en lagre sysselsattningstillvaxt 4n riket 1 offentlig férvaltning
samt vard och omsorg. Kommunen har dock fortfarande en storre andel sysselsatta inom
dessa branscher én riket som helhet, 4ven om lokaliseringskvoten, och ddrmed specialise-
ringen, for dessa branscher sjunker ndgot mellan 2010 och 2016.

10 Nihlinder, J. (2005). Innovation and Employment in Services: The case of Knowledge Intensive
Business Services in Sweden, Linkoping: Linkdpings Universitet.
' Backman (2013). Nyforetagande och nirheten till finansiellt kapital. Policysammanfattning frén
Entreprenorskapsforum.
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Diagram R Sysselsittningstillvaxt (%) per bransch och kén mellan 2010 och 2016 i
Jonkopings kommun

Procent
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Diagrammet ovan visar att sysselsattningstillvdxten bland kvinnor dr som storst inom jord-
bruk, skogsbruk och fiske, energi och miljd, samt byggverksamhet, vilka fortfarande ar
mansdominerade branscher (Diagram L) men som alltsa har en betydligt lagre tillvéxt i
sysselséttning bland mén dn bland kvinnor. Foretagstjinster, vilket dr den bransch som
véxer mest i Jonkopings kommun, uppvisar en stark tillvixt bland bade kvinnor och mén.
Bland mén ér tillvdxten dven stark i hotell- och restaurangverksamhet samt vard och om-
sorg, dar sarskilt vard och omsorg dr en kvinnodominerad bransch. Dessa monster pekar pa
att det over tid kan ske en utjamning av konsfordelningen i manga branscher i Jonkdpings
kommun. Det géller dock inte information och kommunikation, en bransch som syssel-
sdtter farre kvinnor 2016 adn 2010.

Diagrammet nedan visar hur inrikes- och utrikesfédda kvinnor och mén bidrar till syssel-
sattningstillvéxten i respektive bransch.
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Diagram S Inrikes- och utrikesfédda kvinnors och méns andel (%) av sysselséattnings-
tillvaxten per bransch 2010-2016 i J6nk6épings kommun
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Trots att utrikes fodda endast utgér drygt 15 procent av det totala antalet sysselsatta 2016
star gruppen for 47 procent av sysselsittningstillvixten. Gillande tillverkning utgor utrikes
fodda, framfor allt mén, hela tillvixten, medan antalet inrikes fodda i branschen till och
med har minskat sedan 2010. I flertalet andra branscher drivs tillvixten av en 6kad syssel-
sattning bland utrikes fodda. Utrikesfodda mén utmérker sig sérskilt inom transport och
magasinering, medan utrikesfodda kvinnor star for en stor del av (den dock marginella)
tillviaxten i finans- och forsakringsverksamhet. Kulturella och personliga tjénster ar ytter-
ligare en bransch dér utrikes fodda stér for en stor del av tillvixten medan antalet inrikes
fodda kvinnor i branschen sjunker.

Delbranscher

Avsnittet ovan visar sysselsittningen och sysselsittningsutvecklingen i 15 branscher, vilket
ger en relativ grov indelning av de 830 néringsgrenar som finns angivna i svensk nérings-
grensindelning. Nedan presenteras darfor sysselsittningsutvecklingen for delbranscher
inom tillverkning, energi- och miljoverksamhet, handel, transport och magasinering, infor-
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mations- och kommunikationsverksamhet, finans- och forsékringsverksamhet, foretags-
tjdnster, vard och omsorg, samt personliga och kulturella tjanster '2. Flera av dessa
branscher dr intressanta att titta ndrmare pa da de antingen &r relativt stora i Jonkopings
kommun, och/eller har uppvisat en sérskilt stark eller svag sysselsattningstillvaxt gentemot
riket som helhet.

Tillverkning

I Jonkdpings kommun arbetar 8 521 personer inom tillverkning och utvinning 2016, vilket
utgdr 12 procent av den totala sysselséttningen i kommunen. Tillverkning ar ddrmed den
tredje storsta branschen i kommunen. Branschen som helhet har haft en relativt svag ut-
veckling med 128 fler sysselsatta 2016 &n 2010, vilket ger en tillvéxt pd 1,5 procent. Det
overstiger dock tillviaxten for riket som helhet, dér sysselséttningen inom tillverkning till
och med har minskat med 7,8 procent. Tillverkning &r den bransch med flest antal del-
branscher, vilka anges i Tabell 3. Denna tabell anger dven antal sysselsatta per delbransch
2010 respektive 2016 samt lokaliseringskvoten for 2016, vilket ger en forsta bild av hur
sysselséttningstillvaxten fordelar sig inom branschen, samt hur stor delbranschen ér i kom-
munen i forhallande till riket som helhet.

Tabell 3 Delbranscher inom tillverkning och utvinning, antal sysselsatta per delbransch i
Jonkdpings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 20163

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-

tillverkning och utvinning

sysselsatta sysselsatta kvot 20164
2010 2016

Utvinning av mineral - - -

Livsmedelsframstallning 779 1003 1,20
Textil- och bekladnadstillverkning 34 29 0,25
Tillverkning av tra och travaror 299 300 0,61
Pappers- och pappersvarutillverkning 573 434 1,02
Grafisk produktion 439 366 2,06

Tillverkning av stenkols- och raffinerade
petroleumprodukter - - -

Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 83 83 0,31
Tillverkning av lakemedel - - -
Tillverkning av gummi- och plastvaror 200 217 0,74
Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska

produkter 116 136 0,50
Stal- och metallframstalining 17 53 0,12
Tillverkning av metallvaror 961 795 0,75
Tillverkning av maskiner och apparater 3 337 3427 2,12
Transportmedelstillverkning 542 646 0,51
Ovrig tillverkning 860 841 2,16
Reparationer och installationer av maskiner och

apparater 133 182 0,58
SUMMA INOM BRANSCHEN 8 393 8 521 1,03

12 Jordbruk, skogsbruk och fiske, byggverksamhet, hotell och restauranger, fastighetsverksamhet,
offentlig forvaltning och forsvar, samt utbildning saknar delbranscher.
13 Branscher som sysselsitter firre dn fem personer 2010 och/eller 2016 redovisas €;.
14 Lokaliseringskvoten ér beriknad som andelen sysselsatta i delbranschen av totalt antal sysselsatta
i kommunen respektive riket, d.v.s. inte enbart antal sysselsatta i branschen.
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Tabell 3 ovan visar att &ven om andelen sysselsatta i Jonkopings kommun inom
tillverkning motsvarar andelen som jobbar inom branschen i riket som helhet
(lokaliseringskvoten ligger néra ett) dr det stor variation 6ver delbranscherna. Relativt riket
som helhet ar Jonkopings kommun framfor allt specialiserad inom Gvrig tillverkning, till-
verkning av maskiner och apparater, samt grafisk produktion, dir andelen sysselsatta i
kommunen &r mer dn dubbelt s& hog som andelen sysselsatta i riket.

Diagram T visar hur férdelningen av sysselsattningen inom tillverkning i Jonkopings kom-
mun forhaller sig till riket som helhet medan Diagram U visar sysselséttningstillvixten for
de delbranscher som sysselsétter minst 100 personer 2016.

Diagram T Andel sysselsatta (%) per delbransch av totalt antal sysselsatta inom tillverkning
2016 i Jonkdpings kommun samt riket som helhet.
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Diagram U Sysselsittningstillvaxt (%) per delbransch inom tillverkning 2010-2016 i
Jonkopings kommun samt riket som helhet.
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Tillverkning av maskiner och apparater dr den storsta delbranschen inom tillverkning i
bade Jonkopings kommun och riket som helhet. Som lokaliseringskvoten visade syssel-
satter dock delbranschen en mycket storre andel i kommunen é&n 1 riket, mer 4n 40 procent
av Jonkopings kommuns tillverkningsindustri finns inom maskiner och apparater. Del-
branschen har dessutom en positiv, om &n relativt liten, sysselsattningstillvaxt i kommunen,
medan sysselsittningen i riket som helhet har minskat med néstan 20 procent mellan 2010
och 2016.

Livsmedelsframstéllning &r en ytterligare bransch som finns representerad i hogre utstrick-
ning i Jonkopings kommun &n i riket som helhet och som dessutom véxer betydligt starkare
i kommunen. Efter reparationsverksamhet, som ir en relativt liten delbransch i Jonk&pings
kommun, uppvisar livsmedelsframstéllning den storsta procentuella (och absoluta) till-
vaxten med nidrmare 30 procents 6kning i sysselséttning, vilket motsvarar 224 fler personer
i arbete 2016 &n 2010.

Tillverkning av metallvaror och transportmedel sysselsétter relativt manga i riket som
helhet, men betydligt farre i Jonkdpings kommun. Tillverkning av metallvaror minskar i
sysselsittning i bdde kommunen och riket medan antalet sysselsatta i transportmedels-
tillverkning 6kar mellan 2010 och 2016. Géllande metallvaror 4r tillvéixten mer negativ i
kommunen én i riket vilket ger en ldgre lokaliseringskvot 2016 &dn 2010. Jonkopings
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kommuns position relativt riket som helhet i transportmedelstillverkning stérks dock dver
aren eftersom kommunen har en hdgre tillvaxt an riket.

Béde papperstillverkning och grafisk produktion, som redan dr forhallandevis sma del-
branscher, minskar i antal sysselsatta i bade riket som helhet och Jonkdpings kommun.
Gillande grafisk produktion ér dock den negativa tillvixten betydligt lagre i kommunen
vilket bidrar till den relativt hoga lokaliseringskvoten.

Energi- och miljéverksamhet

Energi- och miljoverksamhet dr minst av de 15 branscherna i bade Jonkdpings kommun
och riket som helhet. I Jonkopings kommun arbetar 569 personer inom energi- och miljo-
verksamhet 2016, vilket utgor 0,8 procent av kommunens sysselsittning. Branschen som
helhet har haft en relativt stark utveckling med 98 fler sysselsatta i kommunen 2016 4n
2010, vilket ger en tillvéxt pd 20,8 procent. I riket som helhet véxte branschen med

10,0 procent under samma ar. Tabell 4 visar vilka delbranscher som ingér i energi- och
miljoverksamhet, sysselsdttningen i kommunen per delbransch 2010 och 2016, samt
kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagrammen nedan visar sysselsittningen respektive
sysselséttningstillvaxten per delbransch inom energi- och miljéverksamhet i Jonkopings
kommun samt riket som helhet.

Tabell 4 Delbranscher inom energi- och miljoverksamhet, antal sysselsatta per del-
bransch i Jonképings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-

e sysselsatta sysselsatta kvot 2016
Energiforsorjning; miljoverksamhet 2010 2016
Fo6rsorjning av el, gas, varme och kyla 248 278 0,66
Vattenforsorjning och avloppsrening 38 48 0,48
Avfallshantering, atervinning och sanering 185 243 1,05
SUMMA INOM BRANSCHEN 471 569 0,76
Diagram V Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (védnster) samt sysselsattningstillvaxt

(%) per delbransch 2010-2016 (hoger)
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Handel

1 J6nkopings kommun arbetar 10 214 personer inom handel 2016, vilket utgor 14 procent
av sysselsittningen i kommunen. Efter vard och omsorg dr handel bdde kommunens och
rikets storsta bransch i termer av sysselséttning. Mellan 2010 och 2016 6kade antalet
sysselsatta inom handel med 896 personer i kommunen, en tillvéixt pa 9,6 procent vilket
kan jimforas med motsvarande siffra for riket pa 6,5 procent. Tabell 5 visar vilka del-
branscher som ingér i handel, sysselsittningen i kommunen per delbransch 2010 och 2016,
samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagram X visar sysselsittningen respektive
sysselsittningstillvixten per delbransch inom handel i Jonkdpings kommun samt riket som
helhet.

Detaljhandel stér for den storsta andelen av sysselsdttningen inom handel, i bade Jonko-
pings kommun och riket som helhet. Alla tre delbranscher har en hogre sysselséttnings-
tillvdxt, och finns representerade i hdgre utstrackning, i kommunen &n i riket som helhet.

Tabell 5 Delbranscher inom handel, antal sysselsatta per delbransch i Jonkopings
kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal . Antal Lokaliserings-
Handel sysselsatta sysselsatta kvot 2016
2010 2016

| Handel av motorfordon 1363 1594 1,36 ‘

| Parti-och provisionshandel 3 357 3 636 1,14 ‘

| Detaljhandel 4 599 4984 1,12 ‘

| SUMMA INOM BRANSCHEN 9 319 10 214 1,16 ‘
Diagram X Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vanster) samt sysselsattnings-

tillvaxt (%) per delbransch 2010-2016 (hoger)
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Transport och magasinering

Transport och magasinering dr den bransch som har hdgst andel sysselsatta i Jonkopings
kommun i forhallande till riket som helhet. Branschen sysselsatte 5 117 personer 2016,
vilket utgdr 7 procent av de som arbetar i Jonkdpings kommun. Branschen som helhet har
haft en relativt stark utveckling med 392 fler sysselsatta i kommunen 2016 4n 2010, vilket
ger en tillvaxt pa 8,3 procent. Det dverstiger tillvixten for riket som helhet, dir sysselsatt-
ningen inom transport och magasinering har 6kat med 1,6 procent. Tabell 6 visar vilka
delbranscher som ingér i transport och magasinering, sysselsittningen i kommunen per
delbransch 2010 och 2016, samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagram Y visar
sysselséttningen respektive sysselsittningstillvixten per delbransch inom transport och
magasinering i Jonkopings kommun samt riket som helhet.

Post- och kurirverksamhet utgdr en liten del av transport och magasinering, en andel som
blir allt mindre 6ver tiden eftersom delbranschen minskar i sysselséttning medan transport
och magasinering har en positiv sysselséttningstillvaxt, framfor allt 1 JonkSpings kommun.

Tabell 6 Delbranscher inom transport och magasinering, antal sysselsatta per del-
bransch i Jonképings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
s sysselsatta sysselsatta kvot 2016
Transport och magasinering 2010 2016
Transport och magasinering 3 967 4 383 1,49
Post- och kurirverksamhet 758 734 1,51
SUMMA INOM BRANSCHEN 4725 5117 1,49
Diagram Y Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vdnster) samt sysselsattningstillvaxt

(%) per delbransch 2010-2016 (héger)
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Informations- och kommunikationsverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet sysselsitter 2 144 personer i Jonkopings
kommun 2016, vilket utgdr 2,9 procent av kommunens sysselséttning. Mellan 2010 och
2016 okade antalet sysselsatta i branschen med 187 personer, en tillvixt med 9,6 procent.
Det ér dock en betydligt svagare tillvéxt &n i riket som helhet, dir antalet sysselsatta véxte
med 18,9 procent under samma tidsperiod. Tabell 7 visar vilka delbranscher som ingar i
informations- och kommunikationsverksamhet, sysselsittningen i kommunen per del-
bransch 2010 och 2016, samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagrammen nedan
visar sysselsittningen respektive sysselsittningstillvixten per delbransch inom informa-
tions- och kommunikationsverksamhet i Jonk&pings kommun samt riket som helhet.

Medan tillvéxten inom data- och informationstjanster dr nistan lika stark i Jonkdpings
kommun som i riket som helhet tappar kommunen gentemot riket framfor allt inom
forlags- och programverksamhet men dven inom telekommunikation. Som visas av
lokaliseringskvoten har dock Jonkdpings kommun fortfarande en storre andel sysselsatta
inom telekom-munikation @n andelen i riket som helhet. Bade forlags- och program-
verksamhet och data- och informationstjénster finns representerade i 1agre utstrackning i
kommunen &n i riket.

Tabell 7 Delbranscher inom informations- och kommunikationsverksamhet, antal
sysselsatta per delbransch i Jonképings kommun 2010 och 2016, samt
lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
Informations- och kommunikations- sysselsatta sysselsatta kvot 2016
verksamhet 2010 2016
Forlagsverksamhet, fl_I_m-, yldeo- och tv- 482 340 0.45
programproduktion, sdndning av program
Telekommunikation 392 394 1,18
Datgprograrr)mer[r_'!g, datakonsultverksamhet 1083 1410 0,74
och informationstjanster
SUMMA INOM BRANSCHEN 1957 2144 0,72
Diagram Z Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vdnster) samt sysselsattningstillvaxt
(%) per delbransch 2010-2016 (hoger)
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Finans- och férsakringsverksamhet

Finans- och forsiakringsverksamhet dr den bransch som har l4gst andel sysselsatta i Jonko-
pings kommun i forhallande till andelen som arbetar inom branschen i hela riket. Bransch-
en utgdr 0,9 procent av sysselséttningen i kommunen, vilket motsvarar 647 personer.
Finans- och forsiakringsverksamhet adr dessutom den bransch som uppvisade lagst tillvaxt i
kommunen mellan 2010 och 2016. Antalet sysselsatta 6kade med 1,3 procent, 8 personer,
vilket kan jimf{oras med tillvéxten i riket som helhet pé 4,2 procent. Tabell 8 visar vilka
delbranscher som ingér i finans- och forsdkringsverksamhet, sysselsittningen i kommunen
per delbransch 2010 och 2016, samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagram A visar
sysselséttningen respektive sysselsittningstillvixten per delbransch inom finans- och for-
sakringsverksamhet i Jonkopings kommun samt riket som helhet.

I jamforelse med riket arbetar en relativt stor andel av de sysselsatta inom finans- och
forsakringsverksamhet i Jonkopings kommun med forsékring och pension. Forsakring och
pension dr dessutom den enda delbranschen som har en positiv sysselséttningstillvéxt. Som
visas av lokaliseringskvoterna har dock Jonkdpings kommun fortfarande en mindre andel
sysselsatta inom alla tre delbranscher &n andelen av den totala sysselséttningen som jobbar
i delbranscherna i riket som helhet. Den hogre andelen i riket drivs sannolikt till stor del av
storstadskommunerna.

Tabell 8 Delbranscher inom finans- och forsakringsverksamhet, antal sysselsatta per del-
bransch i Jonképings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
Finans- och forsdkringsverksamhet SEECELS)  STEEEERlS AL

2010 2016
Finansiella tjanster 310 292 0,35
Forsakring, aterforsakring och
pensionsfondsverksamhet 21 ez UrEL
S__toq_tjapster till finansiella tjanster och 113 93 0,37
férsakring
SUMMA INOM BRANSCHEN 639 647 0,46
Diagram A Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vdnster) samt sysselsattningstillvaxt

(%) per delbransch 2010-2016 (héger)
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Foretagstjanster

Foretagstjanster sysselsitter 7 901 personer i Jonkdpings kommun 2016. Med 10,8 procent
av det totala antalet sysselsatta &r foretagstjanster den fjérde storsta branschen i kommunen.
Foretagstjénster dr dessutom den bransch som véxer kraftigast, bade i antal personer och
procentuellt. 1 859 fler personer arbetar inom foretagstjanster 2016 dn 2010, vilket ger en
sysselséttningstillvaxt pa 30,8 procent. I riket som helhet vixte branschen med 18,4 procent
under samma tidsperiod. Tabell 9 visar vilka delbranscher som ingér i foretagstjanster,
sysselséttningen i kommunen per delbransch 2010 och 2016, samt kommunens lokalise-
ringskvot 2016. Diagram A och O visar sysselsittningen respektive sysselsittningstill-
véaxten per delbransch inom foretagstjanster 1 Jonkopings kommun samt riket som helhet.

JonkSpings kommun har en relativt stor andel sysselsatta inom personalrelaterade tjénster i
jamforelse med riket. Det géller bade fordelningen av sysselsdttningen inom branschen,
vilket visas av Diagram A, och sett till den totala sysselsittningen, vilket visas av att loka-
liseringskvoten for delbranschen é&r storre dn ett. Personalrelaterade tjénster har dessutom
haft en mycket kraftig sysselséttningstillvixt mellan 2010 och 2016 dé antalet sysselsatta
Okade med 72,2 procent. Storst tillvéxt stir vetenskaplig forskning och utveckling for, dér
antalet sysselsatta har mer 4n femdubblats. Delbranschen &r dock fortfarande mycket liten i
kommunen i jdmforelse med riket.

Jonkopings kommun minskar i sysselsdttning inom juridisk och ekonomisk konsultverk-
samhet, reklam och marknadsféring, dir dven riket minskar, samt uthyrning och leasing.
Inom flera delbranscher visar dock Jonkdpings kommun en hogre sysselsittningstillvéxt dn
riket som helhet, t.ex. teknisk konsultverksamhet. Kommunens lokaliseringskvot dr dock
mindre &n ett for alla delbranscher forutom personalrelaterade tjdnster, vilket visar att
delbranschen har en lagre andel av sysselsittningen i kommunen &dn motsvarande andel 1
riket som helhet. Liksom for finans- och forsiakringsverksamhet drivs sannolikt den hogre
andelen i riket av storstadskommunerna.

Tabell 9 Delbranscher inom féretagstjanster, antal sysselsatta per delbransch i
Jonkopings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
Finans- och forsdkringsverksamhet pesehatag LU s
2010 2016
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 611 580 0,78
Konsulttjanster fran huvudkontor till foretag 556 884 0,92
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet 930 1297 0,85
Vetenskaplig forskning och utveckling 11 61 0,22
Reklam och marknadsundersokning 496 240 0,62
Andra specialiserade foretagstjanster 213 270 0,49
Uthyrning och leasing 208 197 0,98
Arbetsformedling, bg_r_nannlng och andra 1375 2368 1,54
personalrelaterade tjanster
Rese-, b_?vaknlngs-, fastighetsservice- och 1642 2004 0,83
kontorstjanster m.m.
SUMMA INOM BRANSCHEN 6 042 7 901 0,92
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Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016
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Vard och omsorg

Med 18,8 procent av sysselséttningen i Jonkopings kommun 2016 &r vard och omsorg den
storsta branschen i kommunen. Aven i forhillande till riket arbetar relativt minga inom
vérd och omsorg. Jonkdpings kommun har dock en lagre sysselséttningstillvixt i branschen
an riket som helhet, 8,8 procent gentemot 13,6 procent. Mellan 2010 och 2016 6kade
antalet som arbetar inom vard och omsorg i kommunen med 1 110 personer. Tabell 10
visar vilka delbranscher som ingér i vird och omsorg, sysselsdttningen i kommunen per
delbransch 2010 och 2016, samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagrammen nedan
visar sysselsittningen respektive sysselsittningstillvixten per delbransch inom vérd och
omsorg i Jonkdpings kommun samt riket som helhet.

I forhéllande till riket som helhet stér hilso- och sjukvard for en relativt stor andel av
sysselséttningen inom vard och omsorg i Jonkdpings kommun, medan 6ppna sociala
insatser star for en relativt liten andel. Med tanke pa hur sysselsattningstillvaxten ser ut for
dessa delbranscher dr det ett monster som troligtvis forstarks dver tid.

Tabell 10 Delbranscher inom vard och omsorg, antal sysselsatta per delbransch i
Jonkopings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
Vard och omsor sysselsatta sysselsatta kvot 2016

9 2010 2016
Halso- och sjukvard 5713 6 288 1,30
Vard och omsorg med boende 3944 4322 1,16
Oppna sociala insatser 2 983 3140 0,84
SUMMA INOM BRANSCHEN 12 640 13 750 1,12

Diagram AA  Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vanster) samt sysselséattnings-
tillvaxt (%) per delbransch 2010-2016 (héger)

Procent Procent
50 30 s .
= Jonkdpings kommun = Riket ® Jonkopings kommun - = Riket
25
40
20
30
15
20
10 -
10 5
0 0 - .
Halso- och Vard och Oppna Halso- och Vard och Oppna
sjukvard omsorg sociala sjukvard omsorg sociala
med insatser med insatser
boende boende
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Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjénster sysselsdtter 2 655 personer i Jonkopings kommun 2016,
viket motsvarar 3,6 procent av sysselséttningen. Mellan 2010 och 2016 6kade sysselsétt-
ningen i branschen med 101 personer, vilket ger en tillviaxt pa 4,0 procent. Det dr en be-
tydligt méttligare tillvaxt &n for riket som helhet, dir sysselsittningen i personliga och
kulturella tjénster vixte med 11,2 procent. Tabell 11 visar vilka delbranscher som ingér i
kulturella och personliga tjinster, sysselsittningen i kommunen per delbransch 2010 och
2016, samt kommunens lokaliseringskvot 2016. Diagram AB visar sysselséttningen
respektive sysselséttningstillvixten per delbransch inom personliga och kulturella tjénster i
Jonkopings kommun samt riket som helhet.

Den relativt laga sysselsittningstillvixten i Jonkdpings kommun beror pa att antalet perso-
ner som arbetar inom annan serviceverksamhet och personliga tjanster minskar dver aren.
Detta motverkas delvis av att tillvdxten ar starkare i kommunen &n i riket inom kultur, noje
och fritid, dock inte tillrickligt mycket for att stirka branschens stdllning i kommunen.
Personliga och kulturella tjénsters andel av sysselséttningen i Jonkopings kommun i for-
hallande till riket som helhet sjunker istéllet mellan 2010 och 2016.

Tabell 11 Delbranscher inom personliga och kulturella tjanster, antal sysselsatta per del-
bransch i Jonképings kommun 2010 och 2016, samt lokaliseringskvoten 2016

Delbranscher inom Antal Antal Lokaliserings-
) sysselsatta sysselsatta kvot 2016

Personliga och kulturella tjanster 2010 2016

Kultur, ndje och fritid 910 1056 0,74

Annan serviceverksamhet och personliga 1644 1599 089

tjianster ’

SUMMA INOM BRANSCHEN 2554 2655 0,83

Diagram AB  Andel sysselsatta (%) per delbransch 2016 (vinster) samt sysselsattningstillvaxt
(%) per delbransch 2010-2016 (héger)

Procent Procent
70 20
m JOnkopings kommun = Riket u JOnkopings kommun = Riket
60
15
50
40 - 101
30 - 5 -
20 ~
0 ]
10 -
0 - -5
Kultur, néje Annan Kultur, néje Annan
och fritid service- och fritid service-
verksamhet verksamhet
och och
personliga personliga
tjdnster tjénster
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Utveckling av pendling

Genom att skapa mojligheter for foretag och organisationer att ta del av kunskaps- och
informationsspridning 6ver kommungréinser fyller arbetskraftsrorlighet en viktig funktion
for kommunens utveckling och fornyelse. Det kan handla om att individer byter arbets-
platser och for med sig kunskap fran ett foretag till ett annat som kanske ar lokaliserat i en
annan kommun. Det kan dven handla om arbetskraftens pendling, vilken bidrar till att indi-
vider ror sig dver storre geografier och for med sig kunskaper och idéer fran en plats till en
annan.

Kunskap som kan vara till nytta for foretags tillvaxt och férnyelse sprids inte bara i jobb-
situationer, utan dven vid sociala interaktioner med familj, vinner och bekanta. Idrottsfore-
ningar och religiosa samfund lyfts ofta fram som exempel pa métesplatser som ér betydel-
sefulla dven for naringslivet. Att delar av personalen pendlar in fran andra kommuner kan
dérmed vara en kélla till kunskap som har uppstatt pa en annan plats, till exempel pé ett
foretag eller genom informella méten. Mojligheter till pendling skapar dessutom en bredare
rekryteringsbas for arbetsgivare och en storre och mer varierad arbetsmarknad for arbets-
tagare, vilket 0kar mdjligheterna till matchning pa arbetsmarknaden.

Av de 73 151 personer som é&r sysselsatta i Jonkopings kommun 2016, d.v.s. dagbefolk-
ningen, ar 18,6 procent bosatta i andra kommuner &n Jonkoping. Dessa personer utgor
diarmed inpendlingen till Jonk&pings kommun. Av de 68 201 personer som bor i
Jonkopings kommun, d.v.s. nattbefolkningen, och dr sysselsatta arbetar 12,7 procent i
andra kommuner, och utgor dirmed utpendlingen. Diagrammet nedan visar utvecklingen
av den mellankommunala pendlingen for Jonkdpings kommun mellan 2010 och 2016.

Diagram AC Inpendling, utpendling och nettopendling (antal personer som pendlar 6ver
kommungrans) fér Jénképings kommun 2010-2016

Antal
14 000 /
12 000 - = —
Inpendling
10 000
8 000 —
Utpendling
6 000
4 000 -
Nettopendling
2000
0 T T T . . )
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jonkdpings kommun har en storre inpendling &n utpendling, vilket ger en positiv netto-
pendling. Det ar alltsa fler som pendlar till arbete i Jonképings kommun dn som pendlar
fran kommunen till arbete pa annan ort, vilket ar typiskt for storre kommuner med starka
arbetsmarknader relativt omgivande kommuner. Bade antalet inpendlare och antalet
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utpendlare Skar nagot over aren. Till och med 2015 véxer inpendlingen och utpendlingen
med ungefar lika ménga personer vilket gor att nettopendlingen ligger pé en konstant niva
pa ungefar 4 000 fler inpendlare 4n utpendlare. Mellan 2015 och 2016 dkar dock inpend-
lingen med néstan 1 000 personer medan fordndringen i utpendling &r betydligt mattligare,
vilket ger ett pendlingsnetto for 2016 pa ndrmare 5 000 personer.

Min pendlar 6ver kommungréns i hogre utstrackning &n kvinnor, sérskilt nér det géller ut-
pendling. 61,5 procent av utpendlarna som bor i Jonkopings kommun ar mén, vilket &r en
nagot lagre andel 4n 2010 d& motsvarande siffra var 62,1 procent. Nér det géller inpend-
lingen har andelen mén istillet 6kat fran 55,8 procent 2010 till 58,0 procent 2016. Av
ménnen som arbetar 1 Jonkdpings kommun bor 20,7 procent i andra kommuner medan
andelen bland kvinnorna &r 16,4 procent. Géllande den sysselsatta nattbefolkningen pendlar
15,0 procent av méannen och 10,2 procent av kvinnorna fran Jonkoping till arbete i annan
kommun.

Riktad pendling

Omfattningen pa arbetspendlingen till och fran kommuner beror pé flera olika faktorer dér
kommunens storlek spelar roll, likasa naringslivs- och arbetskraftsstrukturen. En ytterligare
viktig faktor &r kommunikationsmdjligheterna, det vill sdga hur snabbt och smidigt det gar
att ta sig frén en plats till en annan, med till exempel privat bil eller kollektivtrafik. Geogra-
fisk nérhet spelar hér en roll och studier frén Internationella Handelshdgskolan i Jonkoping
visar att bendgenheten att arbetspendla sjunker drastiskt vid restider dver 45 minuter. '3
Annu kortare tidsavstdnd mellan kommuner, 15-20 minuter, leder till mycket stark integra-
tion av kommunernas arbetsmarknader. Att nérhet spelar roll for pendlingsmonstren dven
for JonkSpings kommun syns i nedanstdende diagram.

Diagram AD  Andel inpendlare fran respektive kommun till Jonképings kommun 2016

® Habo mNa&ssjo
u Vaggeryd u Mullsjo
= Aneby = Varnamo

u Ulricehamn m Goteborg

u Tranas m Stockholm

u Eksjo m Linkdping

u Vetlanda u Gislaved
Falkoping m Savsjo
Boras Skévde
Vaxjo Malmo
Ovriga

15 Johansson (redaktor) (2004), EUROPAKORRIDOREN — Resvolymer, pendling och region-
forstoring, Institutet for Néringslivsanalys, Internationella Handelshdgskolan i Jonkdping.
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Diagram AE Andel utpendlare fran Jonkoépings kommun till respektive kommun 2016

m Nassjo m Habo

m Vaggeryd m Stockholm

u Mullsjo = Goteborg

®Varnamo m Eksjo

u Linkdping = Aneby

u Gislaved = Tranas

u Vetlanda = Vaxjo
Malmd m Ulricehamn
Gnosjo Boras
Skévde Solna
Ovriga

Diagram AD visar att mer &n hilften av de drygt 13 500 personerna som pendlar till arbete
1 Jonkdpings kommun bor i antingen Habo (21 procent), Néssjo (13 procent), Vaggeryd (11
procent) eller Mullsjé kommun (8 procent). Ovriga kommuner som syns i Diagram AD &r
antingen geografisk nérliggande till Jonkdpings kommun, liksom ovan ndmnda fyra kom-
muner, eller storstadskommuner. Som visas av Diagram AE star dock storstadskommuner-
na for en &n storre del av utpendlingen fran Jonkdpings kommun, vilket tyder pé att det &r
fler som pendlar frén Jonkoping till Stockholm, Géteborg och Malmo én vad som pendlar
frén dessa kommuner till Jonkdping. Av de drygt 8 500 personer som bor i Jonkopings
kommun men arbetar i en annan kommun pendlar hdgst andel till Néssjo (14 procent),
Habo (12 procent), Vaggeryd (9 procent) och Stockholm (7 procent).

Diagram AF pé nésta sida visar in- och utpendlingen samt nettopendlingen mellan
Jonkdpings kommun och de 25 kommuner som Jonkoping har storst pendlingsrelation till.
Storst nettoinpendling har Jonkdpings kommun gentemot Habo, 1 849 fler personer pendlar
till Jonkoping fran Habo an tviartom. Jonkdpings kommun har ett relativt stort positivt
pendlingsnetto d&ven mot dvriga narliggande mindre kommuner. Storst negativt pendlings-
netto har kommunen gentemot Stockholm och Géteborg. Det dr ocksa fler som pendlar till
an fran Solna, Malmé och Linkoping. Bland kommunerna i Jonkopings 14n har Jonkopings
kommun ett negativt pendlingsnetto mot Gnosjo och Eksjo, vilket d&ven syns i Diagram AG
som visar forandringen i nettopendling gentemot 6vriga kommuner i ldnet mellan 2010 och
2016.
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Diagram AF
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Gnosjo dr den enda kommunen i lénet som Jonkdping har ett negativt pendlingsnetto mot
over hela tidsperioden. Det negativa nettot blir dock mindre 6ver tiden, vilket framfor allt
beror pé att farre personer pendlar frén Jonkdping till Gnosjo under senare ar. Nettoinpend-
lingen till Jonkdpings kommun har i absoluta tal 6kat mest fran Vaggeryds kommun, fran
ett pendlingsnetto pa 469 personer 2010 till 689 personer 2016, vilket kan forklaras av en
betydligt storre 6kning i inpendling frén Vaggeryd &n i utpendling till Vaggeryd. Aven
gentemot Aneby och Tranas har det skett en relativt stor dkning i inpendlingsnettot. Ok-
ningen i pendlingsnettot for Jonkopings kommun ér sérskilt tydlig mellan de tvé sista aren i
Diagram AG.

Forandringen i nettopendling gentemot dvriga kommuner i Jonkdpings ldn forklarar drygt
hélften av den totala 6kningen i nettoinpendling mellan 2015 och 2016 som syns i Diagram
AC. Ovriga kommuner som bidrar relativt mycket till kningen i nettoinpendling for
Jonkopings kommun dr Goteborg, Ulricehamn, Norrkoping, Borés och Skovde. Géllande
Goteborg ar det nettouzpendlingen som har minskat, vilket ar fallet &ven gentemot Malmo
kommun.

Pendling per bransch

Med 13 633 inpendlare och 8 683 utpendlare har Jonkopings kommun totalt sett ett in-
pendlingsnetto pa 4 950 personer 2016. Hur dessa personer fordelar sig 6ver de olika
branscherna visas av nedanstéende diagram.

Diagram AH In- och utpendling samt nettopendling per bransch for Jonképings kommun 2016

Handel

Vard och omsorg
Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och forsvar

Transport och magasinering

Byggverksamhet
® Inpendling

Information och kommunikation
Kulturella och personliga tjanster Utpendling
Utbildning

Fastighetsverksamhet

Nettopendling

Hotell- och restaurangverksamhet
Energiférsorjning; miljdverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Finans- o férsakringsverksamhet

Tillverkning och| utvinning

-500 0 500 1000 1 500 2000 2500
Antal pendlare

Samtliga branscher forutom tillverkning samt finans- och forsakringsverksamhet har ett

positivt pendlingsnetto vilket innebér att det &r fler personer som pendlar in till Jonkdpings

kommun for att jobba i branschen dn som pendlar ut till andra kommuner. Géllande

tillverkning sker utpendlingen i mycket hog utstrackning till kommuner inom Jonk6pings
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lan medan utpendlarna inom finans- och forsékringsverksamhet framfor allt jobbar i
Malmo, Stockholm och Géteborg. Relativt manga arbetar dven i Nassjo kommun men da
precis lika ménga i branschen pendlar fran Néssjo till Jonkdping dr det mellankommunala
pendlingsnettot noll.

Handel, vard och omsorg samt foretagstjénster ér de branscher med storst inpendling, fler
an 1 500 personer pendlar till Jonkdpings kommun for att jobba i respektive bransch. Med
en betydligt mindre utpendling har dessa branscher dven det storsta inpendlingsnettot. In-
pendlingen och inpendlingsnettot i alla tre branscher kan framfor allt forklaras av stor in-
pendling fran Habo, Vaggeryd, Néssjo och Mullsjé kommuner. Gillande vérd och omsorg
sker dven utpendlingen i hog utstrickning till kommuner inom lénet, ddr Jonkopings kom-
mun har negativt pendlingsnetto gentemot Eksjoé och Vérnamo. Inom handel och foretags-
tjénster ar det istillet till Stockholms kommun som flest pendlar till fran Jonkdping. Inom
foretagstjinster har Jonkopings kommun édven ett relativt stort negativt pendlingsnetto
gentemot Goteborg och Linkdping.

Hur nettopendlingen per bransch har forédndrats mellan 2010 och 2016 visas i nedanstéende
diagram.

Diagram Al Nettopendling per bransch for Jonképings kommun 2010, 2015 och 2016

Handel

Vard ochjomsorg
Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Byggverksamhet

Information och kommunikation
Kulturella och personligaltjanster

Utbildning

m2010

Fastighetsverksamhet 2015

Hotell- och restaurangverksamhet 2016
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Finans- o férsakringsverksamhe

Tillverkning och utvinning
—6I00 —4I00 —2IOO 0 2(I)0 4(I)0 6(I)O 860 1 OIOO 1 2IOO

Antal pendlare

Storst fordandring 1 nettopendling Gver aren har skett inom handel, dir néstan hela 6kningen
beror pé en kraftig 6kning mellan 2015 och 2016. Férdndringen i nettopendling inom han-
del forklarar cirka 40 procent av den totala 6kningen i nettoinpendling mellan 2015 och
2016 som syns i Diagram AC. Utover handel ar det framf6r allt tillverkning som bidrar till
okningen 1 nettopendlingen, genom en minskad nettoutpendling.

44



Totalt sett utgor inpendlare 18,6 procent av sysselséttningen i Jonkopings kommun medan
12,7 procent av de sysselsatta som bor i Jonkdpings kommun arbetar ndgon annanstans.
Pendlingsbenégenheten till och fran kommunen skiljer sig dock &t mellan olika branscher,
beroende pa hur arbetsmarknaden ser ut pé olika platser, vilket i sin tur beror pa bransch-
strukturer och arbetskraftens sammanséttning. Jonkopings kommun kan till exempel {or-
véntas ha en storre inpendling i de branscher dir kommunen ér stark i forhéllande till kom-
muner inom pendlingsavstand. En jamforelse mellan Diagram K, som visar andelen
sysselsatta per bransch i Jonképings kommun och Jonkopings 1dn, och Diagram AJ, dér de
bla staplarna visar andelen inpendlare av de sysselsatta i kommunen, pekar pd ménga
pendlare relativt branschens storlek i de branscher som finns representerade 1 hogre grad i
JonkSpings kommun én i dvriga ldnet.

Diagram AlJ styrker dven att bendgenheten att pendla fran Jonkdpings kommun &r som
storst inom finans- och forsékringsverksamhet samt tillverkning. Mellan var fjérde och var
femte person som é&r sysselsatt inom dessa branscher och som bor i Jonkdpings kommun
jobbar inte i kommunen. For finans- och forsékringsverksamhet kan detta ha en koppling
till att branschen ér relativt liten i Jonkopings kommun (Diagram K) samt att den krymper
relativt riket 6ver aren (Diagram N), vilket innebér begridnsade arbetsmdjligheter 1 kom-
munen. Efter informations- och kommunikationsverksamhet samt offentlig férvaltning har
dock finans- och forsdkringsverksamhet hogst andel inpendlare av de sysselsatta i
kommunen. Antalet inpendlare ir till och med néstan lika stort som antalet utpendlare
(Diagram AH). Medan utpendlingen i hog utstrackning gér till storstadskommunerna &r
inpendlarna bosatta i Jonkopings l4n, framfor allt i Habo kommun. Aven om finans- och
forsdkringsverksamhet dr en liten bransch i Jonkopings kommun i forhéllande till riket &r
den relativt vil representerad i forhallande dvriga kommuner i ldnet, dér sysselsittningstill-
vaxten till och med ar negativ (Diagram Q).

Diagram AJ Andel pendlare (%) av dagbefolkning respektive nattbefolkning per bransch 2016

® Andel inpendlare av dagbefolkning

Andel utpendlare av nattbefolkning
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tillverkning och utvinning
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Byggverksamhet
Handel
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet
Foretagstjanster
Offentlig forvaltning och férsvar
Utbildning
Vard och omsorg
Kulturella och personliga tjanster

0 10 20 30
Andel pendlare
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Vem ar den typiska pendlaren?

Den typiska utpendlaren'¢ frdn Jonkopings
kommun ar en ogift man i 25-34-ars-aldern
som saknar eftergymnasial utbildning och
jobbar inom tillverknings-sektorn. Den typiska
inpendlaren till Jonkopings kommun &r en man
i samma aldersgrupp, som likasé saknar efter-
gymnasial utbildning men som jobbar inom
handel.

Alla som pendlar delar sjélvfallet inte karak-
tarsdrag med den typiska pendlaren utan det finns
skillnader mellan till exempel mén och kvinnor,
personer med och utan eftergymnasial utbildning,
samt personer som pendlar inom och utom lénet.
Den typiska pendlaren inom respektive grupp
redovisas i Tabell 12 och Tabell 13. Som synes
motsvarar den typiska pendlaren for kommunen
som helhet den typiska pendlaren inom gruppen
man utan eftergymnasial utbildning som pendlar

inom lanet.
Tabell 12 Den typiska utpendlaren inom respektive grupp
- Iman ]  JKvima_ | |

[ Ej utbildning Utbildning Ej utbildning Utbildning

Ogift Ogift Ogift Ogift
25-34 ar 25-34 ar 16-24 ar 25-34 ar
Tillverkning Tillverkning Vard och omsorg  Vard och omsorg
Utanfor lanet J¥erii: Ogift Ogift Ogift
45-54 ar 25-34 ar 16-24 ar 25-34 ar
Handel Foéretagstjanster Handel Foéretagstjanster
Tabell 13 Den typiska inpendlaren inom respektive grupp
M | | Kvina_______| |
[ Ej utbildning Utbildning Ej utbildning Utbildning
Ogift Gift Gift Gift
25-34 ar 45-54 ar 55-64 ar 45-54
Handel Tillverkning Vard och omsorg Vard och omsorg
Utanfor lanet Ogift Ogift Ogift Ogift
25-34 ar 25-34 ar 16-24 ar 25-34
Handel Foretagstjanster Handel Vard och omsorg/

Offentlig forvaltning

16 Med den typiska pendlaren avses hér den personlighetstyp som ér mest forekommande i
kommunen bland pendlarna, avseende kon, aldersgrupp, civilstand, utbildning och bransch-
tillhorighet.
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Delomradesanalyser

Jonkopings kommun bestar av 76 omraden pa NYKO3-niva, vilket dr den niva som an-
vénds for att illustrera sysselsattningsutvecklingen pa delomradesniva. Figur 1 askadliggor
antalet sysselsatta per delomrdde 2016 medan Figur 2 visar den procentuella sysselsétt-
ningstillvixten mellan 2010 och 2016.

Tabell 14 visar sysselséttningsutvecklingen i kommunens arbetsplatsomrdden som syssel-
sdtter minst 500 personer. Forutom tillvixten mellan 2010 och 2016 redovisas dven till-
véxten mellan de tva sista &ren for att ta hdnsyn till fordndringen i NYKO-indelningen
2015. Frén och med 2015 bryts Kalgarden ut frdn Centrum Oster och Munksjostaden fran
Jonkoping Soder. Tabellen visar att sysselsattningstillvdxten i Jonkoping S6der mellan
2010 och 2016 till storsta delen beror pd Munksjostadens utveckling som arbetsplats-
omréde.

Tabell 14 Sysselsittning 2016 samt sysselsattningstillvaxt (%) 2010-2016 och 2015-2016
i delomraden som sysselsatter minst 500 personer 2016

Omrade Sysselsatta 2016 Tillvaxt 2010-2016 Tillvaxt 2015-2016

Centrum Vaster 8 924 9,23 3,35
A6-Ryhov 7618 10,41 0,37
Centrum Oster 5576 3,49
Kalgarden 1234 } 5,89 3,44
Ljungarums ind.omrade 4 564 14,93 2,61
Barnarps landsbygd 4 353 36,50 6,25
Rosenlund 3973 21,65 5,55
Huskvarna centrum 3250 -7,28 0,96
Gamla flygfaltet 3 166 3,94 3,80
Jénképi_ng Soder 1140 } 2805 2,80
Munksjostaden 741 ’ 61,44
Attarp-Backamo 1722 9,47 6,36
Fridhem 1434 11,77 0,35
Jarstorp 1392 146,37 68,93
Tenhult 1373 10,90 14,13
Osterangen 1253 26,31 -7,80
Raslatt 963 13,70 3,88
Granna 938 0,21 -0,64
Taberg 802 41,20 4,56
Oxnehaga 768 7,11 6,37
Bymarken 743 21,60 6,45
Grabo-Tormenas 732 -23,83 -23,83
Ekhagen 728 18,95 11,31
Norrangen 665 9,74 3,74
Stensholm-Jéransberg 629 0,64 -0,32
Haga 543 -8,43 -7,18
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Antal sysselsatta 2016
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Figur 1 Antal sysselsatta per delomrade i Jonkopings kommun 2016
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Tillvixt i antal sysselsatta (%) per delomride!” i Jonkopings kommun 2010-2016
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Figur 2 Tillvéxt i antal sysselsatta (%) per delomrade'® i Jonképings kommun 2010-2016

17 Kalgérden ingér i Centrum Oster och Munksjostaden ingér i Jonkoping soder.
18 Kalgarden ingér i Centrum Oster och Munksjostaden ingér i Jonkoping soder.
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Med nédrmare 10 000 sysselsatta utgdér Centrum Vister Jonkopings kommuns storsta
arbetsplatsomrade. Sedan 2010 har antalet sysselsatta i omradet 6kat med 754 personer, en
tillvdxt som procentuellt sett ligger i nivd med kommunen som helhet. Det géller dven for
kommunens nést storsta arbetsplatsomrade A6-Ryhov, dir sysselsittningen dkat med drygt
tio procent mellan 2010 och 2016. Med undantag av Munksjostaden ér det dock omraden
utanfor stadskdrnan som uppvisar den hogsta tillvaxttakten, vilket syns i Figur 2. En
anledning till detta &r sannolikt att mojligheterna till att bygga ut och bygga nya arbets-
platser ar beroende av tillgang till yta.

Storst tillvaxt i sysselséttning mellan 2010 och 2016 finns 1 Jéarstorp, vilket innefattar
Hedenstorps industriomréde. Hér har antalet sysselsatta mer dn fordubblats mellan ndmnda
ar, fran 565 till 1 392, dér den storsta tillvaxten har skett mellan de tva sista aren. Det ar
bara Munksjostaden som kommer i nérheten av Jarstorps sysselséttningstillvaxt 2015—
2016. Ovriga omriden som visar pa relativt hoga tillviixtsiffror 20102016 ir Barnarps
landsbygd, som innefattar Torsviks industriomrade, Taberg, (")steréingen, Rosenlund,
Bymarken och Ekhagen. Figur 2 visar dven pd hog sysselsattningstillvéxt i ett par mindre
arbetsplatsomréaden, t.ex. Skinkeberg och Braneryd. Av kommunens omréden som syssel-
satter fler &n 500 personer 2016 har Grébo-Tormends, Haga och Huskvarna Centrum
minskat i antal sysselsatta mellan 2010 och 2016.

Med tanke pé att konsfordelningen skiljer sig &t mellan olika branscher, dér sysselsitt-
ningen i ménga branscher domineras av antingen kvinnor eller min (Diagram L), samt att
branschstrukturen varierar i kommunens olika omraden (se Figur 4 nedan) kan det
forvintas att konsstrukturen ser olika ut i olika arbetsplatsomraden. De geografiska skill-
naderna 1 konsfordelning bland de sysselsatta visas av Figur 3, dar cirkeldiagrammen dven
representerar storleken pa respektive arbetsplatsomréde. En generell slutsats &r att kvinnor
utgdr majoriteten av sysselsittningen i tatortsomraden medan mén utgor storre delen av
sysselséttningen i landsbygdsomraden samt typiska industriomraden.
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Historisk sysselsattningstillvaxt

En del av de omraden som 2016 tillhér Jonkopings kommuns storsta arbetsplatsomraden
har under lang tid var betydelsefulla for sysselséttningen i kommunen, medan andra har
véxt fram under senare tid. Diagram AK illustrerar detta genom att visa sysselséttnings-
utvecklingen sedan 1975 for de omraden!® som 2016 sysselsitter minst 1 000 personer.

Centrum Vister dr kommunens storsta arbetsplatsomrade under hela tidsperioden, d&ven om
sysselséttningen i omradet sjonk markant i samband med flytten av sjukhuset till Ryhov.
Det nya sjukhuset, tillsammans med 6ppnandet av kdpcentret A6, forklarar den kraftiga
sysselséttningstillvaxten mellan 1985 och 1990 i omradet A6-Ryhov. Sedan ar 2000 star
Jonkopings kommuns tre storsta arbetsplatsomraden, Centrum Véster, A6-Ryhov och
Centrum Oster, for en stor del av 6kningen i antal sysselsatta, dér respektive omrade har
vaxt med mellan 2 300 och 2 800 personer.

Det ar dock tre andra omraden som star for den storsta procentuella sysselséttnings-
tillvixten sedan 2000, Jarstorp, Barnarps landsbygd och Ljungarums industriomrade.
Sérskilt anméarkningsvérd ar utvecklingen i Jérstorp som under lang tid var ett mycket litet
arbetsplatsomrdde men dér sysselsittningen mer &n fyrdubblades mellan 2000 och 2016,
frén 361 sysselsatta 2000 till 1 865 sysselsatta 2016. Fordndringen i Jarstorp kan till stor
del forklaras av utvecklingen av Hedenstorps industriomrade. Liksom Jérstorp hade dven
Ljungarums industriomréde fé sysselsatta 1975 men till skillnad fran Jarstorp har
Ljungarums industriomréde véxt kontinuerligt 4nda sedan 1975, dock med undantag av
aren 1990-2000. Ljungarums industriomréde har storst procentuell tillvéxt mellan 1975
och 2016 av de omraden som 2016 sysselsétter minst 1 000 personer. Géllande forand-
ringen i antal sysselsatta ér det bara A6-Ryhov som visar pé en storre 6kning &dn Ljung-
arums industriomrade.

Forutom Centrum Vister har Huskvarna Centrum och Jonkoping Soder minskat i antal
sysselsatta mellan 1975 och 2016. Medan utvecklingen véinde till en positiv tillvixt for
Jonkoping Soder runt ar 2000 har sysselséttningen fortsatt att sjunka i Huskvarna Centrum.
Bland 6vriga omraden har sysselsittningen dkat mellan 1975 och 2016, till exempel har
antalet sysselsatta ndstan fordubblats i Gamla flygfiltet, dar tillvixten dock avstannat de
senaste tio aren.

19 P4 grund av fordndringar i NYKO-indelningen dver aren ingdr Munksjdstaden i Jonkoping Soder,
Kalgarden i Centrum Oster, samt Kortebo och Samset-Asen i Jérstorp.
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Antal sysselsatta
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Branschstruktur

Branschstrukturen skiljer sig 4t mellan kommuner samt mellan Jonk6pings kommun och
lanet som helhet (Diagram K). Att branschstrukturen dessutom skiljer sig 4t mellan olika
omréaden inom Jonkdpings kommun syns i Figur 4 som visar andelen sysselsatta per
bransch i de delomrdden som sysselsitter minst 500 personer?’.

Barnarps landsbygd domineras av transport och magasinering, en bransch som dven
sysselsitter en relativt stor andel i Ljungarums industriomrade, Fridhem och Norrdngen.
I Ljungarums industriomrade arbetar dock den storsta andelen inom tillverkning, vilket
dven giller Huskvarna Centrum, Stensholm-Joransberg, Tenhult och Jarstorp. I A6-
Ryhov star vard och omsorg for den storsta andelen av sysselséttningen men dven handel
och foretagstjanster sysselsétter relativt manga i omradet. Foretagstjénster sysselsatter
dock betydligt storre andel i framfor allt Centrum Oster, Osteriingen och Jérstorp.

Vard och omsorg star for stora delar av sysselséttningen i flera andra omréaden, t.ex.
Réslétt och Taberg, vilket kan forvéntas eftersom det 4r kommunens stdrsta bransch
(Diagram K). Aven handel och utbildning ir i hog grad representerade i flertalet omraden.

Naéstan en tredjedel av de sysselsatta i Munksjostaden jobbar inom informations- och
kommunikationsverksamhet. Munksjostaden har dven, relativt Gvriga omraden, en stor
andel sysselsatta inom finans- och forsdkringsverksamhet. Finans- och forsikringsverk-
samhet dr tillsammans med offentlig forvaltning och forsvar den bransch som finns
representerad i ldgst antal omraden i kommunen. Offentlig férvaltning och forsvar utgdr
relativt stora andelar av sysselséttningen i Centrum Vister och Jonk6ping Soder.

Rosenlund ar det omrade som kan sdgas uppvisa storst branschbredd, i termer av att alla
branscher forutom finans- och forsékringsverksamhet finns representerade samtidigt som
varje enskild bransch utgdr mindre dn 20 procent av sysselsittningen. Generellt sett ar
branschbredden storre i tétort 4n pa landsbygd.

20 Branscher som sysselsitter firre én fem personer i delomradet visas inte av sekretesskil.
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Branschtillvaxt

Med tanke pé skillnaderna i branschstruktur mellan delomraden (Figur 4) och skillna-
derna i sysselsattningstillvaxt mellan delomraden (Figur 2) samt mellan branscher
(Diagram Q) gors en fordjupning av tillvéxten pa branschniva for ett par delomraden i
Jonkopings kommun. Dessa delomraden tillhor antingen de storre arbetsplatsomradena i

kommunen, och/eller har visat pé en sérskilt stark eller svag sysselsittningstillvixt sedan
2010.

Gemensamt for flertalet av nedan beskrivna omraden &r att de uppvisar storst sysselsétt-
ningsokning i branscher dér de redan har en relativt stor andel sysselsatta, vilket tyder pa
en Okad grad av branschspecialisering pa delomradesniva. Det finns dock ett par undan-
tag, t.ex. Huskvarna Centrum som krymper inom bade tillverkning och vérd och omsorg,
samt Centrum Oster som vixer relativt lite inom foretagstjinster trots att det ir omradets
storsta bransch.

Centrum Vister

Centrum Vister ér det storsta arbetsplatsomradet i Jonkopings kommun. Mellan 2010 och
2016 dkade antalet sysselsatta i omradet med 754 personer, en 6kning pa 9,2 procent.
Diagrammet nedan visar hur dessa personer fordelar sig §ver branscher.

Diagram AL Foérandring i antal sysselsatta per bransch i Centrum Vaster 2010-2016

Foretagstjanster
Offentlig fgrvaltning o. forsvar
Vard och omsorg; sociala tjanster
Information o kommunikation
Hotell- o. restaurangverksamhet
Finans- o. forsakringsverksamhet
Transport o magasinering
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Byggverksamhet
Jordbruk, skogsbruk o fiske
Tillverkning o utvinning

Fastighetsverksamhet
Handel
Kulturella o personliga tjanster
Utbildning
-300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 600

Antal sysselsatta

Foretagstjénster dr den bransch som véxer mest i Jonkopings kommun, bade i antal
sysselsatta och i procentuell tillvdxt. Foretagstjanster dr dven den bransch som véxer mest
i Centrum Vister och omradet uppvisar dessutom den storsta okningen i antalet syssel-
satta inom foretagstjanster av kommunens delomraden. Géllande offentlig forvaltning och
forsvar, som har vuxit med 6ver 300 sysselsatta, star Centrum Vister for den absolut
storsta tillvixten bland kommunens omréden. Centrum Véster minskar i antal sysselsatta
framfor allt inom utbildning samt kulturella och personliga tjénster.
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A6-Ryhov
A6-Ryhov dr kommunens nést storsta arbetsplatsomrdde med en branschstruktur som

skiljer sig markant fran Centrum Vister. Mellan 2010 och 2016 6kade antalet sysselsatta i
omradet med 718 personer. Diagrammet nedan visar fordelningen 6ver branscher.

Diagram AM  Férandring i antal sysselsatta per bransch i A6-Ryhov 2010-2016

Vard o. omsorg; saciala tjanster
Foretagstjanster

Offentlig forvaltning o. forsvar
Jordbruk, skogsbruk o/ fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- o. forsakringsverksamhet
Information 0. kommunikation
Handel
Transport 0. magasinering
Hotell- o. restaurangverksamhet
Energiférsorjning; miljdverksamhet
Utbildning
Byggverksamhet
Kulturella o. personliga tjanster
Tillverkning o. utvinning

-100 -50 0 50 100 150 200 250 300 350 400
Antal sysselsatta

A6-Ryhov domineras av vard och omsorg och det 4r dven denna bransch som 6kar mest i
sysselséttning i omradet. A6-Ryhov star for den storsta 6kningen i branschen av alla del-
omraden i kommunen. Foérdndringen i sysselséttning inom omradets nast storsta bransch,
handel, ar betydligt mattligare medan foretagstjénster 6kar relativt mycket dven i A6-
Ryhov.
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Centrum Oster

Centrum Oster, inklusive Kalgarden, ir kommunens tredje storsta arbetsplatsomrade.
Med en 6kning i antal sysselsatta med 5,9 procent, vilket motsvarar 379 personer, bidrar
omrédet betydligt mindre till kommunens sysselséttningstillvaxt 4n Centrum Vister och
A6-Ryhov. Diagrammet nedan visar tillvéxten per bransch.

Diagram AN Férandring i antal sysselsatta per bransch i Centrum Oster 2010-2016

Hotell- o. restaurangverksamhet

Information o. kommunikation

Handel

Kulturella 0. personliga tjanster

Foéretagstjanster

Fastighetsverksamhet

Vard o. omsorg; sociala tjanster

Byggverksamhet

Energiférsorjning; miljoverksamhet

Jordbruk, skogsbruk o. fiske

Utbildning

Tillverkning o. |utvinning

Finans- o, férsakringsverksamhet
Offentlig forvaltning 0. férsvar

Transport 0. magasinering

-200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200
Antal sysselsatta

Hotell- och restaurangverksamhet dr den bransch som vixer mest i sysselséttning i
Centrum Oster. Okningen i antal sysselsatta ir mer &n dubbelt sa stor som for Centrum
Vister, som visar pa den nést stérsta 6kningen i branschen av kommunens delomraden.
Aven dkningen i sysselsittning inom informations- och kommunikationsverksamhet ir
betydande i Centrum Oster, dock inte lika stor som i Jonkoping Soder (Munksjostaden).
Medan antalet sysselsatta inom handel samt kulturella och personliga tjanster minskar
eller 4r relativt konstant i bade Centrum Véster och A6-Ryhov sker det en 6kning i bada
branscherna i Centrum Oster. Transport och magasinering minskar dock mest i omrédet i
forhallande till Gvriga omraden inom kommunen, vilket kan forklaras av flytten av
Postnords Foretagscenter fran Kélgarden till Ljungarums industriomrade.
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Ljungarums industriomrade

Ljungarums industriomréde dr kommunens fjérde storsta arbetsplatsomrade. Mellan 2010
och 2016 6kade antalet sysselsatta i omradet med 593 personer. Hur dessa personer for-
delar sig 6ver branscher visas i1 diagrammet nedan.

Diagram AO  Foérandring i antal sysselsatta per bransch i Ljungarums industriomrade
2010-2016

Transport 0. magasinering
Tillverkning o. utvinning
Byggverksamhet
Foretagstjanster
Handel
Kulturella o. personligatjanster
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Vard o. omsorg; sociala tjanster
Hotell- o. restaurangverksamhet
Offentlig férvaltning ol férsvar
Fastighetsverksamhet
Finans- o. forsakringsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk o. fiske
Information o. kommunikation
Utbildning |
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Antal sysselsatta

Ljungarums industriomréde véxer framfor allt inom transport och magasinering, vilket
delvis forklaras av Postnords flytt till omradet, samt tillverkning. Inom bade dessa
branscher uppvisar Ljungarums industriomrade den nist storsta fordndringen bland
kommunens omraden, endast Barnarps landsbygd har dkat mer i antal sysselsatta.
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Barnarps landsbygd

Barnarps landsbygd, vilket innefattar Torsviks industriomréde, 4r kommunens femte
storsta arbetsplatsomrade. Av de fem storsta har Barnarps landsbygd den hogsta procen-
tuella sysselsattningstillvixten mellan 2010 och 2016. Med en 6kning p& 1 164 personer i
sysselséttning mellan 2010 och 2016 star omradet dessutom for den storsta Okningen i
antal sysselsatta under tidsperioden. Diagrammet nedan visar fordelningen 6ver
branscher.

Diagram AP Forandring i antal sysselsatta per bransch pa Barnarps landsbygd 2010-2016

Handel

Transport 0. magasinering
Tillverkning o. utvinning
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Byggverksamhet

Information o. kommunikation
Foretagstjanster

Hotell- o. restaurangverksamhet ||
Vard o. omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Offentlig forvaltning o. férsvar
Finans- o. forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk o. fiske
. Kulturella o. personliga tjanster
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Antal sysselsatta

Barnarps landsbygd ar alltsd det omrade i kommunen som har stérst 6kning av antal
sysselsatta inom transport och magasinering samt tillverkning. An storre fordndring har
dock skett inom handel, dér 6kningen p& Barnarps landsbygd &r mer &n dubbelt sé stor
som pa Rosenlund, vilket dr det omrade som star for den nést storsta sysselsattnings-
tillvixten i branschen. Det dr framfor allt antal sysselsatta inom parti- och provisions-
handel som har 6kat. I jamforelse med 6vriga omraden i kommunen star Barnarps lands-
bygd dessutom for den absolut storsta fordndringen i antal sysselsatta inom energi- och
miljoverksamhet.
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Jérstorp

Aven om sysselsittningen i absoluta tal Skar mest pa Barnarps landsbygd dr det Jirstorp,
vilket innefattar Hedenstorp industriomrade, som uppvisar den hdgsta procentuella till-
vixten bland delomrdden med minst 500 sysselsatta®'. Mellan 2010 och 2016 6kade
antalet sysselsatta i Jarstorp med 827 personer, varav 568 tillkom det sista aret. Hur dessa
personer fordelar sig 6ver de olika branscherna visas i nedanstdende diagram.

Diagram AQ  Forandring i antal sysselsatta per bransch i Jarstorp 2010-2016

Foretagstjanster

Handel
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Hotell- 0. restaurangverksamhet

Utbildning
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Foretagstjénster dr den bransch som stér for den storsta delen av sysselséttningsutveck-
lingen i Jarstorp. Av kommunens omraden &dr det bara Centrum Vister som har en storre
forindring i antal sysselsatta i branschen. Aven sysselsittningen inom handel, tillverkning
och byggverksamhet okar relativt mycket i Jarstorp. Dessa fyra branscher utgor tillsam-
mans storre delen av sysselséttningen i omradet.

2! Bland alla kommunens delomriden #r det bara Samset-Asen som har en hogre procentuell
tillvaxt.
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Huskvarna Centrum

Huskvarna Centrum é&r det enda arbetsplatsomradet med mer dn 1 000 sysselsatta som har
minskat 1 sysselséttning mellan 2010 och 2016. 255 personer farre sysselsattes 1
Huskvarna Centrum 2016 &n 2010. Nedanstaende diagram visar att det framfor allt &r
inom handel som antalet sysselsatta har minskat, vilket kan vara en foljd av tillgédnglighet
till storre handelscentra i A6-Ryhov och Centrum Oster/Vister.

Diagram AR Forandring i antal sysselsatta per bransch i Huskvarna Centrum 2010-2016

Offentlig forvaltning o. férsvar

Hotell- o. restaurangverksamhet
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Tillverkning 0. utvinning
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Handel
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Attarp-Backamo

Med undantag av Barnarps landsbygd ar Attarp-Backamo det omrade utanfor tatorten
som har flest antal sysselsatta. Mellan 2010 och 2016 ¢kade sysselsdttningen med 149
personer, vilket ger en procentuell tillvixt som ligger i nivd med kommunen som helhet.
Diagrammet nedan visar fordelningen 6ver branscher.

Diagram AS Foérandring i antal sysselsatta per bransch i Attarp-Backamo 2010-2016
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Energiforsdrjning; miljoverksamhet
Byggverksamhet
Transport 0. magasinering
Foéretagstjanster
Hotell- 0. restaurangverksamhet
Finans- o. forsakringsverksamhet
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Handel och tillverkning star for en 6vervdgande del av bade sysselsdttningen och syssel-

sattningsokningen i Attarp-Backamo. I jimforelse med ovan redovisade delomraden ar
dock sysselsittningsforédndringarna i Attarp-Backamo mattliga.
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Pendling

Av Jonkopings kommuns delomraden med storst sysselsdttning ér vissa just arbetsplats-
omréden, vilket innebér att relativt fa personer, eller till och med inga alls, &r bosatta dér.
Det giller till exempel Ljungarums industriomrade, Gamla flygféltet och A6-Ryhov.
Andra omraden fyller en dubbel funktion som bade arbetsplatsomrade och bostads-
omréde, som till exempel Centrum Oster och Centrum Vister. I bdda dessa omraden ir
dock dagbefolkningen betydligt storre dn nattbefolkningen, vilket visas av Tabell 15.
Tabell 15 anger dven antalet inpendlare av dagbefolkningen och antalet utpendlare av
nattbefolkningen, samt nettopendlingen, for de delomréden i Jonkdpings kommun som
sysselsdtter minst 500 personer 2016.

Tabell 15 Total dagbefolkning och nattbefolkning, samt pendling per delomrade 2016

Dag- Inpendlare Natt- Utpendlare Netto-

befolkning befolkning pendling
Centrum Vaster 8924 8 507 2043 1626 6 881
A6-Ryhov 7618 7615 14 10 7 605
Centrum Oster 5576 5275 2021 1720 3555
Ljungarums ind.omrade 4 564 4562 0 0 4 562
Barnarps landsbygd 4 353 4 263 483 393 3870
Rosenlund 3973 3 809 1300 1136 2673
Huskvarna centrum 3250 3 006 1428 1184 1822
Gamla flygfaltet 3 166 3165 0 0 3 165
Attarp-Backamo 1722 1437 1434 1149 288
Fridhem 1434 1434 8 6 1428
Jarstorp 1392 1305 524 437 868
Tenhult 1373 1088 1491 1206 -118
Osterangen 1253 1162 1452 1 361 -199
Kalgarden 1234 1152 1212 1130 22
JOonkoping Soder 1140 980 3376 3216 -2 236
Raslatt 963 802 1 560 1399 -597
Granna 938 530 1112 704 -174
Taberg 802 621 1594 1413 -792
Oxnehaga 768 585 2 055 1872 -1 287
Bymarken 743 485 3380 3122 -2 637
Munksjéstaden 741 739 79 77 662
Grabo-Tormenas 732 628 1717 1613 -985
Ekhagen 728 611 2236 2119 -1 508
Norrédngen 665 586 940 861 -275
Stensholm-Jéransberg 629 495 1510 1376 -881
Haga 543 537 307 301 236

Aven om flera av kommunens stdrsta arbetsplatsomraden har en bofast befolkning #r det

ménga fler som jobbar dir &n som bor dir, vilket innebér att sysselséttningen framfor allt
bestér av personer som pendlar in till omrédet. En storre dagbefolkning &n nattbefolkning
ger darmed en relativt stor positiv nettopendling. De omraden som i hogre grad &r bostad-
somréaden, vilket visas av en storre nattbefolkning &n dagbefolkning i Tabell 15, har
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istéllet en negativ nettopendling, d.v.s. nettoutpendling. Fran Tabell 15 gar det dven utlésa
att relativt f4 personer bor och arbetar inom samma delomréde, vilket dven syns i
Diagram AT nedan. Grénna har hogst andel sysselsatta som bor i omradet med 43 pro-
cent.

Diagram AT visar dessutom hur inpendlingen fordelar sig mellan kommunen, ldnet och
riket. For alla omraden giller att den storsta andelen av inpendlarna bor i Jonkopings
kommun, fran 62,2 procent i Attarp-Backamo till 87,3 procent i Rasldtt. For kommunen
som helhet dr drygt 78 procent av inpendlarna pa delomrédesnivd inomkommunala
pendlare. Kommunens storsta arbetsplatsomraden har flest personer som pendlar in fran
platser utanfor kommunens grénser. Géllande inpendlare frén platser utanfor Jonkopings
lén sticker Centrum Vister ut som ett attraktivt arbetsplatsomrade med néstan dubbelt sa
manga inpendlare som A6-Ryhov. Detta kan sannolikt forklaras av en relativt hog till-
géang till specialiserade jobb, genom de statliga verken samt hogskolan.

Andelen inpendlare fran 6vriga lanet &r storst i Attarp-Backamo (25,1 procent), Jarstorp
(24,1 procent) och Tenhult (20,5 procent). Aven nir det giller inpendlare som bor utanfor
lanet ar andelen storst i Attarp-Backamo (12,7 procent) och Jarstorp (11,3 procent), samt
Grinna (11,3 procent).

Diagram AT Total dagbefolkning per omrade uppdelad pa bosatta i omradet, i kommunen, i
lanet samt pa 6vriga platser, i delomraden som sysselsatter minst 500 personer
2016
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Jonkopings kommuns storsta bostadsomrdden®?, Bymarken och Jénkdping Soder, stér for
den storsta utpendlingen, bade inom kommunen samt till platser utanfor kommunen, gal-
lande pendling 6ver bade kommun- och lénsgrins. De flesta omradden har en mycket stor
andel utpendlare, vilket bekriftar bilden fran Diagram AT att relativt f4 bor och arbetar
inom samma omrade. Det giller dock inte Visingsd, dar endast 41,7 procent av de boende
pendlar till arbete nagon annanstans.

Inomkommunal pendling

Eftersom Jonkopings kommuns invanare i hog utstrackning bor och arbetar i olika del-
omraden samtidigt som bade bostadsomradet och arbetsplatsomradet oftast ligger inom
kommunens grénser, forekommer det en hog grad av inomkommunal arbetspendling.
Figur 5-Figur 12 visar pa den inomkommunala inpendlingen for ett urval av kommunens
arbetsplatsomréden. Pendlingsrelationer som understiger 20 personer visas inte i figurer-
na.

Fran avsnittet om pendling vet vi att den mellankommunala pendlingen, géllande bade in-
och utpendling, framfor allt sker mellan geografiskt nérliggande kommuner, samt till och
fran storstadskommunerna. For manga arbetsplatsomraden ar dven den inomkommunala
arbetspendlingen geografiskt begrinsad, vilket innebér att manga som arbetar inom
respektive omrade bor i relativt narbeldgna omraden. Alternativt bor de i omrdden med
goda vigforbindelser till arbetsplatsomréadet, som t.ex. i fallet med Jérstorp dér riksvég
40 och E4:an skapar goda pendlingsmdjligheter dsterifran. Bland kommunens tre storsta
arbetsplatsomradden har Centrum Vister storre geografisk spridning i inpendlingen an
bade Centrum Oster och A6-Ryhov.

Medan Figur 5-Figur 12 visar pa inpendlingen till respektive arbetsplatsomrade, illustre-
rar Figur 13 den totala arbetspendlingen mellan tvd omraden, for de pendlingsrelationer
dar antalet pendlare dr minst 100 personer. Figur 13 visar ddrmed hur de stdrsta inom-
kommunala pendlingsflodena fordelar sig geografiskt. Forutom de pendlingsrelationer
som visas i figuren sker det relativt stor pendling mellan Grianna och Grénna landsbygd,
187 personer pendlar dagligen mellan dessa tva omraden.

Figur 13 visar aterigen att arbetspendlingen i hog grad sker mellan geografiskt nérliggan-
de omraden. Storst pendlingsflode finns mellan Bymarken och Centrum Vister, dér nér-
mare 600 personer ror sig mellan boende och arbete. Mellan Centrum Viéster och
Centrum Oster samt mellan Centrum Vister och Jonkdping Soder pendlar fler &n 450 per-
soner. Forutom dessa fyra omraden sticker A6-Ryhov ut med hog grad av pendling,
framfor allt gentemot kommunens tva storsta bostadsomraden Bymarken och Jonkoping
Soder.

22 Med storsta bostadsomraden avses de delomréden med stdrst nattbefolkning.
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Inpendling 2016
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Inpendling 2016
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Inpendling 2016
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Mellankommunal pendling

Aven om majoriteten av de personer som pendlar till respektive arbetsplatsomrade i
Jonkopings kommun dr bosatta inom kommunen kommer en del av inpendlarna fran
omraden utanfér kommunens grinser. En stor del av dessa bor i nérliggande kommuner,
dér inpendlingen till Jonkopings kommun som helhet 4r som storst fran Habo (Diagram
AD). Hur manga personer som pendlar in fran grannkommunerna Habo, Mullsjé och
Vaggeryd skiljer sig dock mellan arbetsplatsomréden i1 Jonkdpings kommun, vilket visas
av Tabell 16 samt Figur 14-172%.

Tabell 16 Antal personer som pendlar in till respektive arbetsplatsomrade i Jonkopings
kommun fran grannkommunerna Habo, Mullsjé och Vaggeryd 2016

Omrade Habo Mulisjo Vaggeryd Totalt
Vaster/Soder 495 160 200 855
A6/Ryhov 365 116 200 681
Oster 247 84 107 438
Torsvik 140 66 168 374
Huskvarna 140 55 71 266
Hedenstorp 114 71 54 239

For fem av de sex arbetsplatsomraden som ingér i Tabell 16 bor den storsta andelen av de
mellankommunala inpendlarna i Habo kommun, vilket speglar bilden for Jonkopings
kommun som helhet. Av de sysselsatta i Torsvik dr dock fler bosatta i Vaggeryds kom-
mun dn i Habo kommun, vilket sannolikt beror pa det geografiska ldget. Med undantag av
Hedenstorp bor ldagst andel inpendlare till alla arbetsplatsomraden i Mullsjo kommun.
Geografisk nérhet, eller tillgdnglighet, visar sig aterigen spela en central roll for bendgen-
heten att pendla.

23 Kartorna och statistiksammanstillningen dr producerad av Metria AB pa uppdrag av Jonkopings
kommun, Habo kommun, Mullsjé kommun och Vaggeryds kommun. Tillgang till motsvarande
kartor for 6vriga fyra arbetsplatsomrdden i Tabell 16 kan fas pa begéran. Indelningen av arbets-
platsomraden skiljer sig nagot fran dvriga rapporten.
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Figur 14

Inpendling till Vaster/Soder fran omraden i Habo kommun och Mullsjé kommun
2016
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Figur 15
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Inpendling till Vaster/Soder fran omraden i Vaggeryds kommun 2016
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Figur 16
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Inpendling till Torsvik fran omraden i Habo kommun och Mullsjé kommun 2016
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Figur 17
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Inpendling till Torsvik frain omraden i Vaggeryds kommun 2016



KALLOR

Statistiska centralbyran/Regionala Supercrossdatabaser och Tillvaxtverket/Raps-RIS.

DEFINITIONER

Forvirvsarbetande Person med loneinkomst som Gverstiger ett skattat grinsvérde,

Dagbefolkning

Nattbefolkning

Arbetsstalle

Bransch

Delbransch

Sektorbalans

Lokaliseringskvot

Branschbredd

alternativt som har deklarerat for aktiv néringsverksamhet under
det aktuella aret. Information om 16neinkomst och for vilken
period inkomsten avser hidmtas frén Skatteverkets kontroll-
uppgifter. Forvérvsarbetande och sysselsatt anvinds som syno-
nyma begrepp i rapporten.

Forvarvsarbetande befolkning 16 ar och dldre med arbetsstélle i
kommunen (eller omréadet vid delomrédesanalys).

Forvarvsarbetande befolkning 16 ar och dldre med bostad i kom-
munen (eller omradet vid delomradesanalys).

Varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar ett foretag
bedriver verksamhet. Informationen hamtas fran Centrala Fore-
tagsregistret (CFAR) och bygger pa uppgifter fran samtliga
arbetsgivare i landet. Arbetsgivare som har verksamheter pa flera
platser skall ange ett CFAR-nummer for respektive arbetsstille.
Varje arbetsstille tilldelas en branschkod.

Gruppering av néiringsgrenar baserade pa standarden for svensk
néringsgrensindelning (SNI) 2007. Grupperingen ger 15 branscher.
SNI 4r en statistisk standard som anvénds for att klassificera
foretag och arbetsstéllen efter deras ekonomiska aktiviteter och
dela in dem i néringsgrenar. SNI dverensstimmer med den euro-
peiska indelningen NACE. Den nu radande standarden, SNI 2007,
infordes i september 2011.

Négot finare gruppering av ndringsgrenar én branscherna ovan.

Fordelningen av sysselséttningen mellan privat néringsliv och
offentlig sektor.

Andel sysselsatta i en viss bransch (eller delbransch) 1 kommunen
i forhéllande till andel sysselsatta i samma bransch (eller del-
bransch) i riket som helhet.

Antal néringsgrenar pé 5-siffrig nivé, enligt SNI 2007, som finns
representerade i en kommun. Totalt antal néringsgrenar pa denna
finaste niva ar 830.
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