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Arbetsordning Parlamentariska kommittén

1.1 Uppdrag

Parlamentariska kommittén &r ett beredande organ under kommunfullméktige med
uppdrag att utvardera och lamna férslag till kommunfullméktige avseende kom-
munens framtida politiska organisation. Kommittén har en ratt att fa sina forslag
behandlade av kommunfullmaktige. Beredning av kommitténs forslag ska ske i
ordindr ordning d.v.s. behandlas av berérda namnder samt kommunstyrelsen.

Kommittén ska lamna skriftlig redovisning av sitt arbete senast i april aret fore ny
mandatperiod vilken ska behandlas av kommunfullméktige senast i juni.

Uppdraget omfattar fragor som ligger inom ramen for kommunfullméktiges ansvar enligt
5 kap 1 8 kommunallagen. Kommunfullmaktige beslutar i &renden av principiell beskaf-
fenhet eller annars av storre vikt for kommunen, avseende

1. mal och riktlinjer for kommunens verksamheter,

2. namndernas organisation och verksamhetsformer,

3. ledamdter och erséttare i namnder och beredningar,

4. grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda.

1.2 Arbetsuppgifter
Parlamentariska kommittén har som beredningsorgan inte egen beslutanderétt.
Inom ramen for uppdraget har kommittén foljande arbetsuppgifter:

- Kommittén ska behandla fragor som vacks i kommittén eller som hanskjuts fran
kommunfullméktige till kommittén avseende kommunens politiska organisation.

- Kommittén ska dvervaga kommunens framtida ndmnds- och bolagsorganisation.
- Kommittén ska med beaktande av jamstalldhetsperspektiv! utvérdera fortroende-
valdas mojligheter att forena privatliv och yrkesliv med offentliga uppdrag i kom-
munen.

- Kommittén ska med beaktande av jamstalldhetsperspektiv géra en éversyn av
géllande forutsattningar och villkor for kommunens fortroendevalda att utéva sina
uppdrag inkluderande arvodesregler och arvodesnivaer.

- Kommittén ska i sina uppdrag beakta CEMR-deklarationen? och kommunens
jamstalldhetsplan.

- Kommittén ska gora en dversyn av partiernas arbetsforutsattningar.

- Kommittén har for sitt arbete ratt att inhamta yttranden fran berdrda politiska or-
gan i kommunen.

2.1 Antal ledamoter
Parlamentariska kommitteéns ledaméter och ersattare utses av kommunfullmaktige.

L1 den av kommunfullméktige faststallda jamstalldhetsplanen samt den av kommunen undertecknade CEMR-
deklarationen har kommunen férbundit sig att verka for en representativ konsfordelning i alla folkvalda, beslutande

2 Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional nivad (CEMR-

deklarationen)
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Kommittén bestar av en ledamot fran vardera i kommunfullméaktige representerat
parti samt darutdver en ledamot for varje parti som i valet till kommunfullmaktige
erhallit minst 25 % av mandaten.

2.2 Presidium
Presidiet utses av kommunfullméktige och utgdrs av ordférande och vice ordfo-
rande.

2.3 Tid for sammantraden
For varje ar bestammer kommittén dag och tid fér sammantraden. Ordforanden be-
stdimmer dagen och tiden for det forsta sammantrédet.

2.4 Extra sammantrade
Extra sammantrade halls pa tid som ordforanden bestammer efter samrad med vice ordfo-
randen.

2.5 Sammantradesordning
Ordforanden far efter samrad med vice ordforanden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sasmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underréatta varje ledamot och ersét-
tare om beslutet.

2.6 Sekreterare
Stadskontoret svarar for att stélla sekreterare till kommitténs forfogande.

3 Kallelse

Varje ledamot och erséttare ska kallas till sammantréde senast fyra dagar fore
sammantradesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet och om de &renden som ska behandlas.

3.1 Kallelsens innehall

Faorslag till beslut eller yttranden i de d&renden som tagits in i kallelsen bor tillstéllas varje
ledamot och ersattare fore sammantradet. Ordféranden bestammer i vilken omfattning 6v-
riga handlingar ska tillstallas ledaméter och erséttare fore sammantradet. Kallelse och 6v-
riga handlingar skickas elektroniskt.

4.  Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare
Erséattare har endast narvaroratt nar ordinarie ledamot har forhinder.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett helt sammantréde eller i en del av ett samman-
trade, ska snarast anméla detta till sekreteraren. Ledamoten svarar sjalv for att underrétta
den erséattare som star i tur att tjanstgora.

Vid hinder for ordfoéranden intrader vice ordférande. Vid forhinder dven for vice ordfo-
randen intrader den till ldern aldsta ledamoten.

4.1

Om en ledamot utan féregdende anmalan uteblir fran ett ssmmantrade eller hinder upp-
kommer for en ledamot att vidare delta i ett pAgaende sammantréade, kallar ordféranden in
den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.



Om erséttare saknas fran eget parti blir det en tom stol®.
Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

4.2 Upprop

En uppropslista som utvisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillganglig under hela sammantrédet. | borjan av varje sammantréde ska upprop
ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i borjan av varje nytt ssmmantrade,
vid fortsatt sammantrade och nér ordféranden anser att det behovs.

4.3 Justering protokoll

Ordféranden bestammer tid och platsen for justering av protokollet fran sammantradet.
Sedan upprop har skett véljs en ledamot att tillsammans med ordféranden justera proto-
kollet fran sammantréadet och att i forekommande fall bitrada ordféranden vid réstsam-
manrékningar.

5. Ratt att delta i 6verlaggning
Stadsdirektoren far delta i Gverlaggningen i alla arenden.
Chefsjuristen far yttra sig om lagligheten av det som féorekommer vid sammantradena.

6. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservation-
en, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om kommittén beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservation-
en avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast fore protokollets
justering.

7. Expediering
Utdrag ur protokollet ska tillstallas de ndamnder, andra organ och personer som berérs av
besluten i protokollet.

8. Anslag protokoll
Kommittén tar stallning till om protokoll ska publiceras pa kommunens anslagstavla i den
utstrackning det ej moter hinder pa grund av lag eller annan forfattning.

% Parlamentariska kommittén ar inte vald proportionellt utan utgér fran samtliga partiers deltagande. D4 det ar ett be-
redningsorgan ar det darfor rimligt att det blir en tom stol savida partiet saknar ersattare fran egna partiet.
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