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Inledning

Jonkopings kommun ska vara en trygg, tillgidnglig, inkluderande och
jamstilld kommun for alla invénare i alla olika livsskeden. Hér ska
demokratin vara levande och stark och det ska vara enkelt for invanare,
foretag och foreningar att kunna pdverka utvecklingen. Jonkdping ska
upplevas som en inkluderande och &ppen plats att bo pd, oavsett om det ar
i staden eller pa landsbygden.

Tillit ska prigla forhallandet mellan kommuninvanare och
fortroendevalda, samt mellan kommuninvéanare och de kommunala
verksamheterna.

Léangsiktig hallbarhet ska vara vigledande begrepp for utvecklingen av
Jonkdpings kommuns verksamheter; miljomaéssigt, socialt och
ekonomiskt. Jonkopings kommun ska vara ett klimatsmart foredome och
bidra till omstéllningen till ett fossilfritt samhaélle och att Sverige
uppfyller sina dtaganden i Parisavtalet.

Némnderna, forvaltningarna och de kommunala bolagen ska gemensamt —
och i samverkan — arbeta i enlighet med de av kommunfullméktige
faststillda dvergripande mél och styrdokument samt i linje med Vision
2030:

e Jonkoping ér sodra Sveriges nav

e En kommun med framitanda

e En kommun som préglas av gemenskap, trygghet och 6ppenhet
e En kommun dér stad méter landsbygd

Jonkopings kommun ska tillsammans med bland andra civilsamhillet,
néringslivet och Jonkdping University verka for att gemensamt skapa ett
gott samhélle. Kommunprogrammet ska forverkligas 1 drliga
verksamhetsplaner och budgetar utifrdn de ekonomiska ramar som finns.
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Ledning och styrning

Styrningen av Jonkopings kommun ska vara tillitsbaserad, 6ppen och

transparent. Kommunen efterstravar en styrning med fokus pa

verksamhetens syfte och kommuninvanarens behov och réttigheter.

Jonkopings kommun ska fora en ansvarsfull ekonomisk politik. Det dr en

forutséttning for att 1dngsiktigt klara en trygg vilfdard samt finansiera de

investeringar som en vixande kommun méste gora.

Ekonomi

Budgeterat resultat ska innehalla marginaler for att hantera
budgetavvikelser och oférutsedda hindelser.

Kommunens soliditet, det vill sdga andelen tillgdngar som finansieras
med eget kapital, bor uppga till minst 50 procent.

Taxor och avgifter ska utformas sa att de stimulerar till god
hushallning och en héllbar utveckling.

Investeringar ska bygga pd genomarbetade underlag dir det framgéar
vilka konsekvenser investeringen far med avseende pa héllbarhet och
framtida driftskostnader.

Vid investeringar i lokaler ska, ndr sd ar mojligt, stor vikt fastas vid
flexibilitet sé att lokalernas anvindning kan @ndras dver tid.

Kommunen ska utgd frén cirkuldr ekonomi, det vill séga i forsta hand
anvénda sig av dterbruk, delning och reparationer.

Upphandling

Avtalstrohet och uppf6ljning av upphandlingar &r viktigt for
inkopspriser och for att sékerstélla kvalitén.

Kommunen ska vara ett foredome och ligga 1 framkant nér det géller
sociala krav, arbetsréttsliga villkor och miljéanpassad upphandling.
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o Kommunen ska genom klokt stéllda krav sla vakt om nirproducerade
eller svenska livsmedel som haller hog kvalitet. Andelen ekologiska
livsmedel ska dka.

Kommunens bolagskoncern

e Hel- och deldgda bolag ar viktiga delar i kommunkoncernen och ska
bidra till samhéllsnytta och utveckling av hela kommunen.

e Jonkopings kommun ska vara en aktiv dgare som ger tydliga
agardirektiv till bolagen. Genom regelbundna dgardialoger ska
samhorigheten stirkas.

o Kommunens kompetenser inom bland annat finans, juridik, personal,
kommunikation och upphandling ska ocksa komma bolagen till del.

e Samverkan mellan bolag, och mellan ndmnder och bolag, ska
utvecklas.

Digitalisering

Genom en 6kad digitalisering har kommunen mojlighet att effektivisera
sina interna processer, samtidigt som servicen till kommuninvanarna
forbattras. Digitalisering kan frigdra resurser som 1 stillet kan anvéndas
for viktiga manskliga moten.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens alla fordelar maste kommunen
oka kompetensen kring processer och metoder 1 alla forvaltningar.
Digitalisering handlar inte i forsta hand om teknik, utan om
verksamhetsutveckling, medborgarnytta och ekonomisk nytta. Att 6ka
transparens och tillgdngliggora offentliga handlingar ska ha hog prioritet.

o Kommunens bolag och forvaltningar ska ta 1ardom av och inspirera
varandra till verksamhetsutveckling med hjélp av digitalisering.

o Kommunen ska folja utvecklingen inom omradet och dra nytta av
erfarenheter fran andra kommuner. Sérskild tonvikt ska ldggas pa
administrativt tunga omraden.
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Kommunen ska arbeta med att motverka att samhallets digitalisering
skapar klyftor, inga grupper ska hamna utanfor.

Vilfardsteknik kan anvindas nir det bidrar till att dldre personer och
personer med funktionsnedsittning kianner sig trygga och delaktiga 1
sambhiillet.
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Demokrati och manskliga
rattigheter

Alla, oavsett vem man dr, var man kommer ifran eller var man bor i
kommunen, ska ha likviardiga mdjligheter att delta i samhillet och kunna
bidra med sina erfarenheter. Barnrittsperspektivet ska utvecklas och
genomsyra alla verksamheter. Ett samhélle som &r bra for barnen dr bra
for alla.

Mainniskor ska ha mojlighet till egen forsorjning, tillgédng till bostad och
mojlighet att forma sitt eget liv.

Jonkopings kommun ska vdrna de demokratiska vérdena i hela sin
verksamhet och verka for 6ppenhet, inkludering och alla manniskors lika
varde. Det ar sérskilt viktigt ndr demokratin 1 omvérlden allt oftare
ifragasitts och angrips.

Kommunen ska arbeta réttighetsbaserat, det vill siga omsitta de
maénskliga réttigheterna i praktiken, bade 1 styrning och verksamhet.
Arbetet ska utgé fran rittighetsprinciperna jaimlikhet och jimstélldhet,
icke-diskriminering, delaktighet, inflytande och inkludering, samt
transparens och ansvar. Att arbeta rittighetsbaserat innebédr dven att anta
ett forhallningsséatt dar invanaren sétts 1 frimsta rummet.
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Alla invanare ska garanteras likvardig behandling i kommunens
verksamheter.

Jonkopings kommuns myndighetsutévning ska vara rittssaker,
effektiv och serviceinriktad. Kontakterna med de som berdors av
besluten ska préglas av ett gott bemdotande.

Kommunen ska bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete och ta tillvara pa
de styrkor som varje ménniska bar med sig.

Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete for att forebygga och
motverka rasism och frimlingsfientlighet.

Medarbetarnas kunskap om hbtqi-personers livssituation och behov
ska stirkas.

Néamnder och bolag ska samverka kring fragor om manskliga
rattigheter, jimstalldhet och integration.

Folkbiblioteken och kreativa motesplatser ska utvecklas och verka for
det demokratiska samhéllets utveckling genom kunskapsféormedling
och fri &siktsbildning.

Sambhillsservicen ska utvecklas genom bred samverkan mellan de
kommunala forvaltningarna och tillsammans med bostadsforetag,
foreningar, omradespolis och forsamlingar.

Medborgardialogen ska utvecklas for 6kad delaktighet och 6msesidigt
fortroende. Det kan bade handla om nya former for dialogen och hur
vi nar olika malgrupper.

V

jonkoping.se



Sida 10(45)
Kommunprogram fér mandatperioden 2023-2026
Diarienummer: 2023:150

Trygghet och sakerhet

Jonkdpings kommun ska vara en tillgénglig, inkluderande och jamstilld
kommun for alla invénare. Det ska vara tryggt och sédkert att vixa upp, bo,
leva och arbeta har.

Kommunen ska vara robust med formaga att forebygga, motsté, hantera
och aterhdmta sig vid olika former av kriser. Det innebér att kommunen
ska kunna skydda demokratin och ménniskors liv, hélsa och trygghet samt
vérna tilliten till samhaéllet vid stdrningar av grundldggande
samhillsfunktioner. For att nd en hogre grad av sjélvforsorjning, bli mer
robusta och kunna hantera kriser, dr det viktigt med langsiktighet.

Det ska rada nolltolerans mot alla former av vald. Att arbeta
valdsforebyggande handlar om att skapa ett tryggt och inkluderande
samhille dir alla har mgjlighet att leva och utvecklas. Valdsforebyggande
arbete kraver samverkan mellan olika aktorer med olika roller,
ansvarsomraden och uppdrag.

Krisberedskap

e Jonkdpings kommun ska ha god beredskap att mota de krav som foljer
av totalforsvarets upprustning och virna samverkan med
frivilligkrafter och andra samhéllsaktorer inom det civila forsvaret.
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Kommunen ska uppritthalla god beredskap inom omraden dér risker
identifieras.

Kommunen ska vara en aktiv part i det regionala samarbetet som ror
raddningstjdnst och krisberedskap.

Kommunen ska stimulera till 6kad sjalvforsorjningsgrad av livsmedel
och ddrmed minska beroendet av importerade livsmedel.

Kommunen ska ha en hog IT- och informationssidkerhet for minskad
sérbarhet och 6kad robusthet.

Kommunen ska sdkerstilla energiforsorjningen sé att samhéllsviktiga
verksamheter kan tryggas 1 en krissituation.

Brotts- och valdsforebyggande arbete

Kommunen ska fordjupa och utveckla samarbetet med polisen,
ndringslivet och civilsamhillet pa alla nivéer, for att stiarka det
brottsforebyggande arbetet med sérskilt fokus pé barn och ungdomar.

Kommunen ska fortsitta utveckla en effektiv avhopparverksamhet 1
syfte att fa fler att [dmna ett kriminellt liv.

Kommunen ska arbeta forebyggande och motverka méns vald mot
kvinnor, vald i1 ndra relationer och hedersrelaterat vald.

Kommunen ska arbeta for att motverka prostitution och
ménniskohandel.

Kommunen ska arbeta forebyggande mot att dldre utsétts for brott,
som till exempel bedrégerier.

Kommunen ska aktivt arbeta med att utbilda medarbetare i forskolor,
skolor och socialtjanst om hedersrelaterat vald och fortryck.

Kommunen ska arbeta med trygghetsskapande och forebyggande
atgirder 1 véara offentliga miljoer, exempelvis genom belysning,
gronska och utformning av gangstrak.
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Kompetensforsorjning

En av kommunens stora uppgifter framat ar att attrahera, rekrytera och

behalla medarbetare for att kunna ge god service till alla
kommuninvanare. Den storsta utmaningen finns inom valfarden.

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare och en arbetsplats dér
medarbetare trivs, kinner arbetsglddje och far mojlighet att utvecklas.
Genom trygga anstéllningar fir medarbetarna arbetsro, vilket ger
forbattrade forutsittningar for en verksamhet med hog kvalitet. Det
handlar ocksa om att rusta medarbetare genom utbildning si att
kommunen kan méta invanarnas behov. Ett kontinuerligt ldrande under
hela livet gynnar bade individ och samhille.

Medarbetare ska ha inflytande 6ver verksamheten och mdjlighet att géra
karridr inom organisationen. Medarbetare som trivs och kénner stolthet
blir ocksd goda ambassadorer for kommunen som arbetsplats.

Chefers forutsattningar att styra och leda péverkar vilka virden och
resultat verksamheten levererar. I ett 14ngre perspektiv far det d&ven
betydelse for organisationens attraktivitet for framtida medarbetare.

For att klara kompetensforsorjningen dr det ocksa viktigt att ta tillvara all
den arbetskraft som finns. Att arbeta for att bryta kdnsstereotypa yrkesval
och ddrmed den konssegregerade arbetsmarknaden dr nédvandigt.

Den sociala sektorn star infor en stor utmaning avseende
kompetensforsorjning. Jonkopings kommun behdver dirfor arbeta
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strategiskt for att trygga kompetensforsorjningen, med fokus pa att ha en

fortsatt hog andel utbildade medarbetare med goda sprakkunskaper.

Jonkopings kommun ska, genom exempelvis forberedande
chefsprogram, underlitta internrekrytering av nya chefer inom
organisationen.

Kommunens ska ta ansvar for att rusta och utbilda medarbetare for att
mota de behov som finns.

Kommunen ska arbeta strategiskt med kompetensforsorjning, dér
samtliga nimnder och bolag samverkar med vuxenutbildningen och
AMA.

En attraktiv arbetsgivare

Kommunkoncernen ska préglas av en enhetlig arbetsgivarpolitik med
ett gemensamt forhéllningssatt.

Chefer ska ha goda forutséttningar att leda och utveckla sina
medarbetare.

Kommunen ska bedriva ett hdlsofrimjande och forebyggande arbete
for att skapa goda arbetsvillkor och friska arbetsplatser.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska forbéttras. Skyddsombuden
har en viktig roll som kriaver I6pande fortbildning.

Kommunen ska vara ppen for att prova nya arbetstidsmodeller eller
former av schemalédggning.

Genom en medveten marknadsforing ska fordelarna med att arbeta 1
en samhéllsutvecklande organisation lyftas fram.

En jamstalld arbetsgivare

Balans ska rdda mellan kvinnor och min i ledande positioner.

Arbetet med jamstillda 16ner ska fortsétta. De kvarvarande
skillnaderna 1 l16negapet mellan kvinnor och mén ska slutas.

Kommunen ska arbeta for att bryta konsstereotypa monster nir det
giller val av utbildning eller yrke.
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Sodra Sveriges nav

Jonkoping som regioncentrum ska bidra till den samlade regionnyttan.
Kommunen ska verka for ett fortroendefullt och nidra samarbete med
Region Jonkopings lén.

Kommunen ska aktivt bidra till ett gott samarbete 1 Jonkdpings 1dn och
for att vért 14n tar plats pa den nationella arenan. Som ldnets storsta
kommun &r vi beredda att ta ledarskapet.

En fortsatt positiv utveckling for Jonkoping University dr en angeldgenhet
for kommunen. Med en hojd utbildningsniva och en dkad tillgéng till
olika kompetenser bidrar Jonkoping University till hela lénets
kompetensforsorjning.

e Jonkdpings kommun ska se positivt pa att samverka med andra
kommuner for att 16sa viktiga uppgifter och for gemensam nytta.

o Jonkdping ska vara en attraktiv plats for studenter och kommunen ska
tillsammans med Jonkdping University arbeta for att fler studenter
stannar kvar i regionen efter sin studietid.

o Kommunen ska arbeta for att tandldkarutbildningen ska forldggas till
Jonkoping University.

V

jonkoping.se



Sida 15(45)
Kommunprogram fér mandatperioden 2023-2026
Diarienummer: 2023:150

o Kommunen ska arbeta for forbéttrad jarnvégsinfrastruktur och nya
stambanor som bidrar till en forstorad arbetsmarknadsregion och
forbattrade mojligheter till hallbara godstransporter.

o Riksvig 40 dr ett viktigt strdk dar kommunen gemensamt med andra
intressenter arbetar for motorvagsstandard mellan Ulricehamn och
Jonkoping.

Arbetsmarknad

Att arbetsmarknaden fungerar dr visentligt for den samhéllsekonomiska
utvecklingen, men ocksé for att individer ska fa frihet och mojlighet att
paverka sitt liv. Utgangspunkten for kommunens arbetsmarknadsinsatser
ska vara att ingen med arbetsforméga ska sakna meningsfull
sysselséttning. Allas ritt till arbete innefattar d&ven personer med
funktionsnedséttningar.

Kommunen behover arbeta strategiskt for att underldtta utmaningen kring
kompetensforsorjning, for sdvél privata som offentliga arbetsgivare.

For grupper med hogre trosklar in 1 arbetslivet krdvs tidiga insatser,
validering och kunskaper i svenska spraket. Hir behdver en samverkan
ske internt inom kommunen, men d4ven med andra aktorer.

e Styrande for den kommunala arbetsmarknadspolitiken ska vara
atgirder som stodjer manniskor att komma in pa den ordinarie
arbetsmarknaden genom arbete, praktik och utbildning.

e Genom kommunala arbetsmarknadspolitiska atgarder ska langvarigt
bidragsberoende motverkas, och atgidrderna ska utga frén enskildas
behov och vara evidensbaserade.

o Atgirder som bidrar till att utrikesfodda kvinnor i hogre utstrickning
kan etablera sig pa arbetsmarknaden ska inventeras, och dérefter
implementeras utifran vad som &r mest effektivt.

o Kommunen ska i den man det &r mojligt finansiera
arbetsmarknadsatgirder via externa resurser.
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o [ de fall dér den ordinarie arbetsmarknaden inte klarar uppdraget ska
daglig verksamhet och samhéllsintegrerad daglig verksamhet alltid
erbjudas som alternativ.

e Sociala foretag ska ges forbéttrade forutséttningar, for att kunna ge
fler arbete och stirka méanniskors anstéllningsbarhet.

e De kommunala bolagen samt niringslivet ska involveras 1 den
kommunala arbetsmarknadspolitiken.

e Samverkan med Arbetsformedlingen ska stirkas, och om mojligt
formaliseras, for att tydliggora roller och ansvarsférdelning.

e Samverkan med Ovriga externa samverkansaktorer, sésom
Forsédkringskassan, behdver fortydligas och ska bidra till en tydligare
roll- och ansvarsfordelning.

e Samordningsforbundet FINSAM ska nyttjas for att utveckla atgéarder
som kan stotta invanare for att fa stdd och rehabilitering, med maélet
att kunna forsorja sig sjdlva.

Naringsliv

Ett starkt och méangfacetterat naringsliv dr grunden for en vél fungerande
arbetsmarknad. De arbeten som genereras inom naringslivet utgor basen
for var gemensamma vilfard. Kommunen har ett viktigt uppdrag att skapa
goda forutsittningar och ett gott foretagsklimat i kommunens alla delar.
Elmia dr en viktig motesplats for sma och stora foretag, bade nationellt
och internationellt. Har knyts kontakter som leder till nya idéer och
samarbeten.

Satsningen pa en permanent kombiterminal pa Torsvik kommer att skapa
goda forutsattningar for ndringslivet och for att LogPoint och Jonkoping
fortsétter vara ett attraktivt logistikcentrum.

Kompetensforsorjning dr en strategisk fraga for hela niringslivet. Ménga
branscher har svart att hitta arbetskraft. Utbudet av utbildningar behover
anpassas efter arbetsmarknadens behov och samarbetet mellan
branschorganisationer och kommunens utbildningsforvaltning &r
betydelsefullt for att forma utbildningar som bédde efterfragas av olika
branscher och ir attraktiva hos eleverna.
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Ett gott vardskap

Jonkopings kommun ska ha en tit och aktiv dialog bade med
néringslivsorganisationer och enskilda foretag.

Kommunen ska stotta bdde sma och stora foretag i alla branscher
genom bland annat olika former av nitverk.

Kommunens forvaltningar ska ge god service och ett gott bemdtande
samt arbeta for en okad tillgénglighet.

Kommunens néringslivsavdelning ska vara en naturlig forsta kontakt
for savdl kommunens foretag som for foretag utifrdn som &r
intresserade av att etablera sig i kommunen.

Vid omvandling av verksamhetsomraden ska kommunen 1 ett tidigt
skede ha en tydlig strategi och en god dialog med befintliga
verksamheter.

Foretagsutveckling

Kommunen ska bidra till att skapa goda forutsattningar for ett dkat
nyforetagande.

Kommunen ska arbeta for ett jamstéllt foretagande.

Kommunen ska satsa pa att utveckla ett tekniskt center for att
langsiktigt 6ka intresset och kompetensen inom tekniska
yrkesomréden.

Kommunen ska, tillsammans med Destination Jonkdping, stodja
affdrs- och verksamhetsutveckling inom besdksnaringen.

Kommunen ska arbeta for att stimulera kulturella och kreativa
néringar s som musikproduktion, gaming och e-sport.

Kommunen ska dka sitt markinnehav for att mojliggora etablering av
verksamheter.

Néringslivsavdelningen ska aktivt marknadsfora Jonkopings kommun
som en bra plats for etablering av nya verksamheter.
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Samverkan med andra aktorer

o Kommunen ska utveckla samverkan med andra aktorer som
exempelvis Jonkoping University, Science Park, Almi och Region
Jonkdpings lén.

o Naringslivet ska uppmuntras till att bidra med praktikplatser,
arbetsplatsforlagd utbildning och anpassade arbeten, samt att
samverka med Jonkoping University.

e Niringslivsavdelningen och arbetsmarknadsavdelningen ska ha ett
ndra samarbete med néringslivet for att bidra till
kompetensforsorjningen.
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Landsbygdsutveckling

Jonkopings kommun bestar av bade stidder, mindre tétorter och

landsbygder. Oavsett var i kommunen man bor ska man ha mojlighet till
ett gott liv med allt vad det innebir, exempelvis forskola, skola,
dldreboende, service och en aktiv fritid. Det ar darfor viktigt med ett
landsbygdsperspektiv i kommunens planering och beslutsfattande.

For att klara var framtida livsmedelsforsorjning dr det nddvandigt att
vérna jordbruksmarken frin exploatering. I de undantagsfall nér
kommunen tar jordbruksmark i ansprik for bebyggelse ska den
kompenseras sé att den totala arealen jordbruksmark inte minskar.

For en fortsatt stark lokal och regional skogsndring har kommunen en
viktig roll nér det géller att stotta niringslivsutvecklingen for smé och
stora skogsforetag.

o Allainvéanare ska ha god tillgang till offentlig service inom rimligt
avstand.

o [Ilandsbygdsomrédena ska alla mgjligheter till samverkan mellan
privata och offentliga verksamheter anvédndas for att forbattra
tillgéngligheten till bAde kommunal och kommersiell service.

e Jonkopings kommun ska underlétta for byggnation pd landsbygden.
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Kultur- och fritidsndmnden ska tillsammans med civilsamhéllet
erbjuda fritidsverksamhet for ungdomar pa landsbygden.

Kommunen ska ha ett landsbygds- och ett platsperspektiv i all
planering och beslutsfattande.

Kommunen ska vara aktiv i det arbete som bedrivs genom Leader
Vistra Smaland och stddja initiativ fran ideella krafter och foretag
som kan bidra till utveckling pa landsbygden.

Kommunen ska bibehélla stodet till skotsel av enskilda vagar.

Kommunen ska fora en dialog med Jonkopings lanstrafik om att
utveckla nértrafiken.
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Det livslanga larandet

En fungerande skolgéng, med undervisning av god kvalitet, ger barn och
unga mdjlighet att utvecklas och verktyg att forma sina egna liv.

Jonkopings kommun ska ha en likvérdig forskola och skola, dér alla
kénner sig trygga och ojdmlika uppviaxtvillkor inte ska paverka elevernas
resultat.

Jonkopings kommun ser utbildningskedjan som en helhet dér alla delar ér
beroende av varandra och behover hélla hog kvalitet. Vuxenutbildning ar
en forutsittning for det livsldnga larandet och for att mojliggora
omstdllning pd arbetsmarknaden.

Som ett led i kompetensforsorjningen behdver kommunen arbeta for att
sékra tillgang till en hog andel legitimerade forskoleldrare och larare.
Aven #ndamalsenliga och tillgéingliga lokaler ir av stor vikt.

Spraket dr en grundforutsittning for en lyckad skolging, och de sérskilda
satsningar som genomforts fortsdtter som en integrerad del av ordinarie
verksamhet. Skolbiblioteken har en viktig funktion for sprakutvecklingen,
och ska sikerstillas.
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Elevhilsan spelar en viktig kompensatorisk roll genom att forbdttra barn
och ungas maende, och dirmed 6ka mojligheterna for inlarning och goda
skolresultat.

Skolan ska aktivt arbeta med att synliggora, problematisera, ifrdgasétta
och fordndra normer som begréinsar eller kranker barns och ungas
rattigheter. Alla individer ska ha samma mdjligheter och villkor nér det
géller utbildning, studieval och personlig utveckling oavsett
konstillhorighet och konsidentitet. Elevers mojlighet till delaktighet och
inflytande ska sdkerstillas, i enlighet med barnkonventionen, skollagen
och laroplaner.

Skolan behover vara en trygg och séker plats. Skolan ska tillsammans
med elever, fordldrar och 6vriga samhéllet bekdmpa alla former av vald,
mobbning och krinkande behandling.

Forskolan

I Jonkopings kommuns forskolor far alla barn mojligheten att utvecklas
utifran sina formégor och forutsittningar. Genom sin unika pedagogik
stimulerar och utmanar férskolan till lirande, bland annat genom barnens
lek.

e Barnens behov ska vara i centrum och ligga till grund f6r
barngruppernas utformning. Grundldggande métt pa en bra forskola ar
en hog andel behoriga medarbetare med goda sprakkunskaper, sma
barngrupper och funktionella lokaler. Jonkopings starka position inom
dessa omrdden ska utvecklas vidare.

o Forskolan ska erbjuda en trygg och sédker miljé som stimulerar till lek,
larande och utveckling.

o Forskolan har en viktig kompensatorisk funktion, genom att
exempelvis ge barn fran hem utan studievana eller kunskaper i
svenska ett battre utgangsliage infor den fortsatta skolgédngen.
Kommunen ska dérfor arbeta med aktiva insatser for att 6ka
deltagandet 1 forskolan, med ett sarskilt fokus pa barn som behdver
forskola for att fa en battre sprakutveckling i svenska. Barn over tre ar
som inte dr inskrivna i forskolan dr ocksa en viktig grupp att na.

V

jonkoping.se



Sida 23(45)
Kommunprogram fér mandatperioden 2023-2026
Diarienummer: 2023:150

Yrkesgruppen barnskotare ska vara viktig resurs 1 forskolans
verksamhet.

Behovet av forskola ska finnas med tidigt 1 planeringen av nya
bostadsomriden.

Kommunen ska striva efter att forskolegardarna har en friyta enligt
Boverkets rekommendationer, och med en stor andel gronska.

Lamna/hédmtaplatser ska vara trafiksékra.

Vintetiden for att fi en plats 1 forskolan i1 ndrheten av bostaden ska
vara kort.

Alternativa driftsformer ska utgora ett viktigt komplement till
kommunens egna forskolor.

Grundskolan

En grundskola och anpassad grundskola av hog kvalitet bidrar till det

jamlika samhillet genom att ge alla barn och unga samma mdjligheter till

kunskap, ldrande och utveckling. Kulturskolan &r en viktig del av

grundskolans organisation.

Alla barn ska fa det stod de behover. Vid fordelning av personella och
ekonomiska resurser ska utgdngspunkten vara att resurser fordelas
utifran behov, sa att det kompensatoriska uppdraget kan forstérkas.

Likvérdigheten 1 kunskapsresultat inom och mellan kommunens
skolor ska oka.

Mindre undervisningsgrupper ska efterstravas i1 framforallt de ligre
arskurserna.

Fordldrastodsinsatser ska finnas tillgdngliga och vara kédnda sa att
fordldrar och vardnadshavare, som har ett stort ansvar kring att skapa
goda forutséttningar for sina barns inldrning, kan ta det ansvaret

Elevhélsans verksamhet ska fortsitta prioriteras och utvecklas. Den
okande psykiska ohédlsan hos barn och unga behover forebyggas pa ett
tidigt stadie, genom ndra samordning och samverkan med Region
Jonkopings lan.
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Det friska barnet behover uppméarksammas. Aktiviteter som behéller
barnets psykiska hilsa, tro pa sig sjilv, modet att ta plats och att
bejaka sin kropp ska stérkas.

Fritidshemmens verksamhet, och pedagogiska roll, ar viktig for
barnens utveckling och larande. Att vissa barn kan ha sirskilda behov
av vistelsetid pa fritidshem, pa grund av hemsituation eller annat, ska
sarskilt beaktas.

Den anpassade grundskolans stéllning ska stirkas och utvecklas.

Samarbetet med kulturskolan ska vara en naturlig och integrerad del
av skolans verksambhet.

Kommun ska verka for att tillgangligheten till kulturskolan 6kar, och
blir mer jdmlik avseende socioekonomisk bakgrund och var i
kommunen man bor.

Genom sénkta trosklar till kulturskolan ska fler barn fa mojligheter att
uttrycka sig 1 bild, musik, ord och rorelse. Kulturskolans konstformer
utgor en viktig grogrund for kommunens kulturliv nu och i framtiden.

Kulturens fordelar ndr det géiller psykisk hélsa och inldrning ska
nyttjas i savél undervisningssyfte som 1 hilsofrimjande syfte, och
vara en del av kommunens elevhélsoinsatser.

Hogskolans verksamhetsforlagda utbildningsdel ska tas tillvara som
ett led 1 att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla kvalificerade
larare.

Forutsittningarna for rektor att utdva sitt ledarskap ska stdrkas, genom
en tydlig organisation och ansvarsfordelning. Ledande nitverk for
ledare och chefer inom skolan behdver utvecklas.

Kommunen ska verka for att barn och unga har en siker skolvag.

Studie- och yrkesvégledningen ska stddja och motivera varje elev till
fortsatt utbildning, med utgangspunkt fran individens intressen och
samhdllets kompetensforsorjningsbehov.

Barn och ungas forstaelse for naturen ska 6ka genom en utvecklad
utomhuspedagogik och mer gronska pé skolgardarna.
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Gymnasieskolan

Gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan ska erbjuda en

likvéardig utbildning av hog kvalitet. Avslutad gymnasieutbildning, med

fullstdndiga betyg, ger ungdomar goda framtidsmgjligheter och minskar

patagligt risken for utanforskap.

Genom ett ndra samarbete och samordning mellan kommunens
gymnasieskolor, ska varje enskild skola stéirkas.

Gymnasieskolan ska striva efter att elevers bakgrund inte begransar
dem eller aterspeglas i deras skolresultat.

De kommunala gymnasieskolornas attraktivitet ska utvecklas, och
respektive skolas profil forstérkas, for att ytterligare 6ka de
kommunala gymnasieskolornas attraktivitet.

Den kommunala gymnasieskolan ska erbjuda ett brett och relevant
utbud av gymnasieutbildningar som tar sin utgangspunkt i
arbetsmarknadens framtida behov.

Skolan ska organisatoriskt planera och bedriva sin verksamhet sa att
den moter den enskilde elevens behov av undervisning. Varje
undervisningstimme dr viardefull for elevers mgjlighet att na
kunskapsmalen, och dérfor dr den garanterade undervisningstiden ett
minimikrav.

Elevhilsans verksamhet ska fortsitta prioriteras och utvecklas.

Arbetet for att 6ka ndrvaron i skolan ska fortsatt prioriteras och
utvecklas, d& ndrvaron spelar stor roll for skolresultat och mgjlighet
att uppna gymnasieexamen.

Mojligheten att erbjuda elever pa vard- och omsorgsprogrammet
mojlighet till kdrkortsutbildning som tilldggskurs ska utredas.

Studie- och yrkesvégledningen ska stodja och motivera varje elev till
fortsatt utbildning eller intrdde pa arbetsmarknaden, med
utgangspunkt fran individens intressen och samhéllets
kompetensforsorjningsbehov.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildning med hog kvalitet &r en forutsittning for det livsldnga
larandet, omstillning, komplettering och etablering pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildningen har ocksé ett viktigt uppdrag nér det géller kunskap 1
svenska spréket, vilket dr nodvandigt for att klara kommunens
kompetensforsorjning.

e Vuxenutbildningen 1 Jonk&pings kommun ska erbjuda
kompetenshodjande och behodrighetsgivande utbildning som utgér frén
individens behov, forutsittningar och kunskapsniva samt motsvarar
samhillets och arbetsmarknadens behov.

e Vuxenutbildningen spelar en viktig roll i kommunens interna
kompetensforsorjning, dar samtliga ndmnder och verksamheter ska
medverka kring planering och utbildningsupplédgg.

o Svenska for invandrare, SFI, ska fortsétta utvecklas, med fokus pa att
utveckla yrkesprofiler samt 6ka andelen elever som uppnér den niva
som kravs for yrkeslivet.

o Kommunen ska ha mgjlighet att bedriva vuxenutbildning i egen regi i
syfte att klara framtida kompetensforsorjning.
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Ett tryggt samhalle for alla

Kommunens sociala arbete ska sdkra invénarnas grundldggande behov i

form av till exempel bostad, forsorjning och trygghet under livets alla
skeenden.

Socialtjinsten ansvarar for kommunens yttersta skyddsnit, men samtliga
kommunala verksamheter ska bidra till att kommuninvénarna upplever en
trygghet och god livskvalitet.

Barn och unga ska ha méjlighet till en meningsfull fritid, och vikten av en
forebyggande ansats ska prégla kultur- och fritidsverksamheten, skolan
och socialtjinsten. Aven verksamheter inom samhillsbyggnadsomréadet
har ett ansvar for att bidra till det forebyggande arbetet och ett samhalle
for alla.

Barn och unga

En viktig utgangspunkt &r att alla barn ska ha goda uppvéxtvillkor, och att
vérdnadshavares inkomst inte ska paverka barnets mojligheter till en
meningsfull fritid och goda livsvillkor. Den 6ppna fritidsverksamheten &r
en grundldggande del av det forebyggande arbetet, och ska vara en trygg
punkt for alla barn och unga.
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Oavsett ansvarsomrade ska verksamheter utga fran en helhetssyn dir
barnets bésta sétts 1 frimsta rummet, dygnets alla timmar.
Kommunikationsvigarna mellan olika verksamheter ska vara vl
kdnda och fungera enkelt och snabbt.

Kommunens olika verksamheter som méter barn och unga ska
samverka sd att alla fir det stod de behover.

Samverkansstrukturen kring barn och unga i kommunens
verksamheter ska stirkas och vidareutvecklas.

Fordldrastodsinsatser ska vara kdnda och tillgidngliga séavil genom
skolan som socialtjdnsten, da fordldrar och vardnadshavare har en
avgorande roll for barn och ungas maende och uppvixt. Aven
civilsamhillet spelar en viktig roll.

Det forebyggande arbetet ska kénnetecknas av tidiga insatser,
anpassade efter barnets behov och i samverkan mellan berérda
aktorer.

Olika 16sningar, som alternativ till externa placeringar for barn och
ungdomar, ska fortsétta vidareutvecklas.

Andelen barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta hushall ska
minska.

Stodet till kontaktpersoner och familjehemmen ska utvecklas, da de
fyller en viktig funktion for de barn och unga som behover trygghet i
en familjemiljo.

Kommunen ska motverka att barn och unga hamnar 1 véldsbejakande
miljéer genom tidiga forebyggande insatser, och med en nira
samverkan mellan bland andra skola, fritid, socialtjanst, polis och
hyresvérdar.

Den 6ppna fritidsverksamheten ska prioriteras, och fortsitta utvecklas
utifran barns och ungas intressen. Alla barn och unga, med sérskilt
fokus pa flickor, ska kdnna sig inkluderade i den 6ppna
fritidsverksamheten genom en trygg miljo och ett varierat utbud.

Den 6ppna fritidsverksamheten ska uppvisa en flexibilitet avseende
sévil val av lokaler och métesplatser, oppettider samt utbud. Hela
kommunen ska inkluderas, och utbudet anpassas efter lokala behov
och onskemal.
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e Den 6ppna fritidsverksamheten ska ha en god tillgdnglighet under
skolans lovperioder.

o Motesplatser for unga hbtqi-personer ska stéttas och utvecklas i hela
kommunen.

Beroende och hemloshet

En beroendesjukdom kan ta 6ver hela livet, och innebér ofta kénslor av
skam och skuld. Sjukdomen paverkar hela familjen, inte minst barnen.
Jonkopings kommun ska erbjuda en variation av behandlingsinsatser, med
tvarprofessionella angreppssitt, da problematiken blivit alltmer komplex.
Det finns ett starkt samband mellan beroendesjukdom och hemldshet,
varfor dessa fragor behover gemensamma angreppsstt.

o Kommunens stdd och insatser till enskilda som behover hjélp till f6ljd
av beroende av alkohol, droger eller spel ska ges med ett tydligt
jamstilldhetsperspektiv. Ungdomar och unga vuxna ar sérskilt viktiga
malgrupper.

o Kommunen ska arbeta utifran konceptet Bostad forst for att minska
hemldshet, och 6ka individens delaktighet 1 insatser mot
underliggande beroendeproblematik eller psykisk ohilsa.

Funktionshinderomsorg

Oavsett funktionsformaga har alla manniskor rétt att uppleva frihet,
trygghet, inflytande och delaktighet. En grundldggande minsklig rattighet
handlar om att sjdlv kunna forma sitt liv. Detta ska tillgodoses oavsett
vilken boendeform man har.

Anhoriga har en viktig roll, och varje anhorigsituation &r unik.
Anhorigvarden behdver utgé fran den enskildes mojligheter och
forutséttningar.

e Anpassning av ordinarie bostad ska erbjudas den som éar i behov av
det. Déarutover ska det som komplement finnas andra boendeformer
med god kvalitet pd4 omvardnad och lokaler.
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Korttidsboenden ska erbjudas for den som behdver miljdombyte eller
ndr anhoriga behdver avlastning.

Ett rikt utbud, bade innehéllsmassigt och geografiskt, av dagliga
verksamheter och traffpunkter ska finnas 1 var kommun.

Den som behover stod och hjélp i1 sin vardag ska fa det 1 form av
personlig assistans, kontaktpersoner, boendestddjare, personliga
ombud, ledsagare, gode mén och forvaltare.

Kommuninvénare med funktionsnedsittningar ska kunna leva ett rikt
liv avseende kultur- och fritidsverksamheter, bade nér det géller att
uppleva och sjilv delta i1 olika aktiviteter.

Anhorigstodet ska utvecklas, dd ménga anhoriga tar ett stort ansvar
for sina nérstdende.

Funktionshinderrorelsen ska ges mojlighet till inflytande och
delaktighet, di den ar viktig for att finga in brukares och anhdrigas
asikter.

En samordnare eller motsvarande ska erbjudas den som 6nskar. Detta
da ménga som lever med en funktionsnedsittning ofta har manga
kontakter med myndigheter, sjukvird och omsorgen.

Kontinuitet 1 bemanningen skapar trygghet for den enskilde, och
kommunens personalpolitik ska vara anpassad for att mota detta
behov.

Digitala fixartjansten och liknande stod ska utvecklas, for att
motverka det digitala utanforskapet.
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Leva hela livet

Kommunens dldre befolkning &r en viktig resurs, och en betydelsefull

kraft i samhéllsutvecklingen. Generationséverbryggande verksamheter
ska frimjas, och dldres kunskaper och erfarenheter tas tillvara i
exempelvis yrkeslivet.

Att bli dldre dr en forman, och okad livsldngd en framging for vart
samhille. Beroende pa hur individens hilsa och ekonomiska situation ser
ut, kan dock livsvillkoren variera. Mojligheterna att gora aktiva livsval,
och kunna delta i samhéllets utbud av aktiviteter, kan for vissa vara
begrinsade. Ensamhet och isolering kan vara vardag for manga.

Alla kommuninvanare ska vara forvissade att det finns omsorg, en plats
pa dldreboende eller liknande nér s behdvs. Kommunen ska méta de
dldre utifran deras egna 6nskemal och behov, och alltid se till styrkor och
mdjligheter. All vard och omsorg ska fokusera pé det friska hos individen
genom att utga fran ett salutogent forhéllningssatt.

I livets slutskede ska man sjélv och den anhdrige kinna sig trygg med att
f4 mota personal som kan samtala, varda och lindra.

Anhorigvarden behdver utga ifran den enskildes mojligheter och
forutsittningar, och den enskilde och anhoriga ska uppleva en trygghet
kring att det offentliga kan erbjuda en kvalitativ vard och omsorg.
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Alla invanare har rétt till vard och omsorg pa lika villkor, oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder.

Aldersdiskriminering ska aktivt motverkas. Oavsett 4lder ska man ha
mojlighet att kunna delta i arbetslivet och ha ett sjélvstiandigt, aktivt
och stimulerande liv.

Alla ska kdnna trygghet 1 aldrandet och fa det stod som behovs.

En tidig kontakt mellan invanare och kommunen ska prioriteras, med
fokus pa att informera om kommunens insatser for dldre. Detta skapar
en trygghet, och kan minska behovet av mer resurskrivande insatser
pa sikt.

Samarbetet mellan kommunen och civilsamhéllet, exempelvis
anhorigkonsulenter och trygghetsvirdar, ska utvecklas for att minska
ofrivillig ensamhet.

Kommunen ska fortsitta verka for att tillskapa fler trygghetsboenden,
da detta dr en efterfrigad boendeform som dven mojliggor for dldre att
bo kvar langre i ordinért boende. Det ska finnas en god geografisk
spridning av boendeformen for att ménniskor ska kunna bo kvar i
samma omrade, i ndrhet till anhdriga och familj.

Behovet av antal platser inom sérskilda boenden for dldre ska
noggrant foljas. En kontinuerlig beredskap ska finnas for att anpassa
utbudet utifran behov som uppstar genom den demografiska
utvecklingen.

Ett professionellt hdlsoframjande och forebyggande arbete ska ges
storre plats att utvecklas inom dldreomsorgen.

Hemtjénsten ska organiseras sa att den dldre kdnner sig trygg 1 det
egna boendet.

Hemtjénsten ska utvecklas sa att den enskildes valfrihet av vard- och
omsorgsinsatser starks.

Mer sjélvstyrande hemtjanstgrupper dr angeldget, och ska utvecklas.
Arbetet med rambeslut ska utvecklas vidare.

Samarbetet med Region Jonkdpings 1dn ska utvecklas, bland annat
inom demensvérden genom en tidig samverkan.
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Anhorigstodet ska fortsétta utvecklas, dd ménga anhoriga tar ett stort
ansvar fOr sina nérstaende.

Kontinuitet 1 bemanningen skapar trygghet for den enskilde, och
kommunens personalpolitik ska vara anpassad for att mota detta
behov.

Halso- och sjukvard

Kommunens hemsjukvard och hemteam hjédlper kommuninvanare i alla

aldrar, som inte har mdjlighet att ta sig till en vardcentral, med god och

sdker vard under dygnets alla timmar.

All vard och omsorg, 1 sdvél det ordindra som sérskilda boendet, ska
utga fran ett individcentrerat vard- och omsorgsbehov, dir en
forutséttning &r nira samverkan med Region Jonkdpings lan.
Samarbetet behdver darfor kontinuerligt utvecklas.

I och med omstéllningen mot néra vard, forflyttas mycket vard fran
regionernas ansvar till den kommunala primirvarden. Kommunen ska
darfor arbeta for att sédkra sjukskoterskekompetens, inklusive
fysioterapeuter.

Den kommunala hemsjukvarden ska sékra en ndra samverkan och
samarbete med vardcentralerna, dir en onskvird utveckling skulle
vara om kommunen har tillgéng till utvalda hemsjukvardslakare via
vardcentralerna for de mest skora dldre.

Den palliativa varden ska byggas ut. En forutséttning for detta &r en
god samverkan med Region JonkoOpings lén, och att en god kompetens
kan sdkerstillas inom hemsjukvérdens och regionens SSIH-team.

En utveckling av den palliativa vérden ska ske 1 hela kommunen,
genom att palliativa garantiplatser erbjuds pa flera korttidsboenden.

En vélfungerande in- och utskrivningsprocess till och fran sjukhus ska
sdkerstillas.

Rutiner kring medicinhantering, och dterkommande
medicingenomgangar, ska fortsétta utvecklas. Behov av eventuella
tillkommande farmaceuter ska beaktas.
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Fri samverkan for idéer och
gemenskap

Kulturen

Kulturen &r en drivkraft for den demokratiska utvecklingen och utgor en
arena och grund for samtal och debatt. Kulturen ger ménniskan verktyg
att forsta, ifragasétta och se pa samhéllet ur nya perspektiv.

Armlangds avstdnd mellan politik och kulturen &r en forutsittning for ett
fritt och demokratiskt kulturliv. Politiken ska 1 enlighet med sitt
demokratiska uppdrag besluta om de offentliga resurserna till kulturlivet,
men inte styra det konstnérliga innehallet.

Ett levande, rikt kulturliv som nar och inkluderar alla invanare kraver
frimjandeinsatser av manga parter. Studieférbund och folkhdgskolor
spelar en viktig roll som arrangdrer och mojliggorare, liksom
civilsamhille, frimjandeorganisationer och eventbolag inom olika
konstarter och kulturformer. Alla dessa utgor viktiga delar av det
kulturella ekosystemet.

Konsten ska vara ett naturligt inslag 1 den offentliga miljon, i alla
kommundelar. De goda exempel som finns redan idag ska lyftas och
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Jonkopings kommun ska aktivt utveckla mojligheter och miljoer for konst

och konstutstillningar. Den offentliga konsten maste ges utrymme och

mojlighet att utmana och skava.

Folkbibliotekens viktiga roll i lokalsamhéllet ska védrnas och utvecklas

genom att prova olika, lokalt anpassade, samverkansformer.

Folkbildningen genom bland annat studieférbunden ska ha frihet och

mojlighet att utvecklas.

Jonkopings kommun ska ha en ppen och tillatande attityd till det fria
kulturlivet, som en viktig del 1 demokratin.

For att skapa bra kulturella forutséttningar for barn och unga pa
landsbygden ska kulturskolan finnas tillginglig 1 olika delar av var
kommun.

Kommunen ska sdkerstilla att barn och unga under sin skoltid ska fa
uppleva professionell kultur och delta i nagon form av kulturaktivitet.

Kommunen ska 6ka mojligheter till kulturaktiviteter for personer
boende pd kommunens gruppboenden inom funktionshinderomsorgen
och for dldre boende pa sdrskilda boenden.

Tillgangen till kultur- och fritidslivet ska vara god for vara éldre.
Kommunen ska tillsammans med civilsamhéllet bedriva uppsdkande
verksamhet.

Genom mer samarbete och enklare regler ska kommunen stodja
ideella foreningars och lokala kulturaktorers verksambhet.

Kommunen ska planera langsiktigt och hallbart for att tillgodose
kulturlivets lokalbehov och for att fler interna lokaler kan 6ppnas upp
och nyttjas av kulturlivet.

Kommunen ska arbeta for att vidga det offentliga rummet och skapa
nya motesplatser. Bibliotek och andra kreativa métesplatser ska
utvecklas.

Kommunen ska arbeta for att oka tillgangligheten till
bibliotekstjénster.

Kommunalt 4gd konst ska underhallas och tillgdngliggoras for
kommuninvéanarna.
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e De klassiska konstformerna ska kunna utdvas och upplevas i
kommunen och nya konstformer ska framjas.

Civilsamhallet

Mainniskors engagemang ér visentligt for samhallsutvecklingen. Den tar
sig ofta uttryck 1 att ménniskor gr samman i nétverk eller féreningar for
att utifrdn en 1dé paverka utvecklingen, bidra till samhéllsnyttan eller
bidra till ett meningsfullt liv. Kommunen ska stddja, ta vara pa och visa
tilltro till ideellt engagemang. Kommunen ska ocksa verka for att
motesplatser utvecklas dir minniskor med olika erfarenheter, bakgrund,
varderingar och livssituationer kan métas. Demokratiskt styrelseskick,
respekten for alla ménniskors lika vérde och for enskilda ménniskors
frihet och virdighet ska std i centrum.

Idrotten bidrar till att minska hélsoklyftorna i samhillet genom att
stimulera till fysisk aktivitet och dirigenom ge barn, ungdomar, vuxna
och dldre rétt forutsittningar for att ta hand om sin hélsa. Idrotten kan
ocksa underlétta och skapa integration mellan ménniskor med olika
bakgrund och forutséttningar i livet.

Aktiva foreningar, studieforbund, kyrkor och samfund har stor betydelse
for den enskilda personen och for samhéllet 1 stort. Civilsamhéllet &r
viktigt for bland annat integrationen och bjuder motstand mot de krafter
som vill urholka demokratin 1 vért samhélle.

e Jonkopings kommun ska aktivt stodja de ideella féreningarnas
verksamhet och utveckling med hjélp av bidrag, samverkan och
dialog.

e Fler barn och ungdomar ska kunna delta, sérskild vikt 1aggs vid
jamlika forutséttningar att delta och utdva sina aktiviteter.

o Kommunen ska planera ldngsiktigt och hallbart for att tillgodose
foreningslivets behov av anldggningar. Da det ofta innebér stora
investeringar ska kommunen i samverkan med foreningslivet striva
efter kostnadseftektiva och flexibla 16sningar.
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Foreningar som exempelvis arbetar med barn och unga eller med
bostadssociala fragor ska ges goda forutsittningar for att arbeta
langsiktigt och forebyggande.

Den kraft och erfarenhet som finns i den ideella sektorn ska tas
tillvara. Kommunen ska vara 6ppen for idéburet offentligt
partnerskap.
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Bygga for framtiden

Es Y

Antalet invanare i kommunen 6kar och det ar viktigt att infrastruktur och
bostadsbyggande utvecklas i takt med befolkningsdkningen. Jonkdpings
kommun ska vara en ekonomiskt, socialt, kulturellt och miljomassigt
hallbar kommun. Det, liksom tillgénglighet for alla, ska vara viagledande i
den kommunala planeringen.

Hallbar samhéllsutveckling planeras utifrdn universell utformning, som
innebdr att utforma nya produkter, miljoer, program och tjinster for att de
ska kunna anvéndas av s& minga som mojligt, utan behov av anpassning i
efterhand. Universell utformning utgér fran méngfalden hos befolkningen.
Det handlar om att gora réatt fran borjan.

Stadskirnan ska stirkas och omvandlingsarbetet runt Munksjon fortsétter.
Ett fortsatt arbete med kommun- och stadsdelsutveckling &r angeldget for
att stdrka trivsel och sammanhallning. Samhéllsbygget handlar inte bara
om fysisk gestaltning utan ocksa om livet mellan husen, om kultur,
motesplatser och upplevelser.

Nér var kommun vixer och utvecklas ar det sarskilt viktigt att synliggora,
belysa och beakta barnréttsperspektivet i stadsplaneringen. Ett brett utbud
av lekplatser och lekmiljoer som uppmuntrar till lek och aktivitet, vicker

nyfikenhet och lust att utforska. Genom att tillhandahélla roliga och sikra
lekplatser samt aktivitetsytor kan véra barn och unga fa tillfdlle att lira
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kdnna sig sjdlva och sin omgivning. Storre utflyktslekplatser placerade 1
vara prioriterade omraden kan skapa motesplatser for barn och vuxna fran
olika delar av var kommun, och pé det séttet bidra till en 6kad integration.
Arbetet med att ta fram en lekplatsstrategi ska fortsétta, for att skapa ett
brett utbud av lekplatser och lekmiljoer 1 hela kommunen.

Mark- och planpolitik

I en vixande kommun &r tillgangen till och radighet 6ver mark en
forutséttning for utvecklingen av bostéder, arbetsplatser och kommunal
service. Genom markforvarv skapas forutsdttningar for bostidder och
nyetablering av verksamheter och vidareutveckling av befintliga foretag i
hela kommunen. Dérfor ska tekniska kontoret vara en aktiv part pa
fastighetsmarknaden i alla delar av kommunen. Sérskild vikt ska laggas
vid storre omrédden som kan utvecklas till samhéllen med funktionell
service, eller som ligger i anslutning till liknande omraden. Fastigheter
som kan anvidndas som bytesobjekt vid kommande exploatering ska ocksa
identifieras.

Ny oversiktsplan identifierar [dmpliga platser for fortsatt byggnation av
bostdder och verksamheter, med hénsyn till infrastruktur och vérdering av
jordbruksmark.

e Arbetet med att 6ka kommunens markinnehav ska prioriteras.

o Samverkan mellan stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret och
ndringslivsavdelningen ska sékra tillskapandet av attraktiva tomter.

e Kommunen ska virna brukningsviard jordbruksmark i enlighet med
Kommunfullméktiges inriktningsbeslut. Kommunen ska ha system
och principer for kompensationsatgérder nér brukningsvird
jordbruksmark undantagsvis tas 1 ansprak vid exploatering.

e Arbetet kring att studera framtidens E4 genom Jonkopings kommuns
ska fortsétta, for att hitta langsiktiga hallbara 16sningar for att minska
buller, barridreffekter, trangsel och miljorisker.
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Bostader

En avgorande fraga for Jonkopings kommuns utveckling ar ett
samhillsbygge dar flera bostdder byggs och att det finns service och
fungerande infrastruktur 1 alla delar av kommunen. Att ha en bostad &r en
social rittighet och bostadspolitiken ar en viktig del av vélfardspolitiken.
Genom att striva efter en blandning av bostadstyper, upplatelseformer,
storlekar och prisnivaer, kan segregation motverkas och fler unga vuxna
fa tillgang till sin forsta bostad. En egen bostad dr for manga unga vuxna
en forutsittning att pabdrja sitt vuxna liv.

Kommunens marktilldelnings—process vid byggnation av bostidder ska
praglas av tydlighet, transparens och goda relationer med de externa
aktorerna. Kommunen ska likabehandla byggaktorer samt frdmja goda
konkurrensforhallanden pa marknaden.

e Jonkopings kommuns samhéllsplanering ska bygga pa en langsiktig
hallbar utveckling med hansyn till ekonomiska, miljomassiga, sociala
och kulturella vérden.

o Kommunen ska planera for variationsrika bostadsomraden, dér alla
kan bo och trivas under hela livet, med olika hustyper, storlekar och
olika upplatelseformer.

e Utrymme for foreningsliv ska vara en naturlig del av
stadsplaneringen.

o Mojlighet till rorelse, aktivitet och moten ska beaktas vid
utvecklingen av nya bostadsomraden liksom nérhet till parker och
skogsomraden for rekreation och fritidsaktiviteter.

o Kommunen ska verka for att trabyggnationen 6kar i kommunen, for
att ta till vara pd klimatsmarta losningar och minskad klimatpaverkan,
men dven eftersom kommunen dr en del av skogsregionen.

e De kommunala bostadsbolagen ska erbjuda goda bostédder till rimliga
kostnader 1 kommunens alla delar.

e De kommunala bostadsbolagen ska vara ett foredome genom att ta ett
socialt ansvar for invanare som star langt ifrdn bostadsmarknaden.
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Fler byggaktorer ska ges mdjlighet att ta mer aktiv del i framtagandet
av detaljplaner.

Markanvisningar ska anvindas som ett medel for att nd politiskt
uttalade mal och den samhéllsutveckling som kommunen 6nskar, bade
1 sin helhet men ocksd inom olika kommundelar.

Kommunen ska ocksa skapa mojlighet till olika inriktningar pa
markanvisningar bland annat med inriktning mot miljoprofil, social
hallbarhetsprofil eller annat som av kommunen ar onskvirt.

Hallbara transporter

Jonkopings kommun ska verka for en modern och héllbar utveckling dér

hela kommunen ges forutsittningar for tillvéxt. Planeringen av samhéllet

har stor paverkan pa minniskors vardagsliv och mojligheter att gora

hallbara val. Darfor krévs satsningar pa en modern infrastruktur for

hallbart resande som bidrar till att kollektivtrafik, gang och cykel

prioriteras, samtidigt som alla trafikslagen behover god tillganglighet da

Jonkopings kommun &r ett viktigt regioncentrum.

Kommunen ska arbeta for att underldtta och uppmuntra valet att resa
héllbart.

Kommuninvénare som bor pa landsbygd ska ha goda mgjligheter till
pendling. Det ska vara enkelt att transportera sig mellan kommunens
mindre och storre orter.

Trafikokningen 1 kommunen ska ske med de héllbara fairdmedlen
gang-, cykel- och kollektivtrafik. Dessa ska vara norm 1 stads- och
trafikplaneringen och ska ges forutséttningar att utvecklas for att
biltrafiken inte ska 6ka 1 takt med befolkningstillvaxten.

Kommunkoncernens tjénsteresor ska i mojligaste man goras med
héllbara fardmedel.

Kommunen ska arbeta for att andelen medarbetare som reser hallbart
till och fran arbetet ska oka.

Under mandatperioden ska Cykelprogram for Jonkopings kommun
revideras 1 syfte att skapa ett cykelnédt med fokus pd framkomlighet,
trygghet och trafiksikerhet.
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I enlighet med undertecknad avsiktsforklaring ska kommunen och
Jonkopings lanstrafik tillsammans arbeta for fortsatt utveckling av
kollektivtrafiken och en god tillgédnglighet 1 hela kommunen.

Viktiga malpunkter ska placeras sé att de ar litta att na med
kollektivtrafik och cykel.

Vid planeringen av nya bostadsomraden och storre
verksamhetsomraden ska sirskild vikt laggas vid bland annat
tillgédngligheten till kollektivtrafik.

Planeringen av biltrafiken ska omhéndertas i1 arbetet med ny
trafikstrategi.
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Den grona kommunen

Jonkopings kommuns blagrona-struktur, bestdende av parker, naturmark
och vatten, har stor betydelse for minniskors fysiska och psykiska hélsa
och vilbefinnande. De blagrona-straken dr ocksa viktiga for djurs och
vaxters mojligheter att sprida sig till och rora sig mellan olika omraden.
Dérfor ska kommunen planera for mangfunktionella parker, naturomraden
och varierad gronska, som ldngsiktigt kan bidra med flera
ekosystemtjinster, vara en tillgang for det sociala livet och bidra till
biologisk mangfald.

Véra gronomraden dr ocksé en viktig resurs for att hantera framtida
klimatforandringar, bade for att motverka dversvimningar och hdjda
temperaturer i titbebyggda omraden. Gronytor kan till exempel anvéndas
bade for rekreation och for att omhéinderta dagvatten.

Véra kommunala naturreservat ar ett viktigt led 1 att langsiktigt skydda
och bevara biologisk mangfald, varda och bevara virdefulla naturmiljoer
eller tillgodose behov av omraden for friluftslivet.

o Kommunens parker, gronytor och friluftsomraden ska utvecklas och
vara tillgdngliga.
e Kommunen ska arbeta for fler trdd och annan vegetation i stadsmiljo.

o Kommunen ska planera, utveckla och bevara en tilig gronstruktur sa
att den dr motstdndskraftig mot kommande klimatforédndringar.
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e Vackra planteringar, stadsodlingar och koloniomraden ska vara
aterkommande inslag runt om i kommunen.

e Sommargagator och vara torg ska utvecklas till attraktiva och trygga
motesplatser.

o [ anslutning till kommunens forskolor, skolor och dldreboende ska
det, dar det &r mojligt och om intresse finns, finnas odlingslotter.

Klimatomstallning

Jonkopings kommun har som stor arbetsgivare och aktor i ldnet ett ansvar
att visa vigen och vara en tydlig forebild i klimatomstallningen.
Kommunen ska inte bara reducera utslappen av viaxthusgaser fran den
egna organisationen utan dven bidra till klimatomstédllningen for hela
lanet. Sammanfattningsvis ska kommun bidra till omstéllningen till ett
fossilfritt samhélle och att Sverige uppfyller sina dtaganden 1 Parisavtalet.

For att nd uppsatta miljo- och klimatmal &r en effektiverare
energianvindning en forutsittning. Minskat energibehov leder bland
annat till lagre utslépp av vixthusgaser. Arbetet med energieffektivisering
sker genom beteendeforandringar, inkdp av energisnéla produkter och
genom tekniska losningar.

o Kommunen ska verka for fler fossilfria fordonspooler.

« Kommunens ska succesivt fasa ut alla bensin- och dieseldrivna fordon
till fossilfria.

e Mojligheterna att inféra miljozon 1 i centrala Jonk&ping ska provas.

o Kommunen ska verka for fortsatt framvixt av infrastruktur for
elladdning och distribution av andra fornyelsebara drivmedel, s& som
biogas och vitgas.

o Kommunen ska utreda mojligheter att placera solceller pé interna
fastigheter som @nnu inte forsetts med sddana.

o Avfallstrappan ska vara vigledande for kommunens avfallshantering,
vilket innebér att forebygga avfall, ateranvénda, dtervinna, energi
atervinna och deponera avfall ska prioriteras i nimnd ordning.
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Kommunen ska agera och skapa forutsittningar for hallbara vanor,
bade inom kommunkoncernen och for medborgarna.

Inom kommunens egna verksamheter ska matsvinnet minska, det
géller bade kdkssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn.

Det prioriterade arbetet med klimathandlingsplaner kopplat till
koldioxidbudget ska fortsitta.

Kommunen ska ta fram en plan for hur vardefulla vatmarker kan
restaureras, bade avseende vattenforhallanden, biologisk mangfald
och dess betydelse for klimatet.

Fororeningar och buller

Rent vatten, frisk luft, giftfri miljé och god ljudmil;j6 &r en forutsittning

for goda livsbetingelser.

Vittern 4r kommunens viktigaste vattentédkt och kommunen ska dérfor

arbeta for att sjon skyddas fran fororeningar. Inga nya verksamheter som

riskerar att forstora Vattern som dricksvattentakt ska tillatas som till

exempel gruvverksamhet.

Ett aktivt arbete ska bedrivas for att motverka luftféroreningar.
Reningen av Barnarpasjon ska fortsatta.

En tillfredsstéllande sediment- och vattenkvalitet i Munksjon ska
sdkras sé att forutsittningar for ekologiska livsmiljoer forbéttras.

Kommunen ska arbeta for att minska utsldapp av bland annat
mikroplaster, svarnedbrytbara kemiska foreningar och
lakemedelsrester for att virna vart vatten. Insatser vid kdllan bor
utforas.

Kommunen ska fortsétta utreda fororenade omraden och medverka till
att de kan saneras.

Bullersituationen ska beaktas 1 hela stadsbyggnadsprocessen for att
sdkerstélla att géllande strategier och riktvdarden uppnas. Kommunen
ska efterstrdva en béttre ljudmiljé dn vad som &r ldgstaniva enligt
lagstiftningen.
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