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Inledning

Likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling galler for alla verksamheter vid
Barnarps skolomrade. Barnarps skolomrade omfattar férskoleklass, fritidshem och grundskola
1-6.

Beskrivning

Barnarpsskolan

| augusti 2018 ar 373 elever inskrivna pa Barnarpsskolan. Elevantalet 6kar. FOr narvarande
bestér F-4 av tre elevgrupper/klasser per arskurs. Ak 4 och &k 5 bestér av tva
elevgrupper/klasser per arskurs.

De yngsta barnen gar i forskoleklass och de éldsta eleverna gar i ak 6.

Pa skolan finns sex fritidshemsavdelningar med 257 inskrivna barn: Backen, Glantan och
Ravinen (F-klass och ak 1), Klippan (&k 2), Angen (ak 3) och Klubben (&k 4, 5 och 6).
Barnarpsskolan ar en arbetsplats for drygt 60 personer.

Vardegrund
Barnarpsskolans vardegrund och dess arbete utgar ifran Laroplan for grundskolan (LGR11)
och da i forsta hand kapitel 1 och 2:

Grundlaggande varden

Skolvésendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att uthildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den
ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.

Vision

Pa Barnarpsskolan ska:
- ingen individ eller grupp utsattas for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling
- alla, barn sdval som vuxna, kanna sig trygga och respektfullt bemaétta
och ha en god arbetsmiljo
- likabehandlingsplanen vara ett levande verktyg.

Pa Barnarpsskolan ska all personal ta avstand fran tendenser till
diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.



Syfte

Arbetet med likabehandling syftar till att férebygga all diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Den nya planen for laséret 2018/2019 &r baserad pa tidigare planer och utvarderingar. Arets
plan kommer att utdkas med Jamstalldshetsplan och Plan for nya elever.

Ansvariga for planen ar ytterst rektor i samrad med likabehandlingsteamet.

Utvardering/Revidering

Rektor ansvarar for att planen och likabehandlingsarbetet utvéarderas av pedagogisk personal,
skolledning, LBT (LikaBehandlingsTeam) och 6évrig personal. Elever och vardnadshavare har
mojlighet att paverka och utvérdera planen via sin klasslarare pa klassrad for vidare
formedling till LBT. Fragor kan aven diskuteras pa elevradet. Utvardering sker utifran den
kartlaggning som genomforts via kartlaggningsenkat, trivselbilaga, observationer,
trivselenkat, diskussioner i elevrad och personalens diskussioner pa arbetsplatstraffar samt i
arbetslagen. Utvarderingen sammanstélls av LBT.

Fjolarets utvardering resulterar i att vi infor lasaret 2018/2019

- fortsatter arbetet utifran hogskolekurs Likabehandling i teori och praktik.

- har reviderat trivselenkéatens karta, bilaga 3.

- arbetar vidare med rastverksamheten, som en viktig del i trygghetsarbetet.

- reviderar vardegrundsmaterial for vardegrundsarbete i grupperna.

- fortsatter med samtalspromenaderna.

- vidareutvecklar arbetet med att de forsta tva veckorna varje termin har tema
vardegrundsarbete.

- arbetar vidare med fragan om tillganglighet genom att arbeta for en tryggare miljo i
omkladningsrummen och tillhérande duschrum i form av skérmar.

- tar in extern handledning och konsultation da behov finns.

- arbetar for en utdkad vuxennarvaro.

Information och delaktighet

Personal, elever samt vardnadshavare ska informeras om och vara delaktiga i arbetet med
upprattandet av en arlig plan.

Vid lasarsstart presenteras den reviderade planen for vardnadshavare. Planen finns att tillga pa
V-klass.

Vid lasarsstarten faststalls ordningsreglerna for lasaret. Reglerna diskuteras i elevrad och
personalgrupp. Ordningsreglerna skrivs senare under av elever och vardnadshavare.

Information ges till Ansvarig
= personal vid arbetsplatstraff Rektor/LBT
= nyanstallda vid introduktionssamtal Rektor
= elever genom klassrad, minst tva ggr/lasar Klasslarare/LBT
» vardnadshavare vid foraldramote Berord personal
= nya elever och vardnadshavare Berord personal
= elever, vardnadshavare och personal via v-klass Rektor
= studerande/prao/andra elever Berdrd handledare/VFU
= Qvrig personal Rektor



Barn och elevers delaktighet

Skola F-6 och fritidshem

Eleverna har varit med om att upprétta, folja upp och se éver planen genom:

trivsel- och trygghetsenkater med karta, samtalspromenader, klassrad, fritidsrad och elevrad,
foraldramote och utvecklingssamtal med trivselbilaga.

Ansvarsfordelning

ALL personal SKA aktivt arbeta med det forebyggande arbetet och vara vél insatt i
likabehandlingsplanens kartldggning och nuldgesanalys.

Rektor har huvudansvaret tillsammans med LBT och EHT (ElevHalsoTeam, se nedan) for att
framja lika behandling pa vart skolomrade.

Malen ska kommuniceras med alla arbetslag i skolan. All personal som misstanker, upptacker
eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ar skyldig att:

= uppmarksamma vad som hander pa raster, i omkladningsrum, korridorer etc.

= uppmarksamma vad som hander i elevgruppen

» omgaende agera for att forhindra fortsatt krankande behandling

» dokumentera

= informera rektor och skriva ev. incidentrapport

* meddela och informera ansvarig personal i LBT och EHT snarast

Elevhalsoteam

Elevhalsoteamet bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog
och speciallarare och teamet traffas en gang i veckan. Varje vecka deltar pedagogisk personal
efter behov. Omradespsykolog och skollékare deltar ett par tillfallen per termin.

Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet traffas ungefar en gang per manad. LBT bestar av rektor Eva
Engstrom, grundlarare Marika Sandgren, grundléarare Mathias Ivarsson, grundlarare Elin
Rangenstedt, larare i fritidshem Anita Gustafsson, larare i fritidshem Veronica Trulsson,
larare i fritidshem Eva Solfeldt, larare i fritidshem, larare i forskoleklass Sara Karlsson,
skolskaterska Monica Kiich Pettersson och kurator Emma Olofsgard. Gruppens medlemmar
revideras vid terminsstart, vilket innebdr att listan ovan forandras.

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna ar:

= Alder

= Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

» Funktionshinder- varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga

= Religion eller annan trosuppfattning

= Etnisk tillnorighet — att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung eller hudférg

= Konsoverskridande identitet eller uttryck

= Kon

= Bristande tillganglighet



Fortydligande information

Aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla och ingen far diskrimineras eller
trakasseras pa grund av alder.

Sexuell 1aggning ar homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Sexuella trakasserier ar krankningar som anspelar pa kon och sexualitet t ex tafsning,
blottning, sexualiserat sprakbruk och ryktesspridning.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika
sétt.

Religion och annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med religios askadning.

Etniska krankningar kan vara rasism och framlingsfientlighet som ligger till grund
genom exempelvis manniskor med annan etnisk bakgrund an den som utfor krankningen.
Krankningarna kan ta sig olika uttryck.

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses i diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

- Direkt diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas i férhallande till
andra om missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas genom tillampning
av bestammelser, kriterier eller forfaringssatt (handlingssatt) som framstar som
neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller elev enligt de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling delas in i; trakasserier och annan krankande behandling

- Trakasserier och krankande behandling kan vara:

. fysiska (slag, knuffar),

. verbala (hot, svordomar, 6knamn)

. psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, alla gar nar man kommer) - texter och
bilder (d4ven som lappar, klotter, brev, fotografier, mail, sms och meddelande pa
olika sociala medier)

Kréankande behandling: ett upptradande som krénker en elevs vardighet, men som

saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunder. Det kan vara att retas, mobba,

frysa ut ndgon, knuffas eller rycka nagon i haret. Skolans personal maste ibland
tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En befogad
tillrattavisning ar inte en krankning i lagens menig, dven om eleven ifraga kan uppleva
det som krénkande.

- Trakasserier: ar ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ske
bade elever emellan och nar en vuxen i skolan utsatter en elev.

Mobbning &r en upprepad negativ handling under en langre tid nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
Upprepade tillfallen betyder att krankningarna ska ske flera ganger under en viss tid.
Enstaka tillfallen &r inte mobbning.

En langre tid betyder: att det maste dga rum under en tidsperiod som ar langre an till
exempel en rast eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en enskild
person.

Bristande tillganglighet betyder: verksamheten maste vidta atgarder, sa den &r
tillganglig for alla.



Vad reglerar arbetet?

Skollagen

Verksamheten i skolan och forskolan skall utformas i éverensstammelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar
inom skolan framja jamstélldhet mellan konen, aktivt motverka alla former av krankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden (Skollagen 1 kap § 5).

Atgarder mot krankande behandling regleras i skollagens 6:e kapitel.
Det innebér for alla vara verksamheter att:
= Alla medarbetare malmedvetet ska arbeta mot krankande behandling av elever
= Alla medarbetare ska gora allt de kan for att forebygga och férhindra att elever utséatts
for krankande behandling
= Vi varje ar ska gora en plan mot krankande behandling. Den ska exempelvis innehalla
en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling. Dessutom ska elever engageras i arbetet med att ta fram planen
= All personal ska leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Det innebar att sa snart
skolan far kannedom om att en elev kanner sig utsatt s& maste de agera och ta reda pa
vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen motverkar diskriminering och pa andra satt framjar lika rattigheter och

mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller tillganglighet.

Det innebér for alla vara verksamheter att:

» arbeta malmedvetet med att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Det innebar att
skolan

= ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad

= gora allt den kan for att forebygga och forhindra att nagot barn utsatts for trakasserier
som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder

= varje ar upprétta en likabehandlingsplan som innehaller en dversikt 6ver det som
behover goras for att framja lika rattigheter och mojligheter for barn, dels férebygga
och forhindra trakasserier

Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet — Lgr 2011

Ingen skall i skolan utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser. Rektor har ett ansvar for att upprétta, informera, genomfora, félja upp och utvardera
skolans handlingsplan for att motverka alla former av krdnkande behandling av elever och
anstallda.



Skolan skall strava efter att varje elev:
= respekterar andra méanniskors egenvarde
= tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
motverkar till att bistd andra manniskor
= kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen

Alla som arbetar i skolan skall:
= medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen
= isin verksamhet bidra till att skolan préaglas av solidaritet mellan manniskor
= aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper
= visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

Framjande arbete

Det framjande arbetet utgar ifran de insatser som genomfors for att framja elevers lika
rattigheter och minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
skolan. Arbetet bor utga ifran det 6vergripande uppdraget att verka for demokratiska varderingar,
manskliga rattigheter, likabehandling och trygghet (Skolverkets allmanna rad 2012).

Det framjande arbetet handlar om att férankra och stérka positiva forutsattningar.

Vidare ar nedanstaende moment specifika for skolans fraimjande verksamhet:
« Ordningsregler
. Rastvardar, rastvardsschema, omkladning, skolskjutsomradet
. Rastverksamhet
. Pedagogisk lunch
« Elevrad
. Matrad
. Fritidsrad
. Demokrati-tid, varje vecka, for alla klasser fr.o.m. arskurs 2 for bl a klassrad
. Varje arbetslag har en sarskild kontaktperson fran LBT
. Dagliga samtal med eleverna, konfliktlésning/hantering
. Vérdegrundsarbete t ex genom samtal, rollspel, olika material och sociala medier
. Socialt malarbete, individuell och grupporienterat
« Frekvent kontakt med vardnadshavare
. Lilla stodteamet, personal kontaktar for konsultation
o Flera temadagar med ”faddersystem”
. Stod i det pedagogiska arbetet fran EHT

Forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Det forebyggande arbetet syftar till att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling, trakasserier och diskriminering genom att:



- Regelbundet genomfora kartlaggning av savél den egna verksamhetens
organisation och arbetssétt som av barnens och elevernas trygghet och trivsel
samt av deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (Skolverkets allméanna rad 2012).

Kartlaggningsmetoder

Dagliga samtal med eleverna angaende trivsel pa skolan

Observationer av riskomraden

Interna trivselenkater som besvaras tva ganger per lasar av eleverna och en gang tillsammans
med vardnadshavare

Trivselenkat for fritidshem, fylls i av vardnadshavare en gang per lasar

Enkatens resultat sammanstélls, analyseras och aterkopplas till verksamheten av LBT
Brukarenkaét, centralt utskick

Samtalspromenader

Elevernas synpunkter via klassrad, fritidsrad och elevrad

Kartldggning och nulagesanalys; Skola F-3 och fritidshem

Redovisning trivselenkét

Eleverna har enskilt eller tillsammans med vardnadshavare besvarat tre enkater under lasaret.
Svaren anges med hjalp av ansikten med olika glada/ledsna munnar (se bilaga 1).

Fragorna lasaret 2016/2017 var “hur kiinner du dig nir...”

1. Du tanker pa skoldagen?

2. Du tanker pa arbetspass?

3. Du tanker pa klasskamraterna?

4. Du tanker pa raster/utelek?

5. Du ska ha idrott?

6. Du &r i en matsituation?

Se enkat bilaga 1.

Mal:
. Attalla elever ska kanna sig trygga och nojda under hela sin dag pa Barnarpsskolan
. Attt eleverna ska bli trygga i hur de fyller i trivselenkéten och formulerar sina svar pa
kommentarsraden
« Attvi tillsammans kan l6sa och reda upp mindre problem omedelbart samt forklara
schematekniska och praktiska fragor som av eleverna kan upplevas som
trivselproblem

Atgard:

. Fortsatt arbete utifran likabehandlingsplanen; revidering av karta, bilaga 3.

. Jamfora elevernas kryss pé kartan (platser jag inte vill vara pd”), mot rastvardarnas
karta (”platser man bor ha extra koll pa”). Se karta bilaga 3.

. Auvsatt mer tid for arbete med likabehandlingsplanen och dess enkaéter.

. Lyfta likabehandlingsarbetet vid varje APT.

« Arbeta for battre ljudniva och trivsel i matsalen bl a genom utdkade mattider och mer
personal i matsalen.

. Personal finns i omkl&dningsrum.



. Personal rastvaktar morgontid vid parkeringen.
« Anpassning av omkladningsrum utifran kartlaggning.

Kartlaggning och nulagesanalys; Skola 4-6 och fritidshem

Redovisning trivselenkat
Eleverna har enskilt eller tillsammans med vardnadshavare besvarat tre enkéter med atta
fragor. Svaren anges med fyrgradig skala mellan bra och daligt.

1.
. Hur trivs du i din klass

. Brukar nagon reta dig

. Ar du radd for att ndgon ska sla dig i skolan

. Har du kant dig utfrusen av klasskamrater

. Brukar du reta nagon i skolan

. Hur trivs du pa rasterna

. Finns det nagon vuxen pa skolan du kan prata med om du behéver

coONO O A WN

Hur trivs du i din skola

Se enkat bilaga 2.

Mal:

. Attalla elever ska kénna sig trygga och nojda under hela sin dag pa Barnarpsskolan.

« Attvi tillsammans kan l6sa och reda upp mindre problem omedelbart samt forklara
schematekniska och praktiska fragor som av eleverna kan upplevas som
trivselproblem.

. Attt eleverna ska tanka till aven kring kamraternas trivsel och ta fragorna pa allvar.

Atgéard:

. Fortsatt arbete utifran likabehandlingsplanen: revidering av trivselenkét och karta,
bilaga 3.

. Jamfora elevernas kryss pa kartan (“’platser jag inte vill vara pa”’), mot rastvdrdarnas
karta (“platser man bor ha extra koll pa”). Se karta, bilaga 3.

« 1 och med kommentars- och namnraden, kunna géra mer individuella och
klassinriktade insatser

« Arbeta for battre ljudniva och trivsel i matsalen bl a genom utdkade mattider och mer

personal i matsalen.
. Arbeta for 6kat integrationsarbete, bl a via APT och via Raslattssparet.
« Personal finns i omkladningsrum.
. Personal rastvaktar morgontid vid parkeringen.
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Rutiner for vart likabehandlingsarbete och akuta
situationer/utredning

1. Framjande och férebyggande arbete enligt likabehandlingsplanen.

2. Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar elever vistas inom- och utomhus.
Personalen &r lyhord for elevers signaler och uttalanden.

Personalen &r lyhord for vardnadshavares asikter och tillkannagivanden.

3. Vid storre incidenter pabdrjas utredning innan eleven gar hem for dagen

enskilt, kartlaggande samtal med berérd/berdrda

samtal med bada parter dar eleverna far berétta for varandra

om hur de upplever incidenten och fa insikt i varandras kanslor,

att ta konsekvensen av sitt handlande

samtalen/kartlaggningen dokumenteras via incidentrapport/dokumentationsmall
pedagogen dr ansvarig for att hemmet informeras om incidenten och att uppfoljning
sker

pedagogen ar ansvarig for eventuell information och/eller éverlamning till LBT

vid upprepade incidenter ska LBT informeras

skyndsam rapportering till rektor vid krankning

4. Personal som vardnadshavare och barn kan véanda sig till.
Alla vardnadshavare och elever ska kunna véanda sig till all berérd personal.

11



Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks.

Ett drende véacks genom att ett barn, en vardnadshavare eller en pedagog har uppmarksammat
en misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Elevens, vardnadshavarens eller pedagogens upplevelse ligger till grund for utredning och
eventuella atgarder.

Utredningen ska allsidigt belysa vad som intréffat och analysera orsakerna till detta. Detta ska
ske skyndsamt med en bedémning utifran det enskilda fallet.

Rutin:

1. Pedagogen kontaktar rektor.

2. Pedagog eller rektor kontaktar berérd/ berérda vardnadshavare.
3. Incidentrapport skrivs av pedagog eller rektor.

4. | varje enskilt fall ska en anmélan goras till huvudman.

5. I varje enskilt fall bor det bedémas om en anmalan ska goras till andra myndigheter.

Personalens kompetensutveckling

Vid lasarets start informeras all personal om lasarets nya likabehandlingsplan och sérskilt de
rutiner med mallar och blanketter som vi har. For att understryka hela skolans gemensamma
arbete kring samsyn och trygghet fokuseras vardegrundsarbete de forsta tva veckorna varije
terminsstart. Dels ger det alla elever en positiv start med relationsévningar och dels blir det en
gemensam fraga for allpersonal om hur viktigt det hér arbetet ar pa vart skolomrade.

Under foregdende lasar har all personal kompetensutvecklats genom projekt Tillganglighet”
som initierats av utbildningsforvaltningen. Med fortsatt stod fran utbildningsforvaltningens
Barn- och elevhalsenhet fortsétter vi fortbildningen kring extra anpassningar i undervisningen
och hur vi kan méta varje elevs individuella behov. Arbetet med tillganglighet handlar i
mycket stor utstrackning om just vardegrund och forhallningssatt.

Larare i forskoleklass och larare i fritidshem har under aret fortbildats i implementeringen av
LGR 11:s nya delar. Lasaret startas upp med heldagsforelasning av Kenth Hedevag kring
forhallningssatt och bemotande och en forlasning av Petter Iwarsson inom samma omrade.

Under lasaret 18/19 kommer en sarskild kompetensutveckling runt jamstélldhet att

genomforas. Under lasaret uppdateras darefter likabehandlingsplanen med fortydligande kring
hur skolomradet arbetar med dessa fragor.

12



Sammanstillning av uppféljning och utviardering (se aven bilagor)

Planering/aktivitet
Arbetsplatstraff (APT)
alt arbetslagstraffar

Brukarenkat
Vardnadshavare

Demokratitid/Klassrad
Elevhalsoteam (EHT)
Elevrad

Fritidsrad

Héalsosamtal med
f-klass, ar 2 och ar 4

Incidentrapport,
sammanstallning

Krisgrupp

Likabehandlingsteamet
(LBT)

Likabehandlingsplanen
-ny upplaga

elever
Likabehandlingsplan
-ny upplaga
Vérdnadshavare
Likabehandlingsplan
-ny upplaga personal
Ordningsregler

Skola

Rastvardsschema
Skola

Samtalspromenader

Trivselbilaga
Skola och fritidshem

Trivselenkat
Skola, Fritidshem

Pedagogisk
Klasskonferens (PKK)
Arebtslag

Nar/ hur ofta?
Aug och maj: LBP
presenteras

Januari- under
varterminen

En gang i veckan
En gang/vecka

En gang/manad
Tva ganger/termin

En gang under
lasaret

Maj
Tva ganger/lasar

En gang/manad

Klassrad;
September

Lasérets start
Foraldramoten

Lasdrets start
Augusti/september

Lasérets start,
elevradsmote

Sammanstalls
augusti

Oktober/
november

Utvecklingssamtal

Oktober, december
Mars, april

Ett/termin

Hur/nar utvarderas?

| samband med
utvardering av lasaret

| samband med
utvérdering av lasaret

Lopande
Diskussioner/juni

Diskussioner och
skriftlig rapport/juni

Lopande/diskussioner
EHT vid behov

Juni

Lopande

Junidagarna;
Diskussioner samt
revidering av LBP
Klassrad; maj

Lopande

Lasarets slut
maj/juni
Augustidagarna,
diskussion personal

Augusti, mars
December

Vid behov:
Atgardsplan

November, mars,
april och junidagar

LOpande

Ansvarig
Rektor

UBF-centralt utskick
Klasslérare
Elevhalsoteamet
Annelie Liliegvist
Ansvarig pedagog
Skolskdoterska
Rektor

Rektor

Rektor

Klasslarare

Rektor

Rektor
Rektor
Rektor

LBT och ansvarig
pedagog

Klasslarare
Ansvarig pedagog

Ansvarig pedagog
LBT

Rektor
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Handlingsplan

Ny Elev

Barnarps skolomrade
2018/2019

14



Arbetsordning infor ny elev

1. Rektor meddelar specialpedagog eller specialldrare som tar kontakt med
forberedelseklassen/tidigare skola foér beddmning av elevens kunskaper infor
arskursplacering.

2. Rektor skickar mejl till arskursen ang. klassplacering och fritidshemsplacering. Vem
ska vara ansvarig pedagog for eleven? Arbetslaget beslutar snarast vilken pedagog
som ar ansvarig pedagog for eleven. Arbetslaget beslutar nér eleven kan bérja och
meddelar EHT.

Elevbesok och foraldrasamtal bokas innan skolstart.
Detta bokas med vardnadshavare av klasslarare.

3. Elevbesok — foregas av information till arskursen och foraldragruppen. Elevbesoket ar
i slutet av skoldagen s att eleven ocksa kan besoka fritidshemmet i anslutning till
detta. Viktigt att fritids & med i planeringen av detta.

4. Introduktionssamtal sker efter skoldagens slut. Kallade &r ansvarig pedagog,
fritidspedagog, tolk och vardnadshavare. Se lista vad introduktionssamtalet innehaller
nedan. For bokning av tolk ta kontakt med ledningen. Onskvart ar att de som deltar i
motet pratar sig samman innan och fordelar samtalet sinsemellan. Se del 1 i
checklistan.

5. Eleven barjar pa det datum som &r bestamt.

6. Elev, fritidspedagog och ansvarig larare (modersmalslarare) har ett samtal for att lara
kanna varandra. Detta samtal sker under forsta veckan.

7. Kartlaggning gors av skolan. Detta gors av speciallarare och/eller
tolk/modersmalslarare.

8. Kartlaggningen aterkopplas till pedagoger i arskursen snarast. Ovrig information som
speciallarare fatt fran modersmalsenheten/forberedelseklass 6verlamnas samtidigt vid
detta tillfalle.

9. Uppféljningssamtal for att delge vardnadshavare ytterligare information och besvara

eventuella fragor som uppkommit. Bokas av klasslarare med de som ska delta. Se del
tva i checklistan.
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Introduktionssamtal

Vi forsta motet deltar:
Elev, vardnadshavare/god man, tolk, klasslarare, fritidspedagog.
Foljande checklista anvénds vid samtal 1 respektive 2.

1, Valkommen till skolan — hit ar du ALLTID valkommen som vardnadshavare.
Besok garna dit barn och se hur det har det under en skoldag.

1, Info om svenska skolan — visa webbadress till skolverkets informationssida.

1, Informationshafte fran skolverket pa ratt sprak, Forskolan och forskoleklassen - for
nyanlénda, dversatt. Grundskolan och fritidshem - for nyanléanda, dversatt

1, Klassfoto med barnens och elevens hamn.

1, Anhdriguppgifter

1, Informationsutbyte mellan skolan och hemmet

1, Allergier, sarskild kost

1, Elevhélsa — info om kontaktuppgifter

1, Fritidsplacering, fritidsfolder schematider, skillnad skola/fritids/behov

1, Studiehandledning

1, Modersmal, ansdkan mm

1, Skolskjuts, busskort

1, Visning av klassrum och andra lokaler

1, Planera ett uppféljningssamtal

1, Schema, starttid och sluttid

1, Den personal som elev méter, personalfoto

1, Sjukfranvaro rutiner Telefonnummer Vklass

2, Foraldramoten

2, Info lasarstider, lovdagar

2, Utvecklingssamtal

2, Vklass

2, Rutiner vid ledighet

2, Likabehandlingsplanen

2, Ordningsregler/trivselregler

2, Utrymningsplan

2, ldrottsundervisning, klader dusch mm
2, Vad verksamheten inte ansvarar for t.ex. mobil mm
2, Forsakringar
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Kartlaggning

Speciallararen/annan pedagog gor kartlaggning med hjélp av tolk pa elevens starkaste sprak.
Onskvart att det ar behorig larare vid kartlaggning av amneskunskaper.

Specialpedagog ansvarar for att studiehandledning anmals.

Specialpedagogen bidrar med extra hjalpmedel, stottar med laromedel.

Om Kartlaggningen pekar mot att eleven behdver sérskilt stod ska detta formedlas till rektor.
Exempel pa signaler om att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ar att hon eller han skulle ha haft
behov av sarskilt stod d&ven om eleven hade fatt undervisning i det eller de lander eleven tidigare varit
bosatt. Detta ska da, precis som for alla elever, anmalas till rektorn som behover se till att elevens
behov av sarskilt stod utreds.

Klassplacering

Speciallarare/specialpedagog i samrad med rektor, gor en klassplacering efter kartlaggning.

Rektorn ska besluta om placering i arskurs och undervisningsgrupp inom tva manader fran den dag da
eleven har paborjat sin utbildning pa skolenheten.

Infor rektorns beslut behdver larare och dvrig skolpersonal géra en sammantagen analys av allt
befintligt underlag. Aven sociala faktorer bor tas med i placeringsbeslutet.

Texter att ta hjdlp av

Grundskolan och fritidshem - for nyanlanda, dversatt
Forskolan och forskoleklassen - for nyanléanda, 6versatt
Allmanna rdd om utbildning for nyanlanda elever

Handlingsplan Ny Elev

Handlingsplanen ar utformad under 2017, for att galla saval nyanland elev som ny elev (d v s elever
fran bade andra lander, andra kommuner och andra skolor). Planen hor fr om lasar 18/19 till
Barnarpsskolans likabehandlingsplan och fragor/synpunkter tas redan 17/18 med
Likabehandlingsteamet (LBT), via den LBT-pedagog som ar kopplad till arskursen.

Enligt beslut av rektor, LBT-mfte 171114 .
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Hur trivs du i skolan nu? F-3 Bilaga 1

] Pojke ] Flicka Klass: Ari20_

Det &r viktigt att du trivs i skolan och att de vuxna far veta hur du trivs.
Skriv namn om du vill. Namn:

Sétt en ring om eller mala med férg pa den gubbe, som visar hur du kanner dig vid de
olika fragorna. Skriv kommentarer och férklara vad som far dig/eleven att kdnna sa.

HUR KANNER DU DIG NAR...

1

du tanker pa skoldagen ? '6.

Vad gor att du kénner sa ?

du tanker pa arbetspass . .
(samling/lektion) ? 9 e- -6.

Vad gor att du kénner sa ?

du tanker pa klasskamraterna ? ,6,

Vad gor att du kénner sa ?

du tanker pa raster/utelek ? —

Vad gor att du kénner sa ?

du ska ha ombyte och idrott ? ,

Vad gor att du kénner sa ?

du ar i matsalen ?

Vad gor att du kénner sa ?

Vénd pa pappret och satt ett eller flera kryss pa kartan om du kanner dig
otrygg, radd eller upplever nagonstans. Skriv garna varfor.
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Bilaga 2

Hur trivs du i skolan nu? 4-6

Fragorna kan besvaras anonymt. Var snall och svara arligt och ta alla fragorna pa allvar.
Skriv kommentarer vad som far dig/eleven att kdnna sa.

Skriv namn om du vill. Namn:

Satt X i ratt ruta for dig.

] Pojke ] Flicka Klass: Ar: 20

1 Hurtrivsdui (] Jattebra [ Bra 1 Daligt ] Mycket
din skola? daligt

Vad gor att du kanner sa?

2 Hurtrivsdupa [ Jattebra [ Bra ] Déligt ] Mycket
lektion/arbetspass? daligt
Vad gor att du kanner sa?

3 Huruppleverdu [ Jattebra [ Bra ] Daligt 1 Mycket
att andra &r mot daligt
dig?

Vad gor att du kanner sa?

4  Hurtrivsdupd [ Jattebra [ Bra ] Daligt 1 Mycket
rasterna? daligt
Vad gor att du kanner sa?

5 Hurkénnerdu (] Jattebra [ Bra 1 Daligt 1 Mycket
dig vid ombyte daligt
Och idrott?

Vad gor att du kanner sa?

6 Hurkannerdui (JJattebra (I Bra (] Déligt [ Mycket
matsituation? daligt
Vad gor att du kanner sa?

7. Finns det ndgon [ Ja I Nej,jag [ Ibland ] Nej
vuxen pa skolan behdver inte
du kan prata
med om du Vad gor att du kanner sa?
behbver?

8. Vand pa pappret och sétt ett eller flera kryss pa kartan om du kéanner dig
otrygg, radd eller upplever obehag nagonstans. Skriv garna varfor.
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BARNARPSSKOLAN La 18/19
Sitt kryss dér du inte kidnner dig trygq! Skriv gérna en forklaring.

Bilaga 3

Lovsjovégen
;amp L1
Lekplats Hinderbana rutschkana
Sy- backe
slojd
"Backen’ Grusplan
Grusplan Fsk-klass
Fth F-1
) 2:or Bibliotek
"‘Angen ’ 3uor 1c rl

‘Ravinen’
1b, fth
Hus

P Matsal L 6:or 7

B )
‘Gléntan’
fsk-klass
Tra-slojd 1a, fth
skolbuss | ’Klippan’
Sophus 5:or 4:0r
Hus 4
Busshallplats
Grésplan
Lekplats
O [ 1
Lusthus Rasthus

\

\

Klubben

Idrottshall




Bilaga 4

BARNARPS SKOLOMRADE
Jonkdping

Trivselbilaga vid utvecklingssamtal skola och fritidshem

Namn: Fodelsear:

Datum:

Hur mar du néar du ar pa skolan/fritidshemmet?

Vad ar det som gor att du kanner sa?

Vet du vem du ska vanda dig till om nagot hander? Vem?

Upplever du/ni situationen pd samma satt som barnet?

Tycker du/ni att vi ska vidta nagra atgarder?

Nedanstaende fylls i tillsammans:

[ Ja, det ska upprattas en atgardsplan
| Nej, det ska inte upprattas en atgardsplan

Barnets underskrift Forélderns underskrift Pedagogens underskrift
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Atgardsplan
skola och fritidshem

Namn: Fodelsear:

Datum:

1. Problembeskrivning i korthet:

2. Vad kan vi gora for att [6sa problemet?

Ansvarsfordelning:

Barn/elev Hem Skola/fritidshem

3. Hur foljer vi upp atgardsplanen?

4. Datum for uppfoljning:

Barnets underskrift Forélderns underskrift Pedagogens underskrift
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Barnarpsskolans ordningsregler
2018/2019

Jag dr mot andra som jag vill att andra ska vara mot mig.
Det visar jag genom att
jag ar en schysst kompis.
jag later bli att mobba, slass och braka.
jag hjalper och trostar den som behdver.

Jag visar respekt for alla barn och vuxna.
Det visar jag genom att
jag lyssnar pa den som pratar.
jag bidrar till arbetsro.
jag ar radd om mina och andras saker.
jag anvander ett vardat sprak.

@ Jag foljer de regler som giller inom skolomradet.
Det visar jag genom att

jag endast anvander mobiltelefon fére och efter skoldagens slut.
jag lamnar vardesaker hemma (skolan ansvarar inte).
jag inte kommer tidigare an ndédvandigt till skolan.
jag anvander laderboll endast pa grusplanerna.
jag far aka skateboard, inlines, kickbike med hjalm pa anvisad
plats fran ak 4.
jag far cykla till skolan fran ak 4 och da anvander jag hjalm och
foljer trafikreglerna.
jag inte cyklar pa skolgarden mellan kl. 06.00-18.00.

Observera att Jonkopings kommuns skolor ar nétfria omraden. I:>

__o-\-_-_—_“ _______________________________________________________________

Jag har tagit del av Barnarpsskolans regler och konsekvenser. Jag respekterar och
foljer dem.

Elevens namn, klass och datum

Vardnadshavares underskrift och datum

23



Bilaga 6 sid 2/2

Om elev inte respekterar Barnarpsskolans regler galler féljande konsekvenser:

Vid varije tillfalle vidtas lamplig &tgard. Punkterna féljs darfor kanske inte i angiven ordningsféljd.

1.

Tillségelse till eleven.

Samtal med eleven.
Vid behov uppféljande samtal.

Samtal hem till vardnadshavare.
Vid behov uppféljande samtal.

Samtal mellan elev, vardnadshavare och larare pa skolan.
Handlingsplanen for skadeanmalan brukas vid behov.

Samtal mellan elev, rektor/bitr.rektor och larare.

Samtal med elev, rektor/bitr.rektor, larare och vardnadshavare.
Rektor/bitr.rektor kallar till sarskild konferens med elevhélsoteamet.

Sarskilda atgarder utifran skollagen 5 kap.

Eva Engstrom
Rektor

Christian Syversen
Bitr. rektor

Elevradet och Likabehandlingsteamet

Barnarpsskolan 2017-08-04
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BARNARPS SKOLOMRADE Bilaga 7
Jonkdping

Dokumentationsmall, for eget bruk

Datum:

Berord/berorda:

Nar hande det/tidsperiod?

Vad har uppmarksammats?

Information har lamnats till (hur?):
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BARNARPS SKOLOMRADE Bilaga 8
Jonkdping

Incidentrapport, for rapportering till rektor

Datum:

Néarvarande:

Vad har hant?

Nar hande det?

Vem/vilka ar inblandade?

Hur gar vi vidare?

Uppfoljning, datum:

Underskrifter:




R [ONKOPINGS

Bilaga 9

#® KOMMUN
Anmalan om
kriankande behandling
enligt Skollagen 6 kap 10 §
Elevens namn Fidelsedata (5 sifror
Forskola‘skolalenhet KIass/gnpp
Vad pastas ha hant? Berorda
[] Krankande behandling (] Elev och elev
[]Sexuella trakasserier [] Personal och elev
[] Trakasserier
OKdn
[] Konsdverskridande identitet eller uttryck
[]Etnisk tillharighet
[]Religion eller trosuppfatining
[ Funktionshinder
[JSexuell lAggning Diatum fdr handelsen:
ClAlder
Datumn Undersbitunderskriter
Hamnforydligands
Anmadlan om krinkande behandling till huvudmannen
[0 Utredning har pabGrats
Diatum Underskif farsksechelneidonkuiurskoiecherichel omrdesanhet

Hamnftetydikgante Tskolchetekiookuiturskolechetiche! omridesennet

Skickas till:
Diars
alini Uthildningsfarvaltningen
Uppfoljning huvudmannen Box 1005
[ Uppfalining genomfard 5681 24 Huskvama
Datum Underskin
Titel Mamritrydigande
mmmwnﬂn:mmmmmmmm
UTEILDHINGEFRSRVALTHIMNGEN, adminisiafiva enheten ‘Okipber 2045
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